FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Zwracamy sie z uprzejma prosbg o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektéw innowacyjnych (w tym z komponentem wspéipracy ponadnarodowej) lub wspdipracy
ponadnarodowef (. wyodrebnionych projektéw  wspdipracy ponadnarodowej oraz projektéw
»Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypeinjenia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych informacji o realizowanych przez Parstwa projektach, kidre zostang zamieszezone w
Wyszukiwarce projektéw i produkiéw PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem Zawierajacym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzieki temu,
informacje o Paristwa przedsiewzieciach dotrg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi osob.

Majac powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegdinie w czesci opisowej fiszki, w sposéh
precyzyjny oraz zrozumiaty. Prosimy o nie kopiowanie zapiséw wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim fezyk moze by¢ niezrozumiaty dia przecietnego czytelnika. Pod fiszka zamies$cilismy instrukcje jej
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wypefniania, ktéra pomoze Paristwu w jej sprawnym i wilasciwym wypefnieniu,
Dziekujemy za wspdfprace!
Zespdt Krajowef Instytucii Wspomagajgcef

UWAGA! Cze$¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowsy], ktora
zostala uprzednio przesfana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypetniana PO raz pierwszy,
nalezy wypetnic wszystkie pola.

 Data wypetnienia fiszki | | 29.03.2016

1 Wiasciwa IP/IP 2 Wojewoédzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin

Beata lgantowicz
Wydziat Projektow dla Przedsiebiorcéw POKL
Wojewodzi Urzad Pracy

e-mail : beata_iglantowicz@wup.pl

3 Numer konkursu 1/8.1.3/PWP/12

4 | Wartosé alokacjina konkurs 2500.00000PLN =

5 Data pedpisani.a umowy | 05.06.2013 1. i‘

6 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.08.01.03-32-010/12-01
7 | Okres realizacji projektu - Od 01.04.2013 do 31.05.2015

8 Okres fealiza‘cji‘wspé’(pracy : 01.04.2013 - 31.0’1 .2015

ponadnarodowej (jesli dotyczy)

9 | Zakontraktowany budszet projektu 1 899 396,00 PLN

10 | Zakontraktowany budzet wspotpracy | 512 000,00 pLN
ponadnarodowej (jesli dotyczy)

11 | Tytut projektu PWP CSR- nowoczesny wizerunek przedsiebiorstw
12 | Rodzaj projektu {patrz instrukcja)
(prosze wybrac wiasciwy) [ projekt innowacyjny testujgcy

[ ] projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym

[ projekt innowacyjny upowszechniajacy

L




1 wyodrebniony projekt wspdipracy ponadnarodowe]

X projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym
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Tryb realizacji

(prosze wybrac wiasciwy)

(patrz instrukcja)

konkursowy

[ systemowy
141 Opis ' 0 a ) cel_g%éwny projektu v }Wzmocnlenle skutecznosm stosowama CSR i EFR oraz wzrost WIedzy na temat sch i
pllj‘ojektu,:_ el oo B T ';stosowama wzachodmopomorskxch przedS@b!orstwach poprzez dokoname adaptaqr
b(maks. ¢ rozw1azan z Hlszpann do kw;etnla 201 5 r o : L
13000 g _ : S
| znaks b) problemy, kt_°" e |Brak quz margmalne stosowanie praktyk spoieczn i odpo ialnosciw
rozwiazuje . zachodnlopomorsklch przedsebnorstwach » L
wspotpraca.

_ponadnarodoWa ‘
(dotyczy tylko

nnowacyjnych z

'Barlery we wdrozenlu CSR takle Jak brak wxedzy lb'umlejetnosm kadry klerowmczej
:medostrzegame korzysm Jakle nles e:za sobg ,,bycxe spotecznie odpowuedztalnym :

 ponadnarodowej oraz |-

inwes

nlejako -

pojec pracow‘

. »Wspolne przygotowame oprac

nnowacwnychz o

.: po adnarodowym)

ponadnarodowej oraz . .

EFR w zachodmopom skxch przedSIeblorstwach

':FUzyskame pdtherdzema adekwatnosm doPonaneJ adaptac _
_poprzez. przetestowame w okresie . 03 07 2014 rozwiazania: opartego na-: modelu

wspo%pracy SEa
pohadnarodowej -

. innowacyjnychz -
. komponentem .
ponadnarodowym)

pianowaneefekty .

 projektow Wspofpracy

| ponadnarodowej oraz; .- :Przeprowadzenle doradztwa przez ekspertow z Htszpanu w trakcne reahzacp 12 s ;';, £

e , Wdrozenle z udznaiem partnera zagramcznego w 8 przedsnegblorstwach metodologuvi‘?'j:i

Hlszparin w postacn opracowan

warsztatow Dartvcvoacvmvch

CSR i EFR.

NabyCIe praktycznych umleje;tnosu stosowama CSR i EFR W przedsneblorstwe w :
wymku uczestnlctwa 16 osob w W|zyc:|e studyjnej . :

|7 upowszechniajgcych
" (dotyczy tylko

: projektéw:
“infiowacyjnych, w tym
innowacyjnych z -
“-komponentem
ponadnarodowym)

¢) zwiezly opis dziatari

d) zwiezly opis dziatan
wiaczajacych (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)
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Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona
WWww)

Zwigzek Pracodawcow Pomorza Zachodniego Lewiatan
ul. Ksiecia Warcistawa [-go 20c/2

71-867 Szczecin

tel. 91 813 76 80, fax 91 813 76 81

2



e-mail:biuro@lewiatan.biz
]www‘lewiatan.b_iz

vayp ihstyfﬁcji Beneficjenta

Organizacja pracodawcéw

podajemy nazwe wojewddztwa)

Komponent centralny/regionalny (w

rzypadku  komponentu regionalnego

16
17 | Osoba do kontaktu w instytucji - Anna Kornacka s :
| Beneficjenta - | ulKsiecia Warcistawa I-go 20c/2
_(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail) | -71-667 Szczecin ' S
Ny E .| tel. 9181376 80, fax 91813 76 81
. »a.vkovrnacka‘@!e‘w_iét_e}n.biz-' : - o ‘
18 | Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie VIl Regionaine kadry gospodarki 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie
. 8.1.3 Wzmocnienie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci
19 | Typ operacji (dotyczy tylko projektew 2 : [ L | -
| WspGipracy ponadnarodowey) |
20 | Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektow innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)
21 Wojewodztwo Zachodniopomorskie 1

| @) odbiorcy (dotyczy tylko projektéw

| Mnoweoyiyeh).. -
| D ala projektu (dotyczy tylko projektéw il .
. | (dotyczy tylko projektw wsp ofracy

.-Wspo'f;_)racy POﬁadnaro dowe)) .
T readeoel Mondfea et | ongdqa,jo'd

(patrz nstrukcja)

| @ usytkownicy (dotyczy tyiko projektéw
| fnnowacyjnych)y. - - T

b) dla :’ws”b:c")%préqy ponadnarodowej :

:[]Admini}s’tra'cja_sa_morzadowa' L

| LIbzieciimfodziez .~
- | Llinstytucje otoczenia biznesu

| [linstytucje p i
. | spoteczngj: T -
| Llinstytucje rynku pracy

| [JJednostki naukowe | jednostki B+R

XKadra zaizadzajaca

- | (patrz instrukcja)
! Absolwénc_i e = 1. [JAbsoiwenci ‘
| KAdministracja. - ‘KAdministragia =

[lAdministracja rzadowa

Dzieci i mtodziez sprawiajgce 'p,roble»my ’

- wychowawcze

mocy | integracji

Clinstytucje szkoleniowe

XlKobiety
KMedia - _ o
XIMieszkaricy gmin wiejskich, miejsko-
.- wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow -
XIMieszkaricy miast
[INauczyciele szkot podstawowych
[INauczyciele szkét gimnazjalnych
CINauczyciele szkét ponadgimnazjalnych
[JOsoby wykluczone spotecznie
XOrganizacje pozarzadowe
[JOsoby bezdomne
[JOsoby bezrobotne
[JOsoby chore psychicznie
[]Osoby do 25 roku zycia
[1Osoby po 45/50 roku zycia
Osoby niepetnosprawne
[]Osoby niepracujace
[ ]Osoby odchodzace z rolnictwa
[10soby opuszczajace placowki
zastepcze
BIOsoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
BJOsoby pracujace
[JOsoby uzaleznione
[JOtoczenie os6b wykluczonych

- LJAdministracja samorzadowa .

- [[IDzieci imiodziez s iajz

| wychowawcze
| LIDzieci i miodzie

- | Clinstytucje pomocy i integra
- | spofecznej

| XKadra zarzadzajgca
XKobiety =

L1Administracja rzadowa =

prawiajgce 'pro'btlé‘my’ :

Llinstytucje otoczeni biznesu

[linstytucje rynku pracy ,
[linstytucje szkoleniowe L E
[]Jedno‘stki’naukdweijednostki B+R

ClMedia ! - -0 d ol o

[IMieszkaricy gmin wigjskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys. - :

~mieszkancow S

[ IMieszkaricy miast :

DNaUczyciele szkot podstawowych

[ INauczyciele szkot gimnazjalnych

CINauczyciele szkot ponadgimnazjalnych

DOsoby wykluczone spotecznie

BOrganizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

[1Osoby bezrobotne

[ JOsoby chore psychicznie

[]1Osoby do 25 roku zycia

[10Osoby po 45/50 roku 2ycia

[_]Osoby niepeinosprawne

[1Osoby niepracujace

[1Osoby odchodzace z rolnictwa

[10soby opuszczajace placéwki

zastepcze

IJOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

XJOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[_IOtoczenie osob wykluczonych

o]

o)



:t [1Uczniowie szkot podvstawowych
- [1Uczniowie szkét gimnazjalnych :
E]Uczmow;e szkét ponadgxmnaz;alnych

spolecznie

[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

K Organizacje zawodowe i gospodarcze

[C1Placowki oplel\unczo-wychowacze

XPodmioty ekocnomii spofecznej

[LIPlacowki oswiatowe

.. [[JPozostali uczniowie

[Pozostali nauczyciele
XIPracodawcy

ClPracownicy naukowi .
XPracownicy przedsxeblorstw
-Przedsmgblorcy

[JRodzice = =
‘[XISpotecznosci Iokalne

XISpétki pracownicze

_E]Studencn .
1 [ISzkoly
»E]Szpltale e

ClTerapeuci

- [lUchodzey

| waqzkl zawodowe

ww schemat. Prosimy nie kou/owac
- opistgrupy doce/owe/ z Wnlosku o}

'dof nansowan/e)

XlPrzedsiebiorcy

“'[JUchodzcy . '
- | [Uczelnie wyzsze
“1 [Uczniowie szkot podstawowyc
+ | [lUczniowie szko%glmnaz;alnych

(prosze wp/sac /ak/e w opar u o |

‘I opisu grupy doce/owe/ z Wn/osku o

spotecznie

[1Osoby opuszczajace Jednostkz
“penitenciarne

XlOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[1Placowki opxekunczo-wychowacze

EIPodmioty ekonomii spmecznej :

[ IPlacowki oswiatowe . '

[C1Pozostali uczniowie

[Pozostali nauczyciele

K Pracodawcy ,

[C1Pracownicy naukowi :

[-]Pracownicy przedsu—;bxorstw e

[[Rodzice ey
DSpo%ecznoscn Iokalne
Spotki pracowmczn

[lTerapeuci

[]Uczmowxe szkot ponadglmnaZJalnych :

_ 'e (prosze wplsa akle w opa ikl
. schemat Prosimy nie kopiowacd -

. dofinansowanie):.

“Nazwa produktu

-k _f!n“a“nngclpreduk ow wspg{pracy

Opracowama ar 2 3,4

{5, w tym Opraf'owamm nr5to P*"'ewodnxk dowdrazaniai -
certyfikacji CSR w przedsneblorstWIe zaadaptowany model blznesowy CSR gotowy do

vwspoipracy
. ::pcnadnarodowej
| (maks..5 000

znakow)

'ponadnarodowej

produkt fmalny
‘ja_kle s pro kty,
wspolpracy

(krotko wym/enlc '
najwazniejsze ;.

|elementyije
| Scharakteryzowac)

i wdrozenla ze wzorami dokumentow i kryterlaml certyﬂkacn :

,E.Metodologla wdrazanla certyf“katow CSR i EFR w

tad .
skiadaja sie na Anahza potrzeby i oczeklwanla WWOJewodth|e zachodnlopomorsklm

:Transfer dobryc“ préktyk hlszpe nsklch

,lAnahza adaptacy i wdrozema CoR w WOJewodthIe zachodmopomorsklm ‘

] _Praktyczny przewodnxk CSR | EFR

E kompendlum

|bezyijak

wspotpraca :
ponadnarodowa -
przyczynitasig .
do powstania

| produktu
| finalnego (dotyczy '
.| tylko projektéw

innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

¢) jakie problemy
rozwigzujel/ja
wypracowany
produkt finalny
Iprodukty
wspoéipracy
ponadnarodowej

Bariery we wdrozeniu CSR, takie jak: brak wiedzy i umiejetnosci kadry kierowniczej,
niedostrzeganie korzysci, jakie niesie za sobg ,bycie spotecznie odpowiedzialnym”,
pojecie pracownika jako ,kosztu”, a nie jako ,inwestycji".

| d) jakie sa/moga

byé korzysci z
zastosowania
wypracowanego/

Efektywne stosowanie CSR w spos6b nieznany dotychczas na lokalnym rynku.

Skuteczniejsze i na wigksza skale stosowanie CSR w przedsigbiorstwach.

Zapewnienie wyzszej jakosci dziatan i rezultatéw. Poznanie nowych rozwigzan
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instrukcja wypelniania fiszki projektowej

Prosimy:

wypetnic fiszke niezwtocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
kazdy projekt opisaé¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
wypetni¢ kazdy punkt fiszki:

w pkt. 1 wpisa¢ peing nazwe danej IP lub IP2 (4. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa... ., Wojewodzki Urzad Pracy w ... itp.);

w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentern ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspodtpraca ponadnarodowa", za$ w przypadku wyodrebnionych  projektéw wspotpracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

w pkt. 18 stosowac numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktdry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testujacych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybraé wiasciwe dia danego Priorytetu Dziatanie,
ktore IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majace zastosowanie
w przypadku projektow innowacyjnych. Tak okredlone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wyfacznie, iz IP/IP2
przeznacza srodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektéw majg zastosowanie zapisy Szczegélowego Opisu Priorytetow PO KL
dla tego Dziatania™

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowac w nastepujgcy sposo’bf dwukrotnie
klikng¢ na wybrany kwadrat, wybraé ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”:

pkt. 24e wypeinic tylko dla projektow innowacyjnych, ktérych produkty finalne zostaly zwalidowane.

Fiszka powinna zostad zaktualizowana i ponownie ziozona do KIW w sytuadii, gdy dane w niej zawarte
ulegng zmianie.



ych produktu

orgamzacyjnych i techmcznych

final '

i I;r;i;:lgt%w Poszerzeme oferty dla lokalnych przedsnebxorcow oraz. mozhwosc da!szej wspo%pracy
wspétpracy ; Mozllwosc nadawama certyf ikatow CSR i EFR w przedsxeblorstwach zarowno .
ponadnarocio_wej ! ‘vzrzeszonych jakl mezrzeszonych na podobnych warunkach .

e ;ak;ﬁ s3 e?ekt\g (patrz /nstruija) -
dziatan L e

wiaczaigeyeh
- L podjetych wobec

- produktu o
| finalnego (dotyczy

| tylko.projektow.. '
- linnowacyjnych,'w._
wmzo e
komponentem
ponad arodowym) ]

(nazwy instytudiikrstka
charakterystyka)

» /M. po; .’egzammow,
ich, wspolne Wystepowam fundusze z Un uropejsklej,
:reprezentowame rzemlos%a obrona praw i interesow rzemleslkaW| przedsueblorcow o

“AC&G Estrategia e Innovacién Empresalial. Hiszpania

_ ponadnarodow: (/es i
. dotyczy) (nazwy instytucjikkraj
chodzenia/krotka charakterystyka):‘

tmm dosmadczemem Swiadczaca ustugi

_dora
przedsiebiorstwa, pazyskiw

orientowane
oprzez Stowarzysze

Z funduszy

h. mlqatyw i promamow wcp@‘f nansowanv’h
i i Europe; ki

k; Fundusz ROZWOJu“Reglo valnego cz

kty' W ram
: strukturalnych takich Jak:
Fundusz Spoieczny

Pro;ekty AC&G uklerunkowane sana poprawe mnowacy;noscx f irm. w tym:na roz
“kiastrow, partnerstwa i sieci wspo{pracy, jak rowniez doradztwa w zakresie CSR oraz
‘ prowadzama pojecia CSR do strategii f"rmy AC&G posiada dosw1adczeme W
.. przeprowadzaniu analiz mozliwosci otrzymania certyfikatow CSR; ich doborze po v
| katem dziatalnosci firmy, jak réwniez przygotowaniu firm do procesu certyfi kacp_ Fi ma f;ﬁ:
uczestmc:zy takze w lmp!ementowamu dziafat CSR W przedsxe;blorstwach

informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejsze]j Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

XINIE

’2.‘ W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisaé ponizsze oswiadczenie.

CJTAK

Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

Oéwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pdzn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach prze/g Krajowa Instyta/cje Wspomagajgcg -

Centrum Projektéw Europejskich. / Anna Kon . 7
Ve S
ZWIAZER PRALULR CUMURZA 2ACHODRIEGD %&é/{c}mz - Q é%

L E ‘ﬁﬁé iﬁu? & Eﬁ% SiSBsaby. H z; stro%y Beneficjenta)

pis,0saby-dig kontaktu
E YV LA T AN
r-667 Szczecity, ut. Ks. W #arcistawa Q0 20¢t2
s el 091 813 76 80,8 oy 0G1 B3 56 g1

. ON 320 234523
HIP £51-298-2-50 RE%EUOO ewiatantsiz

(Imie i Nazwisko - czytelnyzpb

w\«\n lewiztanbiz & mail:
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