FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	03.03.2014 r.

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Bartosz Kowalski
Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach

ul. Kościuszki 30

40-048 Katowice

Numer telefonu: 32 757 33 27
Mail: bkowalski@wup-katowice.pl


	3
	Numer konkursu
	2/POKL/6.1.1/PWP/2012

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	20 000 000,00

	5
	Data podpisania umowy
	09.08.2013 r.

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.06.01.01-24-003/13-00

	7
	Okres realizacji projektu
	01.07.2013 r. - 31.03.2015 r.

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	01.07.2013 r. – 31.03.2015 r.

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 099 669,21

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	1 099 669,21

	11
	Tytuł projektu
	Humaniści skuteczni na rynku pracy

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	(patrz instrukcja)
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający

 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	(patrz instrukcja)
 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy
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	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Zwiększenie szans zatrudnienia w oparciu o stworzony wspólnie z partnerem ponadnarodowym model analizy i wzrostu kompetencji absolwentów studiów humanistycznych do 25 roku życia z województwa śl.bezrobotnych lub pozostających bez zatrudnienia poprzez program pilotażowy skierowany 40 osób (30K,10M) do 25 r.ż.,mieszkańców woj.śl.do 31.03.2015r.

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Projektodawca zdiagnozował problem zwiększającego się bezrobocia wśród młodych (ze szczególnym uwzględnieniem absolwentów studiów humanistycznych) dodatkowo pogłębiany poprzez stosunkowo niewielką gotowość do zdobywania przez absolwentów kierunków humanistycznych nowych kwalifikacji. Metoda INKAS (którą dysponuje Partner), umożliwiająca monitoring i ocenę wzrostu kompetencji wobec wybranego stanowiska pracy, jest narzędziem niezbędnym do pogłębiania świadomości własnych kompetencji przez młodych absolwentów, a przez to zwiększenia swoich szans na rynku pracy. 

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Głównym celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia wśród bezrobotnych osób do 25 roku życia z wykształceniem wyższym o kierunku humanistycznym. W ramach współpracy ponadnarodowej będą możliwe do osiągnięcia następujące cele, składające się na (sformułowany powyżej) cel główny:

- zostanie stworzony model analizy i wzrostu kompetencji, na podstawie metodologii INKAS, wdrażanej dotychczas w innych krajach europejskich 

- wypracowany model, dzięki przygotowanemu raportowi i działaniom mającym na celu rozpowszechnienie projektu, będzie mogła zostać wdrażana także w innych regionach Polski (po uprzednim jej dostosowaniu do regionalnych rynków pracy)

- realizacja projektu pozwoli projektodawcy na rozwinięcie europejskiego sposobu myślenia i działania

- realizacja pozwoli także na wymianę informacji i dobrych praktyk z partnerem ponadnarodowym, rozwinie umiejętności budowania partnerstwa i zarządzania nim

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Efektem współpracy ponadnarodowej jest wypracowanie (wspólnie z partnerem ponadnarodowym) modelu analizy i wzrostu kompetencji absolwentów studiów humanistycznych do 25 roku życia. Model powstanie w oparciu o metodologię INKAS. Metodologia stosowana przez partnera zostanie, przy jego aktywnym udziale, dostosowana do lokalnych, specyficznych potrzeb.

Wypracowane rezultaty projektu będą także służyły instytucjom rynku pracy i pracodawcom tak w regionie, jak na terenie całego kraju.  



	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	15
	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Stowarzyszenie Inicjatywa
Plac Sejmu Śląskiego 2/425
40-032 Katowice 

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	Stowarzyszenie

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Tomasz Szabelski, Plac Sejmu Śląskiego 2/425, 40-032 Katowice, 502080718, tomek@inicjatywa.org
Hanna Kostrzewska, Plac Sejmu Śląskiego 2/425, 40-032 Katowice, 32 7857034, hania@inicjatywa.org

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
6.1. Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspierania aktywności zawodowej w regionie

6.1.1. Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	1. Identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie  Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości  doskonalenia zawodowego w regionie.
4. Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form  wsparcia: 

- staże/praktyki zawodowe, 

- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.
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	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	woj.  śląskie

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):

b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):

b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)
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Korzyści z realizacji projektu ponadnarodowego uzyskają nie tylko uczestnicy projektu (absolwenci studiów humanistycznych do 25 roku życia z woj. Śląskiego), ale także: 

- stażodawcy, u których uczestnicy będą odbywali staże (otrzymają oni korzyść w formie pracy stażysty przez okres sześciu miesięcy oraz szczegółowy opis stanowisk pracy), 
- instytucje rynku pracy – które będą mogły zapoznać się z publikacją podsumowującą realizację projektu i (przy uwzględnieniu specyfiki lokalnych rynków pracy) – adaptować model dla swoich potrzeb
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	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Produktem finalnym współpracy ponadnarodowej będzie wypracowanie, wspólnie z partnerem modelu analizy i wzrostu kompetencji absolwentów studiów humanistycznych. Model powstanie poprzez dostosowanie metody INKAS do realiów polskiego rynku pracy, do specyfiki lokalnego śląskiego środowiska oraz do wyodrębnionej, specyficznej grupy uczestników – absolwentów studiów humanistycznych.  

Ponadto do produktów współpracy można zaliczyć rozpowszechnienie wiedzy dotyczącej sposobów wdrażania projektów z zastosowaniem metody INKAS i wymianę doświadczeń w realizacji projektów (między partnerami).
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	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Założeniem projektu jest stworzenie, wspólnie z partnerem (na podstawie wiedzy i doświadczeń partnera ponadnarodowego i Stowarzyszenia Inicjatywa – beneficjenta projektu) modelu analizy i wzrostu kompetencji absolwentów studiów humanistycznych do 25 roku życia. Model zostanie wypracowany dzięki pilotażowemu programowi skierowanemu do 40 uczestników – absolwentów studiów humanistycznych, do 25 roku życia, z woj. Śląskiego. Części programu to:
- badania: pracodawców i uczestników projektu (absolwentów studiów humanistycznych) – badania fokusowe i wywiady pogłębione w celu uzyskania wiedzy na temat potrzeb rynku pracy oraz kompetencji i luk kompetencyjnych absolwentów studiów humanistycznych, a także w celu uzyskania wiedzy na temat specyfiki poszczególnych miejsc stażowych 
- stworzenie Indywidualnych Planów Działania dla każdego uczestnika – w celu sprecyzowania ścieżki kariery i celów działań na rynku pracy każdego uczestnika
- szkolenia: uczestników projektu (absolwentów studiów humanistycznych) w celu uzupełnienia ich wiedzy i umiejętności oraz kompetencji i przygotowania ich do wejścia na rynek pracy i do odbycia stażu w placówkach z sektora kultury

- staże: uczestników w placówkach sektora kultury, w czasie których odbędą się wizyty superwizorów badających na bieżąco wzrost kompetencji uczestników projektu
- superwizje: odbywające się w czasie stażu uczestników, służące pozyskaniu wiedzy na temat stanu kompetencji uczestników projektu (służą badaniu wzrostu kompetencji)
Ponadto elementami produktu finalnego (modelu) będą:

- raport: stworzenie raportu w formie publikacji opisującej wypracowany model 
- konferencja podsumowująca: organizacja konferencji podsumowującej realizację projektu i rozpowszechniającej informację o wypracowanym modelu wśród różnych stanowisk, m.in. wśród instytucji rynku pracy i instytucji zajmujących się aktywizacją osób młodych. Konferencja umożliwi także wymianę doświadczeń i narzędzi pomiędzy instytucjami zainteresowanymi zwiększeniem zatrudnienia (w tym także – doświadczeń międzynarodowych, dzięki obecności na konferencji partnera ponadnarodowego)

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Produkt finalny,  w postaci modelu analizy i wzrostu kompetencji, wpracowany zostanie w oparciu o badania, program szkoleniowy i stażowy, wypracowany na potrzeby realiów śląskiego rynku pracy. 

Model rozwiązuje problem braku personalizowania oferty stażowej i zawodowej dla absolwentów studiów humanistycznych (a co za tym idzie - dla innych wyodrębnionych grup docelowych). Jest odpowiedzią na problem braku precyzyjnych narzędzi analizy i monitoringu wzrostu kompetencji w przypadku specyficznej grupy docelowej.
Poprzedzające program szkoleniowo-stażowy badania pozwalają na sprofilowanie oferty szkoleń na potrzeby uczestników (tematy szkoleń są odpowiedzią na potrzeby rynku pracy oraz na potrzeby uczestników – mają uzupełnić ich luki kompetencyjne). Badania, a także przygotowanie szczegółowych opisów stanowisk pracy (staży) – pozwala ponadto na jak najbardziej precyzyjne dopasowanie uczestników do miejsc stażowych, co przynosi korzyści uczestnikom – ich kompetencje i umiejętności będą mogły być wykorzystane w pełni w czasie odbywania stażu.

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Wypracowanie modelu przyniesie korzyści uczestnikom projektu (dzięki ich udziałowi w programie szkoleniowo-stażowym) , a rozpowszechnienie informacji o modelu pozwoli na jego zastosowanie (po odpowiednim dostosowaniu) dla innych grup. 
Model może być dostosowywany do realiów wybranego rynku zatrudnienia, jest uniwersalnym narzędziem trafnej oceny wzrostu kompetencji w konkretnej grupie osób poszukujących zatrudnienia i rozwijania kompetencji.

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.
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	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)

(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Nie dotyczy.
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	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Eurocultura

Via del Mercato Nuovo, 44/G, 36100 Vicenza, Włochy

- stowarzyszenie

Eurocultura specjalizuje się w prowadzeniu badań rynku pracy oraz szkoleń i konsultacji zawodowych, a także w promocji dialogu międzykulturowego. Podejmuje walkę z wykluczeniem społecznym, przeciwdziała bezrobociu i wdraża programy mające na celu zwiększenie aktywizacji zawodowej różnych grup. Aktywnie współpracuje ze szkołami wyższymi, placówkami edukacyjnymi i szkoleniowymi, biurami karier. Prowadzi szkolenia i warsztaty dające wiedzę i nowoczesne umiejętności w zakresie poradnictwa zawodowego uwzględniając międzynarodową perspektywę.


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

