FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Data wypetnienia fiszki

09.09.2013r.

1 | Wiasciwa IP/IP 2 Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie
2 Opiekun projektu z IP/IP 2 Matgorzata Wysmulska, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego,
(imie i nazwisko, adres, telefon., ul. Czechowska 19, 20-072 Lublin, tel. 81 441 68 55,
e-mail) malgorzata.wysmulska@lubelskie.pl
3 | Numer konkursu 3/POKL/PI/VININ2012
4 | Wartos¢ alokacji na konkurs 5 000 000,00 zt
5 Data podpisania umowy 23.01.2013rr.
6 Numer podpisanej umowy 596/POKL.08.02.02-06-025/12-00
7 | Okres realizacji projektu 01.02.2013r. — 28.02.2015 r.
8 Okres realizacji wspotpracy Nie dotyczy
ponadnarodowej (jesli dotyczy)
9 | Zakontraktowany budzet projektu 1545 735,25 zt
10 | Zakontraktowany budzet wspotpracy | Nie dotyczy
ponadnarodowej (jesli dotyczy)
11 | Tytut projektu Pl Innowacyjny model kooperacji dla rozwoju aktywnos$ci zawodowej pracownic powyzej
50. roku zycia
12 | Rodzaj projektu X projekt innowacyjny testujacy
(prosze wybrac witasciwy) [ projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajacy
] wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowej
[ projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym
13 | Tryb realizacji X konkursowy
(prosze wybrac¢ witasciwy) [ systemowy
14 | Opis a) cel gtéwny projektu Zwiekszenie skuteczno$ci utrzymania aktywnosci zawodowej pracujacych kobiet po 50.
projektu roku zycia w przedsiebiorstwach z wojewddztwa lubelskiego
(maks.
3 000 b) problemy, ktére Nie dotyczy
znakow): rozwigzuje
wspoipraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspoifpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)
c) cele do osiagniecia Nie dotyczy

we wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspoifpracy
ponadnarodowej oraz



mailto:malgorzata.wysmulska@lubelskie.pl

innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

d) planowane efekty
wspoétpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspotpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) zwiezly opis dziatan
upowszechniajacych
(dotyczy tylko
projektéw
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Adresatami dziatarn upowszechniajacych bedg przede wszystkim potencjalnie
zainteresowani wykorzystaniem produktu pracodawcy reprezentujacy sektor MMSP
oraz pracownice w wieku 50 lat i wiecej — w pierwszej kolejnosci z terenu wojewddztwa
lubelskiego, nastepnie kraju, ale takze inne organizacje np. instytucje publiczne,
edukacyjne, spoteczne, organizacje/konfederacje = pracodawcow, samorzady
gospodarcze, stowarzyszenia przedsiebiorstw, instytucje szkoleniowe, organizacje
pozarzgdowe i grupy pracownicze np. pracujacy powyzej 50 roku zycia, osoby miode
wkraczajace na rynek pracy, pracownicy instytucji administracji publicznych, duzych
przedsigbiorstw, organizacji pozarzadowych.

Jako dziatania upowszechniajgce w projekcie przewidziano publikacje artykutow
sponsorowanych w prasie regionalnej, na portalach HR i w prasie biznesowej,
umieszczenie banerow internetowych na informacyjnych portalach dla przedsigbiorcow.
Zaplanowano dystrybucje papierowego podrecznika z ptytg CD i w wersji elektronicznej
(PDF), a takze zatozono pozyskanie patronatow medialnych i poparcia dla idei projektu,
pozycjonowanie platformy Konsultant HR. Odbedzie sie debata na temat
funkcjonalnosci produktu i jego efektow, z uwzglednieniem wynikéw ewaluacji
zewnetrznej, z udziatem grup docelowych z faz diagnozy i testowania. Przewidziano
emisje kampanii radiowej w ogdlnopolskiej rozgtoéni radiowej oraz panele dyskusyjne z
przedstawicielami $rodowisk zwigzanych z biznesem, politykg oraz z grupami
docelowymi.

d) zwiezly opis dziatan

witaczajacych (dotyczy

tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Dziatania wtaczajgce bedg kierowane do decydentéw lokalnych, regionalnych i
centralnych instytucji publicznych, ale takze medialnych $rodowisk opiniotworczych,
organizacji pozarzadowych, $rodowisk biznesowych i naukowych, autorytetéw danych
dziedzin gospodarki, dziatajgcych na szczeblu regionalnym (wojewodzkim), ale takze
centralnym (krajowym) m.in. zwigzki pracodawcéw, organizacje dziatajace na rzecz
kobiet.

W ramach dziatan wiaczajacych zaplanowano udostepnienie wersji testowej (demo)
aplikacji decydentom wyzszego szczebla w instytucjach publicznych woj.lubelskiego,
przeprowadzenie debaty dotyczacej funkcjonalnosci produktu i jego efektow, z
uwzglednieniem wynikow ewaluacji zewnetrznej, z udziatem decydentéw JST szczebli
lokalnych i regionalnych wojewddztwa, regionalnych instytucji spotecznych. Bedziemy
starali sie o pozyskanie opinii eksperckich — recenzji, rekomendacji na temat
funkcjonalnosci przewidywanej ostatecznej wersji produktu minimum od uznanych
autorytetow w dziedzinie przedsigbiorczosci, rynku pracy, badan spoftecznych, HR.
Zaplanowano takze produkcje i dystrybucje multimedialnego filmu edukacyjnego
prezentujgcego dobre praktyki w zakresie zarzgdzania wiekiem, zarzadzania wiedza,
mentoringu miedzypokoleniowego i intermentoringu, a takze emisje spotow
reklamowych w telewizji regionalnej oraz bezposrednie spotkania i rozmowy
telefoniczne z decydentami i autorytetami biznesu. Zostang zorganizowane seminaria
edukacyjne w formie warsztatowej w najwiekszych miastach wojewédztwa. Ponadto
zaplanowano dystrybucje wersji papierowej oraz elektronicznej broszury informacyjnej
o produkcie, jego rezultatach, funkcjonalnosci, a takze pakietu rekomendacji prawnych
z listem intencyjnym i prezentacjg multimedialng do decydentéw szczebla regionalnego
i centralnego, organizacji opiniotwérczych, s$rodowisk naukowych zwigzanych z




biznesem, politykg spoteczng, organizacji pozarzadowych.

15

Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona
WWW)

FUDA Agnieszka Laskowska, ul. Do Dysa 5, lok. 12-15, 20-149 Lublin,
tel. 81 740 13 27, info@fuda.com.pl, www.fuda.com.pl

16

Typ instytucji Beneficjenta

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg - mikroprzedsiebiorstwo

17

Osoba do kontaktu w instytucji
Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Agnieszka Laskowska, ul. Do Dysa 5, lok. 12-15, 20-149 Lublin,

tel. 81 740 13 27, a.laskowska@fuda.com.pl

18 | Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy,
Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowaciji
19 | Typ operacji (dotyczy tylko projektow Nie dotyczy

wspotpracy ponadnarodowey)

20

Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)

Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+

21

Komponent centralny/regionalny (w
brzypadku  komponentu  regionalnego
bodajemy nazwe wojewddztwa)

Wojewddztwo lubelskie

22

Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla projektu (dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla wspoétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektéw wspdtpracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

[]Absolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

[instytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji

spotecznej

[instytucje rynku pracy

[Instytucje szkoleniowe

[ 1Jednostki naukowe i jednostki B+R

[[IKadra zarzadzajaca

XKobiety

[IMedia

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancéw

[IMieszkancy miast

[INauczyciele szkét podstawowych

[[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[1Osoby wykluczone spotecznie

[1Organizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[JOsoby do 25 roku zycia

X Osoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

[ ]Osoby niepracujgce

[]Absolwenci

[JAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

[instytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji

spotecznej

[instytucje rynku pracy

[Instytucje szkoleniowe

[ 1Jednostki naukowe i jednostki B+R

X Kadra zarzadzajaca

[IKobiety

[IMedia

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancéw

[IMieszkancy miast

[INauczyciele szkét podstawowych

[[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[1Osoby wykluczone spotecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[[JOsoby do 25 roku zycia

[JOsoby po 45/50 roku zycia

[JOsoby niepetnosprawne

[ ]Osoby niepracujgce

3
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[[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[JOsoby opuszczajgce placowki

zastepcze

[1Osoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

X Osoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[JOtoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[JOsoby opuszczajgce jednostki
penitencjarne

[Jorganizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacowki opiekunczo-wychowacze

[ IPodmioty ekonomii spotecznej

[Placowki oswiatowe

[1Pozostali uczniowie

[JPozostali nauczyciele

[JPracodawcy

[JPracownicy naukowi

XIPracownicy przedsiebiorstw

[IPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[ISpotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze

[IStudenci

[JSzkoty

[Jszpitale

[ITerapeuci

[JUchodzcy

[1Uczelnie wyzsze

[1Uczniowie szkdt podstawowych

[1Uczniowie szkét gimnazjalnych

[Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[(Jzwiazki zawodowe

[lInne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

[[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[JOsoby opuszczajgce placowki

zastepcze

[1Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[JOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[JOtoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[JOsoby opuszczajgce jednostki
penitencjarne

[Jorganizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacowki opiekunczo-wychowacze

[ IPodmioty ekonomii spotecznej

[CPlacowki oswiatowe

[1Pozostali uczniowie

[JPozostali nauczyciele

XPracodawcy

[JPracownicy naukowi

[[IPracownicy przedsiebiorstw

XPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[ISpotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze

[IStudenci

[JSzkoty

[Jszpitale

[ITerapeuci

[Uchodzcy

[1Uczelnie wyzsze

[1Uczniowie szkét podstawowych

[1Uczniowie szkét gimnazjalnych

[Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[Jzwiazki zawodowe

XInne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

pracownicy stanowisk/dziatow
personalnych/ kadrowych/ HR

23

Nazwa produktu

finalnego/produktéw wspétpracy

ponadnarodowej

.Konsultant HR” — informatyczne rozwigzania w zarzadzaniu

24

Opis produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000
Znakéw)

a) jakie elementy
sktadaja sie na
produkt finalny
ljakie sg produkty
wspoélpracy
ponadnarodowej
(krétko wymienic
najwazniejsze
elementy i je
scharakteryzowac)

1. System komputerowy ,Konsultant HR” - narzedzie informatyczne stuzgce wsparciu

przedsiebiorstw —

firm komercyjnych, instytuciji

publicznych oraz organizacji

pozarzgdowych w procesie zarzadzania wiekiem.

Docelowo bedzie w formie bezptatnej aplikacji multimedialnej (freeware) do pobrania ze
strony projektu WWW.ZARZADZANIEWIEKIEM.EU badz instalowanej z ptyty CD — co
znacznie zwieksza jej atrakcyjnos¢, poniewaz wykorzystywanie podobnych
instrumentéw dotychczas bytlo mozliwe jedynie odptatnie. Aplikacja jest elastyczna,
prosta w obstudze, bezpieczna i intuicyjna, a stuzy¢ bedzie osobom petnigcym rézne
funkcje w firmie, by wspdlnie skutecznie wdrazaly system zarzadzania wiekiem i
promowaty korzysci z utrzymania aktywnosci zawodowej najbardziej doswiadczonej
kadry.

2. Model wspotpracy w przedsiebiorstwie zréznicowanych wiekowo zespotéw na
zasadach wzajemnej wymiany doswiadczen.

Model wspotpracy opiera sie na wdrozeniu rozwigzan lepszego wykorzystania



http://www.zarzadzaniewiekiem.eu/

potencjatu pracownic 50+ z uwzglednieniem posiadanych przez nie kompetencji i
wyznaczony jest przez cztery kroki:

a) utworzenie listy zadan,

b) dobdr pary, ktéra bedzie opracowywata rozwigzanie problemu zawartego w zadaniu
z dowolnej liczby kandydatéw (pare beda stanowi¢ pracownice 50+ oraz pracownicy do
49 roku zycia),

C) ocena zaproponowanych rozwigzan — decyzja kadrowa dla mtodszego pracownika,
nagroda w ramach systemu motywacji dla pracownicy 50+,

d) utworzenie bazy zadan-dobrych praktyk w firmie po ich zakorczeniu zadania.

Kluczowe obszary wspotpracy pracownikébw w projekcie warunkujgce efektywnosc
pracy, realizacje celow strategicznych firmy i zarzadzanie wiedzg to:

* adaptacja,

* rozwo6j zawodowy,

* motywacja pracownikow,

poniewaz w sektorze przedsiebiorstw MMSP waznym jest uzyskanie odpowiedzi na
pytania:

* w jakim czasie nowozatrudniony pracownik bedzie gotowy do peinej realizacji zadan?
* w jaki sposob utrzymaé doswiadczonych i kompetentnych pracownikéw?

* jak podtrzymywaé motywacje do pracy wsréd pracownikow?

3. Zestaw 13 testow psychometrycznych, ktére umozliwiajg:

a) diagnoze kompetencji pracownika poprzez wygenerowanie raportu i wskazanie
preferowanych par pracowniczych - testy diagnozujg potencjat pracownika i posiadane
umiejetnosci w zakresie asertywnosci, kreatywnosci, samodzielnosci, dobrej
komunikacji, radzenia sobie ze stresem, zdolnosci wspotpracy, zarzgdzania czasem
oraz zdolnosci przywodczych (8 sztuk),

b) kojarzenie w zespoly (pary) mtodszych i dojrzatych pracownikéw w wieku 50 lat i
wigcej celem wykonywania wspolnych zadan, dzielenia sie wiedzg, weryfikujace
prezentowane style dziatania, czyli potrzebe aktywnosci i potrzebe uporzadkowanego
dziatania oraz postawy wobec pracy tj. zdolno$¢ do adaptacji w pracy, motywacja do
pracy, potrzeba rozwoju (5 sztuk).

4. Szkolenia e-learning i poradniki metodyczne poswiecone kluczowym zagadnieniom
wspomagajacym wdrazanie systemu zarzadzania wiekiem, skierowane odrebnie do 4
réznych grup zawodowych, tj. kadry zarzadzajacej/wtascicieli/pracodawcow,
pracownikow dziatu HR/personalnego, pracownic w wieku 50 lat i wiecej oraz
pracownikow w wieku do 49 roku zycia.

Elementem zapewniajagcym wykorzystanie mozliwosci aplikacji oraz stosowanie
wybranych rozwigzan z zakresu zarzadzania wiekiem w odniesieniu do potrzeb
okreslonej firmy podczas fazy testowania bedzie bezptatne wsparcie dla kadr
zarzadzajgcych — grupowe szkoleniowe oraz indywidualne doradztwo specjalistyczne
podczas testowania produktu. tj:

» szkolenia (wg koncepcji blended learning) szkolenie e-learning (35 ekranéw) i
szkolenie stacjonarne (2 spotkania po 8 h/pracownik, po 2 osoby z firmy, 2 grupy x 10
oséw; 32 h/podmiot) celem ,nauczenia nauczania” wdrozenia systemu m.in. analiza
potrzeb firmy, stosowania EFZ

* indywidualne doradztwo specjalistyczne zwigzane ze szkoleniami (24 h/podmiot).




b) czy i jak
wspoélpraca
ponadnarodowa
przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) jakie problemy
rozwigzujelja
wypracowany
produkt finalny
/produkty
wspotpracy
ponadnarodowej

Produkt finalny projektu ma na celu zminimalizowanie problemu dezaktywaciji
zawodowej pracujgcych kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia, ktéra jest zwigzana z
przedwczesng rezygnacja z aktywnosci zawodowej, poprzez zastosowanie lub
doskonalenie wdrazanych rozwigzan z zakresu zarzadzania wiekiem w
przedsigbiorstwie. Realizacja projektu przyczyni sie rébwniez do zwiekszenia zakresu i
dostepnosci dotychczas niewystraczajgcej oferty profesjonalnego wsparcia dla
pracownic ,50+” oraz kadr zarzadzajacych i/lub pracownikow dziatéw personalnych
najmniejszych przedsiebiorstw, dzieki czemu poziom zarzgdzania zasobami ludzkimi w
obszarze zarzadzania wiekiem zostanie zwiekszony.

d) jakie sa/moga
by¢ korzysci z
zastosowania

Realizacja projektu moze przyczyni¢ sie do wzrostu wskaznika zatrudnienia kobiet w
wieku powyzej 50 roku zycia oraz zmiany sposobu postrzegania kobiet w tym wieku
przez pracodawcow, wspotpracownikédw na bardziej pozytywny. Pracodawcy zyskajg

;chr? E%?jﬁ??uegm narzedzie, ktére umozliwi dokonanie bilansu kompetencji pracownic ,50+” oraz

finalnego wspomagac bedzie wykorzystywanie w praktyce mechanizméw przekazywania wiedzy

Iproduktow przez doswiadczone pracownice — pracownikom mtodszym z korzy$cig dla obu stron.

wspoélpracy Ponadto, realizacja projektu moze wplyng¢ na gospodarke poprzez wzmocnienie

ponadnarodowej | sytuacji ekonomicznej podmiotow korzystajacych z wypracowanych podczas jego
realizacji narzedzi, przez co zmniejszy obcigzenie instytucji publicznych $wiadczeniami
spotecznymi, wesprze rozwdj niedo$wiadczonych mtodych pracownikéw oraz przyczyni
sie do promoc;ji idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

e) jakie sg efekty | Nie dotyczy

dziatan

wiaczajacych

podjetych wobec

produktu

finalnego (dotyczy

tylko projektow

innowacyjnych, w

tym z

komponentem

ponadnarodowym)

25 | Partnerzy krajowi (jesli dotyczy) Nie dotyczy
(nazwy instytucji/krotka
charakterystyka)
26 | Partnerzy ponadnarodowi (jesli Nie dotyczy

dotyczy) (nazwy instytucji/kraj
pochodzenia/krétka charakterystyka)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pézn. zm.) na
potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowa Instytucje
Wspomagajaca - Centrum Projektow Europejskich.

Agnieszka Laskowska

(Imie i Nazwisko - czytelny podpis)




