FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sig z uprzejmg prosbg o wypefnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Paristwa projektéw innowacyjnych (w fym z komponentem wspdipracy ponadnarodowej) Jub wspdipracy
ponadnarodowej. Celem wypefnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas najwazniejszych informacji o realizowanych
przez Panstwa projektach, ktére zostang zamieszczone w Wyszukiwarce projektéw i produktéw PO KL na portalu
KIW  (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie
realizowane w kraju ww. typy projektow. Dzieki temu, informacje o Parstwa przedsiewzieciach dotrg do
szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi oséb.

Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacfi, szczeg6inie w czesci opisowey fiszki, w sposéb
precyzyjny oraz zrozumiaty. Prosimy o nie kopiowanie zapiséw wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim jezyk moze by¢ niezrozumiafy dla przecietnego czytelnika. Pod fiszkg zamiescilismy instrukcje jej
wypefniania, ktora pomoze Panstwu w jej sprawnym i wlasciwym wypetnieniu.

Dzigkujemy za wspdiprace!
Zespof Krajowef Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Czes¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktdra
zostafa uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypefniana po raz pierwszy,
halezy wypeini¢ wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki
1 Wiasciwa IP/IP 2 (patrz instrukcja)
2 | Opiekun projektu z IP/IP 2
(imie i nazwisko, adres, telefon.,
e-mail)
3 | Numer konkursu
4 | Wartos$é alokacji na konkurs
5 | Data podpisania umowy 05.06.2013 r.
6 | Numer podpisanej umowy UDA-POKL.08.01.01-14-012/12-00
7 | Okres realizacji projektu 01.04.2013 - 29.05.20156
8 | Okres realizacji wspdtpracy nd
ponadnarodowej (jesli dotyczy)
9 Zakontraktowany budzet projektu 1 996 250,00 zt (1 977 573,92 zt kwota dofinansowania)
10 | Zakontraktowany budzet wspdtpracy (patrz instrukcja)
ponadnarodowej (fesli dotyczy)
11 | Tytut projektu ~ACTIV 50+ - instrumenty wspierajgce aktywno$é¢ zawodowsa pracownikéw”
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)
(prosze wybrac wiasciwy) projekt innowacyjny testujgcy
[ projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajgcy
1 wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej
[ projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym
13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)
(prosze wybra¢ wiasciwy) konkursowy
[ systemowy




I
14 | Opis

a) cel gtdwny projektu

Wypracowanie nowatorskich rozwigzar w zakresie mozliwosci utrzymania zatrudnienia
0s6b pracujgcych po 50 roku zycia.

projektu
(maks.
3000
znakow):

b) problemy, ktére
rozwigzuje
wspolpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspoforacy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponenterm
ponadnarodowym)

nd

c¢) cele do osiagnigcia
we wspotpracy
ponadnarodowej
{dotyczy tylko
projektow wspdfpracy
ponadnarodowef oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

nd

d) planowane efekty
wspélpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektow wspéipracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z

nd

komponentem
ponadnarodowym)

c) zwigzly opis dzialafi | N etapie testowania Produktu pn. ,Narzedzie diagnozujace kompetencje zawodowe
upowszechniajacych | s4h pracujacych 50+ w MSP” odbedzie sie akcja informacyjno-promocyjna poprzez
(dotyczy tylko reklame w dzienniku METRO.
projektow

innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Na etapie upowszechniania zostanie przeprowadzona kampania informacyjno-
promocyjna wszystkich produktéw, na ktérg zlozg sie:

1. konferencja upowszechniajgca wypracowane produkiy,
2. cykl spotkar upowszechniajgcych Produkt pn. ,Nawigator przedsigbiorczoéci”,

3. kampania spoteczna z wykorzystaniem billboardéw nt. metod przedtuzenia
aktywnosci zawodowej 0sob 50+,

4. emisja spotow w telewizji,
5. spotkania promujgce publikacjg na temat utrzymania aktywnosci zawodowej kobiet.

d) zwiezly opis dziatari
wigczajacych (dotyczy
tylko projektéw
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Ostateczne wersje produktéw zostang udostepnione w wersji on-line na stronach
internetowych Partneréw oraz Lidera.

Na etapie testowania Produkt pn. ,Poradnik zarzadzania wiekiem w MSP” bedzie
konsultowany z pracodawcami, a jego ostateczna wersja zostanie im udostepniona.
Produkt pn. ,Nawigator przedsiebiorczosci” bedzie konsultowany na etapie tworzenia z
Instytucjami Otoczenia Biznesu na Mazowszu, a ostateczna wersja tego produktu
zostanie udostepniona tym organizacjom.

15 | Beneficjent

www)

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona

Miasto Stoteczne Warszawa

Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa

Tel. 22 443 10 28, e-mail: gabinetprezydenta@um.warszawa.pl
www.um.warszawa.pl

16 | Typ instytucji Beneficjenta

Wspdlnota samorzgdowa - gmina

17 | Osoba do kontaktu w instytuciji
Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Mirella Szeremeta
Plac Defilad 1, 00-901 Warszawa 134, skr. Poczt. 5
Tel. 22 433 02 35, e-mail: mszeremeta@um.warszawa.pl

18 | Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie

81.1

19 | Typ operacji (dofyczy tylko projektow
wspdioracy ponadnarodowey)

nd




20

Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)

Metody utrzymania aktywno$ci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+

21 |Komponent centralny/regionalny (w
przypadku  komponentu
bodajemy nazwe wojewddziwa)

regionalnego

wojewodztwo mazowieckie

22

Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projekiow
innowacyjnych):

b) dla projektu (dotyczy tylko projektéw
wspofpracy ponadnarodowe))

{patrz instrukcja)

| a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektéw

innowacyjnych):

b) dla wspdétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektéw wspdtpracy
ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)
[]Absolwenci []Absolwenci
[JAdministracja [JAdministracja

[ClAdministracja rzadowa

[CJAdministracja samorzgdowa

[CIDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

CJDzieci i mtodziez

[Cinstytucje otoczenia biznesu

Cinstytucje pomocy i integracji

spolecznej

[CJinstytucje rynku pracy

Clinstytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

[IKadra zarzgdzajgca

[JKobiety

[IMedia

[CIMieszkaricy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[IMieszkancy miast

[CINauczyciele szkét podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[CINauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spotecznie

[1Organizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

[[JOsoby bezrobotne

[10soby chore psychicznie

[1Osoby do 25 roku zycia

[]Osoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

[JOsoby niepracujace

[[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[J0soby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

KOsacby pracujgce

[JOsoby uzaleznione

[JOtoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[_1Osoby opuszczajace jednostki
penitencjarme

[JOrganizacje zawadowe i gospodarcze

[CJPlacowki opiekunczo-wychowacze

[ JPodmioty ekonomii spotecznej

ClPlacowki o$wiatowe

[CJPozostali uczniowie

[JPozostali nauczyciele

ClPracodawcy

[CIPracownicy naukowi

[ClPracownicy przedsiebiorstw

[JPrzedsigbiorcy

[JRodzice

[CISpotecznosci lokalne

[ISpotki pracownicze

[JAdministracja rzadowa

[C]Administracja samorzadowa

[IDzieci i modziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[IDzieci i miodziez

[Cinstytucje otoczenia biznesu

[Clinstytucje pomocy i integracii

spolecznej

Clinstytucje rynku pracy

[Cinstytucje szkoleniowe

[lJednostki naukowe i jednostki B+R

[dKadra zarzadzajgca

[IKobiety

[CIMedia

[IMieszkaricy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkarcow

[IMieszkancy miast

[CINauczyciele szkét podstawowych

CINauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[JOsoby wykluczone spofecznie

[]Organizacje pozarzadowe

[1Osoby bezdomne

[C1Osoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[C]Osoby do 25 roku 2ycia

[JOsoby po 45/50 roku zycia

[10soby niepetnosprawne

[JOsoby niepracujgce

[]Osoby odchodzace z rolnictwa

[CJOsoby opuszczajgce placowki

zastepcze

[JOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[JOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[JOtoczenie 0s6b wykluczonych

spolecznie

[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjame

[JOrganizacje zawodowe i gospodarcze

[CIPlacéwki opiekuniczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[CJPlacéwki aswiatowe

[JPozostali uczniowie

[CIPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[JPracownicy naukowi

[JPracownicy przedsiebiorstw

[IPrzedsiebiorcy

[IRodzice

[[JSpotecznosci lokalne

[CISpétki pracownicze
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[IStudenci [IStudenci
[1Szkoly [ISzkoty
[[1Szpitale [CIszpitale
[Terapeuci [ITerapeuci
[ClUchodzey [JUchodzcy
[Juczelnie wyzsze [Uczelnie wyzsze

[Uczniowie szkat podstawowych
[dUczniowie szkét gimnazjalnych
[CJUczniowie szkdt ponadgimnazjalnych
[Jzwigzki zawodowe

MInne (prosze wpisac jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowa¢
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie):

Osoby pracujgce po 50 roku zycia

[CJUczniowie szkét podstawowych
[JUczniowie szkét gimnazjalnych
[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
[zwigzki zawodowe

inne (prosze wpisac jakie w oparciu o
ww. schemat._Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie):

Kadra zarzadzajgca MSP

1. PRORADNIK ZARZADZANIA WIEKIEM W MSP wraz z filmem promujgcym

23 | Nazwa produktu
finalnego/produktéw wspotpracy zrzadzanie wiekiem | rownos¢ szans ze wzgledu na wiek,
ponadnarodowej 2. NARZEDZIE DIAGNOZUJACE KOMPETENCJE ZAWODOWE OSOB

PRACUJACYCH 50+ W MSP,

3. NAWIGATOR PRZEDSIEBIORCZOSCL.

24 Opls produktu a) jakie elementy 1 PRORADNIKZARZADZANIA WIEKIEM W MSP WraZ.Z ﬁlmem prqmujqcym
finalnego skiadaja sie na zrzadzanie wiekiem i réwno$¢ szans ze wzgledu na wiek. Publikacja bedzie
Iproduktow produkt finalny podchodzita kompleksowo, od strony praktycznej do zarzgdzania wiekiem w
wspélpracy ljakie s3 produkty szczegolnosci w odniesieniu do pracownikow po 50 roku zycia. W pierwszym
ponadnarodowe]j |wspéipracy etapie zidentyfikowane zostang optymalne instrumenty zarzadzania wiekiem
(maks. 5000 ponadnarodowej stosowane w MSP. Instrumenty dotyczyc beda m.in.: rekrutacii, rozwoju
znakéw) {krétko wymienic zawodowego, dostosowania stanowisk | warunkow pracy do potrzeb | mozliwosci

najwazniejsze pracownikéw 50+, elastycznych form zatrudnienia, przygotowania do emerytur.

elementy i je Kolejnym etapem bedzie opracowanie wstepnej wersji Poradnika zarzgdzania

scharakteryzowac) wiekiem w MSP oraz filmu promujgcego zarzadzanie wiekiem i rownosé szans, ze
szczegolnym uwzglednieniem kobiet.

2. NARZEDZIE DIAGNOZUJACE KOMPETENCJE ZAWODOWE QOSOB
PRACUJACYCH 50+ W MSP bedzie stuzyto diagnozowaniu luk kompetencyjnych
pracownikéw pod wzgledem wymogow stawianych na zajmowanych przez nich
stanowiskach pracy oraz kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci. Kolejnym
elementem testowania bedzie poradnictwo zawodowe, spotkanie z doradca
zawodowym, ktory oméwi wyniki testdw otrzymanych przez badanych i pomoze im
w utozeniu planu dziatalna na rzecz osiggniecia celow zawodowych. Celem
poradnictwa bedzie réwniez rozpoznanie potrzeb szkoleniowych badanych
pracownikéw i dopasowanie do nich programu szkolen, ktére zostang
przeprowadzone w ramach projektu. Po zakorczeniu testowania zostanie
opracowany ulepszony kwestionariusz w formie e-testu, ktdry po zakoniczeniu
projektu bedzie udostepniony w wersji on-line.

3. NAWIGATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI pomoze kompleksowo, w prosty i
przystepny sposéb w uzyskaniu wsparcia na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w szczegolnosci wstgpnej weryfikacji przygotowania biznesplanu
oraz mozliwosci samorozwoju. Krok po kroku bedzie wskazywat jakie czynnosci
musi podjac osoba 50+, aby rozpocza¢ swojg dziatalnosé. Dzieki podaniu danych
wstepnych program zdiagnozuje stan obecny po czym wskaze kolejne dziatania
jakie nalezy podjaé. Aplikacja podpowie gdzie mozna uzyskac dodatkowg pomoc
(doradcza, finansowa, szkoleniowa) i jakie dokumenty nalezy zlozyé w celu jej
otrzymania, oraz udostepni blankiety tych dokumentéw i pomoze w ich
prawidiowym uzupetnieniu. Jednoczesnie zaproponuje rowniez mozliwe
alternatywne sposoby funkcjonowania lub rozwigzania kamieni milowych lub
problemdw, ktére mogg pojawi¢ sie na drodze osoby planujacej zatozy¢ wiasna
dziatalnos¢.

b) czy i jak nd
wspoltpraca
ponadnarodowa
przyczynila sie

do powstania
produktu

finalnego (dofyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem




ponadnarodowym)

¢) jakie problemy | Problemy jakie rozwigzujg wypracowane produkty to:

iazule ; ’
rwoyz;::]c;:dfajr?y 1. niska aktywno$§¢ zawodowa oséb po 50 roku zycia ze szczeg6inym

produkt finalny uwzgiednieniem kobiet, w kontekscie zmian demograficznych w spoleczefistwie,
Iprodukty 2. dyskryminacja ze wzgledu na wiek osdb 50+ co przeklada sig na niskg samoocene
wspétpracy i brak wiary w siebie.

ponadnarodowej

d) jakie sa/mogg 1. Wykorzystanie potencjalu oséb po 50 roku zycia przez pracodawcéw.
by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu 3. Utatwienie osobom 50+ zafozenie dziatalnosci gospodarczej.
finalnego
fproduktow
wspolpracy
ponadnarodowej

2. Sprawdzenie kompetenciji zawodowych w tym przedsigbiorczosci 0séb pracujacych
po 50 roku zycia.

e) jakie sa efekty | (paliz instrukcja)
dzialan
wigczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w
tymz
komponenfem
ponadnarodowym)

1. Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce jest niezalezng,
nienastawiong na zysk organizacjg pozarzadows dziatajacg od 1998 r, ktéra prowadzi
(nazwy instytucjilkrotka dziatania w nastgpujacych obszarach programowych: rozwé] spotecznosci lokalnych,
charakterystyka) programy stypendialne, aktywno$¢ os6b starszych, spoteczne zaangazowanie biznesu i
fundusze wieczyste. Dziatania Akademii skierowane sg przede wszystkim do
organizacji pozarzadowych, grup obywatelskich i przedsigbiorcéw. Adresatami naszych
programow sg takze samorzady, media i opinia publiczna.

Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)

2. Akademia Leona KoZmirnskiego - uczelnia o szerokim profilu biznesowym,
posiadajgca pelne uprawnienia akademickie. Prowadzi badania naukowe i ksztalci
w zakresie: ekonomii, zarzgdzania, finanséw, prawa, administracji, psychologii biznesu i
socjologii.

Jest jedyng uczelnig w Polce, ktéra posiada potrojng akredytacie miedzynarodowa:
AACSB, EQUIS i AMBA; ma tez oceng wyrozniajgcg Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej dla kierunku zarzgdzanie, prawo i administracja. W ramach tzw. oceny
parametrycznej jednostek naukowych dla badarn w zakresie nauk ekonomicznych
otrzymata kategorie pierwsza.

Wedtug rankingéw edukacyjnych ,Perspektyw” i ,Rzeczpospolitej”, nieprzerwanie od 12
lat Akademia Leona KoZmiriskiego jest najlepszg uczelnig niepublicznga w Polsce,
najlepszg uczelnia ekonomiczng w Polsce, najbardziej umiedzynarodowiong w kraju
uczelnia oraz najlepsza w Polsce uczelnig akademicka. Ponadto wg rankingu
«Dziennika Gazety Prawnej’ z 2012 r. Wydziat Prawa Akademii Leona Kozminskiego
uznano za najlepszy wydziat prawa wéréd uczelni niepublicznych.

Odnosi réwniez sukcesy w migdzynarodowych rankingach dziennika ,Financial Times”.
W 2011 r. wsrod szkét biznesu zdobyta 37. miejsce w Europie, w 2012 r. studia
magisterskie z zakresu finanséw daty jej 21. miejsce na $wiecie, a studia magisterskie z
zarzgdzania — miejsce 28. Program Executive MBA Akademii Leona Kozmiriskiego w
2012 r. trafit do pierwszej setki najlepszych tego typu studiéw na $wiecie, zajmujac 46
pozycje w rankingu.

Partnerzy ponadnarodowi (jesli nd

dotyczy) (nazwy instytucji/kraj
pochodzenia/krétka charakterystyka)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z p6zn. Zm.) na potrzeby
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upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg Instytucje Wspomagajacg -

Centrum Projektéw Europejskich.

Iunedte....

(Imie i Nazwi's'kb - czytelny podpis)

Instrukcja wypeiniania fiszki projektowej

Prosimy:

wypetnié fiszke niezwlocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
kazdy projekt opisa¢ w odrebne; fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
wypelni¢ kazdy punkt fiszki;

w pkt. 1 wpisaé peing nazwe danej IP lub IP2 (ij. tej, ktdra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddziwa...., Wojewodzki Urzgd Pracy w ... itp.);

w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspolpraca ponadnarodowa’, za$ w przypadku wyodregbnionych projektow wspdipracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

w pkt. 18 stosowaé numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testujgcych, jak i upowszechniajacych) nalezy wybra¢ wiasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie,
ktére IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dzialanie oznacza wytgcznie, iz IP/IP2
przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektéw majg zastosowanie zapisy Szczegotowego Opisu Priorytetéw PO KL
dla tego Dziatania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sig pola do wyboru) postgpowaé w nastepujgcy sposob: dwukrotnie
klikngé na wybrany kwadrat, wybra¢ ,Zaznaczone" i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.";

pkt. 24e wypehic tylko dla projektow innowacyjnych, ktérych produkty finalne zostaty zwalidowane.



