FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejmg proshg o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektéw innowacyjnych (w tym z komponentem wspdtpracy ponadnarodowej) Ilub wspofpracy
ponadnarodowej. Celem wypetnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas najwazniejszych informacji o realizowanych
przez Panstwa projektach, ktére zostang zamieszczone w Wyszukiwarce projektow i produktéw PO KL na portalu
KIW  (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest jedynym w Polsce narzedziem zawierajgcym wszystkie
realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzieki temu, informacje o Panstwa przedsiewzieciach dotra do
szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi oséb.

Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegolnie w czesci opisowej fiszki, w sposob
precyzyjny oraz zrozumiaty. Prosimy o nie kopiowanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim jezyk moze by¢ niezrozumiaty dla przecietnego czytelnika. Pod fiszkg zamieSciliSmy instrukcje jej
wypetniania, ktéra pomoze Panstwu w jej sprawnym i wiasciwym wypetnieniu.

Dziekujemy za wspofprace!
Zespof Krajowej Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Cze$c¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktora
zostata uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypetniana po raz pierwszy,
nalezy wypetni¢ wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki 16.06.2015 .
1 | Wiasciwa IP/IP 2 (patrz instrukcja)
2 Opiekun projektu z IP/IP 2 Dorota Budkowska-Owczarek
(imie i nazwisko, adres, telefon., ul. Jagiellonska 74, 03-301 Warszawa
e-mai) tel. (22) 542 20 58, e-mail: d.budkowska@mazowia.eu

3 | Numer konkursu

4 | Wartos¢ alokacji na konkurs

5 Data podpisania umowy

6 Numer podpisanej umowy

7 Okeres realizacji projektu 01.03.2013 r. — 30.06.2015 .

8 | Okres realizacji wspotpracy ponadnarodowej | nie dotyczy
(jesli dotyczy)

9 | Zakontraktowany budzet projektu

10 | Zakontraktowany budzet wspotpracy nie dotyczy
ponadnarodowej (jesli dotyczy)

11 | Tytul projektu

12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)

(prosze wybrac wiasciwy) [ projekt innowacyjny testujacy

[ projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajacy

[1 wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowe;

[1 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)
(prosze wybrac wiasciwy) [ konkursowy
[ systemowy




14

Opis
projektu
(maks. 3 000
znakow):

a) cel gtéwny projektu

Dostarczenie grupom uzytkownikéw z woj. mazowieckiego produktu-modelu godzenia
przez kobiety zycia zawodowego z rodzinnym poprzez elastyczne formy zatrudnienia do
konca VI 2015 .

b) problemy, ktére rozwiazuje
wspotpraca
ponadnarodowa (dotyczy
tylko projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

nie dotyczy

c) cele do osiagniecia we
wspotpracy
ponadnarodowej (dotyczy
tylko projektow wspdfpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

nie dotyczy

d) planowane efekty
wspotpracy
ponadnarodowej (dotyczy
tylko projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

nie dotyczy

c) zwiezly opis dziatan
upowszechniajacych
(dotyczy tylko projektéw
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Dziatania upowszechniajgce byty powigzane z testowaniem wstepnej wersji produktu
finalnego. Wiaczeni byli odbiorcy i uzytkownicy. Na biezgco aktualizowane byly
informacje o projekcie na stronie internetowej. Miato/ma miejsce szerokie informowanie
o produkcie potencjalnie zainteresowanych oséb i podmiotéw z woj. mazowieckiego.

W radio przeprowadzono informacyjne kampanie upowszechniajace produkt
finalny/projekt (3 kampanie: IV kwartat 2014, | oraz Il kwartat 2015).

W prasie ukazaly sie ogloszenia upowszechniajace produkt finalny/projekt (3
ogtoszenia: IV kwartat 2014, | oraz |l kwartat 2015)

d) zwiezly opis dziatan
wiaczajacych (dotyczy tylko
projektéw innowacyjnych, w
tym innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Aby produkt byt w przysztosci szerzej stosowany byty/sg realizowane dziatania
wigczajace produkt finalny do gtéwnego nurtu/praktyki:

1. Produkt finalny zostat wydany w formie ksigzkowej (900 sztuk) oraz w wersji
elektronicznej (500 szt.) oraz zostaft/jest przekazywany do wykorzystania 1400
osobom/podmiotom z woj. mazowieckiego (potencjalnym odbiorcom oraz uzytkownikom
docelowym) — przekazanie nastepowato/uje wysytka pocztowg oraz podczas spotkan
bezposrednich.

2. Produkt finalny jest dostepny do bezpfatnego pobrania na stronie www Fundac;ji.
Oproécz wersji interaktywnej oraz wersji PDF produktu finalnego wszystkie elementy PF
sgq dostepne w odrebnych, opisanych plikach zatem osoby/podmioty zainteresowane
mogg pobrac interesujacy je element, bez koniecznosci pobierania catego produktu.
Moga takze pobiera¢ dokumenty w wersjach edytowanych (pliki doc — gotowe wzory
dokumentéw do wykorzystania).

3. Informacja o dostepnosci produktu finalnego i mozliwosci jego bezptatnego
pobrania ze strony www Fundacji zostata przekazana do ponad 10 000 adresatéw
(instytucji/osob) poprzez wiadomosci e-mail. W informacji e-mailowej do potencjalnych
odbiorcow/uzytkownikow  zostalo  wskazane, kitére elementy modelu sag
rekomendowane do wykorzystania przez kobiety, a ktére elementy poleca sie
szczegolnie pracodawcom czy instytucjom rynku pracy/instytucjom edukacyjnym.

4. 10.06.2015 r w Warszawie odbyta sie konferencja upowszechniajaca (w ktorej
wzieto udziat ponad 80 osdb). podczas konferencji zostat zaprezentowany projekt oraz
opracowany produkt finalny. W konferencji brali udziat przedstawiciele grup
uzytkownikdw oraz odbiorcow, a takze osoby zainteresowane tematykg np. trenerzy,
doradcy, kobiety, przedstawiciele pracodawcéw, instytucji rynku pracy, itd..

5. Produkt finalny byl/jest prezentowany podczas bezposrednich spotkan z
regionalnymi decydentami (kierownictwo instytucji publicznych/samorzadéw, instytucje
rynku pracy, zaktady pracy) — odbyto sie dotychczas 12 spotkan.

6. Zostata nawigzana wspofpraca z organizacjami pracodawcéw/instytucjami
rynku pracy/organizacjami pozarzgdowymi w celu szerszego zastosowania elementéw
produktu finalnego w praktyce. Z 18 podmiotami zostaty podpisane porozumienia o
wspotpracy. Podmioty te zadeklarowaty swoje zaangazowanie w celu dziatan na rzecz
szerszego stosowania produktu finalnego (poprzez informowanie oséb/podmiotéw, z
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ktéorymi wspotpracuja, np. treneréw, uczestnikéw ustug, kidre oferujg o produkcie
finalnym, zachecanie do ich stosowania).
7. Elementy produktu finalnego zostaty wdrozone przez 6 podmiotéw.
8. Kilkanascie osob/podmiotéw zadeklarowato wykorzystywanie
finalnego w przysztosci (w zyciu zawodowym, spotecznym/prywatnym)..

produktu

Dziatania te umozliwiajg zaangazowanie we wigczanie produktu finalnego do gtéwnego
nurtu polityki/praktyki zaréwno gremia polityczne, administracyjne, spoteczne, czy

srodowiska pracodawcze oraz pracownicze i zwigzkowe.

15

Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)

16

Typ instytucji Beneficjenta

17

Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta
(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Dominik Kubas, ul. Narutowicza 57/6, 20 — 016 Lublin, tel. 81 532 10 30, e-mail:

d.kubas@ffi.org.pl

18

Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie

(patrz instrukcja)

19

Typ operaciji (dotyczy tylko projektéw
wsp6tpracy ponadnarodowey)

nie dotyczy

20

Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko
projektéw innowacyjnych, w tym z
komponentem ponadnarodowym)

21

Komponent centralny/regionalny (w
brzypadku komponentu regionalnego podajemy
nazwe wojewodztwa)

22

Grupa docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla projektu (dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla wspoétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektéw wspétoracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

[JAbsolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

[JInstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji

spotecznej

[instytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[ 1Jednostki naukowe i jednostki B+R

XKadra zarzadzajaca

XKobiety

[Media

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[[IMieszkancy miast

[[INauczyciele szkét podstawowych

[ INauczyciele szkét gimnazjalnych

[ INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spotecznie

[1Organizacje pozarzadowe

[JOsoby bezdomne

XlOsoby bezrobotne

[[JOsoby chore psychicznie

X]Osoby do 25 roku zycia

X Osoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

X Osoby niepracujace

[]Osoby odchodzace z rolnictwa

[]Osoby opuszczajace placowki

zastepcze

[ ]Osoby planujace rozpoczecie

[JAbsolwenci

XAdministracja

XIAdministracja rzadowa

XIAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

XInstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji

spotecznej

Xinstytucje rynku pracy

Xinstytucje szkoleniowe

[ 1Jednostki naukowe i jednostki B+R

XKadra zarzadzajaca

XKobiety

[Media

[IMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[[IMieszkancy miast

[[INauczyciele szkét podstawowych

[ INauczyciele szkét gimnazjalnych

[ INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spotecznie

Xl Organizacje pozarzadowe

[]Osoby bezdomne

XlOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

X]Osoby do 25 roku zycia

XOsoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

X Osoby niepracujace

[]Osoby odchodzace z rolnictwa

[]Osoby opuszczajace placowki

zastepcze

[ ]Osoby planujace rozpoczecie
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prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
XlOsoby pracujace
[]Osoby uzaleznione
[]Otoczenie oséb wykluczonych
spotecznie
[JOsoby opuszczajgce jednostki
penitencjarne
XlOrganizacje zawodowe i gospodarcze
[JPlacowki opiekunczo-wychowacze
[ IPodmioty ekonomii spotecznej
[CPlacowki o$wiatowe
[JPozostali uczniowie
[IPozostali nauczyciele
XPracodawcy
[JPracownicy naukowi
XPracownicy przedsiebiorstw
XlPrzedsigbiorcy
XIRodzice
[[ISpotecznosci lokalne
[ ISpotki pracownicze

prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej
XlOsoby pracujace
[]Osoby uzaleznione
[]Otoczenie oséb wykluczonych
spotecznie
[JOsoby opuszczajgce jednostki
penitencjarne
XlOrganizacje zawodowe i gospodarcze
[JPlacowki opiekunczo-wychowacze
XIPodmioty ekonomii spotecznej
[CPlacowki oswiatowe
[JPozostali uczniowie
[IPozostali nauczyciele
XPracodawcy
[JPracownicy naukowi
XPracownicy przedsiebiorstw
XlPrzedsigbiorcy
XIRodzice
[[ISpotecznosci lokalne
[ ISpotki pracownicze

[IStudenci [IStudenci
[JSzkoty [JSzkoty
[Jszpitale [Jszpitale
[JTerapeuci [JTerapeuci
[JUchodzcy [JUchodzcy
[[Uczelnie wyzsze [[Uczelnie wyzsze

[1Uczniowie szkét podstawowych

[ Uczniowie szkét gimnazjalnych

[ IUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
X Zwigzki zawodowe

[ 1Uczniowie szkdt podstawowych

[ 1Uczniowie szkét gimnazjalnych

[ JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
X Zwigzki zawodowe

[lInne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

[lInne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

23

Nazwa produktu finalnego/produktow
wspotpracy ponadnarodowej

Produkt finalny projektu ,PI - Innowacyjny model — Godzenie przez kobiety zyciu
zawodowedo i rodzinnego”

24

Opis produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej
(maks. 5 000 znakéw)

a) jakie elementy
skladaja sie na
produkt finalny /jakie
sg produkty
wspotpracy
ponadnarodowej
(krétko wymienic
najwazniejsze
elementy i je
scharakteryzowac)

Produkt finalny stanowi ,Innowacyjny Model godzenia przez kobiety zycia zawodowego z
rodzinnym poprzez elastyczne formy zatrudnienia”.

Produkt finalny sktada sie z 17-tu elementow:

1. Raport na temat sytuacji rodzicéw na rynku pracy.

2. Raport zawierajacy analize polskich i unijnych przepiséw prawnych pod katem elastycznych
form zatrudnienia.

3. Programy i zatozenia organizacyjne szkolen dla pracodawcdw z zakresu wdrazania zmian
organizacyjnych w zaktadzie pracy.

4. Strategia trybu pracy awaryjnej zaktadu pracy.

5. System réwnych warunkéw pracy kobiet i mezczyzn.

6. Model zarzadzania zasobami ludzkimi, ptcig i wiekiem w zaktadzie pracy.

7. Model elastycznos$ci czasu i miejsca pracy.

8. Model pomocy w ramach opieki nad dzieckiem/osoba zalezna.

9. Program oraz zalecenia organizacyjne warsztatow dla kobiet i mezczyzn promujgcych zwigzki
oparte na partnerskich relacjach.

10. Program oraz zalecenia organizacyjne spotkan i seminariéw dla kobiet i pracodawcow
prezentujacych korzysci wynikajace z zatrudniania kobiet.

11. Model internetowej gietdy pracy elastycznej (zaréwno dla kobiet przebywajacych na urlopach
wychowawczych/rodzicielskich/ macierzyniskich, jak i kobiet pozostajacych bez zatrudnienia
zainteresowanych elastycznymi formami pracy m.in. ze wzgledu na sprawowanie opieki nad
osobami zaleznymi) www.elastycznapraca.com.

12. Programy i zatozenia organizacyjne systemu szkolen adaptacyjnych do pracy.

13. Programy i zatozenia organizacyjne spotkan/seminariéw z zakresu ksztattowania postaw
przedsiebiorczych.

14. Program oraz zalecenia organizacyjne pomocy/doradztwa personalnego dla kobiet i ich
partnerow.

15. Program oraz zalecenia organizacyjne pomocy/doradztwa profesjonalnego dla kobiet (o
charakterze psychologicznym,
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finansowym, planowania kariery).

16. Program oraz zalecenia organizacyjne warsztatow umozliwiajacych matkom powrét do pracy
zawodowej.

17. Program oraz zalecenia organizacyjne spotkari/szkoler utrzymujacych kontakt z praca dla
pracownic na urlopach macierzynskich/wychowawczych.

b) czy i jak
wspotpraca
ponadnarodowa
przyczynita si¢ do
powstania produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

nie dotyczy

c) jakie problemy
rozwigzujelja
wypracowany
produkt finalny
Iprodukty
wspotpracy
ponadnarodowej

Projekt moze rozwigzywac nastepujace problemy / innowacja odpowiada na:
1. Potrzebe uelastyczniania rynku pracy.

Kwestia elastycznosci rynku pracy jest gtdbwnym obszarem zainteresowan Komisji
Europejskiej, zmierzajacej do ustanowienia wspolnych zasad ,flexicurity”— modelu
taczacego elastycznos¢ i bezpieczenstwo dla pracownikéw i przedsiebiorstw,
sprzyjajacego konkurencyjnosci, zatrudnieniu i zadowoleniu z pracy. Na poziomie
krajowym o koniecznosci rozwoju elastycznej organizacji pracy mowi m.in. Strategia
Polityki Spotecznej 2007-2013, wskazujac na potrzebe tworzenia i wzmacniania
rozwigzan stuzacych godzeniu pracy zawodowe;j i zycia rodzinnego.

Najczesciej wskazywane zalety elastycznych form zatrudnienia z punktu widzenia
pracownika to: lepsze mozliwosci taczenia zycia pozazawodowego z zawodowym:
wigcej czasu dla rodziny, mozliwos¢ ograniczenia kosztéw opieki nad niesamodzielnymi
cztonkami rodziny, mniej stresu w sytuacjach nasilonego konfliktu miedzy obowigzkami
zawodowymi i rodzinnymi (np. w przypadku choroby dziecka), wiecej czasu na wtasne
zainteresowania, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, rozwéj zawodowy, wieksza
satysfakcja z wykonywanej pracy: wyzsza wydajnos¢, wieksza swoboda w zakresie
ksztattowania czasu pracy, wieksza samodzielno$¢ w zakresie wykonywania zadan,
poczucie silniejszego zwigzku miedzy efektami pracy a wynagrodzeniem.

Najczesciej wskazywane zalety elastycznych form zatrudnienia z punktu widzenia
pracodawcy to: obnizenie kosztéw pracy (mniej statych stanowisk pracy), wieksza
swoboda w zakresie regulowania poziomu zatrudnienia, zwiekszenie adaptacyjnosci
przedsiebiorstwa do zmian rynkowych, fatwiejszy dostepu do pracownikow o
pozadanych kwalifikacjach i kompetencjach, tatwos¢ rozwigzywania problemu zwolnien
pracownikow, mozliwosci wykonania nietypowych, sporadycznych prac, ograniczenie
rozmiaru swiadczenh pracowniczych.

2. Niski poziom wiedzy wsrod pracodawcow jak i pracownikdw na temat rozwigzan
prawnych zwigzanych z elastycznymi formami zatrudnienia.

Obydwie te grupy w niskim stopniu sg Swiadome juz obowigzujacych i mozliwych do
stosowania elastycznych form zatrudnienia. Szczegdlnie niska $wiadomosé dotyczy
elastycznosci czasu pracy, tj. takich rozwigzan jak indywidualny rozktad czasu pracy,
rbwnowazny czas pracy, skrocony tydzien czasu pracy, etc. Wiedza teoretyczna
zawarta w poszczegoélnych elementach modelu jest odpowiedzig na problem matej
wiedzy pracodawcow i pracobiorcow na temat elastycznych form pracy a wykorzystanie
elementu bedzie sie przektada¢ na zwiekszanie elastycznosci zatrudnienia.

3. Trudnosci kobiet na rynku pracy, w tym trudnosci we wchodzeniu na rynek pracy,
powrotu na rynek pracy po przewie zwigzanej z macierzynstwem/rodzicielstwem,
godzenia zycia zawodowego z prywatnym, niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb
pracodawcéw (szczegdlnie po przerwie w zatrudnieniu zwigzanej z macierzynstwem).
Ponadto produkt finalny bedzie zmniejszat istniejace na rynku pracy nieréwnosci ze
wzgledu na pte€.

Dla kobiet pracujgcych, obecnie nie sg stosowane na szeroka skale metody ani
narzedzia aktywizacji zawodowej utatwiajgce im powrét na rynek pracy i godzenie roli
matki i pracownicy. Tymczasem to kobiety czesciej niz mezczyzni muszg godzi¢ prace
zawodowg z obowigzkami domowymi i rodzing. Kobietom trudniej jest znalezé
zatrudnienie, awansowacé. Kobiety czesciej doswiadczajg trudnosci zwigzanych z
wejsciem na rynek pracy oraz z powrotem do pracy. W sierpniu 2013 roku ws$réd
bezrobotnych 9,3% stanowity kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, 7,2% stanowity kobiety samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia (dane WUP Mazowsze, IX 2013). Wsrod pracodawcéw dominuje
postrzeganie pracownic jako mniej dyspozycyjnych. Pracodawcy wskazujg na problemy
Z organizacjg pracy spowodowane urlopami i zwolnieniami pracownikéw na opieke nad
dzieémi. Mezczyzni statystycznie o wiele rzadziej korzystaja z uprawnien
pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem. Przyczyng trudnosci w podjeciu i
utrzymaniu zatrudnienia przez kobiety jest takze niedostosowanie kwalifikacji do ciggle
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zmieniajacego sie rynku pracy z powodu przerw w zatrudnieniu zwigzanych z
urodzeniem i wychowaniem dziecka oraz bariery psychologiczne wynikajace ze
sprzecznych oczekiwan otoczenia a czasem réwniez samych kobiet. Ponad 70%
badanych kobiet chce taczy¢ zycie zawodowe i rodzinne (Praca przyjazna rodzinie,
2010). Wobec réznorodnosci i zmiennosci warunkéw gospodarczych, wdrazanie
elastycznych form pracy wymaga dziatan diagnostycznych, dialogu spotecznego,
testowania, modyfikowania rozwigzan i eksperymentowania.

Kobiety rzadziej zajmujg stanowiska kierownicze, szczegdlnie wyzszego szczebla. W
2011 roku wsrod pracujgcych na stanowiskach kierowniczych 40% to kobiety. Udziat
kobiet pracodawcow byt jeszcze nizszy (31,7%). Wynagrodzenia kobiet sg zazwyczaj
nizsze niz mezczyzn. Jak wynika z badania struktury wynagrodzen wedtug zawodow w
pazdzierniku 2010 r. mezczyzni osiagneli wynagrodzenie o 8,1% wyzsze od sredniego
w skali kraju, tj. wyzsze o 288,23 z, natomiast kobiety — nizsze o ponad 8,8%, czyli
nizsze o 287,44 zt. W konsekwencji oznacza to, ze przecietne wynagrodzenie kobiet
byto 0 15,0% nizsze od przecietnego wynagrodzenia mezczyzn, tj. o 575,67 zt (w 2008
r. odpowiednio o 23% i 664,36 zl). Porownujac wskaznik zatrudnienia kobiet i
mezczyzn w woj. mazowieckim mozna zauwazy¢, iz w wieku tzw. reproduktywnym i
opieki nad matymi dzie¢mi wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet jest znacznie nizszy
niz mezczyzn. Ogodlna aktywno$¢ zawodowa kobiet jest nizsza o 14 punktow
procentowych od aktywnosci mezczyzn, ale w wieku 25-34 lata jest to juz rdznica
prawie 17%.

Z problemem zwolnienia z pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego zetkneto sie
31% respondentek, w tym 5% doswiadczylo tego osobiscie. Chociaz tygodniowo
kobiety pracujg srednio o 9 godzin 27 minut krécej niz mezczyzni, to jednak
przeznaczajq srednio 0 9 godzin 57 minut wiecej czasu na prace domowe, 0 29 godzin
45 minut wiecej na opieke nad dzie¢mi ponizej 10 roku zycia oraz o 5 godzin 29 minut
wiecej na opieke nad osobami starszymi.

44% Polakow i Polek uwaza, ze kobiety pracujace zawodowo cieszg sie wiekszym
szacunkiem spotecznym niz gospodynie domowe, ktére zajmujg sie wylacznie
prowadzeniem domu i opiekg nad dzie¢mi. Ponad potowa respondentéw (56%) uwaza,
ze kobieta wykonujaca ten sam zawdd co mezczyzna i majgca takie jak on
wyksztatcenie ma mniejsze mozliwosci awansu.

Miernikiem wartosci dla rodziny pracy zawodowej partneréw jest warto§¢ ekonomiczna
przeliczana wprost na pienigdze. Z racji tego, ze w wiekszosci gospodarstw domowych
kobiety mniej zarabiajg od mezczyzn praca zawodowa kobiet ma dla rodziny mniejszg
wartos¢. Praca zawodowa mezczyzny niemal w catosci miesci sie w obszarze rodziny,
inne kwestie — indywidualne korzysci ujmowane sg jako dodatkowe, natomiast praca
kobiety w bardzo duzej czesci lezy po stronie jej indywidualnych korzysci. Im wieksza
réznica w zarobkach kobiet i mezczyzn, tym praca mezczyzny przesuwa sie w obszar
rodziny, zas praca kobiety wychodzi z tego obszaru stajgc sie jej sprawg indywidualng —
w skrajnych przypadkach po prostu ,hobby”. Az 57% mezczyzn uwaza, ze
najwazniejszym zadaniem kobiety jest wykonywanie obowigzkéw domowych, a 76%, ze
ze wszystkich rél zyciowych najwazniejszg dla kobiety jest rola matki. Badania
wskazuja, ze w opinii pracodawcéw pojawienie sie dziecka sprawia, ze kobieta staje sie
gorszym pracownikiem, jednoczes$nie w opinii pracodawcow pojawienie sie dziecka nie
wpltywa negatywnie na ojca jako pracownika.

Produkt finalny poprzez narzedzia, ktére zawiera, np. zmiany organizacyjne w
zaktadach pracy, programy innowacyjnych ustug skierowanych do kobiet (warsztatéw,
szkolen, seminariéw, doradztwa), internetowg gietde pracy, raporty moze niwelowaé
wyzej opisane problemy. Stosowanie innowacji bedzie wptywa¢ na podnoszenie przez
kobiety wiedzy i umiejetnosci zawodowych, nabywanie nowych kwalifikacji
zawodowych. Bedzie pomagac¢ kobietom w powrocie na rynek pracy np. po przerwie
zwigzanej z macierzynstwem. Bedzie stwarza¢ w zaktadach pracy bardziej przyjazne
warunki pracy uwzgledniajgce godzenie zycia zawodowego z rodzinnym. Bedzie
zwiekszac aktywnos¢ zawodowa kobiet.

d) jakie sa/moga by¢é
korzysci z
zastosowania
wypracowanegolych
produktu finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej

Produkt do obecnie stosowanej praktyki/polityki wnosi:

Pracodawcy, instytucje rynku pracy, edukacyjne i agencje zatrudnienia, organizacje
pozarzadowe, instytucje administracji publicznej oraz kobiety w wieku aktywnosci
zawodowej otrzymajg do wykorzystania/zastosowania nowe kompleksowe narzedzie
/rozwigzanie, ktére dotychczas w regionie nie byto praktykowane w tak kompleksowej
formie. Produkt finalny bedzie stuzy¢ nabywaniu wiedzy i umiejetnosci przez kobiety,
podnoszeniu przez kobiety kwalifikacji zawodowych, bedzie wspierat aktywizacje
zawodowa kobiet, bedzie utatwia¢ kobietom godzenie zycia rodzinnego i zawodowego.

Wykorzystywanie innowacji w zaktadach pracy bedzie poprawia¢ sytuacje kobiet na
regionalnym rynku pracy i zwieksza¢ poziom ich aktywnosci zawodowej. W szerszym
stopniu niz w dotychczasowej praktyce bedzie umozliwia¢ kobietom réwnowazenie
zycia zawodowego i rodzinnego. Ponadto bedzie przetamywac¢ wsrod pracodawcéw
stereotyp kobiety-pracownicy jako osoby mniej dyspozycyjnej, mniej wydajnej, mniej
zaangazowanej w cele zaktadu pracy ze wzgledu na obowigzki rodzinne.

Wykorzystywanie innowacji w zaktadach pracy bedzie wspiera¢ pracodawcéw w

6




zakresie wprowadzania zmian organizacyjnych (np. zarzadzania zasobami ludzkimi,
wiekiem, picig). Bedzie poprawia¢ wizerunek zaktadéw pracy jako podmiotéw dbajacych
o pracownikow, stwarzajacych mozliwosci organizacyjne petniejszego godzenia zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym przez pracownikow. Zmiany organizacyjne,
uelastycznianie zatrudnienia bedzie przektada¢ sie na wzrost konkurencyjnosci
przedsigbiorstw oraz wigksze zaangazowanie pracownikow, ktorzy beda doceniac
dziatania pracodawcy na rzecz wspierania godzenia przez nich pracy z zyciem
prywatnym.

Stosowanie innowacji bedzie powodowac¢ wykorzystanie w regionalnej gospodarce
wiedzy ze sSrodowiska naukowego (transfer wiedzy). W opracowywanie produktu
finalnego byly bowiem zaangazowane m. in. osoby =zatrudnione na uczelniach
wyzszych/przedstawiciele Srodowiska naukowego (doktorzy, doktorzy habilitowani).

Produkt finalny jako nowy, innowacyjne narzedzie bedzie stuzyt aktywizacji zawodowej
kobiet, bedzie utatwiat kobietom godzenie zycia rodzinnego i zawodowego w inny
spos6b niz produkty/rozwigzania w ramach dotychczasowych dziatan realizowanych
bez wsparcia EFS. Grupy docelowe otrzymajg kompleksowe i nowoczesne ustugi, ktére
bylyby dla nich nieosiggalne bez wsparcia z EFS, ktére beda stuzyé aktywizacji
zawodowej kobiet przy wykorzystaniu narzedzi flexicurity oraz beda przeciwdziatac¢
nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy.

Zastosowanie innowacji przetozy sie na:

- zwiekszenie/przyspieszenie w regionie rozwoju elastycznej organizacji czasu pracy -
modelu faczacego elastycznosé i bezpieczenstwo dla pracownikéw i pracodawcow (o
takiej koniecznosci méwi m.in. Strategia Polityki Spotecznej 2007-13),

- mozliwo$¢ korzystania przez pracownice z elastycznych form pracy umozliwiajacych
aktywne zycie rodzinne oraz realizacje ambicji zawodowych (w skali UE w niepetnym
etacie pracuje 1/3 kobiet, w Polsce - 13%),

- wzmacnianie rozwigzan stuzacych godzeniu pracy zawodowej i zycia rodzinnego
(statystycznie kobiety sg bardziej obcigzone obowigzkami domowymi i rodzicielskimi,
przez co znajdujg sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, trudniej im znalez¢
zatrudnienie, awansowac, zarabiajg mniej od mezczyzn na rownorzednych
stanowiskach (por. Praca przyjazna rodzinie, Wroctaw, 2010),

- przetamywanie przez pracodawcow postrzegania kobiet jako ,gorszych” pracownikow
(mniej dyspozycyjnych, czesciej chodzacych na zwolnienia lekarskie, biorgcych dni
opieki nad dzieckiem. Pracodawcy wskazujg na problemy z organizacja pracy
spowodowane urlopami i zwolnieniami pracownikow na opieke nad dzieémi),

- przetamywanie przez pracodawcOow postrzegania elastycznych form zatrudnienia jako
dezorganizujacych prace (pracownice bedg mogly realizowa¢ sie zawodowo bez
uszczerbku dla zycia rodzinnego oraz rodzicielstwa a pracodawcy wdrozg sprawne,
sprawdzone mechanizmy zatrudniania),

- wzrost aktywnosci zawodowej kobiet oraz $wiadomosci kobiet/ich partneréw nt.
korzysci wynikajacych z relacji partnerskich/partnerskiego podziatu obowigzkow.

Produkt finalny ,Innowacyjny model godzenia przez kobiety zycia zawodowego z
rodzinnym poprzez elastyczne formy zatrudnienia” zawiera 17 elementow, ktére w
zaleznosci od potrzeb, mozliwosci czy oczekiwan konkretnego zaktadu pracy/instytucii
rynku pracy/kobiet mogg by¢ wykorzystywane/stosowane w czesciowym lub petnym
zakresie. Mozliwe jest zastosowanie narzedzia w postaci jednego, dwdch, lub kilku
wybranych elementéw modelu. Jednoczes$nie mozliwe jest takze wdrozenie petnego
produktu finalnego (wszystkich 17 elementéw), np. przez duzy zakfad pracy.

e) jakie sg efekty
dziatan wtaczajacych

podjetych wobec
produktu finalnego
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w tym
Z komponentem
ponadnarodowym)

- produkt finalny w wersji ksigzkowej zostat przekazany do ponad 800 podmiotéw/os6b
- 6 podmiotéw (zaktadbéw pracy) wdrozyto elementy produktu fonalnego.

- Kilkadziesigt podmiotow/oséb zadeklarowato, iz w przysztosci bedg wykorzystywaé
elementy produktu finalnego w zyciu zawodowym/spotecznym/prywatnym

- podpisano 18 porozumien z instytucjami rynku pracy/organizacjami
pozarzgdowymi/pracodawcami w celu szerszego stosowania PF w praktyce (podmioty
te ktére zadeklarowaty informowanie oséb/podmiotéw z ktorymi wspoétpracujg o
bezptatnej dostepnosci PF oraz zachecanie do korzystania z PF).

25 | Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)
(nazwy instytucji/krotka charakterystyka)
26 | Partnerzy ponadnarodowi (jesli dotyczy)

(nazwy instytuciji/kraj pochodzenia/krétka
charakterystyka)




Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z p6zn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowa Instytucje Wspomagajaca -
Centrum Projektow Europejskich.

Dominik Kubas

(Imie i Nazwisko - czytelny podpis)

Instrukcja wypetniania fiszki projektowej

Prosimy:

wypetnic fiszke niezwtocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
wypei¢ kazdy punkt fiszki;

w pkt. 1 wpisa¢ petng nazwe danej IP lub IP2 (ij. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewddztwa...., Wojewddzki Urzad Pracy w .... itp.);

w pkt 10: w przypadku projektéw z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspoipraca ponadnarodowa", zas w przypadku wyodrebnionych projektéw wspotpracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

w pkt. 18 stosowa¢ numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie
PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zarowno testujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybrac wtasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie,
ktore IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie
w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okreslone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wytgcznie, iz IP/IP2
przeznacza Srodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie
powoduje, iz do tego rodzaju projektow majg zastosowanie zapisy Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL
dla tego Dziatania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowaé w nastepujacy sposdb: dwukrotnie
klikng¢ na wybrany kwadrat, wybra¢ ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”;

pkt. 24e wypehi¢ tylko dla projektow innowacyjnych, ktérych produkty finalne zostaty zwalidowane.



