FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	25 maja 2013 r.
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	Właściwa IP/IP 2
	Narodowe Centrum Badań i Rozwoju – Instytucja Pośrednicząca dla IV Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Teresa Wacławska 

ul. Nowogrodzka 47 a

00-695 Warszawa

tel. 22 39 07 372

e-mail: teresa.waclawska@ncbr.gov.pl

	3
	Numer konkursu
	1/POKL/innowacje/2011

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	50 000 000,00 PLN

	5
	Data podpisania umowy
	19.02.2013

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.04.01.01-00-240/11-00

	7
	Okres realizacji projektu
	01.01.2013 – 31.12.2015

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	-nie dotyczy-

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	3 547 635,00 PLN

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	-nie dotyczy-

	11
	Tytuł projektu
	„PI – Knowledge@Work – zintegrowany model kształcenia przez całe życie na uczelniach wyższych”

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający

 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy
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	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Celem projektu jest wzmocnienie potencjału dydaktycznego polskich uczelni poprzez opracowanie i wdrożenie zintegrowanego modelu LLL (lifelong learning) Knowledge@Work.

Realizacja polityki uczenia się przez całe życie i jej popularyzacja wymagają unowocześnienia formuły nauczania osób dorosłych na uczelniach wyższych. Studia podyplomowe na dzień dzisiejszy zdominowane są przez podejście szkolne, w którym edukacja osób dorosłych przypomina edukację uczniów i studentów. Natomiast modele nauczania dla tej grupy muszą być inne – przede wszystkim powinny być oparte na uznaniu zgromadzonego już doświadczenia, autonomiczności i odpowiedzialności osób dorosłych oraz na ścisłym związku uczenia się z pracą zawodową.

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	-nie dotyczy-

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	-nie dotyczy-

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	-nie dotyczy-

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Etap 1. Wstępne działania upowszechniające: szeroka informacja o realizacji projektu i jego przebiegu wraz z backgroundem tematycznym wskazującym na potrzebę realizacji projektu, rozpowszechnianie wyników badań i analiz oraz informacji nt. powstającego produktu; spotkania z przedstawicielami uczelni odpowiedzialnych za tworzenie oferty studiów podyplomowych, z potencjalnymi słuchaczami studiów podyplomowych, prowadzącymi zajęcia na studiach podyplomowych promujące ideę brokera edukacyjnego, programów doskonalenia zawodowego opartych na modułach kompetencji kluczowych (pakietach wiedzy), diagnozy (barometr kompetencji kluczowych) 

Etap 2. Działania upowszechniające po walidacji produktu finalnego skierowane do użytkowników: opracowanie i wydanie poradników dla uczelni oraz publikacji z zakresu nowoczesnych technik kształcenia osób dorosłych, organizacja  webinariów, dystrybucja narzędzi IT wspomagających samodzielne tworzenie e- i m-pakietów; udział w targach edukacyjnych, kampania w mediach branżowych/specjalistycznych, prezentacje na KST  

Etap 3. Działania upowszechniające po walidacji produktu finalnego skierowane do odbiorców: kontynuacja działań informacyjnych z etapu 1, kampania na stronach WWW, kampania w środkach masowego transportu, ulotki, plakaty dystrybuowane w działach personalnych organizacji. konferencja podsumowująca projekt (100 osób).

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Działania włączające będą realizowane głównie po walidacji produktu finalnego. Planuje się oparcie działań włączających na następujących narzędziach:  realizacja szkoleń na brokerów edukacyjnych z prezentacją modelu, organizacja warsztatów dla kadry zaangażowanych w organizację studiów podyplomowych na uczelniach, prezentacje modelu na spotkaniach branżowych, konferencjach naukowych, organizacja wizyt studyjnych w V-CeLLL ZPSB, prezentacje procedur realizacji modelu, wsparcie doradcze -coaching przy wdrażaniu, opracowanie propozycji do Polskiej Ramy Kwalifikacji dla studiów podyplomowych; prezentacja propozycji na spotkania zespołów roboczych i ekspertów, dystrybucja pakietów wiedzy.
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	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Zachodniopomorska Szkoła Biznesu

ul. Żołnierska 53, 71-210 Szczecin

Tel.91 814 94 81/86, Fax. 91 814 94 93

e-mail: josuch@zpsb.szczecin.pl, www.zpsb.szczecin.pl
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	Typ instytucji Beneficjenta
	Niepubliczna uczelnia wyższa

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	dr Justyna Osuch
ul. Żołnierska 53, 71-210 Szczecin
tel. 91/ 814 94 81/86, fax: 814 94 93
e-mail: josuch@zpsb.szczecin.pl 
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	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	IV. Szkolnictwo wyższe i nauka/4.1 Wzmocnienie i rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy/4.1.1 Wzmocnienie potencjału dydaktycznego uczelni
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	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	-nie dotyczy-

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nowe modele kształcenia przez całe życie, w tym integrowanie funkcjonujących modeli kształcenia ustawicznego
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	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	Komponent centralny

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):

b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):

b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
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 FORMCHECKBOX 
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 FORMCHECKBOX 
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 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
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 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
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 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie
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Osoby po 45/50 roku życia
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Osoby odchodzące z rolnictwa
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Osoby opuszczające placówki zastępcze
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 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):
( Słuchacze studiów podyplomowych

( Słuchacze innych form LLL na uczelniach
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	23
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Model Knowledge@Work - zintegrowany model dla  kształcenia przez całe życie w oparciu o studia podyplomowe na uczelniach wyższych.
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	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	W skład produktu - modelu Knowledge@Work - wejdą następujące elementy:

· Standardy realizacji elastycznych studiów podyplomowych (procedury kształtowania oferty, metodyka kształcenia, modelowe ścieżki kształcenia, zasady realizacji studiów podyplomowych wraz z pakietami wiedzy, ocena efektów kształcenia na studiach podyplomowych)
· Uczelniany broker edukacyjny (opis profilu i zakresu stanowiska, barometr kompetencji kluczowych - testy diagnostyczne (narzędzie w wersji elektronicznej), instruktaż, program szkolenia na brokera edukacyjnego)
· Pakiety wiedzy - 10 modułów w zakresie kompetencji kluczowych przygotowane na dwóch poziomach - podstawowym i zaawansowanym w formie crash coursów e-learningowych ze wsparciem w postaci pigułek m-learningowych
· Narzędzie IT - platforma e-learningowa wspomagająca mobilne nauczanie, środowisko testowe (sieć Wi-FI), system do przygotowania materiałów m-learningowych (produkt pomocniczy wspierający włączanie do praktyki)
Planowany model będzie mógł być upowszechniany i włączany w całości (co zapewni wystąpienie efektu synergii) lub też poprzez stopniowe wdrażanie poszczególnych elementów modelu. 

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	-nie dotyczy-

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Wdrażanie polityki uczenia się przez całe życie, a wraz z tym zmiana dominującej formuły kształcenia osób dorosłych w Polsce są jednymi z kluczowych wyzwań dla budowania gospodarki opartej na wiedzy i rozwoju kapitału intelektualnego. Uczelnie wspomagają ideę kształcenia przez całe życie poprzez różne formy szkoleniowe, z których największą popularnością cieszą się studia podyplomowe. Zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji, choć widoczne u osób z wyższym wykształceniem, jednak wśród całej populacji osób dorosłych jest bardzo niskie.  Mimo wyższej elastyczności studiów podyplomowych, niż np. studiów I czy II stopnia, wciąż ta forma na rynku jest uważana za znacznie mniej elastyczną od ofert firm szkoleniowych. Na studia podyplomowe trafiają osoby z różnym poziomem wiedzy i umiejętności, a także o różnych oczekiwaniach i potrzebach. Uczelnie stają się biernymi dostawcami kolejnych kierunków, wchodząc w bezpośrednią konkurencję z komercyjnymi firmami szkoleniowymi oferującymi kursy. Starcie to często przegrywają poprzez przekonanie, iż studia podyplomowe dają wyłącznie wiedzę akademicką bez praktycznego zastosowania, a kursy pozwalają na zdobycie zarówno wiedzy i praktycznych umiejętności.

Nowe technologie, tak istotne dla indywidualizacji kształcenia, są dotychczas w znikomym stopniu wykorzystywane przez studia podyplomowe. Na świecie popularność obecnie zyskują rozwiązania  m-learningowe (nauka przy użyciu nośników mobilnych – smart fonów, tabletów, itp.). W Polsce m-learning, ze względu na innowacyjność, wykorzystywany jest dopiero w kilku firmach prywatnych, natomiast technologia ta nie została jeszcze zaimplementowana w kształceniu na polskich uczelniach.

Badanie wyzwań rozwojowych dla Polski („Polska 2030 – wyzwania rozwojowe”, KPRM, 2009) wskazuje, iż w ciągu 20 lat wśród pracowników z jednej strony wzrośnie zapotrzebowanie na kompetencje specjalistyczne w wybranych sektorach gospodarki, z drugiej zaś znaczenia nabywać będą też kompetencje kluczowe (społeczne). Kompetencje te szczegółowo określa raport PARP „Foresight kadr nowoczesnej gospodarki” (2009). Podkreśla się tam, że niezależnie od sektora gospodarki, kadra pracownicza i specjalistyczna firm niezbędna dla realizacji scenariusza „skoku cywilizacyjnego” rozwoju polskiej gospodarki, powinna posiadać, prócz wiedzy specjalistycznej, także 10 kluczowych kompetencji (są to: umiejętność funkcjonowania w otoczeniu międzynarodowym, zarządzanie zespołami, praca w zespole, kreatywność, zarządzanie wiedzą, komunikacja interpersonalna, autoprezentacja, znajomość technologii ICT, ochrona własności intelektualnej, ugruntowane podstawy matematyki). 

Luka kompetencyjna w powyższych obszarach obejmuje każdego pracownika i menedżera w różnym stopniu.  Jednakże w każdym przypadku, kluczowym jest identyfikacja, które z obszarów kompetencyjnych są rozwinięte w stopniu wystarczającym, a które wymagają jeszcze wsparcia w procesie edukacyjnym. Skutkuje to potrzebą zindywidualizowania procesu kształcenia, zarówno w zakresie programu, jak i formy kształcenia dorosłych.

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Model Knowledge@Work stworzy możliwość integracji kilku form kształcenia przez całe życie w ramach studiów podyplomowych na uczelniach i przyczyni się do zwiększenia ich elastyczności i spersonalizowania programu nauczania. Dodatkowo zwiększy też użyteczność tych studiów dla rynku pracy, dzięki uwzględnieniu w programie kluczowych kompetencji, wymaganych przez pracodawców. 

Dzięki stworzeniu narzędzi wspomagających lifelong guidance będzie kreował rolę uczelni we wsparciu kształcenia przez całe życie i oddziaływał na pozostałe podmioty odpowiedzialne za wprowadzanie polityki kształcenia ustawicznego (administrację rządową, samorządową, instytucje szkoleniowe, firmy). 

Zastosowanie różnych form nauczania z wykorzystaniem nowych technologii - e-learningu oraz m-learningu - pozwala na modyfikowanie programów względem rzeczywistych potrzeb odbiorców, dzięki ograniczeniu bezpośredniego zaangażowania w proces edukacyjny wykładowcy czy trenera oraz ciągłemu dostępowi do materiałów w technologii wirtualnej.

Istotnym elementem rozwiązania jest jego uniwersalność i możliwość wdrożenia w ramach różnych obszarów nauki i różnych uczelni. W oparciu o przygotowane elementy modelu powstanie projekt opracowania, będącego propozycją do tworzącej się Polskiej Ramy Kwalifikacji dla studiów podyplomowych.

Zaproponowany model realizuje wszystkie postulaty wskazane przez KE pozwalające na wzrost aktywności edukacji osób dorosłych.

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	- nie dotyczy-
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	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)

(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	- nie dotyczy-
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	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	- nie dotyczy-


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
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