FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	17.05.2013

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Edyta Olborska-Blank, ul. Pańska 81/83; 00-834 Warszawa

tel.: (22) 432 87 17, Edyta_Olborska@parp.gov.pl

	3
	Numer konkursu
	POKL/2.1.1/HR

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	50 mln PLN

	5
	Data podpisania umowy
	14.12.2012

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.02.01.01-00-075/12

	7
	Okres realizacji projektu
	01.12.2012 – 31.05.2015

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 221 114,09 zł

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	11
	Tytuł projektu
	„PI: Dialog Generacji – efektywne zarządzanie generacjami w przedsiębiorstwie”

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Celem głównym jest zwiększenie do końca trwania projektu tj. 31.05.2015 r. efektywności zespołów międzygeneracyjnych wśród 14 firm z obszaru całego kraju

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Planowane działania upowszechniające będą obejmować m.in. :

- uczestnictwo w konferencjach z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi, innowacyjnych rozwiązań w zarządzaniu organizacją, rozwoju sektora MŚP oraz dużych przedsiębiorstw.;
- opracowanie i wydruk materiałów promocyjnych takich jak: teczki, długopisy, foldery, broszury i plakaty;
- realizację kampanii reklamowej projektu (reklamy w prasie HR, branżowych portalach internetowych);
- przygotowanie filmu viralowego prezentującego przewodnik po zarządzaniu międzygeneracyjnym w formie portalu;

- udział w minimum 6 konferencjach, seminariach, panelach dyskusyjnych na terenie województwa Polski poświęconych tematyce HR i zarządzania międzygeneracyjnego;
- pisanie artykułów w prasie z branży HR



	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Planowane działania włączające będą obejmować m.in. :

- spotkania się z przedstawicielami uczelni wyższych związanych z obszarem zarządzania personelem;
- informowanie Użytkowników i Odbiorców o idei zarządzania międzygeneracyjnego;
- spotkania z przedstawicielami przedsiębiorstw

	15
	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	„HRP Group” Sp. z o.o., al. T. Kościuszki 39, 91-418 Łódź;  42 637 90 30; biuro@hrpgroup.com.pl
http://hrpgrants.com.pl/projekt/dialoggeneracji

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	Przedsiębiorstwo prywatne

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Aneta Kisiela

al. T. Kościuszki 39, 91-418 Łódź; 42 637 90 30;

aneta.kisiela@hrpgrants.com.pl

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	II. Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących / 2.1 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki / 2.1.1 Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	Nie dotyczy

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	W projekcie będę poruszane następujące tematy z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi i zarządzania międzygeneracyjnego:

- Relacje między generacjami – koncepcje, definicje generacji, zarządzanie generacjami i zarządzanie międzygeneracyjne – różnice i podobieństwa między generacjami.

- Planowanie personelu i pozyskiwanie pracowników z 4 generacji – przyciąganie i rekrutowanie talentów w różnym wieku.

- Tworzenie zespołów międzygeneracyjnych – integracja, kreowanie atmosfery współpracy, rodzaje konfliktów i ich rozwiązywanie.

- Motywowanie pracowników z 4 generacji – czynniki zaangażowania i motywacji, tworzenie systemów motywacyjnych, walka z oporem pracowników.

- Kierowanie karierą i kompetencjami pracowników 4 generacji – ocena pracownicza, wyznaczanie celów, indywidualne plany rozwoju, szkolenia dla różnych generacji.


	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
· 
	Cała Polska

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):
Pracownicy HR
…………………………………………

	23
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Interaktywny przewodnik po zarządzaniu międzygeneracyjnym w formie portalu internetowego. 

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Produkt finalny będzie składać się z :
· Artykułów
· Videocastów
· Video infografik
· Kwestionariuszy i ankiet
· Pytań i odpowiedzi

· Linków do stron www

· Scenariuszy i rozmów/ wywiadów

· Narzędzi pomiarowych (wskaźnikowych).
Zakres tematyczny przewodnika:

· Relacje między generacjami

· Planowanie personelu i pozyskiwanie pracowników z 4 generacji 

· Tworzenie zespołów międzygeneracyjnych 

· Motywowanie pracowników z 4 generacji 
· Kierowanie karierą i kompetencjami pracowników 4 generacji

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy.

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	- trudności komunikacyjne związane z różnicami generacyjnymi w firmach, które przyczyniają się do niewystarczającego wykorzystania potencjału płynącego z różnic dla budowania przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstw

- niski poziom wiedzy kadry kierowniczej i HR na temat specyfiki generacji i zarządzania generacjami

- brak narzędzi praktycznych dla kadry kierowniczej i HR z zakresu zarządzania generacjami

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	· Czerpanie profitów z różnorodności przedstawicieli poszczególnych generacji

· Poprawa komunikacji wewnętrznej w przedsiębiorstwie, niwelowanie barier ograniczających skuteczną komunikację

· Utrzymanie kapitału intelektualnego organizacji na odpowiednim poziomie

· Odpowiednie zagospodarowanie potencjału przedstawicieli różnych pokoleń

· Podniesienie efektywności zespołów

· Wzrost wiedzy i umiejętności kadry kierowniczej w zakresie tworzenia i kierowania zespołami

· Wyposażenie specjalistów i działów HR w narzędzia pozwalające na wdrażanie podejścia multigeneracyjnego, zgodne z najnowszymi trendami w ZZL

· Zmniejszenie kosztów związanych z rekrutacją, rotacją i kształceniem pracowników

· Lepsze dostosowanie przedsiębiorstwa do warunków rynkowych i potrzeb klientów

· Skuteczna realizacja celów organizacji

· Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstwa

· Przygotowanie do zmian demograficznych

· Budowanie/ugruntowanie pozytywnego wizerunku firmy

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	25
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Nie dotyczy

	26
	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Nie dotyczy


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane
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