
FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA
	Projekty Innowacyjne PO KL

	1
	Priorytet / Działanie 
	I. Zatrudnienie i integracja społeczna

1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji społecznej

	2
	Komponent centralny /Województwo
	Centralny

	3
	IP / IP 2:
	IP2 Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich

	4
	Osoba do kontaktu z IP / IP 2 
(imię i nazwisko, adres,  tel., e-mail)
	Marta Czarnecka
Aleje Jerozolimskie 65/79    
00-697 Warszawa
Tel: 22 237 00 56

Marta.czarnecka@crzl.gov.pl 

	5
	Tryb 
	Projekt konkursowy

	6
	Numer konkursu
	POKL/1/D.1.1/2011

	7
	Wartość alokacji na konkurs
	37 720 000,00

	8
	Temat projektu innowacyjnego
	Współpraca podmiotów działających w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy społecznej z przedsiębiorcami w zakresie ułatwiania wchodzeniu na rynek pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym.

	9
	Typ projektu:    
	Projekt innowacyjny z komponentem ponadnarodowym

	10
	Tytuł projektu
	Kadry dojrzałe do zmian

	11
	Data podpisania umowy 
	30.11.2012 r. 

	12
	Numer podpisanej umowy
	UDA.POKL.01.02.00-00-028/12-00

	13
	Beneficjent
(nazwa, adres, tel., e-mail  oraz strona  www)
	bit Polska Sp. z o.o.
ul. Ostrobramska 101 A

04-041 Warszawa

	14
	Status prawny instytucji Beneficjenta
	Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

	15
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta 

(imię, nazwisko, adres, tel., e-mail)
	Maciej Kalski
Ul. Reymonta 29,

45-072 Opole

tel.: 77 402 15 70,  603 615 140
m.kalski@bit-polska.pl  

	16
	Okres realizacji projektu 
a)zakładany wg wniosku o dofinansowanie

b)faktyczny  
	a) 01.12.2012 r. – 31.03.2015 r.

	17
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 963 560,80 zł

	18
	Zwięzły opis produktu finalnego (max. 10 zdań)
a)zakładanego wg wniosku o dofinansowanie

b)ew. zmodyfikowanego w trakcie realizacji (w wyniku np. rezultatów fazy testowania, walidacji itp.) i ostatecznej postaci produktu finalnego
	a) Produktem finalnym będzie innowacyjny model współpracy pub., niepublicznych Instytucji rynku pracy i PAZ w zakresie ułatwiania i wchodzenia na rynek pracy os. 50+ i 25 – polegający na kontraktacji usług rynku pracy. W skład produktu wejdą:
 - Vademekum – praktyczny podręcznik dla PSZ zawierający: procedury kontraktacji usług rynku pracy, dobre praktyki austriackie. Zawierać będzie m.in. 2 strategie kontraktowania: 1. Zamawianie pojedynczych, dokładnie zdefiniowanych usług lub 2. Zbioru usług, których dokonuje sam zleceniobiorca,
- otwarty wzór warunków zamówienia – zawierający m.in. przejrzyste kryteria selekcji ofert,

- wzór umowy trójstronnej PUP – o. bezrobotna – usługodawca,

- wzór umowy ramowej PUP – usługodawca określającej metodologię pracy z daną grupą, budżet itd.,

- narzędzie on-line służące do sprawozdawczości i umożliwiające bieżący monitoring działań kierowanych do os. bezrobotnych oraz system śledzenia losów klientów. 

	19
	Grupa docelowa  (odbiorcy i użytkownicy) oraz ich liczebność : 
a)   zakładana wg wniosku o dofinansowanie
 b)  faktycznie przetestowana
	a) Grupa odbiorców – osoby zagrożone wykluczeniem społecznym z powodu bezrobocia, w szczególności młodzież powyżej 15 r. ż. oraz os. 50+ z obszaru woj. opol. wymiar upowszechniania p-150, W Testowania -75. 
Grupa użytkowników 

- PUP (wymiar docelowy – wszystkie w skali kraju, wymiar upowszechniania – 11 PUPy z terenu opol, wymiar testowania - 2) 

- Agencje zatrudnienia ( wymiar docelowy – wszystkie w skali kraju, - wymiar upowszechniania – 496, wymiar testowania – 3)

	20
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy) 
	1. Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Opolskich
Ul. Gogolińska 2a
47-100 Strzelce Opolskie

2. Powiatowy Urząd Pracy w Opolu

Ul. Mjr. Hubala 21,

46-020 Opole

3. Wyższa Szkoła Pedagogiczna TWP w Warszawie

Ul. Pandy 13

02-202 Warszawa

	21
	Partnerzy zagraniczni (jeśli dotyczy)
	ISOP Innovative Sozialprojekte GmbH
Dreihackengasse 2,

A-8020 Austria

	22
	Zwięzły opis charakteru i  zakresu współpracy ponadnarodowej (maks. 10 zdań, jeśli dotyczy)
	Projekt zakłada wykorzystanie nowych instrumentów w rozwiązywaniu dotychczasowych problemów: Kontraktację usług rynku pracy poprzez adaptację rozwiązań sprawdzonych w Austrii. Partner ponadnarodowy wypracował strategię i narzędzia do skutecznej integracji osób bezrobotnych z rynkiem pracy . Na etapie przygotowania produktu Partner dostarczy informacji o programach realizowanych w Austrii oraz weźmie udział w sesjach strategicznych i panelach eksperckich, gdzie podzielą się swoimi doświadczeniami.

	23
	Zwięzły opis  działań upowszechniających i mainstreamingowych  z uwzględnieniem i podaniem nazw podmiotów -partnerów zaangażowanych i adresatów tych działań, w szczególności jednostek administracji publicznej (max. 10 zdań): 
a)  wg wniosku
b) zrealizowanych
	a) Działania
- kwartalne wydawanie i kolportaż biuletynu,

- konferencja przedst.. raport z badań

- 1 konferencja końcowa,

-  dystrybucja produktów  finalnych  w postaci publikacji zostanie przekazany do wszystkich PSZ w kraju,

- prezentacja modelu podczas konwentów  dyr. PUP (16),

- prezentacja modelu podczas spotkań nieformalnych z władzami,

- otwarte spotkania upowszechniające m.in. dla inst. Szkol., consultingowych, agencji Dor. Personalnego, Agen. Zatrudnienia,
- elektroniczna wersja finalna produktów zostanie upubliczniona i będzie dostępna  dla wszystkich PSZ w kraju poprzez stronę WWW,

- spotkania indywidualne w 35 PUP w kraju,

Dodatkowo zastosowane zostaną działania:

- strony WWW. Projektu,

- plakaty, ulotki, tablice i roll’up dla oznaczenia,

- ogłoszenia i artykuły w mediach, 

- spoty radiowe,

- promocja w mediach społeczn. Oraz na portalach branżowych. 
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