FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektéow innowacyjnych (w tym z komponentem wspoéfpracy ponadnarodowej) lub wspdipracy
ponadnarodowej (tj. wyodrebnionych projektow wspobfpracy ponadnarodowej oraz projektow
»Standardowych” z komponentem ponadnarodowym). Celem wypetnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas
najwazniejszych informacji o realizowanych przez Panstwa projektach, ktére zostang zamieszczone w
Wyszukiwarce projektéw i produktéw PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest
jedynym w Polsce narzedziem zawierajgcym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzigki temu,
informacje o Panstwa przedsiewzieciach dotrg do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi oséb.

Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegdlnie w czesci opisowej fiszki, w sposob
precyzyjny oraz zrozumiafy. Prosimy o nie kopiowanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz
stosowany w nim jezyk moze byc niezrozumiaty dla przecietnego czytelnika. Pod fiszkg zamiesciliSmy instrukcje jej
wypetniania, ktéra pomoze Panstwu w jej sprawnym i wtaSciwym wypetnieniu.

Dziekujemy za wspéiprace!
Zespof Krajowej Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Czes¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktora
zostata uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypetniana po raz pierwszy,
nalezy wypetni¢ wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki 15.12.2015
1 | Wiasciwa IP/IP 2 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych
2 Opiekun projektu z IP/IP 2 Martyna Zieja

(imie i nazwisko, adres, telefon., tel.: 022 542 20 58

e-mail) e-mail: martyna.zieja@mazowia.eu
3 Numer konkursu 1/POKL/VIII/IN/2012
4 | Wartos¢ alokacji na konkurs 12 014 193,52 PLN
5 Data podpisania umowy 20.12.2012r.
6 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.-08.01.01-14-025/12-00
7 Okres realizacji projektu 1.01.2013 r. — 30.06.2015 r.
8 Okres realizacji wspotpracy Nie dotyczy

ponadnarodowe;j (jesli dotyczy)

9 | Zakontraktowany budzet projektu 1176 090,50 zt

10 | Zakontraktowany budzet wspétpracy | (patrz instrukcja)
ponadnarodowe;j (jesli dotyczy)

11 | Tytut projektu Aktywni 50+
12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)
(prosze wybrac wtasciwy) X projekt innowacyjny testujgcy

[ projekt innowacyjny testujgcy z komponentem ponadnarodowym

[ projekt innowacyjny upowszechniajgcy




] wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowej

[J projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

13

Tryb realizacji

(prosze wybrac wiasciwy)

(patrz instrukcja)
X1 konkursowy
[ systemowy

14

Opis
projektu
(maks.

3 000

zZnakow):

a) cel gtowny projektu

Stworzenie i przetestowanie innowacyjnego modelu ,Wielopokoleniowe Zespoty Uczace
sie”, ktéry pomoze kadrze zarzadzajgcej Mazowieckiej Spotki Gazownictwa optymalnie
wykorzystaé potencjat pracownikow w roznym wieku, ze szczegélnym akcentem na
potrzeby os6b po 50. roku zycia.

b) problemy, ktore
rozwiazuje
wspoélpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) cele do osiggniecia
we wspoétpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspotpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

d) planowane efekty
wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) zwiezly opis dziatan
upowszechniajacych
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

1.Konferencja na temat planowanych w ramach projektu dziatan - Kadra Zarzadzajaca,
pracownicy HR (30 uzytkownikéw) Partnera a takze osoby poszukujace rozwigzan z
zagadnien zarzgdzania wiekiem i wiedza, pracownicy HR, konsultanci, trenerzy — w
sumie 83 osoby

2. Newsletter po konferencji z wynikami przeprowadzonej w jej trakcie ankiety nt.
praktyk zarzgdzania wiekiem - Kadra Zarzadzajaca, pracownicy HR Partnera (30
uzytkowanikéw) a takze osoby poszukujgce rozwigzan z zagadnien zarzgdzania
wiekiem i wiedzg, pracownicy HR, konsultanci, trenerzy — w sumie 83 osoby
(uzytkownicy)

3. Artykut w czasopismie ,Personel i Zarzgdzanie” - Kadra Zarzadzajgca, pracownicy
HR, konsultanci, trenerzy — naktad: 2 440 sztuk naktadu

4. Artykut w czasopismie ,Strategie biznesu” - Kadra Zarzadzajaca, pracownicy HR,
konsultanci, trenerzy — naktad: 10 000 sztuk

5. Upowszechnianie projektu w trakcie jego trwania u Partnera projektu — spotkania z
kadrg zarzadzajgca, pracownikami HR i reprezentantami zespotéw lub Regionéw
Dystrybucji Gazu, w ktérych zostang powotane zespoty - Pracownicy objeci
testowaniem (70 odbiorcéw), Kadra Zarzadzajgca, pracownicy HR (30
uzytkownikow), inni pracownicy Partnera

6. Aktualizowanie strony internetowej projektu - Pracownicy objeci testowaniem (70
odbiorcéw), Kadra Zarzadzajgca, pracownicy HR (30 uzytkownikéw), inni
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pracownicy Partnera a takze osoby poszukujgce rozwigzan z zagadnien

zarzadzania wiekiem i wiedzg

7. Aktualizacja podstrony na temat projektu na stronie gtéwnej Projektodawcy - Osoby
korzystajgce z ustug Projektodawcy, gtéwnie klienci biznesowi, pracownicy HR

réznych organizaciji

8. Prowadzenie forum na temat projektu na portalu zrzeszajgcym pracownikéw réznych

organizacji, np. typu Goldenline, LinkedIn

Pracownicy HR réznych organizaciji, konsultanci, trenerzy, kadra zarzadzajgca — 20

0s06b (uzytkownikow)

9. Prowadzenie forum na temat projektu na stronie projektu - Pracownicy HR réznych
organizacji, konsultanci, trenerzy, kadra zarzadzajgca — 20 oséb (uzytkownikow)

10. Prowadzenie Funpage projektu aby przyciggna¢ zainteresowanych problematyka i
dotrze¢ takze do innych grup, spoza biznesu - Pracownicy HR réznych organizacji,
konsultanci, trenerzy, kadra zarzgdzajgca — 20 os6b (uzytkownikow)

d) zwiezly opis dziatan
wiaczajacych (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Projekt zostat zakoniczony na | etapie.

15

Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona
WWW)

IBD Business School Sp. z 0.0.
Panienska 9, 03-704 Warszawa
ibd@ibd.pl www.ibd.pl

tel. 226188583

16

Typ instytucji Beneficjenta

Przedsiebiorstwo

17

Osoba do kontaktu w instytucji
Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Anna lzdebska

Panienska 9, 03-704 Warszawa
aizdebska@ibd.pl

tel. 695221122

18

Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie

Priorytet VIl Dziatanie 8.1., Poddziatanie 8.1.1.

19

Typ operacji (dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowey)

Nie dotyczy

20

Temat projektu innowacyjnego
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)

Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+

21

Komponent centralny/regionalny (w
brzypadku komponentu regionalnego
bodajemy nazwe wojewddztwa)

Regionalny — wojewddztwo mazowieckie

22

Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla projektu (dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla wspoétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektéw wspotpracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

[JAbsolwenci

[JAdministracja

[JAdministracja rzagdowa

[CJAdministracja samorzgdowa

[IDzieci i mtodzieZ sprawiajgce problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

[JAbsolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzgdowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[ IDzieci i mtodziez



mailto:ibd@ibd.pl
http://www.ibd.pl/
mailto:aizdebska@ibd.pl

[instytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

spotecznej

instytucje rynku pracy

[Instytucje szkoleniowe

[1Jednostki naukowe i jednostki B+R

XKadra zarzadzajgca

[IKobiety

[[IMedia

[OMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancéw

[IMieszkancy miast

[[INauczyciele szkét podstawowych

[ INauczyciele szkét gimnazjalnych

[ INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spotecznie

[JOrganizacje pozarzadowe

[Josoby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[[JOsoby chore psychicznie

[[JOsoby do 25 roku zycia

X Osoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

[]Osoby niepracujgce

[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[JOsoby opuszczajgce placowki

zastepcze

[1Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

X Osoby pracujgce

[JOsoby uzaleznione

[Jotoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[1Osoby opuszczajgce jednostki
penitencjarne

[ ]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekuficzo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[CPlacowki o$wiatowe

[IPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

XlPracodawcy

[IPracownicy naukowi

XPracownicy przedsiebiorstw

XPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[[ISpotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze

[IStudenci

[1Szkoty

[ISzpitale

[ITerapeuci

[JUchodzcy

[1Uczelnie wyzsze

[ 1Uczniowie szkdt podstawowych

[1Uczniowie szkét gimnazjalnych

[[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[[1zwigzki zawodowe

[lInne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowaé
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

[instytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

spotecznej

instytucje rynku pracy

[JInstytucje szkoleniowe

[1Jednostki naukowe i jednostki B+R

XKadra zarzadzajgca

[IKobiety

[[IMedia

[OMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancéw

[[IMieszkancy miast

[[INauczyciele szkét podstawowych

[ INauczyciele szkét gimnazjalnych

[ INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spotecznie

[JOrganizacje pozarzadowe

[Josoby bezdomne

[JOosoby bezrobotne

[[JOsoby chore psychicznie

[ 1Osoby do 25 roku zycia

X Osoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

[]Osoby niepracujgce

[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[JOsoby opuszczajgce placowki

zastepcze

[1Osoby planujgce rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

X Osoby pracujgce

[JOsoby uzaleznione

[JOtoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[1Osoby opuszczajgce jednostki
penitencjarne

[ ]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekuriczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[CPlacowki oswiatowe

[IPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

XlPracodawcy

[[IPracownicy naukowi

XPracownicy przedsiebiorstw

XPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[[ISpotecznosci lokalne

[ ISpotki pracownicze

[IStudenci

[ 1Szkoty

[ISzpitale

[ITerapeuci

[JUchodzcy

[1Uczelnie wyzsze

[ 1Uczniowie szkdt podstawowych

[1Uczniowie szkét gimnazjalnych

[[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[1Zzwigzki zawodowe

[linne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat._Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):




23 | Nazwa produktu Produktem finalnym projektu jest opracowanie modelu Wielopokoleniowych Zespotéw
finalnego/produktéw wspétpracy Uczacych sie, ktdrego celem bedzie aktywizacja pracownikéw z grupy 50+, nadanie im
ponadnarodowej nowych rél i wzmocnienie pozycji w organizacji — w ramach projektu powstata wstepna

wersja produktu finalnego.

24 | Opis produktu a) jakie elementy | Wielopokoleniowe Zespoty Uczace sie to sposéb wykonywania codziennych

finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowe;j
(maks. 5 000
zZnakow)

sktadaja sie na
produkt finalny
/jakie sg produkty
wspotpracy
ponadnarodowej
(krétko wymienic
najwazniejsze
elementy i je
Scharakteryzowac)

obowigzkéw zawodowych ze szczegdélnym uwzglednieniem roli wspotpracy pomiedzy
ich cztonkami oraz przekazywania sobie wzajemnie wiedzy i doswiadczenia oraz
przygotowywania wybranych osob do petnienia rél kierowniczych.

W WZU wystepuja 3 grupy wiekowe:

1. Grupa wiekowa 20-30 lat ma tatwosc¢ korzystania z IT, otwartos¢ na zmiane; rola
0s6b z tej grupy wiekowej w zespotach: nabywanie wiedzy specjalistycznej, budowanie
postaw, kodyfikowanie wiedzy przez wykorzystanie IT, generowanie nowych rozwigzan

2.Grupawiekowa 31-50 lat - lojalnos¢é wobec firmy, czas na rozwdj potencjatu
menedzerskiego, wiedza specjalistyczna; rola oséb z tej grupy wiekowej w zespole:
stymulowanie i organizacja uczenia sie, spisywanie informacji, przejmowanie funkgcji
menedzerskich

3. Grupa wiekowa 50+ - wiedza ekspercka i doswiadczenie; rola oséb z tej grupy
wiekowej w zespole: dzielenie sie wiedza, weryfikacja procedur, bycie mentorem

Rola kobiet w zespotach, poza tg wynikajgcg z wieku (jedna z 3 ww. grup), to dbanie o
relacje w zespole - rozwéj, podtrzymanie i monitoring relacji interpersonalnych w
zespotach.

Produktem bedzie podrecznik (wymiar materialny) model WZU (idea):

1. Etapy powotywania zespotu WZU
2. Kryteria doboru cztonkéw zespotu wraz z uzasadnieniem
3. Metody doboru czionkéw zespotu, w tym gotowe: ankieta do badania

motywacji do dzielenia sie wiedzg i nominacje mentoréw oraz ankieta do badania
orientacji na klienta

4. Selekcja — opis etapow selekcji, opracowywania wynikéw i dokonywania
doboru takze w oparciu o nominacje przetozonych

5. Development Centre dla talentow: scenariusz, ¢wiczenia, harmonogram,
kompetencje menedzerskie i orientacja na klienta, checklisty na podstawie definicji
kompetenc;ji, model raportu indywidualnego, wskazéwki do przeprowadzania informac;ji
zwrotnej

6. Scenariusz Grup fokusowych

7. Opis modelu Wielopokoleniowych Zespotéw Uczacych sie

8. Etapy funkcjonowania zespotow

9. Program spotkan otwartych — rozpoczynajgcych funkcjonowanie zespotow
10. Wzér checklisty kompetenciji i wiedzy do uzupetniania oraz przekazywania
11. Wzér matrycy przekazywania wiedzy i kompetencji

12. Notatka ze spotkan zespotowych

13. Szkolenia cztonkdéw zespotéw: komunikacja, wywieranie wptywu, kierowanie,

udzielanie informaciji zwrotnej, umiejetnosci coachingowe — program, manual trenerski,
prezentacja, ¢wiczenia, podrecznik uczestnika

14. Ankieta do badania kultury organizacyjnej: tres¢ ankiety, podrecznik
interpretacji
15. Ankieta do weryfikacji stereotypdw w organizacji dotyczgcych zagadnienia

wieku: tres¢ ankiety, podrecznik interpretacii

16. Zarzgdzanie wdrazaniem modelu: monitoring, oczekiwane produkty, rezultaty,

5




kto powinien by¢ zaangazowany i w jaki sposéb, okres, po ktérym mozna oczekiwacé
zmian, jak przygotowaé organizacje na zmiany, opis barier i Srodkéw zaradczych,
metody wtgczenia zespotdw w ,krwioobieg organizacyjny”, najlepsze praktyki

17. Proces zarzadzania wiedzg: platforma online, zasady korzystania, katalogi
informaciji.

18. Prowadzenie badan: platforma on-line.

b) czy i jak
wspotpraca
ponadnarodowa
przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

c) jakie problemy
rozwiazujelja
wypracowany
produkt finalny
/produkty
wspoétpracy
ponadnarodowej

Projekt jest odpowiedzig na zdiagnozowany problem wystepowania u pracownikow z
grupy wiekowej 50+ niskiej motywacji do wkfadania zwiekszonego wysitku i
zaangazowania w wykonywane obowigzki zawodowe. Jest to zwigzane z
obserwowanym procesem marginalizaciji roli tychze os6b w firmach z powodu wieku.
Ograniczone mozliwosci spowodowane nizszg sprawnoscig psychofizyczng i silnie
oddziatujgce negatywne stereotypy wiekowe powoduja, ze pojawia sie sprzezenie
zwrotne, ktére prowadzi do odsuwania pracownikéw z najstarszej grupy wiekowej na
tzw. ,boczny tor”.

Z obawy przed zwolnieniem nie dzielg sie oni wiedzg i wieloletnim doswiadczeniem z
mitodszymi kolegami i kolezankami podnoszac ryzyko utraty przez firme istotnego know-
how wraz z odchodzeniem na emeryture. W swiadomosci wielu oséb starszych
pozostawanie autorytetem wiedzowym jest szansg na pozostanie niezastepowanym.

Dodatkowo, poniewaz nie jest budowane zainteresowanie ich wiedzg i nie sa wtaczani
w nowe, wazne dla firmy dziatania ich efektywnos$¢ jest niska, realizujg zadania na
poziomie minimalnych oczekiwan, nie angazuja sie.

Obnizone poczucie przydatnosci powoduje, ze w momencie nabycia praw emerytalnych
osoby z grupy 50+ natychmiast decyduja sie na odejscie z pracy. Proces ten
obserwowany w Polsce od wielu lat szczegdlnie odbija sie na organizacjach, w ktérych
duzg czes¢ personelu stanowig pracownicy techniczni, produkcyjni, tzw. ,blue collars”,
ktorych Srednia wieku przekracza 45 lat.

d) jakie sa/moga
by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktow
wspoétpracy
ponadnarodowej

Wzrost motywacji do pozostawania w firmie odzwierciedlony pozostaniem w organizacji
czesci 0s6b pomimo nabycia praw emerytalnych, wzrostem motywacji do wykonywania
obowigzkéw z poziomu niskiego do co najmniej przecietnego w grupie pracownikéw
50+, wzrostem poczucia przydatnosci, obnizeniem poziomu stereotypéw wiekowych,
wzrostem zaufania do wtasnej wiedzy i dzielenia sie nig — to stan pozgdany po
wdrozeniu innowagiji.

e) jakie sa efekty
dziatan

wiaczajacych
podjetych wobec
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w
tym z
komponentem

Nie dotyczy




ponadnarodowym)

25 | Partnerzy krajowi (jesli dotyczy) Mazowiecka Spoétka Gazownictwa Sp. z 0.0.
(nazwy instytucji/krotka
charakterystyka)

26 | Partnerzy ponadnarodowi (jesli Nie dotyczy

dotyczy) (nazwy instytucji/kraj

pochodzenia/krétka charakterystyka)

Informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer
telefonu i/lub prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

CITAK CINIE

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisa¢ ponizsze oswiadczenie.

Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pézn. zm.) na potrzeby

upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg Instytucje Wspomagajgca -
Centrum Projektow Europejskich.

(Imie i Nazwisko - czytelny podpis osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta)




