FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	13 maja 2013r

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Monika Olborska PARP Departament Wsparcia Projektów Szkoleniowych
00-834 Warszawa, ul. Pańska 81/83

tel. 0-22 432 82 37, monika_olborska@parp.gov.pl

	3
	Numer konkursu
	POKL/2.1.1/HR

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	50,00 mln PLN

	5
	Data podpisania umowy
	28.11.2012

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.02.01.01-00-079/12

	7
	Okres realizacji projektu
	01.11.2012 - 30.04.2015

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 050 430,35 PLN

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	Nie dotyczy

	11
	Tytuł projektu
	„Grywalizacja procesu zarządzania zmianą w MŚP”

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Opracowane i wdrożone, do końca realizacji projektu, w 300 przedsiębiorstwach sektora MŚP z całej Polski, skuteczne rozwiązanie pozwalające na usprawnienie i przyspieszenie procesu zarzadzania zmianą polegającego na wprowadzeniu nowego pracownika do organizacji

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Zasadnicze działania upowszechniające będą realizowane w ostatnich 6 miesiącach projektu, po akceptacji produktu finalnego obejmując działania:

1. wzbudzenie zainteresowania użytkowników projektem i produktem fin. poprzez:

-opracowanie strategii komunikacji projektu z mediami i otoczeniem

-budowę strony www promującej grę

-promocję strony www oraz produktu finalnego  w  internecie – produkcja materiałów video, reklamy odsłonowe w wyszukiwarkach i serwisach tematycznych, newsletter

-media relations (w tym 2 konferencje prasowe) oraz zakup 5 artykułów  sponsorowanych w mediach gospodarczych i internecie

2. upowszechnienie produktu wśród jak największej liczby potencjalnych użytkowników poprzez:

-maling do MŚP zachęcający do korzystania z produktu finalnego

-przygotowanie dema gry do pobrania przez potencjalnych użytkowników

-druk i dystrybucję informatora o grze i podręcznika użytkownika  

-organizacja warsztatów tematycznych na corocznym Kongresie MŚP

-organizacja konferencji podsumowującej projekt

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Włączenie produktu fin. do praktyki życia gospodarczego (powszechne stosowanie przez MSP) poprzez:

-zapewnienie bezpłatnego  doradztwa dla firm chcących wykorzystywać produkt finalny  w prowadzonej przez siebie działalności

-prowadzenie call center dla MSP zainteresowanych użytkowaniem produktu finalnego

-kontakty bezpośrednie koordynatora/ki działań upowszechniających z MSP, organizacjami pracodawców,  klastrami, inkubatorami przedsiębiorstw i innymi podmiotami chcącymi samodzielnie użytkować produkt finalny i propagować go wśród innych podmiotów.

Miarą sukcesów działań upowszechniających będzie:

1. wyłonienie 300 firm z sektora MŚP, które wykorzystają produkt finalny w swej działalności operacyjnej

2. dotarcie do 280 firm, które wypełnią ankietę i potwierdzą przyspieszenie procesu adaptacji nowego pracownika

	15
	Beneficjent
(nazwa,adres, telefon, e-mail,strona www)
	PL Europa S.A.
Ul. Rewolucji 1905 r. nr 82

90-223 Łódź

Tel. 42 203 56 13



	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	spółka akcyjna

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Mariusz Dziedziński
90 - 249 Łódź, ul. Jaracza 47
tel. 691 40 60 40, m.dziedzinski@pleuropa.pl

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	Działanie 2.1 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki
Poddziałanie 2.1.1 Rozwój kapitału ludzkiego w przedsiębiorstwach

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	Nie dotyczy

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Wykorzystanie zarządzania wiedzą lub zarządzania zmianą w polskich przedsiębiorstwach

	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	Komponent centralny

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):
…………………………………………
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	23
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Model zarządzania zmianą w zakresie wdrażania nowego pracownika do pracy z wykorzystaniem gry komputerowej. 

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Produktem finalnym będzie model zarządzania zmianą w zakresie wdrażania nowego pracownika do pracy z wykorzystaniem gry komputerowej, który będzie dostosowany do uwarunkowań, możliwości finansowanych i organizacyjnych polskich firm. Model zostanie opisany w formie podręcznika dla menedżera, instrukcji gry, informatora oraz produktu cyfrowego – aplikacji komputerowej. W ograniczonym nakładzie publikacje i gra zostaną wydane, dystrybuowane w czasie działań upowszechniających. W wersji elektronicznej będą dostępne bezpłatnie w internecie, również po zakończeniu projektu (na stronie Wnioskodawcy, Partnerów, a także wybranych instytucji, które zaangażują się w misję rozpowszechniania gry).

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Produkt rozwiązuje główny problem w procesie zarządzania zmianą związany z adaptacją nowych pracowników MŚP gdzie nie wykorzystuje się możliwości jakie dają technologie IT, przez co jest on długi i nieefektywny.

Proces adaptacji przeprowadzony w nudny sposób źle wpływa na wypracowanie zaangażowania nowego pracownika w firmie. Co więcej, daje do zrozumienia pracownikowi, że znalazł się w mało profesjonalnym otoczeniu, co z kolei wpływa na mniejszy szacunek dla pracodawcy,  dobrze zorganizowana adaptacja powinna zawierać w sobie elementy zabawy. W polskim sektorze MŚP, firmy nie stosują takich „angażujących” narzędzi adaptacyjnych bo HR skupia się na pracy administracyjnej a nie zarządzaniu zmianą. Problem ten występuje nie tylko w małych firmach, ale też w większości średnich. Na rynku brak wyspecjalizowanych, tanich i nowoczesnych narzędzi IT ułatwiających adaptację.

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Korzyści z zastosowania wypracowanego produktu finalnego to:

- wykorzystane zostanie nowatorskie narzędzie, które dotychczas nie było wcale stosowane. Zarządzanie zmianą w zakresie adaptacji pracowników przebiegało różnymi metodami, ale nie stosowano gry komputerowej. 

- skrócenie czasu potrzebnego na adaptację pracownika i obniżenie jego kosztów (gra zastąpi część szkoleń wstępnych, zmniejszy zaangażowanie innych pracowników we wdrażanie „nowego”,)

- budowa wizerunku firmy w oczach nowego pracownika (zwłaszcza osób młodych), jako instytucji stosującej nowoczesne narzędzia, atrakcyjnej i „fajnej”

- pozytywny wpływ na politykę rozwoju społeczeństwa informacyjnego poprzez zachęcenie do szerszego wykorzystania technologii IT

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	25
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Partner 1 – Eureka Sp. z o.o.
Partner 2 – Związek Przedsiębiorców i Pracodawców

	26
	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Nie dotyczy


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane.
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