FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Joanna Bielińska
ul. Tamka 3, 00-349 Warszawa

tel. 22 461 63 86, joanna.bielinska@mpips.gov.pl

	3
	Numer konkursu
	nie dotyczy

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	nie dotyczy

	5
	Data podpisania umowy
	26 listopada 2012 r.

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.02.01.03-00-036/11-00

	7
	Okres realizacji projektu
	01.10.2012 – 31.05.2015

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	-

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	4 484 865,46 PLN


	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	-

	11
	Tytuł projektu
	Kapitał ludzki jako element wartości przedsiębiorstwa.

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Zmiana świadomości przedsiębiorców w zakresie korzyści wynikających z inwestowania w kapitał ludzki (KL) przedsiębiorstwa poprzez stworzenie narzędzia do pomiaru kapitału ludzkiego (NKL), jego przetestowanie oraz upowszechnienie i wdrożenie do końca okresu realizacji projektu.

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	-

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	-

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	-

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	· Organizacja spotkań z użytkownikami, odbiorcami, interesariuszami projektu

· Udział w spotkaniach, seminariach branżowych, konferencjach np. Forum MSP, Kongres Kadry, gdzie możliwa będzie prezentacja NKL, a także dyskusja nad jego kształtem z praktykami zajmującymi się m.in. HR, sprawozdawczością czy analizą finansową

· Spotkania informacyjne dla analityków finansowych oraz doradców przedstawiające korzyści stosowania wyceny KL w przedsiębiorstwie dla samych przedsiębiorstw i potencjalnych inwestorów.

· Działania PR, w szczególności:

- organizacja spotkań z mediami i przedstawicielami instytucji m.in. PKPP Lewiatan, BCC, Pracodawcy RP, Giełda Papierów Wartościowych, którzy mogliby wesprzeć działania włączające produkt finalny do głównego nurtu polityki dotyczącej przedsiębiorstw oraz zarządzania zasobami ludzkimi, pozyskanie patronów

- przygotowanie artykułów prasowych, wywiadów w prasie i stacjach radiowych, których celem będzie prezentacja idei tworzenia i powstawania NKL

- prezentacja informacji o produkcie na stronie PARP, NBPportal.pl, www.inwestycjawkadry.pl

-Przesłanie informacji dot. NKL do wszystkich Punktów Konsultacyjnych oraz Projektodawcom i Wykonawcom projektów w ramach działania 2.1 i 2.2.2 

· Działania w Internecie:

1. Bezpłatne szkolenia e-learningowe dostępne na portalu www.akademiaparp.pl  

2. Prezentacja produktu finalnego i jego ewolucji w trakcie trwania projektu na stronie internetowej projektu. Strona projektu będzie służyć do komunikacji z odbiorcami i użytkownikami zainteresowanymi wynikami projektu poprzez prezentowanie wstępnej i końcowej wersji produktu, raportów z testowania produktu w przedsiębiorstwach, wyników prowadzonych badań empirycznych i ewaluacji zewnętrznej oraz forum wymiany opinii.

· Publikacje upowszechniające założenia projektu oraz upowszechniające już gotowy produkt w postaci zbiorów case study, podręczników dobrych praktyk i broszur.

· Prezentacja ostatecznej wersji produktu podczas konferencji z przedstawicielami przyszłych użytkowników i odbiorów produktu. W konferencji udział wezmą przedstawiciele przedsiębiorstw, w których testowany i wdrażany był produkt, a także polscy i zagraniczni eksperci w obszarze pomiaru KL. 



	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	· Seminaria i warsztaty szkoleniowe dla użytkowników zainteresowanych wdrożeniem produktu w przedsiębiorstwach, w zakresie technicznego i merytorycznego korzystania z produktu. Warsztaty poprowadzą przedstawiciele Partnera biorący udział w tworzeniu produktu, a także zaproszeni eksperci. 

· Prezentacja NKL podczas posiedzeń komisji sejmowych ds. gospodarczych, a także na spotkaniach z przedstawicielami ministerstw, w tym Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. 
· przeprowadzone zostaną analizy systemu prawnego i zakresu możliwości wprowadzenia zmian. Analiza uwzględniać będzie możliwość wprowadzenia zmian, w tym:

· przygotowanie projektu zmian w prawie, ew. zmiany w ustawach – wprowadzenie produktu do gł. nurtu polityki państwa

· przygotowanie projektu rozporządzeń wykonawczych do ww. ustaw.


	15
	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości
ul. Pańska 81/83, 00-834 Warszawa,

tel. 22 432 80 80
e-mail:  biuro@parp.gov.pl
www.parp.gov.pl

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	państwowa osoba prawna

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Katarzyna Karpińska
ul. Pańska 81/83,00-834 Warszawa 

tel. 22 432 71 78, e-mail: katarzyna_karpinska@parp.gov.pl

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	Priorytet II / Działanie 2.1

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Wykorzystanie zarządzania wiedzą lub zarządzania zmianą w polskich przedsiębiorstwach

	21
	·  Komponent centralny/regionalny 
(w przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	Komponent centralny

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
(patrz instrukcja)

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):

- pracownicy działów HR, księgowi

- konsultanci w obszarze rozwoju zasobów ludzkich
…………………………………………

	23
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	narzędzia do pomiaru kapitału ludzkiego (NKL)

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Na produkt składają się narzędzia do pomiaru kapitału ludzkiego (NKL), wskazówki jak z nich korzystać oraz rekomendacje w zakresie zmiany w systemie prawnym dot. sprawozdawczości prowadzonej w przedsiębiorstwach. 

Fizycznie NKL będą miały formę aplikacji komputerowej w ogólnie dostępnym formacie np. xlm, na którą będzie się składać:

1. Zestaw narzędzi pomiaru wartości KL przedsiębiorstwa w podziale na mikro, małe, średnie i duże przedsiębiorstwa.
2. Zestaw narzędzi pozwalających na prowadzenie sprawozdawczości w zakresie KL przedsiębiorstwa w podziale na mikro i małe, średnie i duże przedsiębiorstwa.

3. Wskaźnik pozwalający na monitorowanie wyników projektów dot. rozwoju KL na poziomie pojedynczego przedsiębiorstwa z uwzględnieniem zestawu narzędzi opracowanych w ramach punktu 2. 

4. Wskaźnik pozwalający na monitorowanie wyników projektów dot. rozwoju adaptacyjności przedsiębiorstw realizowanych ze  środków publicznych, z uwzględnieniem zestawu narzędzi opracowanych w ramach punktu 2.

Wskazówki jak korzystać z NKL będą obejmować: 

5 .Wskazówki do stosowania NKL odpowiednio dla HR-owców, księgowych, przedsiębiorców w podziale na mikro i małe, średnie i duże przedsiębiorstwa oraz dla konsultantów firm doradczych wdrażających narzędzie w przedsiębiorstwach.

6. Opis niezbędnych zmian do wprowadzenia w przedsiębiorstwie, aby możliwe było zastosowanie ww. zestawów narzędzi w podziale na mikro i małe, średnie i duże przedsiębiorstwa oraz ścieżki ich wprowadzenia.


	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	W chwili obecnej w Polsce jest tylko ok. 12% firm (badania PARP z 2010 r.), które świadomie inwestują w rozwój kapitału ludzkiego. Co trzeci przedsiębiorca nie dostrzega potrzeby zwiększania kwalifikacji zawodowych swoich pracowników. Przedsiębiorcy traktują wydatki na rozwój kapitału ludzkiego w kategoriach kosztów, a nie inwestycji. Tymczasem z badań wynika, że przedsiębiorstwa świadomie inwestujące w rozwój swoich pracowników są jednymi z najaktywniejszych na rynku oraz wdrażają najwięcej innowacji. Potwierdza to zdecydowanie lepszy wynik ekonomiczny tych przedsiębiorstw w porównaniu z pozostałymi organizacjami.
W dłuższej perspektywie brak inwestowania w pracowników może się przełożyć na utratę konkurencyjności i ograniczenie rozwoju polskich firm. 

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Wypracowane w ramach projektu narzędzie ma służyć przekonaniu przedsiębiorców, że każda sensownie "zainwestowana" w rozwój pracownika złotówka przyniesie konkretny zysk całej firmie, oraz że można zmierzyć efektywność biznesową takiej inwestycji.

Dzięki zastosowaniu NKL możliwe będzie bardziej efektywne przeznaczania środków na podnoszenie kwalifikacji pracowników, a także racjonalne podejmowanie decyzji dotyczących kierunków rozwoju firmy, sposobów inwestowania zysku, a w rezultacie osiągnięcie przewagi konkurencyjnej na rynku

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	(patrz instrukcja)

	25
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Szkoła Główna Handlowa w Warszawie

Al. Niepodległości 162,   02-554 Warszawa

Katedra Rozwoju Kapitału Ludzkiego 

	26
	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	nie dotyczy


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane.
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