FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ
PRZYJETYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Parnstwo,

Zwracamy sig z uprzejma prosbg o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez
Panstwa projektéw innowacyjnych (w tym z komponentem wspéipracy ponadnarodowej) Ilub wspdipracy
ponadnarodowej. Celem wypefnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas najwazniejszych informacji o realizowanych
przez Paristwa projektach, ktére zostang zamieszczone w Wyszukiwarce projektéw i produktéw PO KL na portalu
KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest jedynym w Polsce narzedziem zawierajgcym wszystkie
realizowane w kraju ww. typy projektéw. Dzieki temu, informacje o Paristwa przedsiewzieciach dotrg do
szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi 0séb.

Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegbinie w czesci opisowej fiszki, w sposéb
precyzyjny oraz zrozumialy. Prosimy o nie kopiowanie zapisow wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gd)’/z’
stosowany w nim jezyk moze by¢ niezrozumialy dla przecietnego czytelnika. Pod fiszkg zamiescilismy instrukcje jej
wypetniania, ktéra pomoze Paristwu w jej sprawnym i wkasciwym wypetnieniu.

Dzigkujemy za wspéfprace!
Zespot Krajowej Instytucji Wspomagajgcej

UWAGA! Cze$¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projekfong, ktora
zostafa uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypetniana po raz pierwszy,
nalezy wypetnic wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki

1 | Whasciwa IP/IP 2 Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

2 | Opiekun projektu z IP/IP 2 Magdalena Burdajewicz; WUP w Poznaniu, ul. Koscielna 37, 60-537 Poznarn
(imie i nazwisko, adres, telefon., Tel. 61 846 38 92; e-mail m.burdajewicz@wup.poznan.pl
e-mail)

3 | Numer konkursu 1/POKL/8/E.1.1/11

4 | Wartos¢ alokacji na konkurs 74 655 894,70 PLN

5 | Data podpisania umowy 02.08.2012 .

6 | Numer podpisanej umowy POKL.08.01.01-30-501/11-00

7 | Okres realizacji projektu ; 0Od 1.09.2012 do 28.02.2014

8 | Okres realizacji wspoipracy Od 1.09.2012 do 28.02.2014

ponadnarodowej (jesli dotyczy)

9 | Zakontraktowany budzet projektu 864 424,28 zt

10 | Zakontraktowany budzet wspétpracy | (patrz instrukcja) 299 296,00 zt
ponadnarodowej (jesli dotyczy)

11 | Tytul projektu PWP-Budowanie porozumier na rzecz wdrazania idei Flexicurity i CSR w
wojewddztwie wielkopolskim z wykorzystaniem wzorcéw niemieckich

12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)

(prosze wybrac wlasciwy) [] projekt innowacyjny testujgcy

[] projekt innowacyjny testujgcy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajgcy

[J wyodrebniony projekt wspétpracy ponadnarodowej

X projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)
(prosze wybraé wiasciwy) X konkursowy
[] systemowy




- Opis

projektu
(maks.
3 000
znakow):

a) cel giéwny projektu

Rekomendowanie wdrozenia sprawdzony w Niemczech a niewykorzystywanych w
Polsce narzedzi wspierajacych rozwoj idei Flexicurity i CSR.

b) problemy, ktére

rozwigzuje
wspotpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektow wspotpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Zwiekszenie zastosowania narzedzi, poprzez wypracowane rekomendacje,
stosowanych w Niemczech a dotychczas niewykorzystywanych w Polsce do
pobudzenia rozwoju modelu Flexicurity i CSR eliminujgc jednoczesnie wady, ktére
zostaly zauwazony w sytuacjach dnia codziennego w Niemczech.

c) cele do osiagniecia

we wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspétpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Rekomendowanie sprawdzonych i stosowanych rozwigzan w obszarze Flexicurity i
CSR w Niemczech oraz eliminowanie btedéw popetionych w niemieckim
ustawodawstwie oraz wymiana do$wiadczen poprzez organizacje wizyt studyjnych
u Partnera ponadnarodowego z udziatem przedstawiciele

d) planowane efekty

wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektow wspoifpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Kontynuowanie wspdipracy po zakorczeniu projektu majgcej na celu staty monitoring
zmian w przedmiotowym obszarze oraz wymiana doswiadczen

c) zwiezlty opis dziatan

upowszechniajgcych
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

d) zwiezly opis dziatan

wiaczajacych (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych, w tym
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nie dotyczy

15

Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona

www)

Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan
ul. Grunwaldzka 104/204

60-307 Poznan

tel. 61 657 60 51

e-mail: biuro@wzp.org.pl

http://www.wzp.org.pl

16

Typ instytucji Beneficjenta

Organizacja pracodawcow

17

Osoba do kontaktu w instytucji

Beneficjenta

(imie, nazwisko, adres, telefon, e-mail)

Jacek Kulik
e-mail: jkulik@wzp.org.pl tel. 61 6576051

18 | Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie Priorytet VIII
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie.
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsighiorstw

19 | Typ operacji (dotyczy tylko projektéw

wspotpracy ponadnarodowey)

2 =




—

0 | Temat projektu innowacyjnego Nie dotyczy
(dotyczy tylko projektéw innowacyjnych,
w tym z komponentem
ponadnarodowym)
21 |Komponent centralny/regionalny (w | Nie dotyczy
przypadku  komponentu  regionalnego
podajemy nazwe wojewédztwa)
22 | Grupa a) odbiorcy (dotyczy tylko projektéw a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
docelowa, innowacyjnychy: innowacyjnychy.
w tym:

b) dla projektu (dotyczy tylko projektéw
wspotpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

b) dla wspétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektéw wspdifpracy
ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)
[JAbsolwenci [1Absolwenci
[JAdministracja [JAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[CJAdministracja samorzadowa

[Dzieci i mlodziez sprawiajace problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

Clinstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji

spotecznej

[Cinstytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

[IKadra zarzadzajaca

[[JKobiety

[Media

[IMieszkarcy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[CIMieszkaricy miast

[INauczyciele szkét podstawowych

[CINauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[JOsoby wykluczone spotecznie

DOrganizacje pozarzadowe

[]Osoby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[JOsoby do 25 roku zycia

[JOsoby po 45/50 roku zycia

[JOsoby niepetnosprawne

[C]Osoby niepracujace

[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[[JOsoby opuszczajgce placowki

zastepcze

[JOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

[]Osoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[JOtoczenie osob wykluczonych

spotecznie

[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

&Organizac}e zawodowe i gospodarcze

[IPlacéwki opiekuriczo-wychowacze

[CJPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacowki oswiatowe

[JPozostali uczniowie

ClPozostali nauczyciele

XlPracodawcy

[CJPracownicy naukowi

XIPracownicy przedsiebiorstw

RPrzedsigbiorcy

[JRodzice

[CISpotecznosci lokalne

[ISpotki pracownicze

XAdministracja rzadowa

XAdministracja samorzadowa

[IDzieci i miodziez sprawiajgce problemy
wychowawcze

[Dzieci i mtodziez

[Jinstytucje otoczenia biznesu

[Jinstytucje pomocy i integracji

spotecznej

Xinstytucje rynku pracy

Xinstytucje szkoleniowe

[lJednostki naukowe i jednostki B+R

XIKadra zarzgdzajaca

[IKobiety

XlMedia

[OMieszkaricy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancow

[IMieszkaricy miast

[[INauczyciele szkét podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[JOsoby wykluczone spotecznie

XlOrganizacje pozarzadowe

[[JOsoby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[JOsoby do 25 roku zycia

[[JOsoby po 45/50 roku zycia

[JOsoby niepetnosprawne

[[JOsoby niepracujace

[]Osoby odchodzace z rolnictwa

[JOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

XlOsoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

XlOsoby pracujace

[]Osoby uzaleznione

[JOtoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

X Organizacje zawodowe i gospodarcze

[JPlacéwki opiekuriczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacéwki oswiatowe

[[JPozostali uczniowie

[[JPozostali nauczyciele

XIPracodawcy

[CJPracownicy naukowi

XIPracownicy przedsigbiorstw

KXIPrzedsigbiorcy

[JRodzice

[ISpotecznosci lokalne

[ISpotki pracownicze
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[JStudenci

[I1Szkoty

[ISzpitale

[Terapeuci

[JUchodzcy

[JUczelnie wyzsze

[Uczniowie szkot podstawowych
[CJUczniowie szkot gimnazjalnych
[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
XlZwigzki zawodowe

Clinne (prosze wpisad jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie):

[IStudenci

XSzkoty

[Szpitale

[ITerapeuci

[JUchodzcy

[JUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkot podstawowych
[[JUczniowie szkét gimnazjalnych
[[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych
XZwigzki zawodowe

[inne (prosze wpisac jakie w oparciu o
ww. schemat._Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o

dofinansowanie):

23 h_lazwa produktu Publikacja bedgca wynikiem debat w 5 subregionach woj. wielkopolskiego dotyczgcych
fmalnegolprodul.(téw wspotpracy rekomendacji zmian w obszarze Flexicurity i CSR w Polsce z uwzglednieniem wzorcow
ponadnarodowej niemieckich w tym obszarze

24 | Opis produktu

a) jakie elementy

Publikacja

finalnego skiadaja sie na
Iproduktow produkt finalny
wspolpracy ljakie sa produkty
ponadnarodowej | wspoélpracy
(maks. 5 000 ponadnarodowej
znakéw) (krétko wymienic
najwazniejsze
elementy i je
Scharakteryzowac)
b) czy i jak
wspoéipraca
ponadnarodowa

przyczynita sie
do powstania
produktu
finalnego (dotyczy
tylko projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Wspétpraca z niemieckim zwigzkiem pracodawcow poprzez organizacje edukacyjno-
szkoleniowa, ktorej jest zatozycielem przyczynita sie do wskazania kluczowych
dokumentéw opisujgcych stosowanie modeli Flexicurity i CSR w Niemczech, wskazanie
wad i zalet poszczegolinych rozwiazan, oraz poprzez wizyty studyjne przedstawienie
dobrych praktyk w tym réwniez spotkanie z przedstawicielami pracodawcow i zwigzkéw

zawodowych z réznych dziedzin gospodarki.

c) jakie problemy
rozwiazujelja
wypracowany
produkt finalny
Iprodukty
wspétpracy
ponadnarodowej

Publikacja pokazuje stan obecny modelu Flexicurity i CSR w Polsce i w Niemczech ze
wskazaniem kluczowych réznic i przedstawieniem rekomendaciji realnych zmian w
polskim ustawodawstwie umozliwiajgcych wdrozenie sprawdzonych na rynku

niemieckim rozwigzan w Polsce.

d) jakie sa/moga
by¢ korzysci z
zastosowania
wypracowanego/
ych produktu
finalnego
Iproduktow
wspotpracy
ponadnarodowej

Publikacja bedzie dokumentem/przewodnikiem dla decydentéw (zaréwno strony
pracodawcoéw jak i zwigzkow zawodowych) dla rekomendowania zmian w obszarze

przedmiotowym.

e) jakie sg efekty
dziatan
wiaczajacych
podjetych wobec
produkiu
finalnego (dotyczy
tylko projektéw
innowacyjnych, w
tym z
komponentem

(patrz instrukcja)




ponadnarodowym)

25

Partnerzy krajowi (jes'/i dotyczy) Region Wielkopolska NSzZ ,,Solidarnos¢"”

(nazwy instytugji/krotka ul. Metalowa 7, 60-118 Poznan
charakterystyka)

NSZZ ,Solidarno$¢” jest najliczniejszym zwigzkiem zawodowym w Polsce i
uczestnikiem Komisji Tréjstronnej. Region Wielkopolska NSZZ ,,S” jest
najwiekszg centralg zwigzkowg w WLKP, ktéra zrzesza 35 tys. Cztonkdw w 450
zaktadach pracy. Jest cztonkiem WKDS-u oraz Wojewddzkiej i Powiatowej
Rady Zatrudnienia. NSZZ ,Solidarno$¢” zostat partnerem projektu, poniewaz
to udziat zwigzkéw pracownikéw jest kluczowy w budowaniu wtasciwej
polityki CSR. Brak wyraznego gtosu przedstawicieli pracownikdw i ograniczenie
budowania strategii jedynie do organizacji pracodawcow zagrozitby tworzeniu
spéjnej polityki, akceptowalnej i korzystnej dla obu stron dialogu. Partnerstwo
z organizacjg znajacg doskonale potrzeby rynku pracy oraz sytuacjg i
oczekiwania pracownikéw w Wielkopolsce zagwarantuje optymalne
wykorzystanie sSrodkéw w ramach projektu.

26

Partnerzy ponadnarodowi (jesli
dotyczy) (nazwy instytucji/kraj

pochodzeniarkrotka charakterystyka) Potsdamer Strasse 2/01, 15234 Frankfurt, Niemcy

bbw Bildungszentrum Ostbrandenburg GmbH

Partner jest instytucjg edukacyjna do ksztatcenia zawodowego certyfikowang
przez AZWV. Dzieki jego wigczeniu w strukture organizacji biznesowych (UVB)
oraz posiadaniu sieci krajowych i miedzynarodowych partneréw w biznesie,
nauce i polityce, bbw jest obecnie profesjonalista po stronie biznesu.
Zagwarantuje on dostep do wiedzy nt. narzedzi i metod stosowanych w
Niemczech, wdrozy delegatéw oraz pomoze (konsultacje, nadzér, superwizja)
w opracowaniu rekomendacji.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pézn. zm.) na potrzeby
upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajowg Instytucje Wspomagajgca -
Centrum Projektéw Europejskich.

(IRalilazwisko - czytelny podpis)

: G d : : Wistkonolski Zwwzek Fracodowedw
Instrukcja wypetniania fiszki projektowej ﬁ“"mm*ﬁ\;‘%ﬁén s

Prosimy: 60-307 Poznad, ul. Grunwaidzka 104
Ereslny: tel./fax 61 657 60 51

s , , . ) . .. _REGON 300641221, NiP 7792313360
e wypetnic¢ fiszke niezwtocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu; YRS ONNI286659

e kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
e wypetnic kazdy punkt fiszki;

e w pkt. 1 wpisa¢ peing nazwe danej IP lub IP2 (ij. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad
Marszatkowski wojewodztwa...., Wojewddzki Urzgd Pracy w ... itp.);

e w pkt 10: w przypadku projektéow z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla
zadania "Wspotpraca ponadnarodowa', za$ w przypadku wyodrebnionych projektéw wspotpracy
ponadnarodowej kwoty catego budzetu projektu;

e w pkt. 18 stosowa¢ numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie

PO KL Instrukeja’ z 1.01.2013 r., ktéry na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych
(zaréwno testujgcych, jak i upowszechniajgcych) nalezy wybra¢ wiasciwe dla danego Priorytetu Dziafanie,
ktére IP/IP2 wskazata w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie
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®

w przypadku projektéw innowacyjnych. Tak okreSlone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza Wy/aczn/e,_ iz /P_/IR2
przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego Dziatania na ﬁnansowar]le prOJekton_/v /nnqwacn{vych i n/f
powoduje, iz do tego rodzaju projektéw majg zastosowanie zapisy Szczegétowego Opisu Priorytetow PO K
dla tego Dziatania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowac w n?stepujacy sposob: dwukrotnie
klikna¢ na wybrany kwadrat, wybraé¢ ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”;

pkt. 24e wypetni¢ tylko dla projektéw innowacyjnych, ktdrych produkty finaine zostaly zwalidowane.



