FISZKA PROJEKTOW INNOWACYJNYCH lub WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJETYCH DO
DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL

Szanowni Panstwo,

Zwracamy sie z uprzejmg pro$ha o wypetnienie ponizszej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez Panstwa
projektéw innowacyjnych (w tym z komponentem wspoéipracy ponadnarodowej) lub wspéipracy ponadnarodowej (tj.
wyodrebnionych projektow wspofpracy ponadnarodowej oraz projektow ,standardowych” z komponentem
ponadnarodowym). Celem wypetnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas najwazniejszych informacji o realizowanych przez
Panstwa projektach, ktére zostang zamieszczone w Wyszukiwarce projektéow i produktow PO KL na portalu KIW (www.kiw-
pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest jedynym w Polsce narzedziem zawierajacym wszystkie realizowane w kraju ww. typy
projektéw. Dzieki temu, informacje o Panstwa przedsiewzieciach dotra do szerokiego grona potencjalnie
zainteresowanych nimi osob.

Majgc powyzsze na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczegélnie w czesci opisowej fiszki, w sposoéb precyzyjny oraz
zrozumiaty. Prosimy o nie kopiowanie zapiséw wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyz stosowany w nim jezyk moze by¢
niezrozumiaty dla przecietnego czytelnika. Pod fiszkg zamies$ciliSmy instrukcje jej wypetniania, ktéra pomoze Panstwu w jej
sprawnym i wtasciwym wypetnieniu.

Dziekujemy za wspofprace!
Zespof Krajowej Instytucji Wspomagajacej

UWAGA! Cze$¢ zaznaczona kolorem niebieskim wypetniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, ktéra zostata
uprzednio przestana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypetniana po raz pierwszy, nalezy wypetnic
wszystkie pola.

Data wypetnienia fiszki 26.08.2015.

1 | Wiasciwa IP/IP 2 (patrz instrukcja)

Martyna Zieja
Wydziat Wdrazania Priorytetu VIII PO KL
e-mail: martyna.zieja@mazowia.eu

2 | Opiekun projektu z IP/IP 2
(imie i nazwisko, adres, telefon.,

e-mail) tel. 22/ 542 20 58
3 Numer konkursu 1/POKL/VIII/IN/2012
4 | Wartos¢ alokacji na konkurs 12.000.000,00 PLN
5 Data podpisania umowy 25.10.2012.
6 Numer podpisanej umowy UDA-POKL.08.01.01-14-013/12
7 | Okres realizacji projektu 01.10.2012. — 30.06.2015.
8 Okres realizacji wspotpracy 01.11.2012. — 30.09.2014.

ponadnarodowe;j (jesli dotyczy)

9 | Zakontraktowany budzet projektu 2.192.816,00 PLN

10 | Zakontraktowany budzet
wspotpracy ponadnarodowej (jesli
dotyczy)

258.390,00 PLN

.Kobiety 50+ Talenty Wiedzy. Wykorzystanie potencjatu pracownikow powyzej 50 roku

Tytut projektu
11 ytut proj zycia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w sektorze MSP”

12 | Rodzaj projektu (patrz instrukcja)

(prosze wybrac wtasciwy) [ projekt innowacyjny testujacy

X1 projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym
[ projekt innowacyjny upowszechniajacy

] wyodrebniony projekt wspoétpracy ponadnarodowe;j

[ projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

13 | Tryb realizacji (patrz instrukcja)

(prosze wybrac witasciwy) X konkursowy

[] systemowy



https://starapoczta.home.pl/mail/write?to=martyna.zieja@mazowia.eu
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Opis
projektu
(maks.
3000

znakow):

a) cel gléwny projektu

Cel realizacji projektu: utrzymanie aktywnosci zawodowej Kobiet w wieku powyzej 50-tego
roku zycia w sektorze handlu MSP na rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego poprzez
opracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modelu zarzgdzania zasobami ludzkimi w
okresie od 01.10.2012r. do 30.06.2015r.

b) problemy, ktore
rozwigzuje
wspotpraca
ponadnarodowa
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Problem: brak skutecznej metody utrzymania aktywnos$ci zawodowej kobiet w wieku 50+

Problem na poziomie organizacji/ MSP:

- niska innowacyjnos¢ i brak oparcia zarzadzania o innowacje nietechnologiczne w MSP,

- brak planowanej polityki personalnej lub brak formalizacji zarzadzania zasobami ludzkimi,
- brak narzedzi uwzgledniajacych zarzadzanie zintegrowane dedykowane konkretnej grupie
(kobietom w wieku 50+)

c) cele do osiagniecia
we wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspofpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Cel szczegotowy 2:
Wypracowanie innowacyjnego modelu zarzgdzania zasobami ludzkimi adaptujagcego
rozwigzania wioskie wraz z produktami posrednimi w okresie od 01.10.2012 do 31.08.2014

d) planowane efekty
wspotpracy
ponadnarodowej
(dotyczy tylko
projektéw wspotpracy
ponadnarodowej oraz
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Adaptacja rozwigzan witoskich dotyczacych wykorzystania EMPOWERMENTU w Strategii
Zarzgdzania Talentami Wiedzy.

Wypracowywane rozwigzanie jest kwintesencjg nowoczesnych praktyk stosowanych wobec
pracownikow o wysokich kwalifikacjach (pracownikéw utalentowanych, pracownikéw
wiedzy) stosowanych w praktykach ZZL duzych organizacji, zaréwno dziatajgcych na
europejskim (adaptacja rozwigzan wioskich), jak i krajowym rynku pracy. Rozwigzania
zostaly zastosowane w projekcie w sektorze handlu MSP i dostosowane do specyfiki
pracownikow Kobiet 50+ o niskich kwalifikacjach.

Zaangazowanie Partnera Ponadnarodowego miato na celu dokonanie transferu Dobrych
Praktyk w zakresie adaptowania innowacyjnych rozwigzan wioskich wsparcia pracownikow
Kobiet 50+. Wtoski Partner udziela wsparcia podmiotom gospodarczym m.in. w sferze
projektowania i realizacji dziatan ZZL, uruchomit skuteczne dziatania synergiczne z
przedsiebiorstwami dziatajgcymi dla zysku i organizacjami non-profit, promujac kulture i
réozne formy aktywnej integracji spotecznej i zawodowej, integracje polityki rownych szans
oraz godzenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym w procesach zarzadzania
przedsiebiorstwem.

Istotqg wspotpracy ponadnarodowej byta szczegdtowa analiza rozwigzan wioskich oraz
zaadaptowanie ich w wypracowywanym rozwigzaniu projektowym.

Opracowanie: Analiza mozliwos$ci wykorzystania empowermentu, jako narzedzia selekcji i
rozwoju pracownikéw Talentow Wiedzy, w Strategii Zarzgdzania Talentami Wiedzy Kobiety
50+ w sektorze handlu MSP. Raport podsumowujgcy z badan i wizyt studyjnych.)

e) zwiezly opis
dziatan
upowszechniajacyc
h
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w
tym innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

Nazwa dziatania

Osiagniety rezultat (skwantyfikowany)

produkcja i kolportaz materiatu
multimedialnego (maj-czerwiec 2015)

kolportaz 500 szt. materiatu do 500
Uzytkownikéw (MSP handlowych na Mazowszu)

branzowej i lokalnej

przeprowadzenie kampanii radiowej 4 kampanie
przeprowadzenie kampanii bilbordowej 1 kampania
przeprowadzenie kampanii w prasie 1 kampania

przeprowadzenie konferencji i spotkan
informacyjnych oraz udziat w zewnetrznych
wydarzeniach branzowych (styczen-czerwiec
2015)

facznie w wydarzeniach upowszechniajgcych
(konferencje, spotkania informacyjne) w okresie
01-06.2015. bezposredni udziat wzigty 562
osoby (372K i 190M)

rezultat:

liczba Uzytkownikéw (os.) zainteresowanych
skorzystaniem z rozwigzania — 562 os6b
liczba konferencji — 5

liczba spotkan informacyjnych - 20

f) zwiezty opis dziatan
wiaczajacych
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych, w

Nazwa dziatania

Osiagniety rezultat (skwantyfikowany)

przeprowadzenie szkolen wdrazajacych
oraz udzielenie MSP indywidualnego
wsparcia wdrozeniowego (szkolenia)
(styczen-czerwiec 2015)

Zrealizowano 240 godzin szkoleh wdrazajacych.
Wsparcia indywidualnego udzielono 13 MSP, w
facznym wymiarze 800 godzin (47 dni wdrozen).
W szkoleniach wdrazajgcych i ze wsparcia
wdrozeniowego w okresie 01-06.2015.




tym innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowym)

skorzystato tacznie 39 MSP (14 mikro, 17
matych i 8 srednich przedsigbiorstw) branzy
handlu na Mazowszu. Ze wsparcia skorzystato
facznie 208 oséb, pracownikow MSP

rezultat:

liczba Uzytkownikow (os.), ktorzy posiedli
wiedze z zakresu SZTWK50+ - 250 os.

liczba uzytkownikéw (MSP), ktérzy skorzystali i
wdrozyli rozwigzanie — 39 MSP

liczba szkolen - 5

wykorzystanie internetowej platformy
wdrozeniowej, jako narzedzia
upowszechniania i wdrazania rozwigzania
(kwiecien — czerwiec 2015)

112 MSP zapoznato si¢ z rozwigzaniem i
przystgpito do procesu wdrazania rozwigzania w
organizacji; ankiety ewaluacyjne wypetnito 112
osob: 56K i 56M

rezultat:
liczba Uzytkownikow (os.), ktorzy posiedli
wiedze z zakresu SZTWK50+ - 250 os.

porozumienia z organizacjami/ instytucjami
deklarujacymi gotowos¢ aktywnej
dystrybucji rozwigzania

zawarcie 4 porozumien z organizacjami/
instytucjami deklarujgcymi gotowos$¢é aktywnej
dystrybucji rozwigzania

2 uczelnie + 2 podmioty zrzeszajace MSP/
dziatalno$¢ szkoleniowa

15 | Beneficjent .
. Stowarzyszenie NASZA INICJATYWA
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona | y|. Nowaka Jezioranskiego 9/ 247,
www) Warszawa 03-984 Warszawa
tel. 535 698 135
biuro@naszainicjatywa.org.pl
www.naszainicjatywa.org.pl
16 | Typ instytucji Beneficjenta stowarzyszenie
17 | Osoba do kontaktu w instytucji .
Beneficjenta Dagmara Staniszewska
o ) tel. 535 698 135
(Iml(?‘, naZWISkO, adres, telefon, e- biuro@naszainiciatvwa_orq_p|
mail)
18 | Priorytet/Dziatanie/Poddziatanie VIl Regionalne Kadry Gospodarki
8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie
8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorcow
19 | Typ operacji (dotyczy tylko projektow | nie dotyczy
wspotpracy ponadnarodowey)
20 | Temat projektu innowacyjnego .Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+”
(dotyczy tylko projektow
innowacyjnych, w tym z
komponentem ponadnarodowym)
21 Komponent regionalny/ wojewddztwo mazowieckie

Komponent centralny/regionalny (w
brzypadku komponentu regionalnego
bodajemy nazwe wojewddztwa)
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Grupa
docelowa,
w tym:

a) odbiorcy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla projektu (dotyczy tylko projektow
wspotpracy ponadnarodowey)

(patrz instrukcja)

a) uzytkownicy (dotyczy tylko projektow
innowacyjnych):

b) dla wspoétpracy ponadnarodowej
(dotyczy tylko projektow wspdtpracy
ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)

[JAbsolwenci

[CJAdministracja

[CJAdministracja rzadowa

[CJAdministracja samorzadowa

[[IDzieci i mtodzieZ sprawiajgce problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

[instytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracii

[JAbsolwenci

[CJAdministracja

[JAdministracja rzadowa

[JAdministracja samorzadowa

[IDzieci i mtodzieZ sprawiajace problemy
wychowawcze

[IDzieci i mtodziez

Xinstytucje otoczenia biznesu

[instytucje pomocy i integracji spotecznej

3



mailto:biuro@naszainicjatywa.org.pl
http://www.naszainicjatywa.org.pl/
mailto:biuro@naszainicjatywa.org.pl

spotecznej

[instytucje rynku pracy

[instytucje szkoleniowe

[JJednostki naukowe i jednostki B+R

[JKadra zarzadzajaca

XKobiety

[[IMedia

XIMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys.
mieszkancéw

XMieszkancy miast

[INauczyciele szkét podstawowych

[INauczyciele szkét gimnazjalnych

[[INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[CJOsoby wykluczone spotecznie

[CJOrganizacje pozarzadowe

[Josoby bezdomne

[CJosoby bezrobotne

[ 1Osoby chore psychicznie

[[JOsoby do 25 roku zycia

XlOsoby po 45/50 roku zycia

[JOsoby niepetnosprawne

[CJOsoby niepracujace

[CJOsoby odchodzace z rolnictwa

[CJOsoby opuszczajace placowki

zastepcze

[1Osoby planujace rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

XlOsoby pracujace

[JOsoby uzaleznione

[CJOtoczenie oséb wykluczonych

spotecznie

[CJOsoby opuszczajgce jednostki
penitencjarne

[Jorganizacje zawodowe i gospodarcze

[JPlacowki opiekunczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacowki o$wiatowe

[IPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

[IPracodawcy

[IPracownicy naukowi

XPracownicy przedsiebiorstw

[JPrzedsiebiorcy

[JRodzice

[[ISpotecznosci lokalne

[CISpétki pracownicze

[IStudenci

[ 1Szkoty

[ISzpitale

[Terapeuci

[JUchodzcy

[IUczelnie wyzsze

[[JUczniowie szkét podstawowych

[[lUczniowie szkét gimnazjalnych

[[JUczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[Jzwigzki zawodowe

[inne (prosze wpisaé jakie w oparciu o
ww. schemat. Prosimy nie kopiowac
opisu grupy docelowej z wniosku o
dofinansowanie):

Xinstytucje rynku pracy

Xinstytucje szkoleniowe

[1Jednostki naukowe i jednostki B+R

XKadra zarzadzajaca

[IKobiety

[OMedia

[OMieszkancy gmin wiejskich, miejsko-
wiejskich, miast do 25 tys. mieszkancow

[OMieszkancy miast

[[INauczyciele szkét podstawowych

[ INauczyciele szkét gimnazjalnych

[ INauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

[[JOsoby wykluczone spotecznie

X Organizacje pozarzadowe

[Josoby bezdomne

[JOsoby bezrobotne

[JOsoby chore psychicznie

[[10soby do 25 roku zycia

[JOsoby po 45/50 roku zycia

[]Osoby niepetnosprawne

[]Osoby niepracujace

[[JOsoby odchodzace z rolnictwa

[CJOsoby opuszczajace placéwki zastepcze

[JOsoby planujgce rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

XlOsoby pracujace

[1O0soby uzaleznione

[ ]Otoczenie oséb wykluczonych spotecznie

[[JOsoby opuszczajace jednostki
penitencjarne

[]Organizacje zawodowe i gospodarcze

[JPlacowki opiekunczo-wychowacze

[JPodmioty ekonomii spotecznej

[IPlacéwki o$wiatowe

[IPozostali uczniowie

[IPozostali nauczyciele

XPracodawcy

[IPracownicy naukowi

XIPracownicy przedsiebiorstw

XlPrzedsigbiorcy

[JRodzice

[JSpotecznosci lokalne

[JSpotki pracownicze

[IStudenci

[1Szkoty

[Iszpitale

[Terapeuci

[JUchodzcy

XlUczelnie wyzsze

[JUczniowie szkét podstawowych

[JUczniowie szkét gimnazjalnych

[ IUczniowie szkét ponadgimnazjalnych

[]zwiazki zawodowe

[inne (prosze wpisaé jakie w oparciu o ww.
schemat. Prosimy nie kopiowac opisu grupy
docelowej z wniosku o dofinansowanie):

23

Nazwa produktu

finalnego/produktéw wspétpracy

ponadnarodowej

Produkt Finalny: Strategia Zarzadzania Talentami Wiedzy Kobiety 50+

24

Opis produktu
finalnego
Iproduktow

a) jakie
elementy
skladaja sie na

Produkt Finalny w sktada sie z:

PG: Strategii Zarzadzania Talentami Wiedzy Kobiety 50+

oraz 4 PP:

1. Narzedzie diagnozy potencjatu pracownikéw Kobiet 50+

4




wspotpracy
ponadnarodowe;j
(maks. 5 000
zZnakéw)

produkt finalny
ljakie sa
produkty
wspolpracy
ponadnarodow
ej_(krotko
wymienic
najwazniejsze
elementy i je
scharakteryzowa

¢)

2. Pakiet rozwoju Talentéw Wiedzy Kobiet 50+

3. Narzedzia motywowania pracownikow w SZTW Kobiety 50+

4. Modele szkoleniowe dla kadr zarzadzajacych i HR sektora handlu MSP oraz
pracownikéw Kobiet 50+ (wraz z materiatami szkoleniowymi)

Produkt wspétpracy ponadnarodowe;j:

Analiza mozliwosci wykorzystania empowermentu, jako narzedzia selekcji i rozwoju
pracownikéw Talentow Wiedzy, w Strategii Zarzgdzania Talentami Wiedzy Kobiety 50+ w
sektorze handlu MSP. Raport podsumowujgcy z badan i wizyt studyjnych.)

Zakres wypracowanych rozwigzan dotyczy opracowania nowej Strategii zintegrowanego
ZZL w kontekscie grupy docelowej (kobiet 50+), jako zrédta przewagi konkurencyjnej MSP
sektora handlu. O innowacyjnosci rozwigzania stanowi zagregowane podejscie do
zarzadzania prac. 50+, ktére powstato w wyniku analizy i selekcji nowoczesnych metod i
narzedzi ZZL oraz analizy UE trendow i dobrych praktyk (adaptacja rozwigzan wtoskich —
efektdw wdrazania inn.: zarzadzanie wiekiem i intermentoring prac. oraz zaangazowanie
we wdrazanie dziatan partneréw spotecznych i wladz lokalnych), a mianowicie zarzadzanie:
talentami, r6znorodnoscig, wiedza, wiekiem i rozwojem kapitatu ludzkiego. Sednem
innowacyjnosci jest dostosowanie w/w Strategii ZZL do konkretnej grupy pracowniczej:
niskowykwalifikowanych kobiet 50+ zatrudnionych w sektorze handlu/ ustug MSP.

b) czy i jak
wspoélpraca
ponadnarodow
a przyczynita
sie do
powstania
produktu
finalnego
(dotyczy tylko
projektow
innowacyjnych z
komponentem
ponadnarodowy
m)

Zaangazowanie Partnera Ponadnarodowego miato na celu dokonanie transferu Dobrych
Praktyk w zakresie adaptowania innowacyjnych rozwigzan wtoskich w zakresie wsparcia
szeregowych pracownikéw MSP branzy handlu - Kobiet w wieku 50+ (wykorzystanie
EMPOWERMENTU w Produkcie Finalnym: Strategii Zarzgdzania Talentami Wiedzy)

Opracowane rozwigzanie adoptuje do potrzeb polskich rozwigzan wioskich w zakresie
innowacyjnego zastosowania metody empowermentu wobec innej, niz praktykowana
powszechnie, grupy docelowe;j.

Empowerment (wzmocnienie) to termin z zakresu psychologii spotecznej, czyli nurtu
psychologicznego, ktory rozwijat sie w Stanach Zjednoczonych poczawszy od drugiej
potowy lat '60-tych i koncentrowat na badaniach i dziataniach dotyczacych kwestii
cztowieka i spoteczenstwa oraz relacji miedzy sferg osobistg a wspdlnotowa, wymiarem
psychologicznym a spotecznym

Empowerment nie byt do tej pory stosowany wobec pracownikéw zajmujacych stanowiska
pracy na poziomie operacyjnym, z niskimi kwalifikacjami. W Polsce jak i w Europie
stosowany byt dotychczas wobec pracownikdw wysoko wykwalifikowanych - zajmujacych
samodzielne i specjalistyczne miejsca pracy. Partner wioski dostosowat metode na
potrzeby pracy z osobami o niskich kwalifikacjach, zastosowat model wobec oséb
bezrobotnych — defaworyzowanych na rynku pracy — a wiec oséb bez lub z niskimi
kwalifikacjami, o niskiej samoocenie z brakiem motywacji do rozwoju.

W rozwigzaniu projektowym zostaty zaadoptowane wtoskie praktyki wykorzystujace metode
empowerment i dostosowane do innej grupy odbiorcéw: szeregowych pracownic w wieku
50+ zatrudnionych w sektorze handlu MSP. Specyfika obydwu grup jest zbiezna w
obszarze niskich kwalifikacji zawodowych, niskiej samoocenie oraz braku motywacji do
rozwoju.

Proces wzmacniania poprzez empowerment polega na pomaganiu podmiotom z grup
defaworyzowanych w usamodzielnieniu sie poprzez rozwijanie nowych umiejetnosci,
dostep do nowych zasobow, nakreslenie strategii i metod prowadzacych do wzmocnienia
ich pozycji i zwiekszenia udziatu w zyciu spotecznym.

W Strategii Zarzadzania Talentami Wiedzy Kobiety 50+ empowerment zostat wykorzystany
po pierwsze, do wytonienia Talentow Wiedzy po to, aby zwigkszy¢ powodzenie jej realizaciji
oraz po drugie, po to aby przygotowa¢ wyselekcjonowane Talenty Wiedzy do petnienia roli
treneréw i/lub mentoréw wewnetrznych.

W jednym i drugim przypadku takie zastosowanie empowermentu uznaé nalezy za
innowacyjne poniewaz:

1) empowerment do tej pory nie stuzyt jako narzedzie selekcji, przy czym co istotne, jego
metodyka zapewnia mozliwos¢ takiego wykorzystania,

2) empowerment nie byt stosowany wobec pracownikéw zajmujacych stanowiska pracy na
poziomie operacyjnym, z niskimi kwalifikacjami, na potrzeby organizacji byt on stosowany
wobec pracownikow zajmujacych samodzielne i specjalistyczne miejsca pracy, a na
potrzeby osdb z niskimi kwalifikacjami byt stosowany wobec os6b bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami, a zatem oséb nie funkcjonujacych w ramach organizaciji.

c) jakie
problemy
rozwiazujelja
wypracowany
produkt finalny
/produkty

Wypracowany Produkt :Strategia Zarzgdzania Talentami Wiedzy Kobiety 50+

rozwigzuje problemy:

- braku skutecznej metody utrzymania aktywnosci zawodowej kobiet w wieku 50+ w MSP,
- niskiej innowacyjnos¢ i braku oparcia zarzadzania o innowacje nietechnologiczne w MSP,
- braku planowanej polityki personalnej lub brak formalizacji zarzgdzania zasobami
ludzkimi,

- braku narzedzi uwzgledniajacych zarzadzanie zintegrowane dedykowane konkretnej
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wspotpracy

grupie (kobietom w wieku 50+)

ponadnarodow

ej

d) jakie Rozwigzanie dedykowane jest sektorowi MSP sekcji handlu, ktéry ma szczegdlne
sa/moga byé znaczenie z punktu widzenia powstawania nowych miejsc pracy.

korzysci z L .

zastosowania Wdrozenlg wypracowa'r]ych rozwigzan: I o o
wypracowaneg v ograniczy skionnos¢ kobiet 50+ z nlsklml kwallfll'(aq’a’ml do wczesniejszego odejsua. z
olych produktu pracy z przyczyn zdrowotnych, stwarzajqc mozliwos¢ dywersyfikaciji poyvlerzanygh im
finalnego zadan z tych zwigzanych z pracg fizyczna, na korzy$¢ zadan wykorzystujacych wiedze
Iproduktow praktyczng oraz umiejetnosci; o S ) .

wspéipracy 4 zapoble_gnle procesowi utraty wiedzy, u_mleJQtnosm i doswmcjczgn posiadanych przez
ponadnarodow zatrudnione pracownice 50+ wykorzystujac system dystrybucji wiedzy praktycznej oraz
ej umiejetnosci wewnatrz organizaciji,

v' rozwigze problem niedopasowania kompetencyjnego pracownikow miodych do
wymogow pracodawcow; nowozatrudnieni pracownicy wprowadzani bedg na
stanowisko pracy przez osoby starsze, co bedzie gwarancjg skutecznosci i osiggniecia
wysokich wskaznikow efektywnosci,

v' wprowadzi mechanizm wzajemnego uczenia sie - poprawi komunikacje pomiedzy
pracownikami nalezacych do réznorodnych grup wiekowych, co przetozy sie na
zaangazowanie w wykonywang prace i wzrost jej efektywnosci.

v

N Nazwa dziatania Osiagniety rezultat (skwantyfikowany)
e) jakie el ; przeprowadzenie szkolen wdrazajacych Zrealizowano 240 godzin szkolen wdrazajacych.
efekty dziatan oraz udzielenie MSP indywidualnego Wsparcia indywidualnego udzielono 13 MSP, w
wiaczajgcych wsparcia wdrozeniowego (szkolenia) tacznym wymiarze 800 godzin (47 dni wdrozen).
podjetych (styczen-czerwiec 2015) W szkoleniach wdrazajacych i ze wsparcia
wobec wdrozeniowego w okresie 01-06.2015.
produktu skorzystato tgcznie 39 MSP (14 mikro, 17
finalnego matych i 8 srednich przedsiniors_tw) branzy
(dotyczy tylko handl.u na Mazpwszu. Ze wsparcia skorzystato

Iy tacznie 208 oséb, pracownikow MSP

projektow
innowacyjnych, rezultat:
w tym z liczba Uzytkownikéw (os.), ktérzy posiedli
komponentem wiedze z zakresu SZTWK50+ - 250 os.
ponadnarodowy liczba uzytkownikéw (MSP), ktérzy skorzystali i
m) wdrozyli rozwigzanie — 39 MSP

liczba szkolen - 5

wykorzystanie internetowej platformy
wdrozeniowej, jako narzedzia
upowszechniania i wdrazania rozwigzania
(kwiecien — czerwiec 2015)

112 MSP zapoznato si¢ z rozwigzaniem i
przystapito do procesu wdrazania rozwigzania w
organizacji; ankiety ewaluacyjne wypetnito 112
osob: 56K i 56M

rezultat:
liczba Uzytkownikow (os.), ktérzy posiedli
wiedze z zakresu SZTWK50+ - 250 os.

porozumienia z organizacjami/ instytucjami
deklarujacymi gotowos¢ aktywnej
dystrybuciji rozwigzania

zawarcie 4 porozumien z organizacjami/
instytucjami deklarujgcymi gotowos¢ aktywnej
dystrybucji rozwigzania

2 uczelnie + 2 podmioty zrzeszajace MSP/
dziatalno$¢ szkoleniowa

Efekty ptynace z wdrozenia rozwigzania (Produktu Finalnego) w MSP:

v' Utrzymanie pracownic 50+ w organizacji powinno zmniejszy¢ skale wystepowania
problemu niewielkiej aktywnosci zawodowej kobiet, zwlaszcza tych z niskimi
kwalifikacjami;

v"  Implementacja strategii pozwala tez przygotowac organizacje do wyzwania jakim
jest starzenie sie spoteczenstwa, ktére w praktyce oznacza¢ bedzie wzrost
Sredniej wiekowej zatrudnionych pracownikéw, a co za tym idzie zmiane podejscia
do zarzadzania zatrudnionymi pracownikami;

v’ Strategia wychodzi naprzeciw problemowi dysfunkcji w ukfadzie kompetencji i
kwalifikacji. Wytonione Talenty Wiedzy ksztalci¢ bedg stazystéw, ktérych
zatrudnienie finansowane bedzie przez urzedy pracy, po takim szkoleniu stazysta
lub stazystka bedzie miat wiekszg szanse na zatrudnienie w analizowanej branzy;

v" Oddziatywanie na zdolnosci retencyjne organizacji handlowych pozwala im
unikna¢ problemoéw zwigzanych z pozyskiwaniem pracownikéw. Kobiety 50+ bedg
dazyé do pozostania w organizacjach je zatrudniajgcych, a réwnoczesnie mtodzi
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pracownicy zmieniaé mogg swoje nastawienie przejawiajace sie w matym
zaangazowaniu, braku lojalnosci i checi zmiany pracy;

v' Proponowane rozwigzanie pozwala tez organizacji na to, aby utrzymywac¢ wiedze,
ktora staje sie zrodtem pozyskiwania i utrzymywania przewagi konkurencyjnej;

v/ Strategia zarzadzania talentami systematyzuje aktywnosci w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, ale nie wymaga tez od organizacji nadmiernej formalizacji tych
dziatan;

v Jasne zasady selekcji i rozwoju talentow wiedzy dajg mozliwo$é innym
pracownikom podejmowania aktywnosci ukierunkowanych na to, aby w
przysztosci sprawowac funkcje trenera/mentora;

v'  Dziatania integracyjne zawarte w Strategii wptyng na poprawe atmosfery pracy,
ktéra stanowi jeden z kluczowych determinantéw efektownosci pracy
pracownikow;

v Empowerment jako narzedzie selekcji, ale tez i budowy poczucia wartos$ci sprawi,
ze pracownice o wysokim potencjale ,uruchomig” swoj potencjat dla dobra
organizacji.

25

Partnerzy krajowi (jesli dotyczy)
(nazwy instytucji/krotka
charakterystyka)

Polska Izba Handlu

Polska Izba Handlu (PIH) zrzeszona w KIG i Eurocommerce. Misjg PIH jest budowanie
tozsamosci polskiego kupiectwa i wspieranie rozwoju nowoczesnego handlu, wspieranie
inicjatyw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Reprezentujac kilkadziesiat tysiecy
jednostek handlowych prowadzi konsultacje proceséw legislacyjnych na poziomie
krajowym i europejskim. Dziatania PIH koncentrujg sie m.in. wokét konkurencyjnych metod
dziatah na rynku, doskonalenia zasad etyki i norm rzetelnego postep. w dziat. gosp.,
doskonalenia kwalifikacji kadry menedzerskiej

SPOLEM WSS Srédmiescie )

Spotem Warszawska Spoétdzielnia Spozywcow Srodmiescie (S) - wykwalifikowane kadry
HR, stosuje nowoczesne rozwigzania z zakresu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, wdrozyta
zarzgdzanie wiekiem; zrzesza 650 cztonkow; zatrudnienia 485 osob, w tym 206 K50+.

26

Partnerzy ponadnarodowi (jesli
dotyczy) (nazwy instytucji/kraj
pochodzenia/krétka charakterystyka)

Consorzio SIR Solidarieta’in Rete (Wtochy)
CONSORZIO SiR - “Solidarno$¢ w Sieci” — zatozone w 2000r. Konsorcjum zrzesza12

spotdzielni socjalnych, ktérym udziela wsparcia w sferze projektowania i realizacji dziatan w
zakresie PS i RP. SiR wspotpracuje z samorzad. w planowaniu i realizacji lokalnej polityki
RP i PS dla os6b zagrozonych wykluczeniem. Zrealizowato szereg przedsiewzie¢
szkoleniowych i projekt. poswieconych spotdzielczosci socjalnej, rownouprawnieniu w
miejscu pracy oraz odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstw.

Informacja w zakresie danych osobowych:

1. W niniejszej Informacji, w przypadku osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta podano prywatny numer telefonu i/lub
prywatny adres e-mail, wykorzystywany do celéw stuzbowych:

XTAK CINIE

2. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi: tak, prosze podpisac ponizsze o$wiadczenie.

Oswiadczenie osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta w zakresie przetwarzania danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z pdzn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o
realizowanym projekcie/projektach przez Krajowa Instytucje Wspomagajaca - Centrum Projektéw Europejskich.

......... Dagmara StaniSZEWSKA ...........oeuiuiiiiiiiiiei e
(Imie i Nazwisko - czytelny podpis osoby do kontaktu ze strony Beneficjenta)

Instrukcja wypetniania fiszki projektowej

Prosimy:

e wypefhic fiszke niezwtocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;




kazdy projekt opisa¢ w odrebnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
wypetni¢ kazdy punkt fiszki;

w pkt. 1 wpisa¢ petng nazwe danej IP lub IP2 (ij. tej, ktéra zawarta umowe z Beneficjentem - np. Urzad Marszatkowski
wojewodztwa...., Wojewoddzki Urzad Pracy w ... itp.);

w pkt 10: w przypadku projektdow z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budzetu dla zadania
"Wspotpraca ponadnarodowa", zas w przypadku wyodrebnionych projektéw wspétpracy ponadnarodowej kwoty catego
budzetu projektu;

w pkt. 18 stosowa¢ numeracje dziatan zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. Il. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL
Instrukcja’ z 1.01.2013 r., ktory na str. 16 wskazuje: ‘W przypadku projektéw innowacyjnych (zaréwno testujgcych, jak i
upowszechniajgcych) nalezy wybrac¢ witasciwe dla danego Priorytetu Dziatanie, ktore IP/IP2 wskazata w dokumentacji
konkursowej lub dla projektu systemowego jako majgce zastosowanie w przypadku projektow innowacyjnych. Tak
okres$lone przez IP/IP2 Dziatanie oznacza wytgcznie, iz IP/IP2 przeznacza $rodki zabezpieczone w ramach tego
Dziatania na finansowanie projektéw innowacyjnych i nie powoduje, iz do tego rodzaju projektéw majg zastosowanie
zapisy Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL dla tego Dziatania’;

w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdujg sie pola do wyboru) postepowac¢ w nastepujacy sposob: dwukrotnie kliknaé na
wybrany kwadrat, wybra¢ ,Zaznaczone” i zatwierdzi¢ poprzez ,OK.”;

pkt. 24e wypeic¢ tylko dla projektéw innowacyjnych, ktérych produkty finalne zostaty zwalidowane.

Fiszka powinna zosta¢ zaktualizowana i ponownie ztozona do KIW w sytuacji, gdy dane w niej zawarte ulegng zmianie.



