FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
	Data wypełnienia fiszki 
	14.05.2013

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Marta Jamrosz, 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości,

 ul. Pańska 81/83, 00-834 Warszawa,

tel. (22) 432 83 43,

e-mail: marta_jamrosz@parp.gov.pl

	3
	Numer konkursu
	POKL/2.1.1/2012/HR

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	50 000 000 PLN

	5
	Data podpisania umowy
	31.10.2012r.

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.02.01.01-00-102/10-01

	7
	Okres realizacji projektu
	01.11.2012-31.10.2015

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	nie dotyczy

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	3 380 101,20 PLN

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	nie dotyczy

	11
	Tytuł projektu
	PI. Kody wartości – efektywna sukcesja w polskich firmach rodzinnych

	12
	Rodzaj projektu
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający

 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji
(proszę wybrać właściwy)
	 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Poprawa przygotowania FR do efektywnego zarządzania zmianą w PS dzięki wypracowaniu, przetestowaniu, upowszechnieniu i włączeniu MSS w FR przy wykorzystaniu wniosków z badań obejmujących 300 FR oraz wiedzy i doświadczeń zagr. do 31.10.2015

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	nie dotyczy

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	nie dotyczy

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	nie dotyczy

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Etap upowszechniania trwa od rozpoczęcia projektu do jego końca. Jego celem jest stworzenie szczegółowej strategii upowszechniania efektów prac. Adresatami działań upowszechniających są następujące grupy:

a. Odbiorcy i użytkownicy projektu; cel: dotarcie z informacją o produktach,

b. PARP, samorządy, związki pracodawców, 2 fundacje zrzeszające firmy rodzinne, liderzy opinii, media; cel: zachęcenie do informowania grup docelowych o produktach,

c. Sieci tematyczne, ROEFS, cel: przekazywanie doświadczeń z realizacji produktów,
d. IOB wykonujące usługi na rzecz firm rodzinnych; cel: profesjonalizacja usług dot. procesu sukcesji dzięki możliwości wykorzystywania przez nie produktów

Na działania upowszechniające składają się:

- Stworzenie strategii Upowszechniania i Włączania,

- Budowanie sieci kontaktów wśród poszczególnych adresatów,

- Upowszechnianie informacji nt. wstępnej wersji produktów, dystrybucja publikacji: raport badań; adresaci – grupa: a, b, c, d,

- Upowszechnianie informacji o produktach na portalach skupiających firmy rodzinne i konferencjach zewnętrznych, wśród firm rodzinnych; adresaci – grupa: a, b, d 

- Zachęcanie gr. b do informowania firm rodzinnych o produktach (spotkania, listy); adresaci – grupa: b
- Konferencja podsumowująca i upowszechniająca – mająca zarówno cel upowszechniający, jak i włączający; adresaci – grupa a, b, c, d.

Osoba odpowiedzialna za działania upowszechniające i włączające: Ekspert ds. Upowszechniania i Włączania; ponadto zaangażowanie Specjalisty ds. Kontaktów z Firmami Rodzinnymi oraz Specjalisty ds. Promocji i Komunikacji.

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Adresatami działań włączających są:

a. Główną grupą, na którą koncentrują się działania włączające to odbiorcy i użytkownicy, a więc firmy rodzinne; cel: dotarcie z informacją o produktach.
Ponadto włączeniem objęte są podmioty, które mogą być opiniotwórcze dla użytkowników i odbiorców, czyli:
b. PARP, samorządy, związki pracodawców, 2 fundacje zrzeszające firmy rodzinne, liderzy opinii, media; cel: zachęcenie do informowania grup docelowych o produktach,

c. Sieci tematyczne, ROEFS, cel: przekazywanie doświadczeń z realizacji produktów,

d. IOB wykonujące usługi na rzecz firm rodzinnych; cel: profesjonalizacja usług dot. procesu sukcesji dzięki możliwości wykorzystywania przez nie produktów.
Na działania włączające składają się:

- Ogólnopolska konferencja, uruchomienie portalu sieciującego z produktami i instrukcją użytkowania; adresaci – grupa: a, b, c, d,

- Warsztaty wdrożeniowe dla użytkowników/ odbiorców; adresaci – grupa: a,

- Stałe doradztwo dla firm rodzinnych zainteresowanych wdrożeniem; adresaci – grupa: a, d,

- Konferencja podsumowująca i upowszechniająca – mająca zarówno cel upowszechniający, jak i włączający; adresaci – grupa a, b, c, d

	15
	Beneficjent
(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Centrum Rozwoju Szkół Wyższych TEB Akademia Sp. z o.o.,
al. Niepodległości 2, 61-874 Poznań,

tel. (61) 885 34 13,

e-mail: biuro@teb-akademia.pl,
www.teb-akademia.pl/index

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością – duże przedsiębiorstwo

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Joanna Walentynowicz
Al. Niepodległości 2,61-874 Poznań

tel. (61) 885 34 13,

e-mail: j.walentynowicz@teb-akademia.pl 

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	Priorytet II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących
Działanie 2.1. Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	nie dotyczy

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Tworzenie i wdrażanie narzędzi służących przeprowadzeniu procesu zmiany w przedsiębiorstwie.
W ramach projektu zostaną stworzone i upowszechnione instrumenty wspierające i przygotowujące firmy rodzinne do efektywnego zarządzania zmianą w procesie sukcesji.

	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	Komponent centralny

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):

	
	
	
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………
	 FORMCHECKBOX 
Absolwenci

 FORMCHECKBOX 
Administracja

 FORMCHECKBOX 
Administracja rządowa

 FORMCHECKBOX 
Administracja samorządowa

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież sprawiające problemy wychowawcze

 FORMCHECKBOX 
Dzieci i młodzież

 FORMCHECKBOX 
Instytucje otoczenia biznesu

 FORMCHECKBOX 
Instytucje pomocy i integracji społecznej

 FORMCHECKBOX 
Instytucje rynku pracy

 FORMCHECKBOX 
Instytucje szkoleniowe

 FORMCHECKBOX 
Jednostki naukowe i jednostki B+R

 FORMCHECKBOX 
Kadra zarządzająca

 FORMCHECKBOX 
Kobiety

 FORMCHECKBOX 
Media

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkańców

 FORMCHECKBOX 
Mieszkańcy miast

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Osoby wykluczone społecznie

 FORMCHECKBOX 
Organizacje pozarządowe

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezdomne

 FORMCHECKBOX 
Osoby bezrobotne

 FORMCHECKBOX 
Osoby chore psychicznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby do 25 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby po 45/50 roku życia

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepełnosprawne

 FORMCHECKBOX 
Osoby niepracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby odchodzące z rolnictwa

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające placówki zastępcze

 FORMCHECKBOX 
Osoby planujące rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej

 FORMCHECKBOX 
Osoby pracujące

 FORMCHECKBOX 
Osoby uzależnione

 FORMCHECKBOX 
Otoczenie osób wykluczonych społecznie

 FORMCHECKBOX 
Osoby opuszczające jednostki penitencjarne

 FORMCHECKBOX 
Organizacje zawodowe i gospodarcze

 FORMCHECKBOX 
Placówki opiekuńczo-wychowacze

 FORMCHECKBOX 
Podmioty ekonomii społecznej

 FORMCHECKBOX 
Placówki oświatowe

 FORMCHECKBOX 
Pozostali uczniowie

 FORMCHECKBOX 
Pozostali nauczyciele

 FORMCHECKBOX 
Pracodawcy

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy naukowi

 FORMCHECKBOX 
Pracownicy przedsiębiorstw

 FORMCHECKBOX 
Przedsiębiorcy

 FORMCHECKBOX 
Rodzice

 FORMCHECKBOX 
Społeczności lokalne

 FORMCHECKBOX 
Spółki pracownicze

 FORMCHECKBOX 
Studenci

 FORMCHECKBOX 
Szkoły

 FORMCHECKBOX 
Szpitale

 FORMCHECKBOX 
Terapeuci

 FORMCHECKBOX 
Uchodźcy

 FORMCHECKBOX 
Uczelnie wyższe

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół podstawowych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół gimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Uczniowie szkół ponadgimnazjalnych

 FORMCHECKBOX 
Związki zawodowe

 FORMCHECKBOX 
Inne (proszę wpisać jakie w oparciu o ww. schemat. Prosimy nie kopiować opisu grupy docelowej z wniosku o dofinansowanie):


…………………………………………

	23
	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Metodologia Skutecznej Sukcesji „7 Kroków” 

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	1. Metodologia Skutecznej Sukcesji „7 Kroków” z narzędziami HR (TOLLBOX) – metodologia oraz narzędzia HR pozwolą na samodzielne przeprowadzenie procesu sukcesji. Metodologia zostanie opisana w opracowaniu zawierającym rozdziały ogólne i rozdziały skierowane dla poszczególnych grup, których dotyka proces sukcesji (Właściciel, Sukcesor, Rodzina, Kluczowi Pracownicy, Mentor Procesu Sukcesji, Sukcesorka, Zarząd). Do Metodologii zostanie dołączony TOOLBOX (zestaw 36 narzędzi HR), który będzie zawierał przykładowe ankiety, kwestionariusze, testy kompetencyjne i inne dla poszczególnych grup (Narzędzia: Właściciel 9, Sukcesor 6, Rodzina 7, Kluczowi Pracownicy 1, Mentor Procesu Sukcesji 8, Sukcesorka 4, Zarząd 1). Do metodologii będzie dołączony AUDIOBOOK prezentujący praktyczne użycie narzędzi wypracowanych w projekcie
2. Filmy instruktażowe – wspierające użytkowników w korzystaniu z najistotniejszych dla procesu sukcesji narzędzi, składające się z części inspirująco-motywujących do zaplanowania procesu sukcesji oraz zawierające instrukcje korzystania z najważniejszych narzędzi HR
3. Platforma sieciująca – celem platformy będzie udostępnianie wiedzy dot. procesu sukcesji w firmach rodzinnych, kontakt z ekspertami, wymiana doświadczeń pomiędzy osobami z firm rodzinnych.
Produkt finalny tworzy wielowymiarową i interdyscyplinarną całość narzędzi wspierających proces sukcesji. Zestaw narzędzi będzie wykorzystywany w zależności od stopnia złożoności procesu sukcesji, struktur organizacji, rozwoju organizacji czy poziomu „rodzinności” firm rodzinnych.

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	nie dotyczy

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Wypracowany produkt finalny rozwiąże następujące problemy, z którymi borykają się Firmy Rodzinne:

· Brak praktycznych narzędzi wspierających proces sukcesji 

· Niski poziom przygotowania Firm Rodzinnych do efektywnego zarządzania procesem sukcesji

· Słabe przygotowanie osób mających pełnić rolę moderatora procesu sukcesji w firmie

· Niechęć właścicieli do procesu sukcesji, ze względu na: brak narzędzi wspierających go w wyborze właściwego następcy (w tym niechęć do przekazywania firmy osobom z zewnątrz oraz kobietom), brak planu na dalszą aktywność, trudności komunikacyjne z sukcesorem

· Mniejsze szanse kobiet na przejęcie firmy - tendencja właścicieli do brania pod uwagę jako sukcesorów przede wszystkim mężczyzn, a nie kobiet
· Słabe przygotowanie sukcesorów do przejęcia firmy, ze względu: na brak narzędzi oceniających stopień przygotowania do przejęcia firmy, obawy sukcesora jak zostanie przyjęty

· Obawy kluczowych pracowników w związku z procesem sukcesji (niepewność zatrudnienia, obawy o kontynuację wartości i kultury organizacji)

· Niska znajomość problematyki procesu sukcesji  wśród Firm rodzinnych i podmiotów wspierających/ współpracujących z Firmami Rodzinnymi

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	Wypracowany produkt finalny pozwoli Firmom Rodzinnym na samodzielne przeprowadzenie procesu sukcesji, bez wsparcia zewnętrznych ekspertów (co wynika z niechęci Firm Rodzinnych do angażowania ludzi z zewnątrz do delikatnych aspektów funkcjonowania firmy i rodziny). Ponadto Firmy Rodzinne nie będą ponosić wysokich kosztów usług dot. procesu sukcesji wykonywanych przez firmy zewnętrzne.
Metodologia Skutecznej Sukcesji adresowana do moderatorów procesu sukcesji w Firmach Rodzinnych pozwoli na przeprowadzenie procesu sukcesji krok po kroku z uwzględnieniem potrzeb wszystkich grup pracowniczych oraz pokaże jak minimalizować opór przed zmianą, w tym walczyć ze stereotypami. 
Narzędzia wspierające: filmy i portal pozwolą na dostęp do wiedzy na temat procesu sukcesji i wymianę doświadczeń pomiędzy Firmami Rodzinnymi.
Wszystkie powyższe problemy przełożone zostaną na pozytywnie osiągnięte efekty:

· Wzrost dostępu Firm Rodzinnych do praktycznych narzędzi wspierających proces sukcesji

· Wzrost przygotowania Firm Rodzinnych do efektywnego zarządzania procesem sukcesji

· Wzrost przygotowania osób mających pełnić rolę moderatora procesu sukcesji w firmie

· Zminimalizowanie oporu właściciela przed procesem sukcesji – dostęp do narzędzi wspierających go w wyborze właściwego następcy (w tym niwelowanie stereotypów), stworzenie planu na dalszą aktywność, wzrost umiejętności komunikacyjnych

· Wzrost szans kobiet do przejęcia firmy rodzinnej poprzez walkę ze stereotypami oraz stworzenie narzędzi dla kobiet – potencjalnych sukcesorek

· Wzrost przygotowania sukcesorów do przejęcia firmy – dostęp do narzędzi oceniających stopień przygotowania do przejęcia firmy, niwelowanie obaw

· Zminimalizowanie obaw kluczowych pracowników w związku z procesem sukcesji

· Wzrost znajomości problematyki procesu sukcesji wśród Firm Rodzinnych i podmiotów wspierających/ współpracujących z Firmami Rodzinnymi

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	nie dotyczy

	25
	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)

(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	1) Business Discovery Adrianna Lewandowska – od 2006 r. specjalizuje się w doradztwie dla firm rodzinnych, przeprowadza dla nich projekty strategiczne i wspiera zarządzanie zmianą; posiada doświadczenie w realizacji badań i działań upowszechniających. Eksperci Business Discovery są partnerami i coachami dla wielu właścicieli polskich firm rodzinnych, mają kontakty biznesowe i naukowe z partnerami zagranicznymi, działają w Instytucie Biznesu Rodzinnego przy WSB w Poznaniu.

2) Hortimex Plus Sp. z o. o. Sp. k. – firma rodzinna, istnieje od 1998 r. Lider w branży obrotu dodatkami i składnikami żywności. Stosuje nowoczesne narzędzia, wdrożyła i utrzymuje certyfikowane systemy zarządzania jakością i bezpieczeństwem. Od 2010 w trakcie sukcesji, stąd istotne zmiany w firmie, budowanie oraz realizacja strategii dalszego rozwoju, a także zmian organizacyjnych. Zatrudnia 35 osób.

	26
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Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane.
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