FISZKA PROJEKTÓW INNOWACYJNYCH lub WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ PRZYJĘTYCH DO DOFINANSOWANIA W RAMACH PO KL
Szanowni Państwo,

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o wypełnienie poniższej fiszki projektowej w odniesieniu do realizowanych przez Państwa projektów innowacyjnych (w tym z komponentem współpracy ponadnarodowej) lub współpracy ponadnarodowej. Celem wypełnienia Fiszki jest pozyskanie przez nas najważniejszych informacji o realizowanych przez Państwa projektach, które zostaną zamieszczone w Wyszukiwarce projektów i produktów PO KL na portalu KIW (www.kiw-pokl.org.pl). Wyszukiwarka ta jest jedynym w Polsce narzędziem zawierającym wszystkie realizowane w kraju ww. typy projektów. Dzięki temu, informacje o Państwa przedsięwzięciach dotrą do szerokiego grona potencjalnie zainteresowanych nimi osób.  
Mając powyższe na uwadze, prosimy o zamieszczanie informacji, szczególnie w części opisowej fiszki, w sposób precyzyjny oraz zrozumiały. Prosimy o nie kopiowanie zapisów wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, gdyż stosowany w nim język może być niezrozumiały dla przeciętnego czytelnika. Pod fiszką zamieściliśmy instrukcję jej wypełniania, która pomoże Państwu w jej sprawnym i właściwym wypełnieniu.
Dziękujemy za współpracę!

Zespół Krajowej Instytucji Wspomagającej

UWAGA! Część zaznaczona kolorem niebieskim wypełniana jest w przypadku aktualizacji fiszki projektowej, która została uprzednio przesłana do KIW. W przypadku, gdy fiszka dla danego projektu jest wypełniana po raz pierwszy, należy wypełnić wszystkie pola.
	Data wypełnienia fiszki 
	30.08.2013

	1
	Właściwa IP/IP 2
	Województwo Podlaskie/Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku

	2
	Opiekun projektu  z IP/IP 2
(imię i nazwisko, adres,  telefon., 
e-mail)
	Katarzyna Polech – opiekun projektu

Wojewódzki Urząd  Pracy w Białymstoku
ul. Pogodna 22, Białystok

tel. 85 74 97 256

e-mail: katarzyna.polech@wup.wrotapodlasia.pl

	3
	Numer konkursu
	2/POKL/8.1.2/2011

	4
	Wartość alokacji na konkurs
	6 000 000,00 

	5
	Data podpisania umowy
	20 stycznia 2012r. –  data podpisania umowy

22 października 2012r. – data podpisania aneksu rozszerzającego projekt

o komponent ponadnarodowy 

	6
	Numer podpisanej umowy
	UDA-POKL.08.01.02-20-040/11-01 numer aneksu

	7
	Okres realizacji projektu
	OD 01.01.2012 DO 30.08.2013

	8
	Okres realizacji współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	WRZESIEŃ 2012 – SIERPIEŃ 2013

	9
	Zakontraktowany budżet  projektu
	1 238 428,00 ZŁ

	10
	Zakontraktowany budżet współpracy ponadnarodowej (jeśli dotyczy)
	279 200,00 ZŁ

	11
	Tytuł projektu
	„ZIELONE HORYZONTY – Podlaska Trasa Dziedzictwa Kulturowego kierunkiem reorientacji zawodowej na obszarach wiejskich”

	12
	Rodzaj projektu

(proszę wybrać właściwy)
	(patrz instrukcja)
 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny testujący  z komponentem ponadnarodowym

 FORMCHECKBOX 
 projekt innowacyjny upowszechniający
 FORMCHECKBOX 
 wyodrębniony projekt współpracy ponadnarodowej

 FORMCHECKBOX 
 projekt standardowy z komponentem ponadnarodowym

	13
	Tryb realizacji

(proszę wybrać właściwy)
	(patrz instrukcja)
 FORMCHECKBOX 
 konkursowy

 FORMCHECKBOX 
 systemowy

	14

	Opis projektu (maks. 3 000 znaków):


	a) cel główny projektu
	Reorientacja zawodowa do końca VIII 2013, 372 rolników i domowników z woj. podlaskiego w kierunku usług zielonych miejsc pracy związanych z walorami turystycznymi i kulturowymi ich miejsca zamieszkania na Podlaską Trasę Dziedzictwa Kulturowego.

	
	
	b) problemy, które rozwiązuje współpraca ponadnarodowa (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	 Współpraca ponadnarodowa wskazuje , iż włoska Dobra Praktyka może być modelowym rozwiązaniem współpracy lokalnej na rzecz wsparcia reorientacji zawodowej rolników w naszym regionie i może być zrozumiałą i namacalną dla prostych ludzi ofertą lokalnej współpracy, szansą efektywnego zarobkowania na obszarach wiejskich poprzez dywersyfikacje działalności rolniczej. DYWERSYFIKACJA & INTEGRACJA to motto przewodnie naszych włoskich partnerów a jednocześnie czytelna wizja rozwoju naszego regionu, którego 95,5% to obszary wiejskie.
Dlatego też w ramach ZADANIA 4 przewiduje się we współpracy z 2 Partnerami Ponadnarodowymi adaptowanie i wdrożenie Km0 w ramach  8 gmin tworzących Podlaską Trasę Dziedzictwa Kulturowego zorientowanych na specyficzny  produkt (miód, sękacz, chleb, sery, wędliny..) zdiagnozowany w trakcie badań oraz rozwijających się w kierunkach  uznanych wspólnie za strategiczne (odnawialne źródła energii, e-biznes, usługi turystyczne):

	
	
	c) cele do osiągnięcia we współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Modelowe rozwiązanie ADAPTOWANE z terenu Włoch zakłada współpracę samorządów lokalnych i przedsiębiorców w zakresie kreowania lokalnej polityki zatrudnienia osób pozostających w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym przypadku osób odchodzących z rolnictwa, ze szczególnym uwzględnieniem osób po 50 roku życia, zgodnie z rekomendacjami z testów wypracowanymi w ramach projektu INNOWACJE 50+ program testowania i wdrażania nowych metod utrzymania aktywności zawodowej pracowników po 50 roku życia. Tym samym rozszerzenie projektu o współpracę ponadnarodową przyczynia się do adoptowania rozwiązań wypracowanych w innych krajach poprzez opracowania, publikacje, seminaria i wyjazdy studyjne dla przedstawicieli gmin zainteresowanych wdrożeniem lokalnej współpracy w zakresie zarządzania zmianą gospodarczą oraz staje się okazją do MAINSTREAMINGU w nurt polityki lokalnej (strategie działania 8 gmin współpracujących w ramach PTDK).

	
	
	d) planowane efekty współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej oraz innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Planowane efekty współpracy ponadnarodowej będzie wdrożenie w 8 gminach współtworzących Podlaską Trasę Dziedzictwa Kulturowego nowego, sprawdzonego we Włoszech mechanizmu kreowania nowych miejsc pracy na obszary wiejskich, zgodnych z kierunkami reorientacji zawodowej zaproponowanymi w przedmiotowym projekcie. Wdrożenie modelu KmZero we współpracy z partnerami ponadnarodowymi przyczyni się do wsparcia zatrudnienia poza rolnictwem uczestników projektu, a w szczególności:

o
Wypracowanie, adaptowanie nowej metody doradczo-szkoleniowej wsparcia przedsiębiorczości na obszarach wiejskich opartej na schemacie: dobra praktyka → adaptacja → zastosowanie przez liderów (emisariuszy) → lokalne przykłady sukcesu → szerokie zastosowanie przez uczestników projektu. Metoda ta jest alternatywą do standardowych szkoleń, doradztwa i dotacji na działalność gospodarczą, które cechują się mniejszą efektywnością na obszarach wiejskich. Metoda będzie wdrożona w gminach biorących udział w projekcie i upowszechniona w regionie w ramach specjalnej publikacji.

o
Przygotowanie organizacyjne i merytoryczne 8 liderów społecznych, emisariuszy do rozpoczęcia pozarolniczej działalności gospodarczej w ramach sieci KmZero oraz pełnienia funkcji koordynatorów sieci  lokalnych w 8 gminach w oparciu o model organizacyjno-prawny KmZero zaadaptowany z Włoch. 

o
Przygotowanie organizacyjne i merytoryczne 16 rolników i domowników do rozpoczęcia pozarolniczej działalności gospodarczej w ramach sieci KmZero. 

o
Opracowanie i przyjęcie wspólnej strategii działania gmin na terenie których realizowany jest projekt w zakresie kreowania nowych miejsc pracy w miejscu zamieszkania uczestników projektu w oparciu o model organizacyjno-prawny KmZero zaadaptowany z Włoch. 

o
Poszerzenie oferty Podlaskiej Trasy Dziedzictwa Kulturowego o produkty i usługi sieci 24 (16+8) punktów KmZero, co przyczyni się do zwiększenia atrakcyjności gmin tworzących trasę a tym samym zwiększenia wpływu projektu na kreowanie popytu na produkty i usługi oferowane przez uczestników projektu, co zwiększy skuteczność ich reorientacji zawodowej oraz trwałość rezultatów projektu.

	
	
	c) zwięzły opis  działań upowszechniających 
(dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	d)  zwięzły opis działań włączających (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	15
	Beneficjent

(nazwa, adres, telefon., e-mail, strona www)
	Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr, 

ul. Spółdzielcza 8,  15-441 Białystok

tel. 85 653 77 00

e-mail: fundacja@bfkk.pl

strona www:  www.bfkk.pl

	16
	Typ instytucji Beneficjenta
	fundacja

	17
	Osoba do kontaktu w instytucji Beneficjenta

(imię, nazwisko, adres, telefon, e-mail)
	Ewa Dawdo – koordynator projektu

Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr,

 ul. Spółdzielcza 8, 15-441 Białystok

tel. 85 653 77 00

e-mail: edawdo@bfkk.pl

	18
	Priorytet/Działanie/Poddziałanie 
	Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, 

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, 

Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

	19
	Typ operacji (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)
	-szkolenia przekwalifikowujące i usługi

doradcze w zakresie wyboru nowego

zawodu i zdobycia nowych umiejętności

zawodowych (w tym indywidualne plany

działań i pomoc w wyborze odpowiedniego

zawodu i miejsca zatrudnienia

	20
	Temat projektu innowacyjnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	21
	·  Komponent centralny/regionalny (w     przypadku komponentu regionalnego  podajemy nazwę województwa)
	Województwo Podlaskie

	22
	Grupa docelowa, 
w tym:
	
	a) odbiorcy (dotyczy tylko  projektów innowacyjnych):
b) dla  projektu (dotyczy tylko  projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
	a) użytkownicy (dotyczy tylko projektów innowacyjnych):
b) dla współpracy ponadnarodowej (dotyczy tylko projektów współpracy ponadnarodowej)

(patrz instrukcja)
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	Nazwa produktu finalnego/produktów współpracy ponadnarodowej
	Produktem finalnym współpracy ponadnarodowej będzie publikacja ponadnarodowa „KilometrZero – NOWE METODY PROMOCJI MIEJSC PRACY NA OBSZARACH WIEJSKICH. ADAPTACJA MODELU WŁOSKIEGO”

	24
	Opis produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej (maks. 5 000 znaków)
	a) jakie elementy składają się na produkt finalny /jakie są produkty współpracy ponadnarodowej (krótko wymienić najważniejsze elementy i je scharakteryzować)
	Działania w ZADANIU 4 na terenie kraju (telekonferencje, seminaria, spotkania grup strategicznych) prowadzone będą w 3 subregionach (Północ, Centrum i Południe) adekwatnie do układu PTDK zapewniając ściślejszą współpracę gmin w ramach subregionów PTDK a działania realizowane na terenie Włoch  z udziałem 8 gmin tworzących PTDK:

1. „KmZERO – INTEGRAZIONE” – organizacja wizyty studyjnej dla liderów społecznych z terenu 8 gmin tworzących PTDK, Wyjazd do Włoch o charakterze szkoleniowym – seminaria i warsztaty w zakresie integrowania działań instytucji, firm i mieszkańców, partnerstw Publiczno-Prywatnych, zarządzania Km0. Konsultacje i analizy dobrych praktyk w zakresie specyfikacji produktu dla partnerstwa oraz 3 strategicznych perspektyw rozwoju partnerstw („KmZERO znaczy BLIZEJ 1.Energii, 2.Pracy, 3.Klienta”)

2. „KmZERO – DIVERSIFICAZIONE” – organizacja wizyty studyjnej dla 16 rolników i przedsiębiorców z każdego z 8 gmin tworzących PTDK, Wyjazd do Włoch o charakterze szkoleniowym w zakresie dywersyfikacji działalności rolniczej i produkcyjnej, współpracy i wzajemnej promocji własnych produktów i usług przez uczestników Km0, procedur wdrożenia standardów jakości i certyfikacji. Seminaria, warsztaty oraz wizyty w wybranych punktach sieci w zależności od specyfiki produktu danego subregionu. 

3. „KmZERO – CONSULENZA E PROMOZIONE” – organizacja 6 telekonferencji z udziałem PP (instrumenty współpracy, rozwiązania prawne) oraz mainstreamingu (rozwiązywanie bieżących problemów i barier w trakcie funkcjonowania modelowych punktów sprzedaży w gminach). Organizacja jednej konferencji regionalnej z partnerami projektu upowszechniającej Km0 oraz opracowanie wspólnej publikacji ponadnarodowej

Dodatkowo w efekcie współpracy ponadnarodowej powstanie  publikacja ponadnarodowa, która stanowi podsumowanie wiedzy i doświadczeń zdobytych podczas realizacji projektu z komponentem ponadnarodowym „ZIELONE HORYZONTY – Podlaska Trasa Dziedzictwa Kulturowego kierunkiem reorientacji zawodowej na obszarach wiejskich” realizowanego przez Białostocką Fundację Kształcenia Kadr oraz Partnerów Ponadnarodowych: Veneto Agricultura oraz Centro Sviluppo Commercio Turismo e Terziario Veneto z Włoch na obszarze ośmiu gmin: Bociek, Białowieży, Ciechanowca, Drohiczyna, Michałowa, Płaskiej, Puńska i Tykocina.

Projekt ten stanowi kontynuację szerszych działań Fundacji BFKK na rzecz kreowania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich i przygotowania osób odchodzących z rolnictwa do pracy poza rolnictwem w miejscu zamieszkania. Kluczem do sukcesu jest w tym przypadku zdiagnozowanie a następnie wykorzystanie potencjału zatrudnieniowego społeczności gmin wiejskich w obszarze usług związanych z turystyką wiejską i dziedzictwem kulturowym. Taki sposób rozumowania jest interesującą alternatywą w stosunku do typowej reorientacji rolników, gdzie absolwenci szkoleń zawodowych poszukując pracy w miastach rejestrują się w tamtejszych urzędach pracy i opuszczają miejsce zamieszkania, co powoduje dalszą marginalizację obszarów wiejskich. W prezentowanym modelu akcent przesuwa się na samorządy gmin wiejskich, które podejmują wysiłek zatrzymania ambitnych mieszkańców poszukujących nowych horyzontów rozwoju zawodowego i osobistego. Zatrzymanie ich w miejscu zamieszkania poprzez pokazanie nowych perspektyw rozwoju gminy jest wspólnym interesem lokalnych społeczności. Ten sposób myślenia wdrażany był z sukcesami przez Białostocką Fundację Kształcenia Kadr w trzech wcześniejszych edycjach projektu w cyklu „Nowe Horyzonty”, gdzie zainicjowany został program współpracy pomiędzy gminami kreującymi ofertę dla turystów zainteresowanych dziedzictwem kulturowym województwa podlaskiego.

Niniejsza publikacja przedstawia efekty współpracy z partnerami włoskimi, którzy prezentując swój model „Km 0” potwierdzają w praktyce słuszność działań podjętych w naszym regionie. Inspirujące jest w tym przypadku motto, które przyświeca naszym włoskim partnerom: „INTEGRACJA & DYWERSYFIKACJA”. Zgodnie z tym przesłaniem z jednej strony mamy współpracę gospodarstw i gmin wspólnie promujących swoje produkty, z drugiej zaś strony wysiłek związany z różnicowaniem działalności i odnalezieniem własnej, wyjątkowej tożsamości w ofercie produktu lokalnego. Taki sposób działania może stanowić przewagę konkurencyjną naszego regionu, w którym 95,5% terytorium stanowią obszary wiejskie.

Publikacja składa się z trzech części. Część pierwsza poświęcona została integracji działań rozwojowych na obszarach wiejskich. Zaprezentowano tu nowe trendy konsumenckie, w które wpisuje się inicjatywa „km 0”. Scharakteryzowano instytucje wchodzące w skład włoskiego modelu, opisano procedurę akredytacji oraz zaprezentowano dobre praktyki w zakresie inicjatywy „km 0”.

Część druga podejmuje temat dywersyfikacji działalności rolniczej, rozumianej, jako trend w rolniczej działalności gospodarczej kreujący nowe miejsca pracy na obszarach wiejskich. Dywersyfikacja to także metoda poszukiwania różnorodności, niepowtarzalnej specyfiki stanowiącej istotę marketingową modelu: „Nie znajdziesz tego nigdzie in-dziej, musisz przyjechać Tu, być Najbliżej, czyli właśnie KilometrZero”

Część trzecia publikacji prezentuje nasze doświadczenia w zakresie dywersyfikacji i integracji w sprzedaży bezpośredniej, które w publikacji określane są jako model „KilmetrZero” dla odróżnienia od modelu włoskiego prezentowanego poprzez nazwę oryginalną „Km 0”.

Z doświadczeń projektu wynika, że sprzedaż bezpośrednia produktów i usług związanych z tradycją, dziedzictwem kulturowym miejsca zamieszkania osób odchodzących z rolnictwa jest skutecznym instrumentem kreowania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich. 

	
	
	b) czy i jak współpraca ponadnarodowa przyczyniła się do powstania produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy

	
	
	c) jakie problemy rozwiązuje/ją wypracowany produkt finalny /produkty współpracy ponadnarodowej
	Wdrożenie rozwiązań sprzedaży bezpośredniej produktów i usług związanych z tradycją i dziedzictwem kulturowym miejsca zamieszkania osób przechodzących proces reorientacji zawodowej jest najskuteczniejszym instrumentem kreowania nowych miejsc pracy poza rolnictwem w gminach wiejskich a tym samym wsparciem reorientacji uczestników projektu. Dodatkowo proces wdrożenia Dobrych Praktyk wsparty będzie cyklem telekonferencji z udziałem pracowników Urzędów Gmin współtworzących PTDK i wspierających proces adaptacji Dobrych Praktyk. Wymiernym rezultatem wdrożenia, oprócz uzyskania przez 16 osób nowych kwalifikacji zawodowych na rzecz KmZero i rozpoczęcia przez nich dodatkowej działalności pozarolniczej będzie dystrybucja Mapy PTDK z opisem oferty 16 gospodarstw wchodzących w sieć KmZero oraz zasad przystąpienia do sieci. Dodatkowo osoby wykonujące działalność w ramach KmZero w trakcie specjalistycznych szkoleń indywidualnych przygotują materiały promocyjne i wizualizacyjne pozycjonujące gospodarstwo i ofertę KmZero na terenie gminy (ulotki, plakaty, szyldy i drogowskazy) oraz w Internecie (e-usługi realizujące cele strategii e-Podlaskie) w ramach zaplanowanej tematyki zajęć praktycznych i dostępnych materiałów szkoleniowych dostarczonych przez wykonawcę szkoleń.  Rezultaty powyższe będą wartością dodaną projektu niemożliwą do zrealizowania bez komponentu ponadnarodowego, stanowiącego niezbędny element motywacyjny i edukacyjny w zakresie KmZero i rozwiązań Zielonej Gospodarki

	
	
	d) jakie są/mogą być korzyści z zastosowania wypracowanego/ych produktu finalnego /produktów współpracy ponadnarodowej
	KmZERO to model współpracy włoskich samorządów lokalnych, organizacji pozarządowych, instytucji szkoleniowych oraz rolników i przedsiębiorców  budujących markową sieć dystrybucji produktów i usług bezpośrednio na wsi. Klient może spożyć lub kupić wędliny, sery, wino, lawendę w miejscu ich wytworzenia, widząc proces produkcji i przetwarzania, poznając kulturę i konkretnych ludzi zaangażowanych w ten proces. Towarzyszy temu system akredytacji i gwarancji jakości produktów, szkoleń podnoszących kwalifikacje producentów i usługodawców oraz wzajemnej promocji poszczególnych punktów. Pierwotna idea pomijania pośredników handlowych zaowocowała realnym rozwojem produkcji i usług w miejscu zamieszkania rolników oraz atrakcyjną siecią zwiększającą ruch turystyczny na obszarach wiejskich. Korzyści te skupiły wokół modelu szerokie grono interesariuszy (firm, ludzi, instytucji) wypracowujących wspólnie nowe kierunki rozwoju.

	
	
	e) jakie są efekty działań włączających podjętych wobec produktu finalnego (dotyczy tylko projektów innowacyjnych, w tym z komponentem ponadnarodowym)
	Nie dotyczy
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	Partnerzy krajowi (jeśli dotyczy)
(nazwy instytucji/krótka charakterystyka)
	Nie dotyczy

	26
	Partnerzy ponadnarodowi (jeśli dotyczy) (nazwy instytucji/kraj pochodzenia/krótka charakterystyka)
	Veneto Agricoltura – Włochy, instytucja publiczna - VENETO AGRICOLTURA – będąc jednym z elementów trzonu dywersyfikacji projektu „km 0” jest regionalnym przedsiębiorstwem publicznym, składającym się z wielu departamentów. Polepszenie jakości produkcji rolniczej to główna misja przedsiębiorstwa, lecz nie jedyna. Działa ono w sektorach: rolniczym, rybołówstwa, nasiennictwa, warzywnictwa, sadownictwa, uprawy kwiatów, leśnictwa, żywności. Posiada działy: innowacji technicznych, szkolenia profesjonalnego, edukacji i przyrody naturalistycznej, informacji, wydawnictw i badań. Działa są w różnych obszarach poprzez centra badawcze, szkoleniowe bądź wystawowe. Innymi działaniami są zalesianie nizin, prowadzenie laboratorium oraz przetwórstwo żywnościowe.

AGRICULTURA Veneto to spółka Regionu Veneto mająca na celu promowanie i prowadzenie działań interwencyjnych na rzecz modernizacji gospodarstw rolnych i rolno-leśnych, ochrony gleb, a także jak najlepszego i efektywnego wykorzystania gruntów rolnych, rozwoju akwakultury i rybołówstwa, a także badań, prób doświadczalnych i wsparcia rynku. AGRICULTURA Veneto zachęca do innowacji, wspiera rolnictwo i świadczenie specjalistycznych usług w celu wzmocnienia i komercjalizacji typowych produktów regionalnych. Jednocześnie organizuje i wspiera certyfikację jakości żywności, wspiera badania, zachęca do lepszego wykorzystania zasobów środowiska. Ponadto, spółka jest specjalnie dedykowana do ochrony i zachowania różnorodności biologicznej poprzez zarządzanie regionalnymi szkółkami leśnymi, rezerwatami przyrody i lasami państwowymi. Spółka działa w całym regionie. W swoich ośrodkach prowadzi działania pilotażowe w gospodarstwach doświadczalnych z zastosowaniem nowych technologii. Działania spółki to także szkolenia dla podmiotów sektora. Rozwijane są nowe techniki ułatwiające pełną identyfikowalność produktów i zastosowanie nowych technologii w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny przemysłu rolno-spożywczego. Obszarem działania jest to, co ma na celu zapewnienie wyższej jakości, co przekłada się na wzrost zaufania między producentami i konsumentami, a tym samym ma pozytywny wpływ na konkurencyjność regionu na arenie międzynarodowej.
Centro Sviluppo Commercio Turismo e Terziario Veneto -   Włochy. Jest to organizacja szkoleniowa, promowana przez region Veneto, krajowe stowarzyszenia reprezentujące ponad 250 tysięcy małych i średnich przedsiębiorstw z handlu, turystyki i usług. Utworzony w 1986 roku, CESCOT VENETO szybko rozwinął się dzięki elastycznej strukturze oraz oryginalności i innowacyjności. Dziś ma doświadczenie i wiedzę wysoko wykwalifikowanych specjalistów, którzy współpracują z instytucją, w celu zapewnienia jak najlepszych usług. CESCOT VENETO prowadzi badania naukowe i kulturowe w zakresie spraw administracyjnych, socjologii, ekonomii i zarządzania, zwłaszcza dla branży turystycznej i usług. CESCOT VENETO prowadzi w tym zakresie obserwatorium gospodarcze, które prowadzi badania nad problematyką rynku pracy, rozwojem handlu, konsumpcji, turystyką, nowymi technologiami i szkoleniami.

Współpraca z kilku włoskimi i europejskimi partnerami, zarówno publicznymi, jak i prywatnymi pozwala CESCOT VENETO na utrzymanie silnej pozycji i stałe zaangażowanie się w realizację projektów eksperymentalnych, programów międzynarodowych i inicjatyw mających na celu rozwój możliwości krajach współpracy między specjalistami i firmami z krajów Unii Europejskiej. Partnerzy CESCOT VENETO pochodzą z: Austrii, Belgii, Bułgarii, Chile, Francji, Niemiec, Grecji, Mali, Malty, Niderlandów, Polski, Senegalu, Słowacji, Słowenii, Hiszpanii, Wielkiej Brytanii, Węgier.

Organizacja działa w całym regionie Veneto, korzystać tu z usług ponad 500 konsultantów. CESCOT VENETO uzyskała certyfikat jakości UNI EN ISO 9001: 2000 w zakresie projektowania i realizacji szkoleń z zakresu handlu, turystyki i usług. Jest też instytucją akredytowaną w zakresie kształcenia ustawicznego i szkolnictwa wyższego.

Misją utworzenia takich struktur jak CESCOT VENETO było, by propagować wśród firm potrzebę szkolenia pracowników. Narzędziem, z którego korzystają oprócz EFS jest także ustawa o szkoleniach w przedsiębiorstwach. Na jej podstawie firmy zyskały możliwość wyboru, komu przekażą pewną część funduszy przeznaczonych na finansowanie tzw. planów szkoleniowych: państwu czy akredytowanym strukturom. W ten sposób środki na funkcjonowanie instytucji szkoleniowej pochodzą w 50% ze związku i 50% od przedsiębiorców. Można by rzec, że w pewnym sensie prywatne ośrodki zarządzają państwowymi pieniędzmi. Istnieją struktury, które organizują konkursy na zorganizowanie kursów i szkoleń dla pracowników firm zrzeszonych.

Oprócz szkolenia CESCOT VENETO zajmuje się też innymi projektami, np. urbanistycznym rozwojem miasta, w szczególności związanym z handlem w centrach miejskich. Jednym z filarów polityki CONFE-SERCENTI jest następująca koncepcja: miasto tętni życiem, jeżeli handel kwitnie. W miastach gdzie są problemy społeczne, gdzie są problemy z bezpieczeństwem – nie ma handlu i działalności gospodarczej. Poprzez świat przedsiębiorstw, handlu i rozwoju można też poruszyć tematy rozwoju społecznego regionów. Innym kierunkiem rozwoju projektów w CESCOT jest rozwój turystyki. Tutaj pojawia się wątek współpracy CONFESERCENTI, CESCOT i zrzeszenia rolników COLDIRETTI z włoskim odpowiednikiem polskich Lokalnych Grup Działania, tzw. GAL-ów (Local Action Group). Instytucje te wspólnie z LGD opracowują projekt na rzecz rozwoju turystyki, spójny i kompatybilny z gospodarką regionu, jego dziedzictwem kulturowym i historycznym. LGD uważane jest za fundament rozwoju turystyki danego regionu, co wpływa na całą gospodarkę obszaru, także na związki branżowe i ich członków. Plan Unii Europejskiej wskazują na to, iż LGD w przyszłej perspektywie finansowej będą zarządzały nie tylko funduszem rolnym, ale także funduszem rozwoju regionalnego i funduszem społecznym


Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. nr 101 z 2002r., poz. 926 z późn. zm.) na potrzeby upowszechniania informacji o realizowanym projekcie/projektach przez Krajową Instytucję Wspomagającą - Centrum Projektów Europejskich.

……………………………………………………….
(Imię i Nazwisko - czytelny podpis)
Instrukcja wypełniania fiszki projektowej
Prosimy:

· wypełnić fiszkę niezwłocznie po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu;
· każdy projekt opisać w odrębnej fiszce (jeden projekt = jedna fiszka);
· wypełnić każdy punkt fiszki;
· w pkt. 1 wpisać pełną nazwę danej IP lub IP2 (tj. tej, która zawarła umowę z Beneficjentem - np. Urząd Marszałkowski  województwa…., Wojewódzki Urząd Pracy w …. itp.);
· w pkt 10: w przypadku projektów z komponentem ponadnarodowym, prosimy o podanie budżetu dla zadania "Współpraca ponadnarodowa", zaś w przypadku wyodrębnionych projektów współpracy ponadnarodowej kwoty całego budżetu projektu;
· w pkt. 18 stosować numerację działań zgodnie z pkt.1.2 i 1.3 cz. II. dokumentu ‘Wniosek o dofinansowanie PO KL Instrukcja’ z 1.01.2013 r., który na str. 16 wskazuje:  ‘W przypadku projektów innowacyjnych (zarówno testujących, jak i upowszechniających) należy wybrać właściwe dla danego Priorytetu Działanie, które IP/IP2 wskazała w dokumentacji konkursowej lub dla projektu systemowego jako mające zastosowanie w przypadku projektów innowacyjnych. Tak określone przez IP/IP2 Działanie oznacza wyłącznie, iż IP/IP2 przeznacza środki zabezpieczone w ramach tego Działania na finansowanie projektów innowacyjnych i nie powoduje, iż do tego rodzaju projektów mają zastosowanie zapisy Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL dla tego Działania’;
· w pkt. 12, 13 i 22 (gdzie znajdują się pola do wyboru) postępować w następujący sposób: dwukrotnie kliknąć na wybrany kwadrat, wybrać „Zaznaczone” i zatwierdzić poprzez „OK.”;
·  pkt. 24e wypełnić tylko dla projektów innowacyjnych, których produkty finalne zostały zwalidowane.
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