Uchwata nr 25/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewddztwa Wiclkopolskiepo

Z dnia 6 kwietnia 2012 r.

w  sprawie: zaopiniowania przez Regionalng Sie¢ Tematyczna Wojewddziwa
Wielkopolskiego Strategii wdrazania projektu  innowacyjnego pn. ,Jobcoaching -
innowacyjna  aklywizacja bezrobotnych 43+ realizowanego przez Centrum Doradztwa
Unijnego Wioletta Piotrowska - 'larapace, Jacek Frankowski s.c. w ramach Priorvietu VI
Rynek pracy atwarty dla wszystkich.

Na podstawie Wirveznyveh Ministerstwa Rozwoju Regionalneso z dnia | kwietnia 2009 r.
w zakresie wdrazania projekiow inmmowacyinyeh | wspdlpracy ponadnarodowej w ramach
Frogramu Operacyinego Kapital Ludzki oraz Koncepcfi funkcionowania Siect Tematyeznych
(8T) w okresie programowania 2007 — 2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki (PO K1) Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddziwa Wielkopolskiego (RST WW)
uchwala co nastgpuje:

§1

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Wielkopolskiego, po zapoznaniu sie ze Strategia
wdrazania projektu innowacyjnego pn. |, Jobcoaching - innowacyjna aktywizacja
bezrobotnych 45+ realizowanego przez Centrum Doradztwa Unijnego Wioletta Piotrowska -
Tarapacz, Jacek Frankowski s.c. w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
podjela decyzje o akceptacji warunkowej przedmiotowej Strategii stanowiacej zalacznik nr 1
do niniejszej uchwaly.

82
Warunki, od ktoérych spetnienia uzaleZniona jest akceplacja Strategii, zostaly okreslone
w uzasadnieniu do niniejszej uchwaly.

§3

Uchwala wechod#i w #yeie z dniem podpisania,




Uzasadnienie do Uchwaly nr 25/2012
Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 6 kwietnia 2012 r.

Zgodnic z Koncepciy funkcionowania Sieci Tematveznyeh w okresie programowania

2007-2013 w ramach Programu Operacyinego Kapital Ludzki oraz po zapoznaniu si¢ ze

Strategia wdrazania projekiu innowacyinego pn. ,Jobcoaching - innowacyina aktywizacja

bezrobotnych 45+ realizowanego przez Centrum Doradztwa Unijnego Wioletla Piotrowska -

Tarapacz, Jacek Frankowski s.c. w ramach Priorvtetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Wielkopolskiego podjela decyzje o warunkowej

akceptacji przedmiotowej Strategii w zwiazku ze zidentyfikowanymi niescislosciami, ktorych

usunigcie jest niezbednym warunkiem do jej oslatecznego zatwierdzenia.

Zatwierdzenie Uchwaly przez Regionalng Sie¢ Tematyczna Wojewodztwa Wielkopolskiego

odbywa si¢ zgodnie z §9 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej

Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 3 listopada 2010 roku z pézZniejszymi zmianami.

1)

3)

4)

Zakres wymaganych zmian i korekt w tredei Strategii:

Uzupetnienie uzasadnienia o informacje, czy dokonano przegladu dodwiadezen
migdzynarodowych (Wielka Brytania, Dania, Holandia, Republika Federalna
Niemiec) oraz efektow wynikajacych z funkcjonujacych na terenie ww. panstw modeli
wsparcia z zaslosowaniem jobcoachingu i jakic sa glowne wnioski plynace dla
projekiu:

Wyjasnienie, w jakim stopniu model jobcoachingu moze byé wykorzystywany przez
pracownikow instytucji pomocy spolecznej w zakresic podejmowania dzialan na rzece
osoh wykluezonyeh spolecznie w ramach aktywizacji zawodowej 1 spolecznej;

Okredlenie jakie elementy beda $wiadezyly o sukcesie wynikajacym z realizacji
zalozen projeklu, biorac pod uwage rownicz wymiar prakiyczny. Z uwagi na [aki, iz
zasadniczym celem projektow innowacyjnych jest wlaczenie wypracowanego
rozwigzania do praktyki, sukees wynikajgey 2 wdrozenia innowacji powinien zostaé
okreslony ilosciowo lub wartodciown;

Uzupelnienie informacji jaki bedzie pozadany stan docelowy po wprowadzenin
proponowanego rozwiazania. Nalezy wzia¢ pod uwage, i2 nadrzgdnym celem projekiu
innowacyjnego teslujacego jest wilaczenie/wdrozenie wypracowanego produktu do



3)

6)

7)

8)

9)

praktyki/polityki 1 z tym aspektem powinien byé scisle zwigzany katalog
efektow/rezultatow/wskaznikow;

Wyjasnienie stosowania narzgdzia rekrutacyinego jobeoachow po  zakonczeniu
realizacji projektu oraz uzupelnienie informacji kio bedzie odpowiedrialny =za
weryfikacje predyspozycji osab cheacyeh pracowaé w charaklerze jobcoachéw;

Uwzglednienie w grupie adresatow dzialan wlaczajacych przedstawicieli instytucji
centralnych — Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej jako odpowiadajacego za
kierunki dziatan w ramach krajowej polityki rynku pracy;

Przedstawienie na podstawie popglebionych badan wlasnych kierunkow i obszaréw
zwigzanych 2 rekomendacjami adresowanymi do kluczowych aktoréow wilaczania
wertykalnego:

Wskazanie ilosciowych/warlosciowych rezultatéw dziatan wlaczajacyeh do gldwnego
nurtu politvki;

Wskazanie w jaki sposob okreslone grupy decydentdw, liderow. uzytkownikéw sa
w stanie wesprze¢ wdrozenie proponowanych rozwiazan. Jakic posiadaja mozliwosci
decyzyjne. legislacyjne, jaki jest obszar ich wphywéw itp.:

10) Uzupelnienie produktu finalnego w zakresie programu szkoleniowego jobcoachow

w  zakresie niezbednych materiatow, Kkonspektu, zestawéw teorii i éwiczef,
przykladowych prezentacji, case study, opiséw realizacji gier symulacyjnych,
odgrywanych scenek itp.




