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NARCDOWA STRATEGIA SPAINGSC Slqskle. FUNDUSZ SPOLECZNY

Pozytywna energia

Uchwala nr 6/2010
Regionalnej Sieci Tematycznej
dla Wojewaédztwa Slaskiego

z dnia 15 marca 2012 roku

w sprawie

warunkowej akceptacji Strategii wdrazania projektu innowacyjnego pn. ,@doradca
zawodowy - elektroniczna aplikacja on-line” opracowanej przez PHU APUS Robert

Meller

Na podstawie art. 65 lit. a rozporzqdzenia Rady (WEj nr 108372006 z dniu 11 lipca 2006 r. ustanawiajqeego przepisy ogolne

dotyczqee Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnasci | uchvlajacego rozporzadzenie (WE)
nr 126071999, Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-2013 - Wytvezne nr 3 dofyezqee komitetow

monitorujqcych, Narodowych Strategicznveh Ram Qdniesienia 2007-2013 -Wyiyczne w akresie wdrazania projekidw
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Uchwady Nr 12

Podkomitetu Monitorujqcege Program Operacyiny Kapitat Ludzki = dnia 9 lipca 2010r

Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewodztwa Slaskiego
uchwala

§1

Warunkowo zatwierdza Strategi¢ wdrazania projektu innowacyjnego pn. "Poszukiwanie
nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej 1 spolecznej grup docelowych
wymagajacych szezegdlnego wsparcia” ,,@doradca zawodowy - elektroniczna aplikacja on-

line” opracowanej przez PHU APUS Robert Meller

§2

Wykaz warunkow jakie musi spetnic strategia aby zostata ostatecznie zaakceptowana stanowi

zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy

,,//
i i

Regionalnej Sieci Tematycznej
dla Wojewddztwa Slaskiego




Zalgeznik nr 1 do uchwaly nr 6/2012 Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodziwa Slaskiepo z dnia 15 marca 2012r.
Wykaz warunkow jakie musi spehni¢ strategia aby zostala ostatecznie zatwierdzona:

l. Nalezy wskaza¢ informacj¢ dotyczaca badanych grup respondentéw oraz wyjasnié w
jaki sposob wnioskodawea zapewnil reprezentatywnos$¢ poszezegélnych grup
respondentow i/lub jaka byla struktura grup respondentéw - odbiorcow i
uzytkownikow.

2. Nalezy wyjadni¢ biorac pod uwagg, iz w FGI uczestniczyli przedstawiciele
publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy, czy ich zdania na temat sposobu
udzielania doradztwa i pracy z poszczegdélnymi grupami sa zbiezne. W jakich
obszarach wystgpuja roznice zdan i ¢zy mogg one rzutowaé na sposdb wykorzystania
dostgpnych narzedzi, w tym réowniez innowacyjnego narzedzia jakim jest WOPZ,
Nalezy takze poréwna¢ stanowiska prezentowane przez pracownikéw instytucji z
opiniami badanych osob bezrobotnych.

3. Nalezy wyjasni¢ czy dokenano analizy roznych narzedzi zwigzanych z diagnoza
kompetencji osobowosciowych i zawodowych wykorzystywanych przez doradcow
oraz dostgpnych na rynku np. KZZ, JOB-6 czy stosowanych w biznesie
Kwestionariusz Osobowosci Zawodowej FACET 5.

4. Nalezy wskaza¢ w jakim stopniu proponowane narzedzie ma byé instrumentem
komplementarnym do powszechnie stosowanego Indywidualnego Planu Dzialania. W
strategil znajduja sig zapisy mowiace o tym, iz WOPZ ma stanowi¢ niejako wstgp do
opracowania IPD. Nalezy przedstawi¢ jaki sposob ma by¢ to realizowane w praktyce,
jakie zatozenia powyzszej kwestii przyjat wnioskodawca w koncepcji WOPZ.

5. Nalezy uzupetni¢ uzasadnienie o wskazanie gléwnych probleméw, przyczyn
wystgpowania, skali oraz konsekwencji istnienia okreslonych problemaw dla systemu
wsparcia 0s6b bezrobotnych i grup wymagajacych szczegdlnege wsparcia np.
dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, 50+

6. Nalezy wyjasni¢ w jaki sposob zostana opracowane normy dla okreslonych grup
wiekowych, jaka przyjmg form¢ oraz jakie beda mieé¢ konsekwencje dla
funkcjonowania WOPZ.

7. Nalezy wyjasni¢, w jakim stopniu narzedzie WOPZ moze by¢ wykorzystywane przez
pracownikéw instytucji pomocy spolecznej w zakresie podejmowania dzialai na rzecz
os0b wykluczonych spolecznie w ramach aktywizacji zawodowej i spolecznej. Nalezy
wzig¢ pod uwage kwestig, iz wigkszos¢ dlugotrwale bezrobotnych, osoby
niepetnosprawne fizycznie i intelektualnie, mlodziez, ktora porzucita szkote korzysta
ze $wiadezen pomocy spotecznej a jednoczesnie sq zarejestrowane w rejestrach PUP.

8. Nalezy uzupelni¢ zapisy dotyczace konsekwencji istnienia zidentyfikowanych
probleméw — w tym wzgledzie nalezy przedstawié konkretne dane np. analiza
kosztow ekonomicznych dla Funduszu Pracy czy budzetéw powiatow w zakresie
kosztéow zwiazanych z zatrudnieniem doradcow i stworzeniem odpowiednich
warunkéw pracy poprzez wyposazenie w odpowiednie narzedzia pracy.
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Nalezy wskaza¢ lub uzupelni¢ uzasadnienia o informacje czy dokonano przegladu
doswiadczen migdzynarodowych 1 jakie sg glowne wnioski, przestanki lub
rekomendacje ptynace dla projektu.

Nalezy wyjasni¢ czy doswiadczenia migdzynarodowe mogly wplyna¢ na rozwoj
proponowane] oferty, jej jakos¢ 1 kompleksowosé.

Nalezy wskaza¢ skad zaczerpnigto pomyst w zakresie proponowanego rozwiazania.

Nalezy dokonaé korekty w zakresie brzmienia celow szczegdélowych w stosunku do
zawgzenia celow szezegdlowych zawartych w strategii.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie wskazniki produktu 1 wskazniki rezultatu (twarde i
migkkie), jakie znalazly si¢ we wniosku o dofinansowanie w kontekécie celow
postawionych we wniosku o dofinansowanie.

Nalezy przypisa¢ poszczegdlne wskazniki produktu i rezultatu (twarde i migkkie) do
wskazanych celow szczegdlowych tak, aby mozna bylo stwierdzi¢ jakie beda efekty
realizacji celéw wprowadzenia innowacji oraz wskaza¢ jakimi dzialaniami
zaplanowanymi w ramach projektu innowacyjnego wnioskodawca zamierza dany cel
zrealizowad.

Nalezy skorygowac sposob pomiaru i wskazane zrédla weryfikacji tak, aby wskazany
spos6b czerpania danych faktycznie werytikowat poziom postawionego wskaznika w
kontekscie osiagania zalozonych w projekcie celow.

Nalezy okresli¢ wskazniki realizacji celu gtéwnego.

Nalezy precyzyjnie okresli¢ jakie elementy beda $wiadezyly o sukcesie wynikajacym
z realizacji zatozen projektu biorac pod uwage rowniez wymiar praktyczny.

Nalezy wskaza¢ jakie efekty moze przynie$¢ zastosowanie w praktyce danego
rozwiazania. Wymiar tych efektow powinien zosta¢ okreslony ilosciowo i/lub
wartosciowo,

Nalezy uzupetni¢ zapisy dotyczace wymagan merytorycznych w  zakresie
koniecznoscei udziatu w szkoleniu instruktazowym z zakresu obslugi aplikacji i analizy
oraz wymagan organizacyjnych.

Nalezy uzupeini¢ zapisy dotyczace produktéw pomocniczych np. w przypadku
modulu szkoleniowego nalezy uzupetni¢ informacje dotyczace metodologii, wymagan
i warunkéw logistycznych oraz merytorycznych, liczby uczestnikow, informacji o
trenerach/wykladowcach, sposobu rekrutacji, terminu i czasu trwania szkolenia,
szczegodlowego programu szkolenia wraz z materialami szkoleniowymi.

Nalezy odnies¢ si¢ takze do okreslenia rachunku ekonomicznego planowanego
przedsigwzigcia i ewentualnych kosztéw wdrozenia zwiazanych z czasem pracy
poszezegdlnych oséb zaangazowanych w uzytkowanie produktu finalnego w aspekcie
calosciowym.
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Nalezy uzupelni¢ zapisy dotyczace metodologii doboru grup uzytkownikow i
odbiorcow do fazy testowania okreslajac obiektywne kryteria merytoryczne.

Nalezy wyjasni¢ w jaki sposob zapewniony zostanie zroznicowany dobér grupy
uzytkownikdéw i odbiorcow do fazy testowania. W jaki sposéb zapewniona zostanie
reprezentatywnos¢ obu grup, jaka bedzie struktura i rozktad przestrzenny na poziomie
poszczegdlnych powiatdw.

Nalezy wyjasni¢ niezrozumiate podejscie do fazy testowania i wyodrebnienia etapu
standaryzacji narz¢dzia opracowanego w pierwszej fazie projektu.

Nalezy uzasadni¢ wprowadzenie ekspertyzy naukowej narzedzia WOPZ, poniewaz to
ewaluacja zewngtrzna winna dokona¢ kompleksowe] oceny uksztattowanego
produktu, za$§ wymogiem realizatora projektu jest zapewnienie odpowiednicj grupy
ekspertow do wypracowania wysokiej jako$ci narzedzi.

Nalezy uzupelni¢ zapisy dotyczace organizacji dzialafi monitoringowych o
nastepujace elementy:

- wskaza¢ osoby odpowiedzialne za monitoring wraz z zakresem przypisanych
czZynnosci,

- wskaza¢ jakiego rodzaju narzgdzia i instrumenty beda wykorzystywane,

- wskaza¢ w jaki sposob bedg przebiegaly dziatania monitoringowe i jaki bgdzie ich
zakres,

- wyjasni¢ w jaki sposob zespol zarzadzajacy na swoim poziomie dokona oceny
wynikow testowania.

Nalezy wyjasni¢ czy identyfikacji grup docelowych procesu upowszechniania projektu
dokonano na podstawie analizy sposobu dotarcia komunikatu, uwzgledniajac zasieg
oddziatywania i profil dzialalnosci? Nalezy okresli¢ takze ilosci dla poszczegdlnych
rodzajoéw dzialan upowszechniajacych.

Nalezy uzupetni¢ katalog adresatow dziatan upowszechniajacych o przedstawicieli
decydentow, wladz lokalnych, przedstawicieli Wojewodzkiej i Powiatowych Rad
Zatrudnienia, przedstawicieli Ochotniczych Hufcéw Pracy, agencji zatrudnienia,
Swiadczacych uslugi w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
instytucji dialogu spolecznego (zwiazkow zawodowych, organizacji pracodawcéw i
organizacji pozarzadowym).

Nalezy wskaza¢ role jaka beda odgrywaé poszczegdlni interesariusze w procesie
wlgczania wypracowanych rozwiazan do praktyki. Nalezy wskaza¢ w jaki sposéb
wnioskodawea planuje podja¢ dzialania ukierunkowane na powiaty, wiadze lokalne,
instytucji o charakterze powiatowym czy gminnym.

Nalezy okresli¢ w sposéb precyzyjny (takze ilosciowy) adresatow dziatan
wigczajacych do gldwnego nurtu. Nalezy jednoznacznie wskazaé jakie osoby, jakie
instytucje — beda gléwnym motorem dzialan mainstreamingowych. Nalezy okresli¢
jakie bedg oczekiwane efekty dzialan wlaczajacych oraz wskazaé rezultaty bedace
miarg efektow. Nalezy opisa¢ jaka roli beda odgrywaé poszczegélni interesariusze w
procesie wilqczania wypracowanych rozwigzan do praktyki tj. jak zostana
wykorzystani dla wlgczenia danego rozwigzania do praktyki. Nalezy przeanalizowaé
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adekwatnos¢ katalogu planowanych dzialan do adresatéw i dokonaé¢ modyfikacji
katalogu planowanych dzialan wiaczajacych 1 pogrupowaé te dziatania w zaleznosci
od grupy adresatow 1 ich specyfiki. Nalezy takze okresli¢ na podstawie pogigbionych
badan wlasnych preferowane kierunki i obszary zwigzane z rekomendacjami
adresowanymi do kluczowych aktoréw wlaczania wertykalnego.

Nalezy precyzyjnie wskaza¢, w jaki sposob okreslone grupy decydentow, liderdw,
uzytkownikéw sg w stanie wesprze¢ wdrozenie proponowanych rozwiazan. Jakie
posiadajg mozliwosci decyzyjne, legislacyjne, jaki jest obszar ich wplywow itp.

Nalezy ponownie okresli¢ wskazniki dla oczekiwanych efektow wiaczenia do praktyki
przedmiotowego rozwigzania odnoszac si¢ do ilosci jednostek PSZ w regionie
$laskim.

Nalezy przygotowal w sposob szczegétowy kluczowe elementy produktu finalnego
zgodnie z zakresem uwag wskazanych w pkcie. 14 listy sprawdzajacej do strategii
wdrazania projektu innowacyjnego.

Zgodnie z interpretacja pisma Instytucji Zarzadzajacej o sygnaturze DZF-1-82206-32-
HK/10 z dnia 5.11.2010 projekty innowacyjne testujgce muszg byé nastawione na
badanie 1 rozwoj konkretnego produktu finalnego. Poprzez produkt finalny nalezy
rozumie¢ np. nowe podejscie / nowy sposob dziatania w zakresie rozwiazywania
probleméw, ktdre przyjmuja postaé np. podrecznika, platformy informatycznej,
programu szkolenia itd. Na wypracowaniu produktu finalnego rozumianego w sposéb
calosciowy koncentruje si¢ projekt innowacyjny, a w konsekwencji strategia
wdrazania projektu innowacyjnego. Dokument ten musi obejmowaé cato$é produktu
finalnego (programy, podreczniki itp.). Pewna selektywnos¢ w odniesieniu do
elementéw skladajacych si¢ na produkt finalny, zgodnie z kryteriami wyboru
projektow, jest mozliwa w zakresie dzialan upowszechniajacych i wlaczajacych w
polityke. Beneficjent w koficowej fazie pierwszego etapu projektu innowacyjnego jest
zobowiazany do opracowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego, do ktorej
zalacza wstgpng wersje produktu finalnego. Jak wskazano powyzej, strategia obejmuje
zagadnienia zwigzane z opracowaniem, przetestowaniem i wilaczeniem do polityki
produktu finalnego. Produkt finalny zalaczony do strategii musi pozwalaé na
catosciowy oceng jego zalozen. Przy czy w tym przypadku najistotniejszy powinien
by¢ nie tyle zakres techniczny co merytoryczny wypracowanego rozwigzania.

Nalezy zatem w sposdb catosciowy uzupetni¢ zatacznikinr: 2, 3, 4, 5, 6.



