UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Q Sieci Tematyczne POKL FUNDUSZ SPOLECZNY

PROTOKOL Z PRZEBIEGU DRUGIEGO POSIEDZENIA REGIONALNEJ SIECI TEMATYCZNE)
WOJEWODZTWA PODLASKIEGO
W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI NA LATA 2007-2013

z dnia 30 listopada 2010 r.

Zatgczniki:

1. Lista obecnosci drugiego Posiedzenia Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa
Podlaskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 z dnia
30 listopada 2010 .,

2. Uchwata nr 3/2010 w sprawie powotania niezaleznych opiniodawcéw-ekspertéw do oceny
strategii wdrazania projektu innowacyjnego przez Regionalng Sie¢ Tematyczng dla
Wojewddztwa Podlaskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013,

3. Uchwata nr 4/2010 w sprawie warunkowe] akceptacji strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pt. ,Innowacje 50+ program testowania i wdrazania nowych metod
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50 roku zycia”.

4. Agenda spotkania.
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W dniu 30 listopada 2010 r. w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego
przy ul. Kard. Stefana Wyszyniskiego 1 w Biatymstoku, w sali 115 w godzinach 13:00 - 15:15 odbyto sie
drugie Posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Podlaskiego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

W spotkaniu uczestniczyto 17 cztonkdw/zastepcow cztonkdw Regionalnej Sieci Tematycznej,
w tym 13 osob uprawnionych do glosowania (Lista obecnosci stanowi zatacznik nr 1 do protokotu)
oraz dwdch niezaleznych opiniodawcow-ekspertow.

Obradom przewodniczyt Pan Bogustaw Debski — Wicemarszatek Wojewddztwa Podlaskiego.
Przewodniczacy Regionalnej Sieci Tematycznej zaproponowat, aby w formie gtosowania przyjgé
porzadek obrad, zgodny z agendg posiedzenia, ktorg wszyscy cztonkowie/zastepcy cztonkéw
otrzymali (Agenda stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego protokotu).

Cztonkowie RST nie wniesli zadnych uwag do porzadku obrad i zostat on jednogtosnie przyjety.

Drugim punktem obrad byto przyjecie protokotu z pierwszego posiedzenia Regionalnej Sieci
Tematycznej Wojewddztwa Podlaskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013 z dnia 19 sierpnia 2010 r. Protokét zostat przyjety jednogtosnie.

Kolejnym punktem posiedzenia byto przyjecie uchwaty nr 3/2010 w sprawie powotania niezaleznych
opiniodawcéw-ekspertéw do oceny strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt., INNOWACJE
EDUKACYJNE — program testowania i wdrazania nowych metod modernizacji oferty ksztatcenia
zawodowego w wojewodztwie podlaskim” przez Regionalng Sie¢ Tematyczng dla Wojewddztwa
Podlaskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. O skomentowanie
tego projektu uchwaly Przewodniczacy poprosit Panig Elzbiete Barbare Romanczuk — Dyrektora
Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pani Dyrektor przypomniata, ze wszyscy cztonkowie otrzymali strategie wdrazania kolejnego projektu
innowacyjnego i zadaniem cztonkéw RST jest wybdr ekspertow do jej oceny. Sekretariat Regionalnej
Sieci Tematycznej zaproponowat dwdch niezaleznych opiniodawcéw-ekspertéw. Wyboru dokonano
w tym samym trybie jak do projektu ,INNOWACIJE 50+ program testowania i wdrazania nowych
metod utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50 roku zycia”. Nie przestano
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zadnych uwag w tym zakresie. Pani Dyrektor zapytata, czy kto$ chciatby sie wypowiedzie¢ odnosnie
wyboru ekspertow.

Pan Przewodniczacy poprosit o przyblizenie sylwetek wybranych ekspertow — Pani Moniki Bak i Pana
Antoniego Rutki. Pani Dyrektor podkreslita, ze wybrane osoby sg ekspertami z listy ministerialnej
polecanymi przez Krajowg Instytucje Wdrazajgcq i obecni sg na sali, gdyz opiniowali strategie bedaca
przedmiotem drugiego posiedzenia RST. Przewodniczacy stwierdzit, iz wybrane osoby majg wtasciwe
kompetencje.

Ponadto Pani Dyrektor wyjasnita, ze zostato skierowane zapytanie do ekspertow z listy ministerialnej,
i che¢ wspodtpracy wyrazito kilku z nich. Pani Dyrektor podkreélita, ze Pani Monika Bak i Pan Antoni
Rutka sg ekspertami polecanymi, przez KIW jako ci eksperci, ktdrzy juz oceniali projekty innowacyjne
i majg duze doswiadczenie.

Przewodniczacy odczytat tres¢ projektu uchwaty nr 3/2010. Do projektu uchwaty nie zgtoszono uwag,
w zwigzku z czym Przewodniczacy zaproponowat gtosowanie nad uchwatg.

Uchwata nr 3/2010 w sprawie powotania niezaleznych opiniodawcow-ekspertow do oceny strategii
wdrazania projektu innowacyjnego przez Regionalna Sie¢ Tematyczng dla Wojewddztwa Podlaskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 zostata przyjeta jednogtosnie.

Czwartym punktem obrad byta informacja w sprawie powotania Grupy Roboczej Regionalnej Sieci
Tematycznej dla wojewddztwa podlaskiego. Gtos zabrata Pani Dyrektor, ktéra powotata sie na
inicjatywe cztonkéw RST podczas szkolen, ze warto powotac regionalng grupe, czyli sposréd cztonkdw
RST wybra¢ osoby, ktdre spotykatyby sie czesciej niz Regionalna Sie¢ Tematyczna. Jak zauwazyta Pani
Dyrektor, mogtyby by¢ to takze osoby wskazane przez instytucje, ktére cztonkowie reprezentuja.

Pani Dyrektor pochwalita pomyst utworzenia grupy roboczej i wskazata, iz do zadan tej grupy
nalezatoby wpisa¢ wypracowanie mechanizméw i procedur opiniowania strategii wdrazania
projektéw innowacyjnych, walidacji produktéw projektow innowacyjnych, powotywania ekspertow,
itp. Pani Dyrektor zgtosita pomyst, zeby nie powotywaé ekspertdéw do kazdego projektu, tylko
powota¢ pewne grupy ekspertow do poszczegdlnych tematow. Ponadto zaproponowata, zeby
przeprowadzi¢ wsrdod ekspertow ankiete, ktdérg Grupa Robocza mogtaby przeanalizowac i na jej
podstawie wskazac ekspertow.

Ponadto Pani Elzbieta Romanczuk przypomniata, ze zadaniem RST jest takze przyjecie ,Strategii
dziatania na rok 2011 Regionalnej Sieci Tematycznej dla wojewddztwa podlaskiego”, ktorej wstepny
projekt cztonkowie sieci otrzymali celem zapoznania sie. Pani Dyrektor poinformowata o spotkaniu
przewodniczacych, RST, ktére miato miejsce 16 listopada 2010 r. w Warszawie i na ktorym
uczestniczyta w zastepstwie Przewodniczacego RST.

Krétko omdwita problemy, z jakimi borykajg sie Krajowe Sieci Tematyczne i inne Regionalne Sieci
Tematyczne. Pani Dyrektor podkreslita, ze projekt ,Strategii dziatania na rok 2011 Regionalnej Sieci
Tematycznej dla wojewddztwa podlaskiego” mdgthy by¢ przedmiotem pierwszego spotkania Grupy
Roboczej. Nastepnie Przewodniczacy zaprosit osoby do dyskusji. Gtos zabrata Pani Marta Matecka-
Dobrogowska, przedstawiciel instytucji wdrazajgcej projekt innowacyjny (Forum Inicjatyw
Rozwojowych), ktéra przypomniata, ze podczas szkoleri okazato sie, ze kwestie zwigzane z przyjeciem
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przez RST dwdch strategii, na etapie istniejgcych dokumentéw sg niedookreslone. Podkreslita, ze nie
ma doktadnej procedury na to, jak ma wygladac spotkanie RST zwigzane z opiniowaniem strategii, (na
jakiej zasadzie cztonkowie beda mogli przegtosowac dang strategie, ewentualnie wprowadzi¢ uwagi
cztonkéw sieci zwlaszcza w sytuacji, gdy cztonkowie sieci majg do czynienia z dwoma gotowymi
ocenami eksperckimi). Uznata, ze powotanie takiej grupy w przysztym roku jest jak najbardziej
zasadne.

Nastepnie glos zabrata Pani Janina Mironowicz, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Biatymstoku, ktéra zaproponowata, zeby da¢ sobie jeszcze czas na zastanowienie sie nad tym, jakimi
tematami mogtaby sie taka grupa zajmowac i w nastepstwie takich przemyslen zastanowié¢ sie nad
sensem powotywania takiej grupy w ogéle.

Przewodniczacy, uwzgledniajgc taki wniosek zaproponowat, aby Departament Europejskiego
Funduszu Spotecznego wraz z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz wszyscy cztonkowie sieci
przygotowali wykaz takich spraw, ktérymi Grupa Robocza mogtaby sie zajgé. Nastepnie gtos zabrata
Pani Dyrektor Elzbieta Romarniczuk, ktéra zgtosita propozycje, ze Sekretariat RST wysle propozycje
tematéw, ktore bytyby przedmiotem pierwszego spotkania. Poprosita o przestanie propozycji
tematow przez cztonkéw sieci i zgtoszenie checi udziatu w pracach takiej grupy. Podkreslita, ze nie
musi to by¢ liczna grupa.

Przewodniczacy zaproponowat przejscie do piatego punktu obrad — prezentacji strategii wdrazania
projektu innowacyjnego pt. ,Innowacje 50+ program testowania i wdrazania nowych metod
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50 roku zycia”.

Gtos zabrata Pani doktor Cecylia Sadowska-Snarska, koordynator projektu. Poinformowata, ze
prezentacja strategii Wyzszej Szkoty Ekonomicznej bedzie omawiana z udziatem takze innych osdb,
réwniez partnerow. Przedstawita kolejno$é prelegentdw: Pan Michat Skarzyriski, przedstawiciel
Biatostockiej Fundacji Ksztatcenia Kadr, a zarazem Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, Pani doktor
Anna Augustyn, przedstawicielka WSE, a takie Pan Maciej Muczynski, przedstawiciel WSE.
Prelegentka podkresdlita waing role trzech partneréw, z ktérymi WSE wspétpracuje od lat i
podkreslifa, ze z punktu widzenia tego projektu bardzo waine jest doswiadczenie, jakie instytucje
posiadaja z realizacji projektu innowacyjnego pt. ,Elastyczny pracownik — partnerska rodzina” w
ramach inicjatywy wspdlnotowej Equal i sukcesy zwigzane z jego realizacjg. Zgodnie z zapowiedzig
Pani doktor Cecylia Sadowska-Snarska omowita cze$¢ zwigzang z uzasadnieniem projektu, po czym
gtos zabrat Pan Michat Skarzyniski, ktory omdwit te cze$é projektu, ktérg bedzie realizowat partner,
zwigzang z innowacyjnoscig. Kwestie zwigzane z procesem upowszechniania strategii omowita Pani
doktor Anna Augustyn, przedstawiciel WSE, po czym gtos zabrat Pan Maciej Muczynski. Omoéwit
ostatnie dwa punkty zgodnie z porzadkiem przyjetym w strategii-kamienie milowe Il etapu projektu,
czyli etapu wdrozeniowego.

Kolejnym punktem przebiegu posiedzenia RST bylo przedstawienie opinii ekspertéw w zakresie
strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,Innowacje 50+ program testowania i wdrazania
nowych metod utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50 roku zycia”. Gtos zabrata Pani
Monika Bak, opiniodawca — ekspert. Podkreslita, ze jest to bardzo dojrzaty projekt, zas opinia
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ekspercka stata sie jedynie formalnoscia. Nastepnie przeszta do prezentacji, ktora zostata
opracowana wspolnie z drugim ekspertem — Panem Antonim Rutkg. Prezentacja oparta zostata na
podstawowych pytaniach, na ktdére eksperci zobowigzani sa odpowiedzie¢ oceniajgc strategie. Pani
Monika Bak przedstawita rekomendacje, aby zatwierdzi¢ ztozong strategie wdrazania w ksztatcie, w
ktorym zostata ztozona, z zastrzezeniem koniecznoéci jej uzupetnienia o sposoby pomiaru
wskaznikéw celu oraz zrédet ich weryfikacji. Jak podkreslita, zastrzezenie jest kwestig czysto formalng
zwigzang z przeniesieniem innych zapiséw strategii do tego punktu.

Nastepnie gtos zabrat Pan Antoni Rutka — drugi opiniodawca-ekspert, ktéry dodat, ze projekt jest
bardzo dobry i mozna mdwi¢ o nim tylko dobrze, zas w wyniku poréwnania go do znanych ekspertom
inicjatyw z innych wojewddztw, to przedmiotowy projekt wyrdznia sie wysoka jakoscig. Swoje
wystgpienie zakonczyt stowami: ,,Polska czeka na wyniki”.

Pani Dyrektor Elzbieta Romariczuk podziekowata ekspertom i zachecita do dyskusji. Gtos zabrat Pan
Michat Skarzyriski, ktory zauwaizyt, w kontekscie stéw eksperta, ze Wnioskodawcy nie przewidzieli
upowszechniania na poziomie catej Polski, a jedynie na terenie wojewodztwa podlaskiego. Obiecat,
ze ostatnig uwage eksperta postarajg sie uwzgledni¢. Pan Antoni Rutka powotat sie na osobiste
kontakty z innymi wojewoddztwami i zauwazyt, ze eksperci doé¢ tatwo mogg transferowaé pewne
refleksje, pewne podpowiedzi dla tych, ktérych propozycje rozwigzan nie sg tak bardzo dojrzate, jak
Beneficjentéw. Zwrdcit uwage na konsekwentng strukturalizacje catego projektu i podkredlit, ze
projekt ,Innowacje 50+ program testowania i wdrazania nowych metod utrzymania aktywnosci
zawodowe] pracownikow po 50 roku zycia” spetnia wszystkie wymogi projektu innowacyjnego.
Podkreslit, ze ten projekt rokuje duze szanse powodzenia ze wzgledu na dobry dobdr partnerstwa,
ktore wykorzystuje posiadane juz doswiadczenia i to jest szansa na to, ze efekty tego projektu beda
realizowane.

Nastepnie glos zabrat Pan Adam Tomanek, przedstawiciel Wyzszej Szkoty Administracji Publicznej w
Biatymstoku, ktory zauwaiyt, ze autorzy zwrdcili uwage na istotng kwestie — starzejacego sie
spoteczenstwa i niskiej aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+, ponadto zwrdcit uwage na kwestie
uniwersalnego rozwigzania na poziomie kraju. Jak zauwazyt prelegent, ze wzgledu na indywidualne
podejscie do konkretnej sytuacji, do konkretnych oséb 50+, prawdopodobnie trudno bedzie we
wszystkich obszarach, analizowanych w strategii, wypracowac takie rozwigzania natury czysto
uniwersalnej, ale niektdre bedy mogty by¢ wykorzystywane na poziomie krajowym, co jest spdjne z
dokumentami strategicznymi. Pan Antoni Rutka podkreslit, ze w projekcie nie ma komponentu
ponadregionalnego, ze jest to regionalny dorobek. Ekspert ma nadzieje, ze nie bedzie problemu, zeby
dorobek czy przygotowywana publikacja mogty by¢ wykorzystane w innych regionach, gdyz wiele
rozwigzan, ktdére zostaly zaproponowane w narzedziach, bedzie sie nadawato wprost do
zastosowania i rozwigzania problemu niewykorzystania rezerw, jakie tkwig w zasobach ludzi
starszych.

Do dyskusji wigczyt sie Pan Michat Skarzynski, ktory zauwaizyt, ze w wyniku testowania w
specyficznych warunkach narzedzie moze zosta¢ zmodyfikowane pod katem danej grupy, ale jednak
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bedzie uniwersalne. Obiecat, ze uwagi beda uwzglednione tak, zeby to, co w wyniku testowania
powstanie, byto jak najbardziej uniwersalne.

Gtos zabrat Pan Adam Tomanek, ktéry zauwaiyt, ze pewien obszar rozwigzan mozna traktowac jako
rozwigzania uniwersalne, a dodatkowo mozna wprowadzi¢ dodatkowe uwarunkowania zwane
barierami, ktére moga ostatecznie wywiera¢ wplyw na ksztatt produktu. Nastgpnie Pani Janina
Mironowicz, jako zardwno cztonek RST, jak i przedstawiciel Instytucji Posredniczacej Il stopnia
podkreslita, ze jest pod wrazeniem przygotowania tego dokumentu. Zapewnita, ze WUP przychyli sig
do opinii ekspertéw i jako Instytucja Posredniczaca Il stopnia, jesli opinia Regionalnej Sieci
Tematycznej bedzie pozytywna, to zwrdci sie tylko z prosba do Wnioskodawcy o uzupetnienie punktu
pigtego — wskazniki.

Pani Dyrektor Elzbieta Romariczuk wyrazita nadzieje, ze caty projekt, a zwtaszcza to, co zostanie dzigki
niemu wypracowane, okaze sie sukcesem. Zobowigzata sie rozpowszechnia¢ informacje o nim na
posiedzeniach Krajowych i Regionalnych Sieci Tematycznych. Nastepnie Pani Dyrektor odczytata
projekt uchwaty nr 4/2010 Regionalnej Sieci Tematycznej PO KL w latach 2007-2013 wojewodztwa
podlaskiego z dnia 30 listopada 2010 r. w sprawie warunkowej akceptacji strategii wdrazania
projektu innowacyjnego pt. ,Innowacje 50+ program testowania i wdrazania nowych metod
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw po 50 roku zycia” wraz z uzasadnieniem (Uchwata
nr 4/10 stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu).

Uchwata zostata przyjeta jednogtoénie. Przedstawiciel Wnioskodawcy — Pani doktor Cecylia
Sadowska-Snarska oraz przedstawiciel Partnera — Pan Michat Skarzynski wstrzymali sie od
gtosowania.

Pani doktor Cecylia Sadowska-Snarska podziekowata za gtosowanie wszystkim zebranym, a zwfaszcza
ekspertom za dokonang ocene i stowa uznania.

Kolejnym punktem posiedzenia byty sprawy rézne. Pani Dyrektor Elzbieta Romariczuk poinformowata
o planowanym kolejnym posiedzeniu RST zwigzanym z opiniowaniem kolejnej strategii wdrazania
projektu innowacyjnego, ktére planowane jest na dziert 21 grudnia 2010 .

Z uwagi na brak innych spraw, posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Podlaskiego
zostato zamkniete.
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