q Sieci Tematyczne POKL

Uchwata Nr 11/12
Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa Mazowieckiego
z dnia 26 wrzesnia 2012 .

w sprawie opiniowania strategii wdrazania projektu innowacyjnego pt. ,/ntermentoring w malej firmie
— zarzadzanie kompetencjami” realizowanego przez Collegium Civitas w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Na podstawie Uchwaly Nr 1/10 Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapital Ludzki z dnia
12 kwietnia 2010 r. w sprawie powolfania Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego,
zgodnie z § 8 ust. 1 Regulaminu funkcjonowania Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddziwa
Mazowieckiego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr 4/12
Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewodztwa Mazowieckiego z dnia 1 czerwca 2012 r. w sprawie Regulaminu
funkcjonowanie; Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddziwa Mazowieckiego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewddztwa Mazowieckiego rekomenduje warunkowg akceptacje strategii
wdrazania projektu innowacyjnego pt. Intermentoring w mafej firmie - zarzadzanie kompetencjami”
realizowanego przez Collegium Civitas w ramach Priorytetu VIl Regionalne kadry gospodarki Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§2.

Uzasadnienie do rekomendacji warunkowej akceptacji strategii wdrazania stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do rekomendacji Regionalnej Sieci Tematycznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego

w zakresie akeeptacjiiwarunkowej akceptacji/odrzucenia strategii-wdrazania'.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspéipracy ponadnarodowej w ramach
Programu Operacyjnege Kapital Ludzki z dnia 1 kwietnia 2009 r. oraz Koncepcja Funkcjonowania Sieci
Tematycznych w okresie programowania 2007-2013 w ramach PO KL do zadan Regionalnych Sieci
Tematycznych nalezy m.in. opiniowanie strategii wdrazania projektow innowacyjnych realizowanych
w komponencie regionalnym. Sieci Tematyczne zobowigzane sg do rekomendowania akceptadji, warunkowej
akeeptacji lub odrzucenia danej strategii Instytucjom Organizujgcym Konkurs.

Regionalna Sie¢ Tematyczna dla Wojewddztwa Mazowieckiego, biorac pod uwage prezentacje Beneficjienta,
opinig eksperta‘i dyskusje podczas posiedzenia, rekomenduje warunkowg akceptacje strategii wdrazania projektu
innowacyjnego pt. ,Intermentoring w maftej firmie — zarzgdzanie kompetencjami” realizowanego przez Collegium

Civitas, ze wzgledu na nastepujace zastrzezenia:

1. Brak czytelnego i szczegdtowego okreslenia problemow, ich skali | konsekwenciji wystepowania;

2. Uzasadnienie realizacji projektu jest niepetne i niespdjne;

Brak szczegétowych informacji na temat zrealizowanych badari np. zastosowane metody i zakres. Badania
nie potwierdzajg koniecznosci realizaciji projektu;

4. Brak informacji na temat przeprowadzonej analizy, zastosowanych metod i zagadnien, ktore zostaly poddane
diagnozie;

5. Cele szczegdlowe majg charakter aktywizacyjny, nieadekwatny do innowacyjnego charakteru projektu.
Obejmujg facznie 60 przedsiebiorstw, co jest skalg wysoce nieadekwatng dla projektu innowacyjnego.
Ponadto w efekcie osiggniecia celow szczegdtowych nie zostanie osiggniety cel gtowny;

6. Okreslone wskazniki nie sg adekwatne dla osiggnigcia celu gtéwnego, nie zostanie okreslony zatem wptyw
projektu na wzrost przewidywalnosci i poczucia bezpieczeristwa zatrudnienia w regionie;

7. Brak informacji na temat warunkéw, jakie musza zosta¢ spetnione, aby innowacja dziatata wiasciwie, brakuje
réwniez danych dotyczacych kosztéow i warunkow jej wprowadzenia;

8. Beneficjent nie udowodnit, ze specyfika matych firm wymaga odrebnego narzedzia zarzadzania, a specyfika
np. wg branz czy innowacyjnosci nie wymaga odrebnego narzedzia;

9. Brak czytelnego wplywu kompleksowosci narzedzia zarzgdzania w $wietle celu gtéwnego w projekcie — wzrost
poczucia bezpieczeristwa pracownikow;

10. Zbedne i nielogiczne jest udostepnianie komputeréw firmom, gdyz nie wplynie to na zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa pracownikow;

11.Beneficjent przedstawil nieadekwatne kryteria sukcesu — wykorzystanie tylko 4 narzedzi w $wietle
innowacyjnosci, ktorg jest kompleksowo$é powoduje, ze sukces ma zostaé odniesiony bez osiagniecia
poziomu innowacyjnosci;

12. Faza testowania nie pozwala stwierdzi¢, czy zwigkszy sie poczucie bezpieczenstwa pracownikow:

13. W projekcie nie przedstawiono rozigcznie strategii wigczania do gléwnego nurtu, nie okreslono adresatéw

i poszczegblinych dziatan wlaczajgcych:
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14. Brak wystarczajgcego potwierdzenia, ze produkt bedzie w przysztosci szerzej stosowany, okreslone dziatania
i ich adresaci nie gwarantujg skutecznosci wigczania do praktyki;

15. Wnioskodawca nie udowodnit czy i w jaki sposéb produkt innowacyjny odpowiada na specyfike malych firm,
nie wiadomo takze czy i w jakim zakresie rozni sig od innych dostepnych narzedzi dla firm np. $rednich;

Niniejsza Uchwata zostanie przekazana do Instytucji Posredniczacej Il stopnia, ktdra podejmie ostateczng

decyzje o akceptacji lub odrzuceniu strategii wdrazania projektu innowacyjnego.




