Urzgd Marszatkowski

‘Q Sieci Tematyczne POKL Wojewodztwa LUbelSkl.eg.o
w Lublinie

Protokot nr 2/2012 z posiedzenia
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewoédztwa Lubelskiego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w dniu 10 kwietnia 2012 r.

Siodme posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego (RST WL)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki odbyto sie w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie przy ul. Czechowskiej 19.

W posiedzeniu udziat wzigto: 7 czlonkdbw RST oraz 7 statych zastepcow cztonkow.
Do gtosowania uprawnionych byto 13 osoéb (lista cztonkéw, statych zastepcow cztonkéw
i obserwatoréw w Podkomitecie stanowi Zatgcznik Nr 1 do protokotu, lista gosci — Zafgacznik
Nr 2.)

Ad. 1. Otwarcie Posiedzenia.

Spotkanie otworzyta i prowadzita Pani lwona Nakielska — Przewodniczacy Regionalnej
Sieci Tematycznej Wojewodztwa Lubelskiego (RST WL) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dyrektor Departamentu EFS, Przedstawiciel Instytucii
Posredniczacej PO KL.

Ad. 2. Przyjecie porzadku obrad.

Pani Przewodniczaca Iwona Nakielska przedstawita proponowany porzadek obrad zgodny
Z zaproszeniem na posiedzenie (Zaproszenie — Zatgcznik Nr 3).

Proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie i prowadzenie posiedzenia — Pani Iwona Nakielska — Przewodniczacy
Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Lubelskiego.

Przyjecie porzadku obrad.

Prezentacja produktu finalnego projektu innowacyjnego testujgcego I/nnowacyjny
program  przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla miodziezy
Z niepefnosprawnoscig realizowanego przez Europerspektywa Beata Romejko w Lublinie
w ramach Dziatania 9.2 PO KL - przedstawiciele Beneficjenta.

4. Prezentacja opinii nt. produktu finalnego projektu innowacyjnego testujgcego
Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla miodziezy
Z niepetnosprawnoscig realizowanego przez Europerspektywa Beata Romejko w Lublinie
w ramach Dziatania 9.2 PO KL — eksperci: Pani Joanna Sobczuk, Pani lwona Kowalska.

5. Podjgcie uchwaty w sprawie walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego
testujgcego Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej
dla miodziezy z niepetnosprawnoscig realizowanego przez Europerspektywa Beata
Romejko w Lublinie w ramach Dziatania 9.2 PO KL.
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6. Omowienie postepéw w realizacji drugiego etapu wdrazania projektow innowacyjnych
przyjetych do dofinansowania w ramach komponentu regionalnego PO KL
w wojewddztwie lubelskim:

* Zintegrowany Model Kulturoterapii w Pedagogice = Mtodziezy —Zagrozonej
Wykluczeniem Spofecznym - przedstawiciele Wyzszej Szkoty Zarzgdzania
I Administracji w Zamogciu;

* ObudZ w sobie olbrzyma — Innowacyjne metody wydtuzenia aktywnosci zawodowej —
przedstawiciele Europerspektywy Beata Romejko;

e Diuzej na rynku pracy — przedstawiciele Fundacji Instytutu Rozwoju Zasobéw
Ludzkich;

e Semafor nowych mozliwosci — przedstawiciele Fundacji Inicjatyw Menedzerskich

Sprawy rézne. Wolne wnioski.
8. Zakonczenie posiedzenia.

Ad. 3. Prezentacja produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego
Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla miodziezy
Z niepetnosprawnoscia realizowanego przez Europerspektywa Beata Romejko
w Lublinie w ramach Dziatania 9.2 PO KL. Opis produktu finalnego projektu stanowi
Zatacznik Nr 4 do protokotu.

W punkcie tym gtos zabrata Pani Beata Romejko, ktéra przedstawita produkt finalny
projektu, wykorzystujac w tym celu prezentacje multimedialng stanowigcg Zatacznik Nr 5
do protokotu. Opisu testowania i prezentacji Raportu z ewaluacji zewnetrznej (Zatacznik Nr
6 do protokotu) dokonat Pan Michat Czyzowicz - Kierownik Projektu. Testowanie
i recenzje zewnetrzne zostaty omoéwione zgodnie z ww. prezentacjg (Zatgcznik Nr 5).
W uzupetnieniu prezentowanego materiatu Pani Beata Romejko dodata, ze w ramach etapu
upowszechniania i wigczania do gtéwnego nurtu polityki zostato zaplanowane 6 konferenciji
w 6 miastach: Warszawa, Lublin, Olsztyn, Rzeszéw, Kielce i Biatystok. Z tego powodu
skoncentrowano sie na wspétpracy z kuratoriami z tych miast. W przysztosci planowane jest
upowszechnienie produktu na terenie catej Polski. Oprocz tego dla nauczycieli przewidziano
warsztaty w Putawach, Krasnymstawie, Radzyniu Podlaskim oraz Lublinie. Po wystgpieniu
Beneficjenta Pani Iwona Nakielska przekazata gtos ekspertom.

Ad. 4 Prezentacja opinii nt produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego
Innowacyjny program przygotowania do wykonywania pracy zawodowej dla miodziezy
z niepetnosprawnoscia realizowanego przez Europerspektywa Beata Romejko
w Lublinie w ramach Dziatania 9.2 PO KL

Jako pierwsza gtos zabrata Pani lwona Kowalska, ktora stwierdzita, ze Beneficjent dobrze
wykonat swoje zadanie przygotowujac opis produktu, ktéremu poswigcit duzy naktad pracy,
co si¢ przetozyto na jego wysokg jako$¢. Punktacja przyznana przez Panig Ekspert wyniosta
3,6 pkt, co pozwolito na wydanie rekomendacji, aby uznaé¢ produkt finalny za zwalidowany.
Na 7 obszaréw merytorycznych, ktore podlegaty ocenie najnizszg punktacje otrzymaty:
aktualno$¢ potrzeby, stopien skomplikowania i efektywno$¢, a najwyzszg punktacje -
zgodno$SC ze strategig wdrazania. Pani Kowalska przyznata, Zze punktacja jest
konsekwencjg sposobu przedstawienia informacji, a nie oceng za braki merytoryczne.
Arkusz oceny produktu jest Zatacznikiem Nr 7 do protokotu). Prezentacja z katalogiem
uwag, ktorg wykorzystata Pani Ekspert w trakcie prezentacji opinii, stanowi Zatacznik Nr 8
do protokotu).

W odpowiedzi na wskazane uchybienia Pani Beata Romejko przyznata, ze ograniczeniem
dla petniejszego opisu produktu byty wymogi formalne — maksymalna objeto$é.
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W kwestii innowacyjnoéci problemu wyjasnita, ze problem byt juz wczesniej diagnozowany,
ale projekt stuzy wtasnie temu, aby go rozwigza¢. Do tej pory pojawity sie prace naukowe,
ktére zostaty wymienione w opisie produktu i opinii eksperta, ale to nie to samo,
co przygotowanie programu do pracy z miodzieza. Z tej perspektywy produkt finalny jest
innowacyjny pod wzgledem problemu.

Odnosnie efektywnosci — niskiego kosztu stwierdzita, ze trudno sobie wyobrazi¢ bardziej
niski koszt, na ktory sktada sie jedynie koszt wydruku materiatéw. Niektore placowki z 6
wojewodztw ujetych w projekcie, w tym lubelskiego otrzymajg wersje drukowang wraz z piytg
CD (tacznie 1000 egzemplarzy). Szkoty z innych wojewddztw bedg mogty pobraé materiat
same ze strony internetowej. Bedg uzywac¢ programu nie ponoszgc innych kosztéw, poza
wydrukiem. Dodatkowo cze$¢ materiatow moze zosta¢ wykorzystana w formie elektroniczne;j
w trakcie zajeC, czy tez jako kserokopie dla uczniow. Wszystkie szkoty posiadajg bowiem
komputery i majg dostep do Internetu. Pani Romejko zastrzegta, ze dodatkowym atutem
produktu sg pozytywne opinie i rekomendacje kuratoriéw oraz ekspertow, ktorzy zajmowali
si¢ jego recenzowaniem. Podobne opinie ptyng od nauczycieli, ktérzy zapoznali sie
z materiatami sktadajgcymi si¢ na produkt finalny i twierdza, ze brakowato tego typu
gotowych rozwigzan, ktére nie wymagajg dostosowania. Nauczyciel po raz pierwszy
stosujgcy produkt musi poswieci¢ pewien wkiad pracy, aby zapoznaé¢ sie z dostarczonym
materiatem, jednak uzyska wsparcie w postaci 4 warsztatéw subregionalnych dla
nauczycieli. Konstrukcja produktu, jego kompletnos¢ jest jednak taka, aby nauczyciel mégt
si¢ samodzielnie wdrozy¢ nawet nie korzystajac ze szkolen, co ma znaczenie szczegodlnie
po zakoniczeniu projektu. Jezeli chodzi o zmiany organizacyjne w szkotach w celu
zorganizowania czasu na wdrazanie produktu, to nie sg one potrzebne. W testowaniu
okazato sig, ze Swietnie w tym celu nadajg sie tzw. ,godziny internackie” oraz ,godziny
karciane”. Nie ma wigc potrzeby dodatkowego wynagradzania nauczycieli.

Odnosnie zarzutu eksperta dot. braku precyzji opisu badan ewaluacyjnych, Pani Romejko
wyjasnita, ze zatgcznikiem do opisu produktu byt raport z ewaluacji zewnetrznej, ktéry
uwzgledniat badania uczniéw, rodzicéw, cztonkéw zespotéw edukacyjno — wychowawczych
powotanych w ramach projektu, nauczycieli, ktérzy realizowali zajecia, a takze analize
z ewaluacji wewnetrznej. Z powodu ograniczenia formalnego objetosci opisu produktu
finalnego materiat badawczy nie zostat dotgczony.

Po fazie wyjasnien ze strony Beneficjenta Pani Przewodniczaca lwona Nakielska poprosita
o opinie drugiego z Ekspertow.

Pani Joanna Sobczuk podkres$lita, ze mamy do czynienia z bardzo dobrym produktem
i zatowa¢ nalezy jedynie, ze pojawia sie on dopiero na jednym z ostatnich etapéw
ksztatcenia ucznia — w szkole ponadgimnazjalnej. Dodata réwniez, ze wysokiej ocenie, ktorg
wydata towarzyszg nieliczne uwagi. Zastrzezenia budzi jedynie trwato$¢ produktu, ktéra
bedzie zalezata m. inn. od zaangazowania odbiorcow.

Podsumowujgc, w opinii Pani Sobczuk, takie wyniki oceny przewazyty, aby uznaé produkt
finalny za zwalidowany.

Arkusz oceny produktu przygotowany przez Panig Ekspert jest Zatacznikiem Nr 9
do protokotu). Prezentacja, ktéra wykorzystata Pani Ekspert w trakcie przedstawiania opinii
stanowi Zatacznik Nr 10 do protokotu).

Odnoszgc si¢ do obaw eksperta co do trwatosci produktu, Pani Beata Romejko
powiedziata, ze nie obawia si¢ o przyszto$¢. Z doswiadczen ptynacych z ewaluacji wynika,
ze nauczyciele byli wdzieczni za tak przygotowany materiat, dzieki ktéoremu majg oni
nareszcie mozliwo$¢ pracy z dzieémi niepetnosprawnymi umystowo. Fazie testowania
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towarzyszyto réowniez zainteresowanie szkot, ktére chciatyby mieé dostep do materiatow
sktadajgcych sig na produkt finalny.

Pani Przewodniczaca Iwona Nakielska zapytata, czy produkt byt poddany testowaniu
wsroéd potencjalnych pracodawcéw. Wynika to z okolicznosci, ze celem produktu jest,
aby uczen po zakonczeniu swojej edukacji byt whasciwie przygotowany do podjecia pracy.

Pani Beata Romejko wyjaéni*a, ze w ramach testowania odbywaty sie wycieczki
do zaktaddw pracy — tych ktore wspotpracujg ze szkotami.

Pan Michat Czyzowicz dodat, ze jesli chodzi o testowanie programu u pracodawcow to nie
przewidziano takiego elementu w tym projekcie. Wynika to z czasu trwania projektu — aby
wiasciwie zaobserwowac, jak uczniowie odnajdujg si¢ na rynku pracy, w znaczeniu zaktadéw
pracy chronionej, zaktadach aktywnosci zawodowej - takie badanie zajetoby 2-3 lata.
Wycieczki miaty na celu pokazanie uczniom praktycznego zastosowania umiejetnosci, ktére
nabyli w trakcie zajec¢ teoretycznych.

W trakcie dyskusji nad zaprezentowanym produktem Pani Bozena Zurek reprezentujgca
w RST Organizacje Pozarzadowe przyznata, ze dla osiggniecia omawianego produktu
Beneficjent musiat wykona¢ ogromng prace. Jej zdaniem kazdy projekt, ktéry wspiera dzieci
dotknigte niepetnosprawnoscig umystowa oraz ich rodziny jest bezcenny. Dodata, ze tego
typu projektow jest za mato i warto bytoby, aby pojawity sie nastepne na bazie tego
testujacego, juz zrealizowanego, ktére zagospodarowatyby, pokazatyby rozwigzania mozliwe
do wdrozenia ze strony rynku pracy (zaktady pracy chronionej) i pracodawcy, tak jak ma
to miejsce w przypadku oséb niepetnosprawnych fizycznie. Witedy dopiero wsparcie bedzie
kompleksowe i pozwoli utrzymaé osiggniete efekty. Obecne doswiadczenia pokazuja,
ze osoby niepetnosprawne umystowo na rynku pracy sg tematem tabu, a jak wynika réwniez
z projektu realizowanego przez firme Europerspektywa, sg to czesto bardzo dobrzy
pracownicy w zakresie wykonywania prostych czynnosci, ktére dla petnosprawnego
pracownika sg monotonne i nuzace.

W nawigzaniu do wypowiedzi swojej poprzedniczki Pani Przewodniczaca Iwona Nakielska
przypomniata, ze szansa na realizacje nowych, kompleksowych pomystow na projekty
innowacyjne bedzie juz w czerwcu br., kiedy to zostang ogtoszone konkursy na projekty
innowacyjne w 4 nowych obszarach.

Z-ca Dyrektora Departamentu Pan Rafal Sobiech zwrocit uwage, ze w pracy z osobami
niepetnosprawnymi wszyscy nauczyciele postugujg sie indywidualng oceng. Z tego powodu
elementarz preferencji trafia w ich potrzeby i bedzie wykorzystany w biezacej pracy — gdyz
pomaga dokonywa¢ oceny, jako narzedzie posiadajace wskazniki. Dzigki temu mozna
zachowac standard oceny uczniéw w poszczegdinych placéwkach i poréwnywalnos¢ oceny.

Czionek Podkomitetu Pan Henryk Lucjan reprezentujacy Regionalne Osrodki
Europejskiego Funduszu Spotecznego odniést sie do okreslenia Lstotny statystycznie wzrost
przystosowarn” | zapytal, co ten termin oznacza i z czego wynika? Zaznaczyt,
ze nie kwestionuje samego wzrostu, a tylko okreslenie JIstotny statystycznie”, ktére wymaga
udowodnienia.

Pan Michat Czyzowicz wyjasnit, ze po fazie testowania powstat raport, ktoéry zawiera
okreslenie ,istotny statystycznie wzrost przystosowar”. Oznacza to, ze uczniowie, ktorzy
wzigli udziat w projekcie uzyskali wynik $rednio o 24 punkty wyzszy w odniesieniu
do wynikéw z pierwszego badania. Nauczyciel dokonujacy oceny na 66 pytan w 24
pozycjach lepiej ocenit ucznia pod katem jego przystosowania, niz w przypadku badania
pierwszego. Wszystkie 66 wskaznikéw zostato podzielone na obszary. W poszczegdéinych
obszarach punkty byly zliczane i za pomoca klucza odpowiedzi punkty zostaty przeliczone
na normy stenowe. Wzrost normy stenowej na poziomie np. 6,02 czy 7,01 jest to istotny
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statystycznie wzrost przystosowania uczniow w tej grupie w okresie od wrzesnia do stycznia.
Dla poréwnania objeto badaniem réwniez w tym samym czasie grupe uczniéw nie biorgcych
udziatu w projekcie. Wyniki pokazaty, ze przez ten sam okres czasu nie nastgpit u nich
Zzaden wzrost — postep. W raporcie z testowania wszystko zostato szczegétowo opisane.

Pani Beata Romejko dodata, ze jezeli Cztonkowie RST sg zainteresowani, to Beneficjent
jest w stanie dostarczy¢ szczegétowe dane statystyczne, $wiadczgce o stwierdzonych
zmianach.

W zwigzku z wyczerpaniem gtosow w dyskusji Pani Przewodniczaca Iwona Nakielska
zaproponowata przejscie do gtosowania.

Ad. 5. Podjecie uchwaty w sprawie walidacji produktu finalnego projektu
innowacyjnego testujacego /nnowacyjny program przygotowania do wykonywania
pracy zawodowej dla miodziezy z niepeftnosprawnoscia realizowanego przez
Europerspektywa Beata Romejko w Lublinie w ramach Dziatania 9.2 PO KL.
Druk projektu uchwaty stanowi Zatacznik Nr 11 do protokotu.

Przed przystgpieniem do gtosowania Pani Przewodniczaca przypomniata o potrzebie
powotania Komisji Skrutacyjne;.

W jej sktad powotani zostali Pani Marta Jankowska, jako Przewodniczaca, Pan Grzegorz
Sienczyk, jako Czionek i Pani Anna Bielak réwniez jako Cztonek. Wytypowani kandydaci
nie zgtosili sprzeciwu.

Nastepnie Pani Przewodniczaca Iwona Nakielska poprosita cztonkéw RST o ziozenie
wypetnionych deklaracji bezstronnosci odnoszgacych sie do rozpatrywanego projektu.
Ztozone deklaracje bezstronnosci czionka/statego zastepcy RST WL stanowig zatgcznik
do protokotu z gtosowania. Po ztozeniu deklaracji Komisja Skrutacyjna przystapita
do rozdania kart do gtosowania. Pani Przewodniczgca poprosita o oddanie gtosu za pomocg
kart.

Po przeprowadzonym gtosowaniu Pani Marta Jankowska — Przewodniczaca Komisji
Skrutacyjnej odczytata treS¢ protokotu z gtosowania tajnego w sprawie walidacji produktu
finalnego projektu innowacyjnego pt. ,/nnowacyjny program przygotowania do wykonywania
pracy zawodowej dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig’.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania RST rekomendowata ocene pozytywng produktu
finalnego projektu innowacyjnego 12 gtosami za, przy braku wstrzymujacych sie i gtoséw
przeciwnych. Protokdt z gtosowania stanowi Zafgcznik Nr 12. Tres¢ podjetej uchwaty
stanowi Zatacznik Nr 13.

Ad. 6 Omoéwienie postepow w realizacji drugiego etapu wdrazania projektow
innowacyjnych przyjetych do dofinansowania w ramach komponentu regionalnego
PO KL w wojewddztwie lubelskim:

Ad. Prezentacji postepdw w realizacji projektu Zintegrowany Model Kulturoterapii
w Pedagogice Miodziezy Zagrozonej Wykluczeniem Spotecznym dokonat Pan
dr Bogustaw Klimczuk, Cztonek RST, przedstawiciel Beneficienta - Wyzszej Szkoly
Zarzadzania i Administracji w Zamosciu.

Dziatania zostaly omoéwione zgodnie z prezentacja stanowigcg Zatacznik Nr 14
do protokotu.

Uwag do prezentacji nie wniesiono.

Ad. prezentacja postepéw w realizacji projektu Obudz w sobie olbrzyma — Innowacyjne
metody wydtuzenia aktywnosci zawodowej. W punkcie tym gtos ponownie zabrata Pani
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Beata Romejko, Cztonek RST - przedstawiciel Beneficienta firmy Europerspektywa
Beata Romejko, ktéra omoéwita postepy we wdrazaniu projektu, zgodnie z prezentacjg
stanowigcg Zatacznik Nr 15 do protokotu.

Czionkowie RST nie wniesli uwag do przedstawionego materiatu.

Ad. prezentacja postepéw w realizacji projektu Dtuzej na rynku pracy — przedstawiciele
fundacji Instytut Rozwoju Zasobéw Ludzkich.

W punkcie tym gtos zabrata Pani Katarzyna Urban, Czionek RST. Prezentacja
przygotowana i przedstawiona przez przedstawiciela Beneficjenta jest Zatacznikiem Nr 16
do protokotu

Cztonkowie RST nie zgtosili uwag do przedstawionego materiatu.
Ad. prezentacja postepéw w realizacji projektu Semafor nowych mozliwosci.

Przedstawiciel Fundacji Inicjatyw Menedzerskich Pani Anna Bielak omowita postepy we
wdrazaniu projektu wykorzystujac w tym celu prezentacje¢ multimedialna, ktéra stanowi
Zatacznik Nr 17.

Ad. 7. Sprawy rézne. Wolne wnioski.

W punkcie tym glos zabrat Z-ca Dyrektora Departamentu Pan Rafat Sobiech, ktory
poinformowat, Ze Krajowa Instytucja Wspomagajaca zwrdcita sig do Instytucji Posredniczace;j
PO KL z uwagami odnos$nie frekwenciji przedstawicieli RST w posiedzeniach Krajowych Sieci
Tematycznych. Przypomniat, ze RST Wojewddztwa Lubelskiego zgtosita swoich
przedstawicieli w obszarach integracja spoteczna, adaptacyjnos¢ i edukacja i szkolnictwo
wyzsze. Prosba KIW dotyczy poprawy obecnosci przedstawicieli Regionalnych Sieci
Tematycznych na posiedzeniach, aby zapewni¢ zdolno$é do podejmowania decyzji. Pan
Dyrektor poprosit cztonkéw RST o przeanalizowanie mozliwosci swojego uczestnictwa
w gremiach sieci krajowych i w razie takiej potrzeby o zgtaszanie sie do swoich zastepcow
z prosbg o udziat w posiedzeniach.

Ad. 8. Zakonczenie posiedzenia.

Wobec wyczerpania gloséw w dyskusji, dziekujac za przybycie Przewodniczacy RST WL
Pani Iwona Nakielska zakoriczyta VIl posiedzenie Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewodztwa Lubelskiego.

Protokét przygotowat: Przewodniczaca
Regionalnej Sieci Tematycznej
Wojewédf(wa Lubeiskiega

(b 1\ Oy, 9o

Grzegorz Krzykata Iwona Nakielska
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