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Witam serdecznie
Anna Bielak
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Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

( )
Projekt dotyczy innowacyjnych rozwigzan w zakresie wydtuzenia
aktywnosci zawodowej oséb 45+ opierajgcych sie na skrajnie
zindywidualizowanej metodologii zdobywania i podwyzszania

kwalifikacji.

N b,
Termin realizacji: 1 sierpien 2010 — 31 grudzien 2012

> <
Proces testowania: 1 czerwiec 2011 — 30 czerwiec 2012

\ )

> <

Wartos$¢ dofinansowania : 1 026 210,34 zt

. v,

KAPITAL LUDZKI Projekt wspélfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej . Eum%?;m
e wramach Europejskiego Funduszu Spolecznego FUNDUSZ SPOLECZNY




trenerzy (12 os.)
coachowie (14 os.)

N4

osoby bezrobotne (20 os.)

Odbiorcy — osoby

po 45 roku iVCia: W poszukujace pracy (20 os.)
tym:

zagrozone utrata pracy (20 os.)

I

KAPITAL LUDZKI  Projekt wspélfi yzesradiiwUnil kiej Moo
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Pakiet wsparcia

pakiet dziatan coachingowych

¢ diagnoza potrzeb i predyspozycji os 45+ ;
¢ powotanie zespotu wyspecjalizowanych coachéw do pracy z osobami 45+
¢ dyzury coachow w PUP w Chetmie;

pakiet edukacyjny

¢ powotanie zespotu licencjonowanych treneréw do pracy z osobami 45+;

¢ nowatorska (interaktywna)metoda prowadzenia szkolen polegajace na
zindywidualizowanej metodologii nauczania os. 45+;

¢ szkolenia dostosowane do potrzeb odbiorcow (diagnoza + coaching);
¢ indywidualny / celowany dobér grupy szkoleniowej;

; UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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Diagnoza Odbiorcow

Osoby bezrobotne
i nieaktywne
zawodowo (40 os): [N

Osoby pracujgce B
(20 os): .

przewaga osob dtugotrwale bezrobotnych;
brak motywacji do pracy;

obawy spowodowane wczesniejszymi
doswiadczeniami;

grupa wymagajaca szczegdlnego wsparcia
(osoby niepetnosprawne);

pracownicy w gorszym potozeniu;
subiektywne odczucia utraty pracy;

grozba redukcji (sygnaty od pracodawcowy);
wypalenie zawodowe;

Liai UNIAEUROPEISKA

KAPITAL LUDZK]  Projekt

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

NARCDOWA STRATEGIA SPOINGAC wramach Ei

Efekty testowania

Osoby bezrobotne i
nieaktywne zawodowo
B Znalazty zatrudnienie

Nadal poszukujg zatrudnienia

Osoby pracujgce
B Utrzymaty zatrudnienie - pefny etat.
m Utrzymaty zatrudnienie - niepetny etat.

Stracity zatrudnienie

5% 0%

; UNIA EUROPEJSKA
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Wartos¢ dodana

Utworzenie grupy wsparcia dla kobiet z terenu gminy Kamien;
Utworzenie grupy wzajemnej pomocy sgsiedzkiej z okolic Dubienki;
Wzrost motywacji i pewnosci siebie;
; <
Podejmowanie dodatkowych szkoler i kurséw;
Uczestnictwo w Centrum Integracji Spotecznej w Chetmie;
Zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

KAPITAL LUDZKI  Projekt wspsif vze érodkéw Uni Europeiskiej ™" EEEECH
AAKIEWASIRGEN SOMG wramach Europejskiego Funduszu Spolecznego FUNDUSZ SPOLECZNY

Podsumowanie

Ciagty naptyw nowych oséb zainteresowanych udziatem w projekcie;

Dobre relacje coachdow z uczestnikami;

Uczestnictwo w sesjach coachingowych takze po znalezieniu zatrudnienia;

Mobilizacja uczestnikdw do zmiany swojej sytuacji nie tylko zawodowej;

.

Pozytywne wyniki pilotazowych szkolen .

KAPITAL LUDZKI  Projekt wspsif vze érodkéw Uni Europeiskiej ™" EEEECH
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Dzi¢kuje za uwage !
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