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Witam serdecznie

Anna Bielak

Informacje o projekcie

Priorytet VI – Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Projekt dotyczy innowacyjnych rozwiązań w zakresie wydłużenia 

aktywności  zawodowej osób 45+ opierających się na skrajnie 

zindywidualizowanej metodologii  zdobywania i podwyższania 

kwalifikacji.

Termin realizacji: 1 sierpień 2010 – 31 grudzień 2012

Proces testowania: 1 czerwiec 2011 – 30 czerwiec 2012

Wartość dofinansowania : 1 026 210,34 zł
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UŜytkownicy i Odbiorcy

• trenerzy  (12 os.)

• coachowie (14 os.)
Użytkownicy 

• osoby bezrobotne (20 os.) 

• poszukujące pracy  (20 os.) 

• zagrożone utratą pracy (20 os.) 

Odbiorcy – osoby 

po 45 roku życia, w 

tym:

Pakiet wsparcia

pakiet działań coachingowych

• diagnoza potrzeb i predyspozycji os 45+ ; 

• powołanie zespołu wyspecjalizowanych coachów do pracy  z osobami 45+ 

• dyżury coachów w PUP w Chełmie;

pakiet edukacyjny

• powołanie zespołu licencjonowanych trenerów do pracy z osobami 45+;

• nowatorska (interaktywna)metoda prowadzenia szkoleń polegające na 
zindywidualizowanej metodologii nauczania  os. 45+;

• szkolenia dostosowane do potrzeb odbiorców (diagnoza + coaching);

• indywidualny / celowany dobór grupy szkoleniowej;
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Diagnoza Odbiorców

• przewaga osób długotrwale bezrobotnych;

• brak motywacji do pracy;

• obawy spowodowane wcześniejszymi 
doświadczeniami;

• grupa wymagająca szczególnego wsparcia 
(osoby niepełnosprawne);

• przewaga osób długotrwale bezrobotnych;

• brak motywacji do pracy;

• obawy spowodowane wcześniejszymi 
doświadczeniami;

• grupa wymagająca szczególnego wsparcia 
(osoby niepełnosprawne);

Osoby bezrobotne

i nieaktywne 

zawodowo (40 os):

• pracownicy w gorszym położeniu;

• subiektywne odczucia utraty pracy;

• groźba redukcji (sygnały od pracodawców);

• wypalenie zawodowe;

• pracownicy w gorszym położeniu;

• subiektywne odczucia utraty pracy;

• groźba redukcji (sygnały od pracodawców);

• wypalenie zawodowe;

Osoby pracujące 

(20 os):

Efekty testowania  
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Wartość dodana

Utworzenie grupy wsparcia dla kobiet z terenu gminy Kamień;

Utworzenie grupy wzajemnej pomocy sąsiedzkiej  z okolic Dubienki;

Wzrost motywacji i pewności siebie;

Podejmowanie dodatkowych szkoleń i kursów;

Uczestnictwo w Centrum Integracji Społecznej w Chełmie;

Zakładanie własnej działalności gospodarczej

Podsumowanie

Ciągły napływ nowych osób zainteresowanych udziałem w projekcie;

Dobre relacje coachów z uczestnikami;

Uczestnictwo w sesjach coachingowych także po znalezieniu zatrudnienia;

Mobilizacja uczestników do zmiany swojej sytuacji nie tylko zawodowej;

Pozytywne wyniki pilotażowych szkoleń .



5

Dziękuje za uwagę !


