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Protokél z 111 posiedzenia
Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Zatrudnienie i integracja spoleczna POKL

15 wrze$nia 2010 r.

W dniu 15 wrzednia 2010 roku w siedzibie Centrum Projektow Europejskich w Warszawie
w godzinach 11-13.30 odbylo si¢ Il posiedzenie Krajowej Sieci Tematycznej (KST) w obszarze

Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL).

W posiedzeniu wziglo udziat 12 czlonkéw lub zastepcéw cztonkéw KST w obszarze Zatrudnienie
i integracja spoteczna, oraz obserwator reprezentujacy Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej
W tym:

- przedstawiciele instytucji, organizacji pozarzadowych powiazanych z obszarem dzialania Sieci
Tematycznej,

- przedstawiciele Instytucji Poéredniczacej komponentu centralnego w obszarze Zatrudnienie i
integracja spoleczna,

- przedstawiciele Regionalnych Sieci Tematycznych,

Szczegbdlowa lista uczestnikéw spotkania KST Zatrudnienie i integracja spoteczna, stanowi zalgcznik

nr I do ninigjszego protokotu.

Posiedzenie odbylo si¢ wedlug nastepujacego porzadku obrad:

I.  Otwarcie spotkania

Uczestnikéw spotkania powitat Przewodniczacy KST, Pan Przemystaw Koperski, ktéry zapytal
czlonkéw o sugestie, co do porzadku posiedzenia. Nikt nie wnidst zadnych uwag, tym samym
zaproponowany porzadek obrad zostat przyjety. Nastepnie przewodniczacy powital nowych czionkéw

KST czyli przedstawicieli Regionalnych Sieci Tematycznych i poprosit ich o przedstawienie sie.

Nowi cztonkowie KST (Pani Milena Piechnik, Zastepca Dyrektora WUP w Opolu, Pani Agnieszka
Tychek, przedstawiciel ROPS w Olsztynie, Pan Grzegorz Sieficzyk, przedstawiciel WUP w Lublinie)
poinformowali o stanie realizacji projektéw innowacyjnych w POKL, zasadach oceny projektow oraz

0 procesie tworzenia Regionalnych Sieci Tematycznych w wojewddztwach.
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1. Prezentacia trybu  wyboru ekspertéw do oceny strategii  wdrazania projektéw

innowacyjnych w POKI,

W tej czgéci spotkania Pani Paulina Chodyra, Koordynator KST Zatrudnienie i integracja spoleczna
przedstawita prezentacje dotyczaca trybu wyboru ekspertéw do oceny strategii wdrazania projektéw
innowacyjnych POKL. Po prezentacji Przewodniczacy KST rozpoczal dyskusje wskazujac, ze w jego
opinii cata KST powinna okresli¢ kryteria wyboru oraz dokonywaé wyboru ekspertéw, poniewaz nie
jest jeszeze zbyt liczna,
Przedstawiciel CRZL, Pan Pawel Staniszewski zauwazyl, ze KST moze ulec rozszerzeniu.
Ponadto stwierdzit, ze w zwiazku z faktem, ze KIW przeprowadzita rekrutacje na szkolenia dla
ekspertdw w zakresie projektéw innowacyjnych POKL warto byloby skorzystaé z tej listy.
Koordynatorka KST, Pani Paulina Chodyra potwierdzila fakt istnienia listy oraz mozliwo$¢ jej
udostepnienia. Podkreslita jednoczesnie, ze wszyscy eksperci zrekrutowani przez KIW znajduja sie w
bazie ekspertéw MRR.
Zdaniem Pan Krzysztofa Leoniczuka (SPLOT) na listach ekspertéw (bazy regionalne) czesto znajduja
si¢ osoby przypadkowe, o niskich kompetencjach. Dlatego warto byloby skorzysta¢ z listy ekspertéw
przeszkolonych przez KIW. Ta opinia zostala potwierdzona przez przedstawicielki MPiPS Panig
Stanistawg Kocot (DRP) oraz Panig Barbar¢ Dybkowskg (DPS), ktére wskazaly réwniez na wyzszy
poziom trudnosci projektéw innowacyjnych.
Wedltug Pani Mileny Piechnik (WUP Opole) jako kryterium nalezaloby tez bra¢ pod uwage poddanie
sie kandydatéw certyfikacji przeprowadzonej przez IZ POKL.
Pani Joanna Stargga-Piasek (IRSS) stwierdzita, ze KST powinna sie zastanowi¢ nad swoimi
oczekiwaniami w stosunku do ekspertéw.
Pani Paulina Mucha (DZF MRR) wyrazila opinig, ze istotniejsze jest skupienie si¢ w przypadku
wyboru ekspertéw na ich kompetencjach merytorycznych w zakresie obszaru tematycznych niz na
wiedzy w zakresie innowacyjnosci PO KL.
Przedstawiciele KST zapytali si¢ rowniez, czy KIW planuje dodatkowe szkolenie dla wybranych przez
KST ekspertéw. Koordynatorka KST zobowiazala si¢ sprawdzi¢ mozliwosci budzetowe KIW w tym
zakresie.
Kolejna kwestig do dyskusji jest liczba ekspertdw, ktorych nalezy wytonié¢ do oceny strategii.
Wedlug Pana K. Leonczuka nie ma potrzeby tworzenia bardzo rozbudowanej listy ekspertow, w
przypadku kiedy nie dysponujemy wiedza, ile projektéw otrzyma dofinansowanie., moze wystarczy
lista ztozona z 10 ekspertdw.
Przewodniczacy KST podsumowat dyskusje i przedstawit nastepujace wnioski:

1) Kryteria wyboru ekspertow:

a) Poddanie sig certyfikacji oceniajacego w MRR
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b) Odbyte szkolenie w zakresie innowacyjnosci w KIW
¢) Obszar oceny: zatrudnienie i integracja spoleczna
Koordynatorka KST przygotuje liste potencjalnych kandydatéw na ekspertow spelniajacych te

warunki.

HIL Prezentacja wzoru strategii dzialania KST

Nastepnie Pani Paulina Chodyra, Koordynator KST Zatrudnienie i integracja spoteczna, przedstawita
prezentacje dotyczaca wzoru strategii dziatania KST.

Czlonkowie KST maja zglaszaé swoje propozycje do 30 wrzesnia
w trybie elektronicznym.

I\A Prezentacja CRZL dotyczgea stanu  realizacii  konkursu nr  POKIL/1/D.1.1/2010

»Rozwigzania systemowe pozwalajace zintegrowaé prace publicznych i niepublicznych jednostek

dziatajacych na rzecz 0sdb wykluczonych spotecznie oraz wypracowanie mechanizmow wspdipracy

pracownikéw socjalnych z pracownikami innych instytucii publicznych oraz organizacii $wiadczacych

ustugi na rzecz klientdw pomocy spotecznej”

W swojej prezentacji Pan Pawel Staniszewski podsumowal dotychczasowy przebieg konkursu nr
POKL/1/D.1.1/2010.

Nastgpnie miala miejsce krétka dyskusja dotyczaca oczekiwan co do potencjalnych projektéw i
trudnosci w znalezieniu rzeczywiscie ,innowacyjnych rozwiqzan”.

Pani Milena Piechnik wskazata na fakt, ze w regionach konkursy na projekty innowacyjne czesto
koncza sig niepowodzeniem i zapytata, co stanie si¢ w sytuacji, gdy projektow innowacyjnych w danym
regionie nie bedzie.

Pani Stanistawa Kocot zauwazyla, ze byl nacisk na decentralizacje, jesli chodzi o innowacyjno$¢ w PO
KL (zmiana formuly w stosunku do PIW EQUAL), natomiast teraz, wbrew oczekiwaniom regiondw,

rzeczywiscie pojawit si¢ problem z brakiem dobrych projektéw innowacyjnych.

V. Dyskusja nad tematami innowacyijnvmi w Planie Dzialania 2011.

Kolejnym punktem spotkania byla dyskusja nad tematami projektow innowacyjnych, ktére nalezy
zglosi¢ do propozycji konkursowych do Planu Dziatania 2011 w Priorytecie 1.
Po przedstawieniu wszystkich tematow KST wybrala 4 tematy, ktére zdaniem czlonkéw sq
najistotniejsze.
® Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu miodziezy powyzej 15 roku zycia (ukierunkowanych na poprawe sytuacji

zawodowej tych osob)
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e Dzialania sprzyjajace podejmowaniu zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki (tzw. green

Jobs — zielone miejsca pracy)

e Wspblpraca podmiotéw dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy
spolecznej z przedsigbiorcami w zakresie ufatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom

zagrozonym wykluczeniem spolecznym

e Tworzenie mechanizméw rozpoznawania trendéw i identyfikacja probleméw spolecznych

pomijanych w oficjalnym systemie statystyk i raportowania

Nastepnie przeprowadzono glosowanie, w ktérych najwigcej glosow (6) uzyskal temat
»Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
miodziezy powyzej 15 roku zycia, ukierunkowanych na poprawe sytuacji zawodowej tych oséb”, ktéry

tym samym zostat zarekomendowany przez KST do Planu Dzialania 2011.

VL Koncepcja 17 dotfyezaca ponownej walidacji rezultatéw PIW EQUAL przez KST

Zatrudnienie i integracja spoleczna.
Koordynatorka KST przedstawila prezentacje¢ dotyczaca zatozen walidacji rezultatéow PIW EQUAL,

po prezentacji Przewodniczacy KST rozpoczal dyskusje stwierdzajac, ze KST niekoniecznie jest
odpowiednim gremium do ponownej oceny rezultatow.

Pan Krzysztof Leoficzuk zapytal, dlaczego 1Z POKL nie wyznaczyt do tego zadania ekspertow
dysponujacych odpowiednia wiedza merytoryczna.

Pani Stanistawa Kocot wyrazila opinig, ze ponowna walidacja to wielka odpowiedzialno$é, nie
wystarczy zapoznanie si¢ z wypetnionymi formularzami, ale konieczne byloby zapoznanie sie z cata
dokumentacja projektu oraz posiadanie wiedzy w danym zakresie.

Pani Elzbieta Swigtek (DWF MPiPS) zaproponowany przez 1Z wzdér formularza jest bardzo
techniczny, dlatego cztonkowie KST, ktérzy nie posiadaja do$wiadczenia w PIW EQUAL moga mieé
problemy z dokonaniem wiarygodnej oceny.

Podsumowujac dyskusje, przewodniczacy KST stwierdzit, ze KST Zatrudnienie i integracja spoteczna
rekomenduje udziat ekspertéw w ponownej walidacji rezultatbw PIW EQUAL. Sekretariat KST
przygotuje stanowisko KST na pi$mie, ktére zostanie przekazane do 1Z PO KL. Droga obiegowa nie

beda zglaszane inne uwagi.
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YIL.  Ostatnim punktem byla decyzja w sprawie zgloszenia przez Polskg Izbe Firm Szkoleniowych
checi uczestnictwa w pracach KST. Zdaniem KST uzasadnienie przygotowane przez PIFS jest zbyt
ogdlnikowe, nie ma przestanek aby akurat ta organizacja uczestniczyta w pracach Sieci. Ponadto KST
bedzie si¢ poszerza¢ o kolejnych przedstawicieli RST oraz beneficjentéw projektéw innowacyjnych
PO KL, dlatego aby zapewni¢ sprawne funkcjonowanie KST nie jest wskazane poszerzanie w tej
chwili. Brak tez merytorycznych argumentéw wskazujacych, ze PIFS dysponuje odpowiednimi
kwalifikacjami aby uczestniczy¢ merytorycznie w pracach KST.

Podsumowanie

Stanowisko KST w sprawie koncepcji ponownej walidacji rezultatéw PIW EQUAL zostanie
przygotowane przez Sekretariat KST Zatrudnienie i integracja spoteczna.

Kolejne (wyjazdowe) posiedzenie KST odbedzie sie 12-13 pazdziernika br.

ZALACZNIKI do Protokotu z IIT posiedzenia KST

. Lista obecnosci

. Prezentacja trybu wyboru ekspertéw do oceny strategii wdrazania projektéw innowacyjnych
. Prezentacja wzoru strategii dziatania KST na 2011

. Prezentacja CRZL

. Prezentacja koncepcji ponownej walidacji rezultatéw PIW EQUAL

. Uchwata nr 3 KST Zatrudnienie i integracja spoteczna

. Uchwata nr 4 KST Zatrudnienie i integracja spoteczna

~1ION B W

Sporzqdzita: Paulina Chodyra, Koordynator KST w obszarze Zatrudnienie i integracja spoteczna

Krajowa Instytucja Wspomagajqca, Warszawa, 18 wrzesnia 2010 r.
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