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Protokol z IV posiedzenia
Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Zatrudnienie i integracja spoleczna POKL
12 pazdziernika 2010 r.

W dniu 12  pazdziernika 2010 roku w  trakcie = wyjazdowego  posiedzenia
w godzinach 14.30-16.00 odbyto si¢ IV posiedzenie Krajowej Sieci Tematycznej (KST) w obszarze
Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

W posiedzeniu wzigto udzial 8 cztonkéw lub zastepcow cztonkéw KST w obszarze Zatrudnienie
i integracja spoteczna, w tym:

- przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych powiazanych z obszarem
dziatania Sieci Tematycznej,

- przedstawiciele Regionalnych Sieci Tematycznych.

Szczegotowa lista uczestnikow spotkania KST Zatrudnienie i integracja spoteczna, stanowi zalqcznik

nr 1 do niniejszego protokotu.
Posiedzenie odbylo si¢ wedtug nastepujacego porzadku obrad:

I. Otwarcie spotkania

Uczestnikow spotkania powitala w zastgpstwie Przewodniczacego KST, Wiceprzewodniczaca,
Pani Irena Woycicka reprezentujaca Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, ktora rozpoczgta
posiedzenie od zapytania cztonkéw 0 sugestie, co do porzadku posiedzenia. Cztonkowie KST nie
wniesli zadnych uwag, tym samym zaproponowany porzadek obrad zostat przyjety. Nastapito
powitanie nowego cztonka KST czyli przedstawiciela Regionalnych Sieci Tematycznych i prosba 0
przedstawienie si¢. Pani Barbara Dziubak reprezentujaca Dolnoslaska Regionalng Sie¢
Tematyczna przedstawila informacje 0 stanie tworzenia Regionalnej Sieci Tematycznej w
swoim wojewodztwie oraz o dotychczasowych konkursach na projekty innowacyjne. W
ramach Priorytetu VI jest obecnie realizowany projekt innowacyjny z komponentem
ponadnarodowym ,,Pracownik 50+. Przelamywanie barier na rynku pracy”. Beneficjentem
projektu jest stowarzyszenie Pro Silesia et Europa. Produkt finalny: Scenariusz Dni
Pracownika 50+ czyli tzw. Kompleksowy Model Aktywizacji Osob 50+, ktory zawierac

bedzie zestaw mozliwych dziatan i narzedzi jakie otrzyma instytucja implementujaca w celu
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upowszechnienia 1 wiaczenia do gtéwnego nurtu polityki dobrych praktyk wypracowanych w

ramach projektéw PO KL.

Regionalna Sie¢ Tematyczna bedzie ocenia¢ strategi¢ wdrazania projektu innowacyjnego.

1. Dyskusja dotyczaca wyboru ekspertéw do oceny strategii wdrazania projektéw

innowacyjnych w POKL

W tej czgSci spotkania Pani Paulina Chodyra, Koordynatorka KST Zatrudnienie i integracja
spoteczna przedstawila dotychczasowe wyniki naboru ekspertow opiniodawcow. Z listy 60 ekspertow
listy MRR w obszarze PO KL, ktore Krajowa Instytucja Wspomagajaca zrekrutowala i przeszkolita w
dziedzinie innowacyjno$ci PO KL zostata wyselekcjonowana grupa ekspertow posiadajacych
doswiadczenie w ocenie wnioskdw w obszarze zatrudnienie i integracja spoteczna.

Do tej grupy osob zostala wystana informacja 0 naborze ekspertow do oceny strategii
projektéw innowacyjnych w Priorytecie I (Zatrudnienie i integracja spoteczna). Zainteresowani mieli
przesta¢ zyciorys oraz formularz dotyczacy  doswiadczenia w zakresie oceny projektow
innowacyjnych oraz szkolen w zakresie innowacyjnosci w obszarze PO KL. Otrzymano 7 zgloszen,
ktore zostaly przekazane czlonkom KST na posiedzeniu. Jest to lista potencjalnych ekspertow
opiniodawcow.

W trakcie dyskusji ustalono, ze dopiero po ogloszeniu wynikow konkursu organizowanego
przez CRZL i poznaniu liczby wnioskow, ktore uzyskaja dofinansowanie bedzie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, ilu ekspertéw do oceny strategii  projektow innowacyjnych jest
potrzebnych.

Pani Stanistawa Kocot (Departament Rynku Pracy, MPiPS) zaproponowata aby po wyborze
zorganizowaé spotkanie ekspertoéw ds. oceny strategii wdrazania projektow innowacyjnych z
cztonkami KST.

1. Prezentacja zapiséw strategii dzialania KST na 2011 rok.

W kolejnej czegsci posiedzenia koordynatorka KST Zatrudnienie i integracja spoteczna,
przedstawita i omowita propozycje zapisow strategii dziatania KST (zalqcznik nr 2). W propozycjach
uwzgledniono liczbg posiedzen KST (bedzie to uzaleznione od liczby nowych cztonkow KST-
beneficjentow projektow). Na dalszym etapie prac konieczne bedzie oszacowanie: liczby strategii
wdrazania projektow innowacyjnych, ktére zostana poddane ocenie, liczby szkolen dla cztonkow
KST, liczby ewentualnych dodatkowych posiedzen lub spotkan.

Zdaniem obecnych cztonkéw KST doktadne ustalenia beda mozliwe po ogloszeniu wynikow
konkursu organizowanego przez CRZL.

Koordynatorka KST zwrdcita uwage na konieczno$¢ zaplanowania do konca pazdziernika br.

takich punktow w strategii dziatania na przyszly rok, ktore generowatyby dodatkowe koszty (np.
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ponadprogramowe spotkania). Termin jest zwiazany z planowaniem budzetu KIW na przyszty rok
oraz zobowiazaniami w tym zakresie wobec 1Z PO KL. Strategia dzialania KST po uwzgle¢dnieniu
uwag zgloszonych na posiedzeniu ma by¢ przestana do wszystkich cztonkow KST z prosba o uwagi i

uzupetnienia.

V. Prezentacja CRZI. dotyczaca stanu realizacji _konkursu nr POKL/1/D.1.1/2010

. R0zwiazania systemowe pozwalajace zintegrowaé prace publicznych i niepublicznych jednostek

dzialajacych na rzecz osob wykluczonych spolecznie oraz wypracowanie mechanizmow

wspolpracy pracownikow socjalnych z pracownikami innych instytucji publicznych oraz

organizacji Swiadczacych ushlugi na rzecz klientéw pomocy spolecznej”

W zwiazku z nieobecnoscia przedstawiciela CRZL na posiedzeniu KST ten punkt programu
zostat skreslony z porzadku obrad.

V. Koncepcja wspélpracy KST i RST- prezentacja i dyskusja.

Ostatnim punktem spotkania byta prezentacja koncepcji KIW dotyczacej wspotpracy KST i
RST (zalqcznik nr 3). Koordynatorka KST omoéwila cele wspotpracy KST i RST, instrumenty
wspotpracy, sposoby promocji oraz plany na rok 2011 dotyczace integracji dziatan KST i RST.
Pani Barbara Dziubak zwrocita uwage na konkurs innowacje spoteczne. Podkre§lita, ze istotne jest aby
doprecyzowaé cele konkursu oraz okreslenie, czy organizatorom chodzi bardziej o propagowanie
samej idei innowacyjnosci PO KL c¢zy popularyzowanie okreslonych produktow projektow

innowacyjnych.

Podsumowanie

Czlonkowie KST obecni na posiedzeniu przekazali prosbg do CRZL o biezace informowanie
0 wynikach konkursu. Informacja na ten temat pomoze zaplanowac prace KST Zatrudnienie i integracja
spoteczna w 2011 roku. Istotna jest tez informacja o planowanym przez CRZL w 2011roku kolejnym

konkursie na projekty innowacyjne PO KL.

ZALACZNIKI do Protokolu z IV posiedzenia KST
1. Lista obecnosci

2. Strategia dziatania KST na 2011 - projekt

3. Prezentacja KIW — koncepcja wspotpracy KST i RST

Sporzqdzita: Paulina Chodyra, Koordynatorka KST w obszarze Zatrudnienie i integracja spoleczna

Krajowa Instytucja Wspomagajqca, Warszawa, 14 pazdziernika 2010 r.
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