Sieci
Tematyczne
POKL

Uchwatla nr 60
Krajowej Sieci Tematycznej
w obszarze Zatrudnienie i integracja spoleczna
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
z dnia’i@lutego 2015r.

w sprawie walidacji produktu projektu innowacyjnego pt.: ,JOBFIRMA jako model pracy z osobami
bezrobotnymi,, realizowanego przez Szczecinska Fundacje Talent Promocja Postgp

Krajowa Sieé Tematyczna w obszarze Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki uchwala co nastgpuje:

§1

Krajowa Sie¢ Tematyczna w obszarze Zatrudnienie i integracja spoleczna podejmuje decyzje
o pozytywnej walidacji produktu finalnego projektu innowacyjnego pt.: ,,JOBFIRMA jako model
pracy z osobami bezrobotnymi,, realizowanego przez Szczecinska Fundacje Talent Promocja Postep

§2

Uzasadnienie do decyzji o pozytywnej walidacji produkiu finalnego stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4
Krajowa Sie¢ Tematyczna w obszarze Zatrudnienie i integracja spoleczna upowaznia Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich do samodzielnej weryfikacji uwzglednienia przez beneficjenta
zastrzezen przedstawionych w uzasadnieniu do uchwatly nr 60 Krajowej Sie¢ Tematyczne), przy
zatozeniu, ze ich uwzglednienie oznacza pozytywng ocene walidacyjna, a nieuwzglednienie oceng
negatywna.

Przewodniczacy Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze
Zatrudnienie i integracja spoteczna w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 60 Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Zatrudnienie i integracja
spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia  lutego 2015r.

UZASADNIENIE!

do decyzji Krajowej Sie¢ Tematycznej w obszarze Zatrudnienie i lntegraqa spoleczna
Programu Operacyjnege Kapital Ludzki w zakresie pozytywuej#negatywnej walidacji
produktu finalnego projektu innowacyjnego pt ,,JOBFIRMA jako model pracy z osobami
bezrobothymi,, realizowanego przez Szczecifiska Fundacj¢ Talent Promocja Postep

Opracowany produkt stanowi ciekawa propozycj¢ kompleksowego wsparcia 0s6b bezrobotnych w
wieku 50+, ktdre ma za zadanie umozliwié objecie tych 0sob kompleksowym wsparciem od etapu
diagnozowania potrzeb, przygotowania do wykonywania zawodu zgodnie z potrzebami lokalnego
rynku pracy po trwale zatrudnienie. Zgodnie z przedstawionym opisem produkt bazuje na zblizonych
rozwiazaniach stosowanych w Niemczech dostosowanych do polskich uwarunkowan prawnych i
organizacyjnych.

Beneficjent zobowiazany jest do ztozenia wskazanych ponizej poprawek do Instytucji Organizujacej
Konkurs, czyli Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich.

1. Nalezy opisaé sposéb systemowego wprowadzenia ma rynck produktu JOBFIRMA przy
zatozeniu funkcjonowania JOBFIRMY jako fundacji lub stowarzyszenia dziatajacego w
oparciu o zawigzane partnerstwo i przedstawi¢ montaz finansowy dla utworzenia
JOBFIRMY.

2. Nalezy wyjasnié, w jaki sposéb JOBFIRMA jako podmiot powotany w ramach partnerstwa z
pafistwowymi shizbami zatrudnienia bedzie mogla uczestniczy¢ w konkursach oglaszanych
przez urzad pracy na zadania zlecone (zdaniem IOK panuje konflikt intereséw) lub wskazac
alternatywne rozwiazanie.

3. Nalezy wyjasni¢ zapis w kryteriach statusu JOBFIRMY, dlaczego Fundacja/Stowarzyszenie
jest zaktadane na okres 2 lat.

4. Nalezy przeformulowaé pierwsze zdanie w Podrozdziale 3 dotyczace koordynacji dziatan
administracji publicznej przez JOBFIRME.

5. Nalezy doprecyzowaé zapis odnoénie stwierdzenia ,,Uniezaleznianie procesu integracji
zawodowej klienta od systemu przyznawanych $wiadezen”, poniewaz jest zbyt ogolnikowy.

6. Nalezy usunaé zapis dotyczacy monitorowania rynku pracy przez JOBFIRME, poniewaz jest
to powielanie zadan instytucji rynku pracy.

7. Nalezy dostosowaé nazewnictwo stosowane w produkcie do obowigzujacego stanu prawnego
(Powiatowe Rady Zatrudnienia — Rady Rynku Pracy)

! Uzasadnienie powinno mieéci¢ sie na maksymalnie pé6t strony formatu A4.
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Niepotrzebne skreslié.
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