Sieci
Temuatyczne
POKL

Protokdt VII posiedzenia Krajowe] Sieci Tematyczne]
w obszarze Adaptacyinesé PO KL

§ marca 2017 .

W dnin § marca 2012 5. w siedzibie Polskie Agencii Rozwaiu Przedsichiorozodei Warszawie w
godzinach 10.30-15.00 odbylo si¢ VI posiedzenie Krgjowe] Sieci Tematycznej w obszarze
Adaptacyjnose.

W postedzeniu wzisho udzial ogotem 35 036b, w tym 23 czionkéw lub zastgpoow cAlonkow KST
Adaptacyjnodé, w ity
v procdstawiciele Instytue]i Posrédniczges], Instytucii Postedniezace] 1 stopsia;
¢ prredstawicicle instytucil, uczelni wyzszych, stowarzyszefl powigzatiych ¢ obisearem dzisfania
Sieci Tematyorne:
o przcdstawiciele beneficjentow realizjacych projekty tnnpwacyjne w obszarze Adaptacyjnosé w 11
Priorytesie PO KL;
s przedstawiciels Regionalnych Sieci Temalyoznych.
Srezendiowa lista uczestnikéw spotkenia stanewi zalacenik nr 1 do nintejssego protokoh.

Biorac pod wwagg liczebnogé KST w dniu edbywaniz sig VI posiedzenia, kworsm potrzebne do

podejmowania decyzii wigdacyeh dla KST decyzji wynosito. 15 0566

Posisdzenie odbylo sie wedlug nastepujicego porzagku cbrad;
1. Otwareie posiedzenia
Pragbyfych na posicdzenie powitala Pani Mirostawa Kapiszewska - Wiceprzesvodnizzaea KST. Nastepnie

Wiceprzewodniezqea poviiista nowych czlonkéw KST Adaptacyinosc 1. praedstawicieli Departassicht
Zarzgdzanta EFS Ministerstwa Rozwoju Regionsinego, RST waj. pamorskiego, Zwigzku Rzémiosta

P;alskfeaga § taleze pmdstawfi;a program  gbrad VI ;}Osiétiitéﬁééi, th‘éty #stat pxz‘ngty p‘gzaz:
Ewelina __S_:a}tsan,_ pquerm@wa%a; przyﬁy{ych fd gemdmme-ﬁ iy, 26 a:ic:. Sekigtariahy KST Adaptagy;;nasq
wplynely pisera od dwéch instytucii o rezygnacji w dalszyeh pracach KST Addptacyjnoss, a co za tym
idzrie Tezebnodd Krajows] Sieci Tematycznej wynosi 29 czlonkéw. W nastepnej kolgjnosel Pani
Wiceprzewodniczaca poprosita przedstawicielky Polskiej Agencii Rozwdja Przedsiebiorezosel (PARD),
Panig W}@Iettg Skrzypczynska, o krétkq inforinacie ng temat de:cyzy jakie PARP p@djéﬂ’ W st@sunku do
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ocenionych fa poprednin sosisdzenin KST Adaptacyinot strategii wdrazania, Pani Slerypozyiska
poiaformowata wezystkich, iz w preypadky strategll wdrazanin projeki: . Spdlki pravewnicze — preepis
na sukees™ zhozone} preez Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ), PARP zdecydowal o warunkowe]
akceptacii stramegii. FZJ ziokylo poprawiong strafegie, kibra zostala zaskceptowapa przez PARP.
Natomiast w przypadke sweategii wdragauia projektu: . Wplyw poprawy psychospoleesnych varunkiw
pracy ng ograniczenie kosztow ekonomiczaych w firmach preechodzgeych procesy modernizacyine |
adapracyine « projekt badawezy” realizowanegoe przez Wiezaleiny Samorzadny Zwinzek Zawodowy
<Solidario§e” (NSZZ , Solidamods™) Komisja Krajowa, PARP podttzymal stanowiske rekomendowane
przez KST, NSZZ .Solidemosc” slozvlo poprasdona strategie wdrazania, alé nie zostals ona jeszcze

ponownie oceniona przez I0K.

Oeeily strategii wdrazania projektu inowatyjneso festujavego realizowansgo praez Polska Konfederseig

Pracodaweow Prywatnyeh Lewiatan prs , Diversiy Index” dokonale sksperthe opiniodawes, Pani
Matgotzdta Baran-Sanocla (strategia wdratarda projekin stanowi zafaezmik me 2, lista sprawdzajaca ocsny
stiategit stanowi zalgeznik nr 3 do protokelu).

Wiceprzswodniczacn poprosile ekspertis o zagrezentowanie wyriikew dokonanie] przez nig sogny.
Ekspertka omdwila dokenang pregz nig oveng stratesii wdrazanis projektu, Zwiboits uwage né kika
brakéw w strategil, Kidre zostaly Opisdie w uzepelnions] przez nig Yijcie spravdzajdce); prredstawita

réwniez swoje rekomendacie co do osone] praez Benefiejenta strategit.

Nastepnie Witeprzewodniczaca zapytale zgromadzonych czy Kiod ma pytania do ckspestkl. Jake
pleswsza wlos zabrals prof. hena Hejduk — preedstawicielks Katedry Systeimnow Zarzadzania Szkuly
Glownej Handlowej, zapytafa sic czy eksperfa oceniajac zaproponowdny mindel brala pod uwagg
wyzwanls obecnego bizesy oraz jakie metody zarzadzania réznorodnodely brane byly pod uwapg
Nastepnie zardwno Beneficient jak { Wiceprzewodnicadoa stwierdzili, iz jest to pytanie, Kidre powinno
byé skisrowane do Beneficjenita | ndzieli on odpowiedzi podokenaniu prazentagii.

Nastgpnie prezencii dokonats przedstawicielka Beneficienta - Polskie] Konfederacii Pracodawedw
Prywatitych Leéwiatar (PKPP Lewiatan) - Pani Malgorzita Lelifiska (predentacia stanowi zadgemnik ar 4

przedstawiciclki Beniefisjenta, Partnera w projeleie oraz zespetu eksperckiego projektn.

W dalszej czedei posisdzenia czfonkewie / zastepsy KST dyskutowali ma ferat przedstawione] stratepii.
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skiaggauho ., hmk informacii na teinar tego, do czigo W narzedze bedzie shuzylo. Prof. Hejduk
podieedlita réwmies dude nadugycie przez Beneficienta stwierdzenia, 12 w projekeie wypmcowana
zostatis metoda zarzadzania yOzngroduoscis, Wykazano tkze obawy o pbiniejsza ched uZywania
wypracowanego w projekeie marzedzia preez preedsigbiorstwa, dopytywano sie mim oo szczegbly
procesy testowania. Podkreslono, 12 bardzo wazie jest uweglednicnie preez Beneficjenta w procesie
festowania rdwniez matyeh | mikre presdsighiorsty. Proedstawiciele Bepeficjema | Partnera projelity

udzielali odpoviedzi na zadawane im pytania oraz wyjasniali wszystkie watpliwe kwestie,

Nastepnic Pani Ewelina Soltan, Koordynmatorka KST w obszarze Adaptacyjnodé, zaprezentowsla
procsdury 1 zasady glosowania pad stratsgiami. W nestepnej kelejnodel czfonkowie KST przeszh do
ghosowania nad rekomendagja ommwiane] strategii.

W chwill rozpocrecia glosowanis w sprawie strategdi wdrazania projelie inndwacyjneps testjacego
redlizowanept przer PRPP Lewintan na sali znajdowals sig 20 oséh upraswnionyeh do plosowanid, tak
wige guotum bylo zapewnione, W glosowaniy uezestaiczylo 13 osob, ponicwat zgodnie 2 zasadani
Beneficjent nie glosuje we wiasngj sprawie, natomiast jeden czlonek wie mégh podpisac deklaracyi
bezstrommodel. Czionkowie / zastepey cafonkdw KST glosowali przez poduiesienie reki z podpisany
dekbaragjq, bezstronnodel.

Za rekomendowaniem przez KST Insteiuch Organinijics) Konkirs (JOK) bersvarunkows) dkiteptagii
stratepii wdrazanis projektu oddanc 4 glosy. Za rekomendowsaniem preez KST 10K warinkowe
akcepracii strategit wdrazan
wdrdzania projekie nie oddanc Zadnego glosi,

ia projekiu oddeno t4 gloséw, & za rekontendowaiien odrzucenia stratépt

Krujowa Sigé Tematyczug w obszarze Adaptacyino$é przyieln propozycis uchwaty nr 11 rekomendujgosi
TOK warunkoves akeeptacie strategii widvaZania projekin "Diversity Index®

Naste
Puicktern wyjécia do dyskasii staly sig warunki wekazant presz chsperta w lcle sprawdzafaos] oceng

inte ozionkowie / gastepey oztonkéw rozpeczell dyskusie nad werunkami skoeptach strategi,

strategi (warankil-3). Zdeoydowano zmodyfikewat warunek nr 3oraz dodaé ponadio 2 dodathowe
warunki, Wezystkie warunki plosowano lacznie. W chwili rozpoczecia ghosowania nad warunlemi do
rekomendacii KST Adaptacyjnosé warunkows) akeeptacyi stretegii wdtaZania projektu inpewacyjnege
testujacege realizownnepo precz PKPP Lewiatan na sali zoajdowalo sie 13 osob uprawsionych do
glosowania, fek wice quorom bylo zapewnione, W glosowaniy vezestniczylo 16 oséb, poniewaz zgodnie
z zasadami Beneficient nie glosuje we whasne] sprawie, natomiast jeden czlongk nie mogh podpisal
deklaracii bezstionnosel, zafem nie wogh rowiie glosowad ad warunkaind, Za pizyjecien waronkew nr
i-5 pddano 16 glostw (ekst nchwaly nr 16 stanewd zadgozniko 6 do protokohu}
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W kolejnej czefei posiedzenia Wiceprzewodniczaca poprosila  nowego ezlonka KST — Beneficjernta
Zwiazek Rzgmiosts Polskiego reslizujacego projekt innowasyiny testijacy pt. . Plafforma Flexicwrity
MiSP - Rreowanie plaszezyany wspdlpracyw zekresie Flexicimity™ o krttkie zaprezentowanie projektu.

Prezentucit zatozed projektu dokowal pan Andrzej Zych. Nastepnie miala migjsce dyskugia na temat
profekiu. Zi strony crfonkwizastepedw cztonkbw padaty pytania m.in. o dokladng informiacie co bgdzie

produldent finalinym projekti, o oplide prawna b temal czgdel zalozed projekiu, o wigcs] szezegdidw nt,

stwotzenia planowanego portaly. Przedstawiciele Benigficjenta ¢ Partnera. projekiu udzielal odpowiedzi
na zadawane im pytania oraz wijasniall wszystide witplive Kiwestie.

W tej czeder posicdzenia Wicéprzewodnicrics p@pmsﬁa panig Skrayy

ozytskd (PARPY o kedtkie
frzestawisnie syiuacH jedi chodzi o wyniki zamknigtego konimma JRozwiazania juta w HR®
zorganizowanégo preez PARE na projekty innowacyjne. Pani Skrzypezyhska  poinformowala
Zgroimadzonyeh o ilosel wiioskéw o dofinansowanie jakie zostaly zlozone w cdpowiedzi na wspomiany

kenkurs, p@wiedzi?ala rdwniez, #e plan‘m’&ny keniec oceny mﬁry'tcryﬁmﬁj to crerwise bf., a pmwsze

NI do Protokolt VI posicdizenia KST

L:ista obeciosel
Strafegia wdrazania projeitu ,, Div mzz}» dmrate
Lm:a spmwdzamm

- i projekis inhowacyinego téstujaeedd pl . Platfarma Flexicnrity MISP — Kreowarie plassezinny
Wspé{praqy w zakresiz Flagicurity” realizowansgo praee Zwigrek Rzemiosta Polskizgo;

Sporzadzite; Pani Bwelina Soltan, Koordynator KST w obszauze Adaptacyjnods, Krgiowa Instybucia
Wapomegaiaea, Warszawa, 9 marca 2012+,

Akgeptacia: Pani Miroslawa Kaniszewska, Wiceprzewodniczaca K8T w obszarze Adaptacyjﬂﬂ
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