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Okres realizacji: 06.2011-05.2014
Budzet: 3 727 513,24 PLN;

Cel: wypracowanie, przetestowanie i upowszechnienie
kompleksowego narzedzia analizy zarzgdzania roznorodnoscig
dostosowanego do warunkow dziatania polskich przedsiebiorstw —
wskaznika Diversity Index

Produkt: Divesity Index —samoewaluacyjne, praktyczne narzedzie
umozliwiajgce analize roznorodnosci w miejscu pracy, utatwiajgce
planowanie strategii ZR
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PKPP Lewiatan — Lider

reprezentatywna organizacja pracodawcow (59 zwigzkdéw regionalnych i
branzowych, kilkadziesigt cztonkdow indywualnych, w sumie 3 500 firm, 630 tys.
zatrudnionych)

cztonek Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych

cztonek BUSINESSEUROPE - bedacej reprezentantem interesdw przedsiebiorcow i
pracodawcoéw wobec Komisji Europejskiej, Parlamentu Europejskiego i innych
instytucji UE

Agencja Rozwoju Innowacji S.A. - Partner

cztonek Zwigzku Firm Konsultingu, PKPP Lewiatan

firma doradczo - szkoleniowa Swiadczgca ustugi zwigzane z pozyskiwanie kapitatu na
rozwoj przedsiebiorstw oraz jednostek samorzgdu terytorialnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem funduszy UE (doradztwo finansowo-kredytowe, inwestycyjne,
gospodarcze, szkolenia)
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http://www.aridotacje.pl/
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RAznorodnos$¢ - wszystkie aspekty, w ktorych ludzie sie réznig i sg podobni,
zarowno te widoczne, jak: pte¢, wiek, rasa, pochodzenie etniczne,
(nie)petnosprawnosé, jak i niewidoczne: orientacja seksualna, umiejetnosci,

wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, postawy zyciowe, style zycia,
style uczenia sie, itd.

Zarzadzanie roznorodnoscig - Wszystkie dziatania organizacji, ktore
zmierzajg do uwzglednienia i optymalnego wykorzystywania réznorodnosci
W miejscu pracy, stworzenia optymalnych warunkéw do ujawniania sie
roznic oraz czerpania z nich w celu osiggniecia korzysci dla firmy oraz
pracownikow.
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wiekszy udziat kobiet na rynku pracy, a jednoczesnie brak
programow i praktyk sprzyjajgcych wiasciwemu wykorzystaniu
ich potencjatu i dostosowan do ograniczen zwigzanych z
macierzynstwem;

migracje (wielokulturowe i wieloetniczne spoteczeristwo);

rosngcy udziat w rynku pracy grup dotychczas
marginalizowanych, takich jak osoby niepetnosprawne;

starzejace sie spoteczenstwo;
zmieniajgce sie oczekiwania pracownikow wobec pracy;
koniecznos¢ podnoszenia innowacyjnosci firm...
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Grupy defaworyzowane na rynku pracy

Osoby miode

Osoby obcigzone
obowigzkami
pozazawodo Kobiety

wi/>@<S. /] g =7
Zrédto: Tendencije na polskim rynku pracy - prezentacja Grzegorza Baczewskiego (MPiPS), D Iver IH!.E

z: www.diversityindex.pl



http://www.diversityindex.pl/
http://www.diversityindex.pl/
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Prognoza struktury ludnosci wg ekonomicznych grup wieku
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Zrodto: Tendencije na polskim rynku pracy - prezentacja Grzegorza Baczewskiego (MPIPS), z:
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Struktura biernych zawodowo wg przyczyn biernosci, ptci i wieku w 2010 .
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Wskazniki zatrudnienia dla grup wieku 20-24 i 55-64 w OECD w 2009 r. (w %)
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mozliwosc¢ integracji dziatan na rzecz grup defaworyzowanych,
kompleksowe podejscie do budowania przyjaznego sSrodowiska pracy dla
wszystkich;

poprawa efektywnosci, lepsza wspotpraca, wieksza kreatywnosc osob i
zespotow (korzysci interpersonalne) ;

wzrost produktywnosci;

wieksza innowacyjnosé, ale tez polepszenie zaufania klientéw (korzysci
rynkowe i zwigzane z relacjami z konsumentem) ;

mniejszy problem w przypadku absencji;
szerszy dostep do rynkdéw pracy (korzysci zwigzane z rekrutacja);
wzrost motywacji i satysfakcji z pracy.
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Opracowanie produktu:

* przeglad indeksow roznorodnosci funkcjonujacych
na Swiecie (ARIl);

* badanie wymiaréw réznorodnosci, Swiadomosci oraz

wiedzy firm (900 firm) — CATI + 30 wywiadow
pogtebionych (PKPP);

|

Diversity Index (audyt r6znorodnosci) (PKPP/ARI)
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Kultura organizacyjna

Rekrutacja

Rozwdj Sciezki kariery (awans i szkolenia)
Polityka wynagrodzen

Ochrona przed zwolnieniami i utrzymanie
zatrudnienia z perspektywy ZR

Strategia firmy
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° Uiytkownicy: firmy, ktore dzieki korzystaniu z DI bedg w
stanie diagnozowac i wykorzystywac potencjat roznorodnosci,
wdrazac praktyki z tego obszaru, tworzy¢ strategie

- srednie i duze przedsiebiorstwa
- mikro i mate przedsiebiorstwa

* Odbiorcy:
- pracownicy przedsiebiorstw, w tym grupy defaworyzowane
np. kobiety, osoby 50+, niepetnosprawni, osoby odmienne

kulturowo
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Schemat dziatania DI w firmie

o D
bardziej
efektywny,
kreatywny
- zespot,
wdraza nie zadowoleni
strategii

Z pracy
zarzadzania ﬁpracownicy
réoznorodnosciy,
- wykorzystywani <

e roznorodnego
potencjatu
pracownikow

A
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* firmy srednie i duze

Efekt: diagnoza sytuacji, wprowadzenie strategii
zarzadzania roznorodnoscia

* firmy mikro i mate
Efekt: edukacja,

podnoszenie

standardow
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* min. 270 firm srednich i duzych — wskaznik + ankieta
uzytecznosci (testowanie statystyczne)

* 30 firm firm Srednich i duzych — testowanie
pogtebione (funkcjonalnos¢ narzedzia, dobor
kryteriow analizy roznorodnosci, zrozumiatosc
pytan, mozliwosc¢ pozyskania danych do wypetnienia
kwestionariusza, uzytecznosc¢ narzedzia, tatwosc
wykorzystania)

* Mate firmy?
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seminarium ,,Roznorodnosc, efektywnosc¢, sukces” w
ramach Il Kongresu Kobiet (PKPP);

4 debaty regionalne ,,Gtos biznesu. Réznorodnosc

P

procentuje” (PKPP);
kampania promocyjna

(PKPP) , ,
strona ) ?,

fanpage na Facebooku (PKPP) %
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forum dla przedsiebiorcéw (PKPP);
debaty regionalne;
Forum Diversity - ciato eksperckie;

2 edycje ,Barometru réznorodnosci biznesu w Polsce” (50
firm w | edycji, 100 firm w Il edycji) (PKPP);

narzedzie informatyczne ,,Diversity — sprawdz swojg firme”
(ARI);

,Przewodnik po Diversity Index” (ARI);

modut szkoleniowy i cykl szkolen dla partnerow spotecznych
(ARI);

4 konferencje upowszechniajgce (2013/2014) (PKPP)
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Przyktadowa wizualizacja wynikdw badania
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organizacyjna
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>
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Dziekuje za uwage

Matgorzata Lelinska
www.diversityindex.pl
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