Zalacznik nr 1 do uchwaty nr Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital

Ludzki
Lista tematow dla projektow innowacyjnych
w poszczegolnych obszarach wsparcia PO KL:
ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPOLECZNA

1) Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej oraz
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu:

a) Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu mtodziezy powyzej 15 roku zycia (ukierunkowanych na poprawe sytuacji
zawodowej tych osob)

b)  Zwigkszenie oferty istniejacych, wykreowanie nowych instytucji dzialajacych na rzecz
integracji spolecznej (prowadzacej do =zatrudnienia) grup marginalizowanych,
wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cc) Budowa instrumentow wspierajacych rozwoj zainteresowania nowymi zawodami,
zawodami niszowymi oraz cieszacymi si¢ mata popularnoscia

d) Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup
docelowych wymagajacych szczegdlnego wsparcia

e) Dziatania stuzace wydtuzeniu wieku aktywnos$ci zawodowej

f)  Rozwoj i1 testowanie instrumentdow wspierajacych godzenie zycia zawodowego i
rodzinnego na réznych etapach zycia cztowieka

g) Zwalczanie dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢

h) Nowe obszary dziatalnosci i/lub formy aktywizowania osOb pozostajacych bez
zatrudnienia, a takze osob w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii spotecznej lub
przedsigbiorczosci

i)  Poszukiwanie metod wspierania powrotu migrantow na polski rynek pracy

J)  Dziatania sprzyjajace podejmowaniu zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki (tzw.
green jobs — zielone miejsca pracy)

2) Tworzenie i rozwéj wspolpracy oraz mechanizmow funkcjonowania podmiotow
dzialajgcych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spolecznej:

a) Budowa instrumentow umozliwiajacych koordynacj¢ dziatan z zakresu polityki rynku
pracy i integracji spoteczne;j

b) Rozwiazania innowacyjne w dziedzinie organizacji systemu pomocy spolecznej i/lub
edukacji kluczowych pracownikéw jednostek pomocy 1 integracji spolecznej
(bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna integracja)

c) Rozwiazania systemowe pozwalajace zintegrowac prace publicznych i niepublicznych

jednostek dziatajacych na rzecz os6b wykluczonych spolecznie oraz wypracowanie
mechanizméw wspolpracy pracownikéw socjalnych z pracownikami innych instytucji
publicznych oraz organizacji §wiadczacych ustugi na rzecz klientow pomocy spoteczne]
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(rozwigzania w kontek$cie prowadzonych dziatan z zakresu integracji/reintegracji
zawodowej)

Poszukiwanie skutecznych metod zapewniania trwato$ci funkcjonowania instytucji
ekonomii spotecznej

Wspdlpraca podmiotow dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy
spoltecznej z przedsigbiorcami w zakresie ulatwiania wchodzenia na rynek pracy
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym

Narze¢dzia stuzace lepszemu adresowaniu dziatan, ocenie ich skutecznosci oraz analizie
kosztéw zaniechania w polityce rynku pracy i w polityce spoteczne;j

Tworzenie mechanizmow rozpoznawania trendow 1 identyfikacja probleméow
spotecznych pomijanych w oficjalnym systemie statystyk i raportowania

Poszukiwanie rozwigzan zapewnienia wspolpracy 1 komplementarno$ci dzialan
podejmowanych przez publiczne shuzby zatrudnienia i niepubliczne instytucje rynku

pracy

ADAPTACYJNOSC
Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity
Rozwijanie innowacyjnej przedsigbiorczo$ci akademickiej
Wzmocnienie wspdtpracy przedsigbiorcow z sektorem nauki
Metody utrzymania aktywnos$ci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+
Analiza, testowanie nowych metod zarzadzania ro6znorodnoscia w przedsigbiorstwie

Wsparcie §wiadczenia w jednym miejscu kompleksowych ustug — informacyjnych,
doradczych i finansowych — dla przedsigbiorcow i 0sob zamierzajacych rozpoczac
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej

Wykorzystanie  zarzadzania wiedza lub zarzadzania zmiana w  polskich
przedsigbiorstwach

Poszukiwanie metod zwigkszenia zaangazowania partnerow  spolecznych i
gospodarczych na rzecz wzmocnienia potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw

Dziatania majace na celu wsparcie pracodawcow oraz pracownikéw przedsigbiorstw
przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne

Wdrazanie strategii spotecznej odpowiedzialnos$ci w przedsigbiorstwach

Dostosowanie przedsigbiorstw i ich pracownikéw do funkcjonowania w warunkach
gospodarki niskoemisyjnej 1 oszczedzajacej zasoby

Rozw6j MSP poprzez tworzenie kapitatu intelektualnego organizacji

Metody i mechanizmy zapewnienia udziatu w podwyzszaniu kwalifikacji w formach
pozaszkolnych  pracownikdw  przedsigbiorstw  nieposiadajacych  wyksztatcenia

ponadgimnazjalnego / pracownikow przedsigbiorstw z zasadniczym wyksztatceniem
zawodowym

EDUKACJA I SZKOLNICTWO WYZSZE
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Rozwijanie metod pobudzania przedsigbiorczos$ci wsrdd dzieci i mtodziezy

Dziatania stuzace zwigkszeniu zainteresowania uczniow szkot gimnazjalnych 1
ponadgimnazjalnych kontynuacja ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy

Wspieranie nabywania kwalifikacji zawodowych przez osoby uczace si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogdlne

Prowadzenie monitoringu losoéw absolwentéw w celu podniesienia jakosci ksztatcenia i
lepszego dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarki opartej na wiedzy i
wymogow rynku pracy

Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w powiazaniu z potrzebami lokalnego /
regionalnego rynku pracy

Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia si¢, w tym ksztaltujacy
kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow, a
takze wspierajacy budowanie zaufania spotecznego i kapitatu spotecznego

Nowe modele ksztalcenia przez cate zycie, w tym integrowanie funkcjonujacych modeli
ksztatcenia ustawicznego

Stworzenie systemu motywowania nauczycieli w zakresie tworzenia nowych,
innowacyjnych programow, metod, technik i narzedzi nauczania

Wspieranie uczniow / studentéw o indywidualnych / specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Udoskonalanie metod ksztatcenia i programow nauczania oraz aktywizacja edukacyjno-
zawodowa hietypowych grup docelowych

Projekty otwierajace wyzsze uczelnie na dzialania 1 innowacje spoleczne oraz na dostgp
do gromadzonej w ramach uczelni wiedzy

Rozwiazania w zakresie komercjalizacji badan naukowych

Rozwiazania w zakresie wspotpracy pomigdzy szkotami objgtymi systemem os$wiaty /
szkotami wyzszymi a Srodowiskiem biznesowym

Tworzenie modeli wspolpracy kadr edukacji na r6znych szczeblach ksztalcenia

Nowe modele doradztwa edukacyjnego / zawodowego ukierunkowanego na rozwijanie
kompetencji ogdlnych (kluczowych) i zawodowych

DOBRE RZADZENIE

Tworzenie instrumentéw efektywnej komunikacji i przeptywu informacji w instytucjach
publicznych

Monitorowanie jakosci uslug publicznych m.in. poprzez wspieranie tworzenia
wskaznikow typu quality of governance, quality of life o zasiggu krajowym, wspieranie
upowszechniania tzw. indekséw dobrej gminy oraz benchmarkingu

Wspieranie mechanizméw wspolpracy partneréw spolecznych oraz partnerow dialogu
obywatelskiego na rzecz ksztaltowania i realizacji polityk publicznych na poziomie
kraju lub regionu



Wspieranie mechanizméw wspotpracy partneréw spotecznych, partnerow dialogu
obywatelskiego oraz instytucji naukowo-badawczych ukierunkowanej na podniesienie
jakosci ushug 1 tworzenie polityk publicznych

Budowanie mechanizmow dla uprawiania polityk publicznych ,,w oparciu o dowody”
(ang. evidence-based policy). Tworzenie instytucjonalnych warunkéow do uruchamiania
pilotazy i eksperymentalnych wdrozen

Opracowanie i zastosowanie innowacyjnych metod/narzedzi i technik public realtions w
celu polepszenia komunikacji z klientem administracji publicznej

Wspieranie rozwoju narzedzi zwiazanych z kontraktowaniem ustug spotecznych
(outsourcing) przez administracj¢ publiczna

Diagnostyka kompetencji zawodowych oraz nowoczesne metody i techniki rekrutacji i
selekcji kadr dla administracji publicznej

Podnoszenie efektywno$ci zarzadzania majatkiem komunalnym jednostek samorzadu
terytorialnego



