<<
Y p UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI o EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Fundacja FUNDUSZ SPOLECZNY

FUNDUSZ WSPOLPRACY

Program Operacyjny Kapital Ludzki
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA

ZALACZNIKI 1-3

do
ZALECEN DLA INSTYTUCJI POSREDNICZACYCH
1 INSTYTUCJI POSREDNICZACYCH II STOPNIA

W ZAKRESIE PROJEKTOW INNOWACYJNYCH
w ramach

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
w latach 2007-2013

Warszawa, sierpier 2009



Zatacznik nr 1

Przyktadowy spis tresci wzoru dokumentacji konkursowej dla projektéw innowacyjnych, z
wyszczegolnieniem punktéw, do ktérych maja zastosowanie zapisy jak dla projektéw
standardowych oraz punktéw wymagajacych uwzglednienia specyfiki projektéw innowacyjnych

Cel i przedmiot konkursu

Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektéw innowacyjnych

Informacije ogolne

2.1 Obowigzujace akty prawne i dokumenty programowe

Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektow innowacyjnych

2.2 Instytucje odpowiedzialne za realizacje konkursu

Obowigzujq zapisy jak dla projektdw standardowych

2.3 Zrédta finansowania i kwota $rodkow przeznaczona na
dofinansowanie realizacji projektéow

Obowigzujq zapisy jak dla projektdw standardowych

2.4 Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie
projektu

Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektéw innowacyjnych

Podstawowe wymagania projektowe

3.1 Wymagania odno$nie grupy docelowej

Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektow innowacyjnych

3.2 Wymagania czasowe

Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektéw innowacyjnych

3.3 Wymagania finansowe

Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektow innowacyjnych

3.4 Wymagane rezultaty i warto$¢ dodana

Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektéw innowacyjnych

3.5 Wymagania dotyczace partnerstwa

Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektéw innowacyjnych

3.6 Wymagania dotyczace wspotpracy ponadnarodowe;

Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektéw innowacyjnych

3.7 Wymagania dotyczace zlecania wykonania ustug

Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektéw innowacyjnych

3.8 Wymagania dotyczace pomocy publicznej

Obowigzujg zapisy jak dla projektéw standardowych

V. Przygotowanie i sktadanie wnioskéw o dofinansowanie
projektu
4.1 Wymagania w zakresie przygotowania wniosku o Obowigzujq zapisy jak dla projektdéw standardowych
dofinansowanie
4.2 Zatgczniki do wniosku Obowigzuja zapisy jak dla projektéw standardowych
4.3 Zabezpieczenie realizacji projektu Obowigzuja zapisy jak dla projektéw standardowych
4.4 Warunki konkursowe i sktadania wnioskow Obowigzujg zapisy jak dla projektdéw standardowych
4.5 Wycofanie wniosku Obowigzujg zapisy jak dla projektdéw standardowych
V. Wybor projektdw oraz podpisywanie umowy o dofinansowanie
projektu
5.1 Ocena formalna Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektéw innowacyjnych
5.2 Ocena merytoryczna Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektéw innowacyjnych
5.3 Procedura odwotawcza Obowigzuja zapisy jak dla projektéw standardowych
5.4 Podpisywanie umowy o dofinansowanie projektu Obowigzujg zapisy jak dla projektéw standardowych
VI. Dodatkowe informacje
6.1 Kontakt i dodatkowe informacje [P Obowigzuja zapisy jak dla projektéw standardowych
6.2 Kontakt i dodatkowe informacje KIW Nalezy uwzgledni¢ specyfike projektéw innowacyjnych
Il. Zatgczniki Obowigzujq zapisy jak dla projektéw standardowych




Zatacznik nr 2

Wzér dokumentacji konkursowej dla projektéw innowacyjnych

Wstep

Niniejszy zatacznik zawiera przyktad dokumentacji konkursowej, czyli wzér dokumentaciji konkursowej
dla projektéw innowacyjnych testujacych, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Temat: Metody
utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+, w ktérych uwzgledniono
realizacje komponentu ponadnarodowego poprzez szczego6towe kryterium strategiczne.

Zataczony wzor dokumentacji zostat ograniczony wytacznie do problematyki innowacyjnosci tzn.
zawiera wytgcznie odniesienia do zapiséw wynikajacych ze specyfiki projektéw innowacyjnych, ktdre
nalezy uja¢ w forme dokumentaciji konkursowej stosowanej w przypadku projektdéw standardowych.

Wszystkie informacje, wymagania oraz zalecenia, ktére wynikajg z ogdlnych zasad wdrazania
wszystkich projektdw w ramach PO KL powinny by¢ okreslone przez Instytucie Posredniczace na
podstawie ich wczesniejszych dodwiadczen i z uwzglednieniem aktualnych zapiséw Systemu Realizacji
PO KL. Konsekwentnie zatem, w zatgczonym wzorze dokumentacji skoncentrowano sie na tych
elementach dokumentacji konkursowej, w ktorych w jakimkolwiek - mniejszym lub wigkszym - zakresie
powinny by¢ uwzglednione zapisy dotyczace specyfiki projektdw innowacyjnych. Z tego tez wzgledu, w
tresci dokumentu nie omawiano tych rozdziatow/podrozdziatow dokumentacji konkursowej, do ktérych
stosuje sie zapisy standardowe, zamieszczajac jedynie wzmianke o stosowaniu wspomnianych
zapisow. Podobnie w Zaleceniach dla IP i IP2 w zakresie projektéw innowacyjnych uwzgledniono opis
jedynie tych elementéw dokumentacji konkursowej, w ktdrych nalezy uwzgledni¢ specyfike projektéw
innowacyjnych.

Zwracamy uwage, ze zatgczony wzér opracowano dla przykladowego tematu Metody utrzymania
aktywno$ci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+, z uwzglednieniem przyktadowych zatozen
okreslonych przez KIW i przyktadowych zaleceri odnosnie kryteribw wyboru projektow, co rzutuje na
cato$¢ zatgczonego dokumentu.

W zataczonym wzorze zastosowano nastepujacy schemat informacji:

—  pod hastem »-Uwaga” znajdujg sie informacje dotyczace zalecanej tresci rozdziatdw
i podrozdziatbw  dokumentacji, uwzgledniajacej specyfike projektdw
innowacyjnych,

—  pod hastem »Przyktad” zamieszczono rozwigzania przyktadowe, $cisle zwigzane

Z hipotetycznym konkursem w ramach Priorytetu VIII.



Strona tytutowa dokumentacji konkursowej oprécz standardowych elementéw - powinna zawiera¢
informacie, iz konkurs zostat przewidziany tylko dla projektéw innowacyjnych PO KL.

Przykiad:

(Nalezy wstawic logo
Instytucji Organizujqcej

Konk. il C UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI onkurs czyir Instytucjl EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Pos'redniczqcej lub FUNDUSZ SPOLECZNY

Instytucji Posredniczqcej
2go stopnia)

Program wspétfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

(Nalezy wpisa¢ nazwe Instytucji Organizujacej Konkurs)

Dokumentacja konkursowa

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIII
Regionalne kadry gospodarki

Temat:

Metody utrzymania aktywno$ci zawodowej pracownikdéw w grupie wiekowej 50+

Konkurs zamkniety nr 1/POKL/8/D.1.1/2009 na projekty innowacyjne testujace PO KL

Zatwierdzono: /data/

* %

* ok

* 4 %



Ogtoszenie prasowe o konkursie - powinno zawiera¢ informacje, iz w ramach konkursu przewidziana
jest mozliwos¢ realizacji wytacznie projektéw innowacyjnych, informacje o rodzaju projektu, ktérego
dotyczy konkurs (testujacy/upowszechniajacy) oraz Tematu obowigzujacego w danym konkursie (dla
projektow innowacyjnych testujacych).

Przyktad:

Ogtoszenie prasowe

(Nalezy wstawic logo
Instytucyi )Org.anlzu]qc? UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Konkurs czyli Instytucji EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Posredn iczqce ] lub FUNDUSZ SPOLECZNY

Instytucji Posredniczqcej
2go stopnia)

Program wspéifinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

(Nalezy wpisa¢ nazwe Instytucji Organizujqcej Konkurs)

ogtasza konkurs zamkniety nr 1/POKL/8/D.1.1/2009

na sktadanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw innowacyjnych w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

Temat: Metody utrzymania aktywnos$ci zawodowej pracownikoéw w grupie wiekowej 50+

W ramach ogtoszonego konkursu mogg by¢ realizowane wytacznie projekty innowacyjne testujace
wpisujace sie w Temat
,Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+”

ktorych celem jest poszukiwanie, opracowanie oraz upowszechnianie i wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan

stuzacych wydtuZeniu wieku aktywnos$ci zawodowej 0s6b pracujgcych.
W ramach niniejszego konkursu preferowane beda projekty innowacyjne
uwzgledniajace realizacje zadarn we wspdtpracy ponadnarodowej

(projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym)



Uwaga:

Minimalny i maksymalny okres realizacji projektu nalezy uzupetnic zgodnie z kryteriami szczegdtowymi
zapisanymi w Planie dziatania

Przykiad:

Minimalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36
miesiecy.

Uwaga:

W odniesieniu do terminéw skfadania wnioskéw o dofinansowanie projektow zaleca sig, aby, w
przypadku kiedy kryteria szczegotowe zapisane w Planie dziatania uwzgledniajg realizacje projektu
innowacyjnego z komponentem ponadnarodowym, czas od daty ogfoszenia konkursu do dnia
rozpoczecia przyjmowania wnioskow wynosit 45 dni kalendarzowych — z uwagi na konieczno$¢
znalezienia partnerow ponadnarodowych przez potencjalnych projektodawcow



Przyktadowy Spis tresci — opracowany z uwzglednieniem dotychczasowych doswiadczer IP/IP2. Spis
tresci, w zakresie numeréw stron nalezy odpowiednio uzupetni¢ po zakoriczeniu prac nad dokumentacjg
konkursowg,

SPIS TRESCI
\ . Cel i przedmiot KONKUISU .........cuuriririienisnississsss st
\ Il. INFOrMACIE OGOINE.....eee it e e e
‘ 21. Obowigzujgce akty prawne i dokumenty programowe...............cccvveeriiiiiinesiinnins
\ 2.2. Instytucje odpowiedzialne za realizacjg KONKUISU..........cccovevvvvirrivivscessseee e

2.3. Zrédta finansowania i kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji

PROJEKEOW ...t ettt
\ 24, Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu .............cccccuevneee.
\ M. Podstawowe wymagania ProjeKtOWE. ............vvveverrerrieiiiiiiiiiieninenenin e nes
| 3.1, Wymagania odno$nie grupy doCEIOWE] ...........cccuvuriurriiemiineniieinieisseiseie e
| 3.2. {A = = LT W42 T L R
| 3.3. Wymagania fiNANSOWE ..........ceiieeiiiiiiiiiii e
| 34.  Wymagane rezultaty i wartoS€ dodana...........coceveurinininninnneees
| 3.5.  Wymagania dotyczace partnerstWa ............cccoeureeureieeenieenieisieieeeieeeseseese e
| 3.6. Wymagania dotyczace wspotpracy ponadnarodowe] ...........cceeevvierererernrerenesesesenens
| 3.7. Wymagania dotyczace zlecania wykonania Ustug .........cccccoeeeeenieeeeeenieeeennis
| 3.8. Wymagania dotyczace pomocy publiCzngj.............cooueivviiiieeeiiiiiiiiiiiiceeeee e,




\ V. Przygotowanie i sktadanie wnioskow o dofinansowanie projektu.............cccceevviiiviiiiennnnn,

| 41. Wymagania w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie........................
| 4.2.  Zatgezniki do WNIOSKU .......cvviriiiciiiiiscicisis s
| 4.3. Zabezpieczenie realizacji ProJeKiU ..........cvvcveerieerieireeeee s

| 4.4.  Warunki konkursowe i skfadania WnioskOw..................cccoooviiiiiiniicicicic

| 4.5.  Wycofanie WNOSKU. ..ottt
‘ V. Wybor projektow oraz podpisywanie umowy o dofinansowanie projekiu...............cccveeernes
| 5.1, 0CENAFOrMAING ........oouiiiiiiiiii s
| 5.2. OCENA MEIYLONYCZNG ...ttt
‘ 9.3.  Procedura OdWOAWCZA ........ovuuiiuciiciiiieiec s
\ 54. Podpisywanie uméw o dofinansowanie projekiu ..........cccceevivivcceniceveceeceecvein,
‘ V. Dodatkowe INfOrMaCIE. ... .oveiiiiiiiiie i
| 6.1. Kontakt i dodatkowe informagje IP.........ccooiiiiiiiiiice,
| 6.2. Kontakt i dodatkowe informacje KIW.............cccccciriiiiiiiniiiniiiiiicicccccccieis

T ———




Definicje

Beneficjent

Podmiot, ktéry podpisat umowe o dofinansowanie projekiu.

Partner ponadnarodowy

Partner zagraniczny wymieniony w pkt. 2.8 wniosku
o dofinansowanie projektu, z ktérym projektodawca najpierw
podpisuje list intencyjny, a nastepnie umowe o wspdipracy
ponadnarodowej, wnoszacy do projektu zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne i/lub finansowe, realizujacy
projekt wspdlnie z projektodawcg i innymi partnerami
zagranicznymi na warunkach okreslonych w  powyzsze;
umowie.

Produkt projektu
innowacyjnego

Produkt w projekcie innowacyjnym to nowy sposéb
dziatania, nowe metody dziatania, nowe podejscie do
rozwigzywania probleméw grup docelowych. Produkt taki
moze by¢ opracowywany oraz upowszechniany i wigczany
do gtéwnego nurtu polityki w ramach projektu
innowacyjnego  testujgcego  lub  tez  wylgcznie
upowszechniany i wiaczany do gtéwnego nurtu polityki w
ramach projektu innowacyjnego upowszechniajgcego.
Produkt musi posiada¢ konkretng forme (np. przewodnika,
poradnika, programu ksztatcenia itp.).

Projekt innowacyjny

Projekt, ktérego celem jest poszukiwanie nowych, lepszych,
bardziej efektywnych sposobow rozwigzywania probleméw
zidentyfikowanych w obszarach wsparcia EFS.

Poprzez realizacje innowacyjnego projektu wypracowuije sie,
upowszechnia i wtacza do gtdwnego nurtu polityki nowe
rozwigzania  (innowacyjny  projekt  testujacy) lub
upowszechnia sie i wigcza do gtéwnego nurtu polityki
rozwigzania wypracowane w ramach innych programéw czy
projektow (innowacyjny projekt upowszechniajacy).

Projekt innowacyjny jest nastawiony na badanie i rozwd
oraz/lub upowszechnianie i wigczenie do praktyki
konkretnych produktéw stuzacych rozwigzaniu probleméw
grup docelowych, a nie wprost na rozwigzanie tych
probleméw.

Projekt innowacyjny nie tyle stuzy rozwigzywaniu problemoéw
co rozwigzywaniu probleméw wynikajacych z braku
wiasciwych  instrumentéw,  ktére  mogtyby  zostaé
wykorzystane przy wspieraniu grup docelowych.

Projekt innowacyjny poszukuje nowych  sposobow
rozwigzania problemdw.

Projekt wspétpracy
ponadnarodowej

Projekt realizowany we wspotpracy z  podmiotami
(partnerami) pochodzacymi z krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub z partnerami z krajow nie bedacych
cztonkami UE. Cellcele, produkty i rezultaty projektu
wspotpracy  ponadnarodowej muszg  jednoznacznie
wskazywac¢, ze ich osiggniecie bytoby niemoZliwe bez
udziatu partneréw ponadnarodowych. Wyréznia sie dwa
rodzaje  projektdbw  wspdipracy  ponadnarodowe;:




a) Projekt z komponentem
ponadnarodowym

wyodrebniony projekt wspotpracy ponadnarodowej oraz
projekt z komponentem ponadnarodowym.

Niniejszy dokument nie odnosi sie w zadnym stopniu do
wyodrebnionych projektdw wspdipracy ponadnarodowe;
(projekty innowacyjne nie _moga byé wyodrebnionymi
projektami wspotpracy ponadnarodowe;).

Projekt, ktéry na poziomie analizy probleméw/potrzeb grup
docelowych wykazuje uzasadniong potrzebe realizacji
komponentu ponadnarodowego, oraz ktérego cellcele
szczeg6towe sg niemozliwe do osiggniecia bez wspdtpracy
ponadnarodowe;. Realizacja komponentu
ponadnarodowego wnosi rzeczywistq wartos¢ dodang
wynikajaca z wymiany wiedzy, doswiadczenia i wzajemnego
uczenia sie partnerow ponadnarodowych mozliwg do
osiggniecia jedynie przy ich udziale.

Projekt z komponentem ponadnarodowym zaktada:

e realizacje komponentu ponadnarodowego od
poczatku realizacji projektu (formutowania zatozen
projektu), tj. komponent jest zaplanowany do
realizacji juz na etapie opracowania wniosku o
dofinansowanie projektu

lub

e wprowadzenie komponentu ponadnarodowego do
realizowanego juz projektu, t. komponent jest
zgtaszany jako zmiana do  wniosku ©
dofinansowanie projektu.

Projektodawca

Podmiot aplikujacy o srodki na realizacje projektu, do czasu
podpisania umowy o dofinansowanie projektu

Rezultat

Bezposredni i natychmiastowy efekt zrealizowanego
projektu. Rezultaty dostarczajg informacji o zmianach jakie
nastapity w wyniku wdrozenia programu lub projektu wsrod
grup docelowych bezposrednio po uzyskaniu przez nie
wsparcia.

Umowa o wspétpracy
ponadnarodowej

Umowa podpisywana przez wszystkich  partneréw
realizujgcych projekt we wspétpracy ponadnarodowej
okreSlajgca m. in. wspdlne cele, planowane produkty
i rezultaty, opis dziatan, harmonogram ich realizacj,
postanowienia finansowe.

List intencyjny

Dokument skftadany wraz z wnioskiem o dofinansowanie
projektu wspotpracy ponadnarodowej, stanowigcy wstepng
deklaracje wspotpracy i wskazujacy jednoznacznie na
zamiar podpisania umowy o wspotpracy ponadnarodowej w
celu realizacji projektu wspétpracy ponadnarodowe).
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I Cel i przedmiot konkursu.

Uwaga:

W punkcie Cel i przedmiot konkursu, powinna znalez¢ sie informacja o trybie naboru wnioskoéw o
dofinansowanie na podstawie informacji zamieszczonej w Planie dziatania oraz informacja o tym, jaki
rodzaj projektéw innowacyjnych (testujacy czy upowszechniajacy) moze by¢ realizowany w ramach
ogfoszonego konkursu.

W przypadku projektow innowacyjnych testujgcych okreslajgc przedmiot konkursu, szczegdlnie istotne
jest wskazanie nazwy Tematu, w ramach ktérego muszg miescic sie projekty skfadane na konkurs, a
takze wyjaSnienie jego istoty, tj. jak dane zagadnienie nalezy rozumiec i jakich projektow oraz nowych
rozwigzan IP/IP2 spodziewa sie w ramach ogfoszonego konkursu — projektow i rozwigzarn, ktére,
zgodnie z wynikami analizy przeprowadzonej przez IP/IP2, bedq najbardziej wartosciowe dla polityki
spofecznej w danym regionie/sektorze.

Przyktad:
1.1 Ogtoszony konkurs jest konkursem zamknigtym.

1.2 Projekty sktadane w niniejszym konkursie muszg dotyczy¢ tematu ,Metody utrzymania
aktywnosci zawodowej pracownikdw w grupie wiekowej 50+”,

1.3 Uzasadnienie zgodno$ci projektu z tematem nalezy przedstawi¢, zgodnie z instrukcjg zawartg
w Podreczniku przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie PO KL, w sekcji 111.3.1 wniosku o
dofinansowanie projektu.

14 Projekty skladane w niniejszym konkursie majg przyczynia¢ sie do realizacji celéw Priorytetu
VIIl PO KL, zwtaszcza celu szczegdtowego 1 (rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii
sity roboczej) poprzez wypracowanie nowych, bardziej skutecznych
narzedzi/metod/instrumentédw  pozwalajacych na rozwigzanie konkretnego problemu
zdefiniowanego w ramach danego projektu.

1.5 Celem planowanym do osiggniecia w wyniku realizacji projektéw innowacyjnych wybranych do
realizacji w ramach ogtoszonego konkursu jest opracowanie oraz upowszechnienie i wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan stuzacych wydtuzeniu wieku aktywnosci zawodowej 0sdb
pracujgcych w wieku 50+,

1.6 Cele szczegdtowe projektow sktadanych w ramach niniejszego konkursu powinny dotyczy¢
jednego lub kilku wymienionych nizej, przyktadowych, obszaréw:

- udziat osob pracujacych w wieku 50+, w edukaciji ustawicznej;

- poszukiwanie i wdrazanie skutecznych i efektywnych rozwiazan z dziedziny zarzadzania
wiekiem stosowanych w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem faktu, ze zarzadzanie wiekiem
bierze pod uwage fakt zmniejszania sie zdolno$ci psychofizycznych przy wzroscie
do$wiadczenia oraz wiedzy zawodowej i zyciowej oraz uwzglednia mySlenie i zarzgdzanie
w kategoriach: cykl zycia a przebieg kariery zawodowej oraz zachowania réwnowagi pracy
i zycia. Waznym elementem powodzenia przedsiewzie¢ z zakresu zarzadzania wiekiem jest
zaangazowanie wszystkich pracownikdw danej instytucji w proces zmian;

- poszukiwanie i wdrazanie nowych, skutecznych rozwigzan w zakresie zarzadzania karierg
0s6b 50+ w przedsigbiorstwach;

- poszukiwanie nowych, skutecznych metod bezposredniego wsparcia pracownikdéw w wieku
50+ w pozostaniu na rynku pracy;

- zwigkszenie atrakcyjnosci pracy jako zrédta dochodu wobec zrédet alternatywnych dla oséb
pracujacych w wieku 50+;
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1.7

1.8

1.9

1.10

- zmniejszenie sity oddziatywania na pracodawcéw stereotypow o niskiej przydatno$ci oséb
starszych do pracy.

Dodatkowo premiowane beda projekty uwzgledniajace osiggniecie zatozonych celéw oraz
wypracowanie rozwigzan z wykorzystaniem doswiadczenia partnerow ponadnarodowych w
ramach projektu innowacyjnego z komponentem ponadnarodowym.

Przedmiotem konkursu sg wytacznie projekty innowacyjne testujace PO KL, do ktdrych majg
zastosowanie Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektow
innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej PO KL z dnia (nalezy wpisac date widniejgcgq na
wersji Wytycznych obowigzujgcej w dniu sporzgdzania dokumentacji konkursowey).

W ramach ogtoszonego konkursu mogq by¢ sktadane wytgcznie wnioski o dofinansowanie
realizacji projektdw innowacyjnych testujacych, czyli takie, ktére majg na celu wypracowanie
nowych rozwigzan, ich upowszechnianie oraz wigczanie do gtéwnego nurtu polityki. Projekty
innowacyjne testujgce muszg by¢ realizowane w dwdch etapach: pierwszy to etap
przygotowawczy, drugi to etap wdrozenia. Warunkiem przejscia do drugiego etapu projektu
jest opracowanie oraz uzyskanie akceptacji ,Strategii wdrazania projektu innowacyjnego”.
Wypracowany w ramach tego typu projektow produkt finalny to nowy sposéb dziatania, nowe
metody dziatania czy nowe podejscie do rozwigzywania probleméw grup docelowych.

Innowacyjnos¢ projektu powinna przejawiaé sie w co najmniej jednym z nastepujacych
wymiarow: grupy docelowej projektu, problemu czy formy wsparcia.

W zwigzku z powyzszym projekty innowacyjne sktadane w obecnym konkursie moga, z
zastrzezeniem zapisdw rozdziatu I11.3.1 niniejszej dokumentaciji konkursowej:

- by¢ skierowane do grup pomijanych lub wykluczanych,

lub
- proponowac wsparcie skierowane do grup dotychczas wspieranych z wykorzystaniem innych
(dotad nieskutecznych) metod,

lub

- kierowa¢ dziatania do grup dobrze znanych i dotychczas szeroko i aktywnie wpieranych,
oferujac jedynie modyfikacje dotychczasowych form wsparcia.

Projekty innowacyjne sktadane w obecnym konkursie mogg dotyczy¢ problemu, zwigzanego z
wczesnym opuszczaniem rynku pracy przez osoby w wieku 50+, ktory:

- dotychczas byt nierozpoznany lub niedostrzezony,

lub

- jest juz rozpoznany lecz brak jest narzedzi interwencji,
lub

- jest juz rozpoznany, a stosowane narzedzia interwencji sg niewystarczajace, nieodpowiednie
lub nieskuteczne.

Projekty innowacyjne sktadane w obecnym konkursie moga:

- zaklada¢ wypracowanie nowatorskich metod dziatania, innowacyjnych instrumentow i
narzedzi,

lub

- proponowac znane, sprawdzone metody wobec innych grup niz te, ktore dotychczas byty
objete dang metoda,

lub
- doskonali¢ dotychczasowe metody, wprowadzajac do nich korekty, stosujac je wobec tych
samych co dotychczas grup.

12



1.11

1.12

Innowacyjnos¢ projektu definiowana w kontek$cie zaprezentowanych powyzej aspektow,
podlega ocenie - bedzie ona tym wyzsza, im bardziej dyskryminowanej grupy / pomijanego
problemu projekt bedzie dotyczyt lub im bardziej nowatorskie rozwigzania powstang w
rezultacie jego realizacji.

Szczegotowe opisy kwesti  wymiardw innowacyjnosci w  projekcie, innowacyjnosci
planowanych do wypracowania produktéw oraz kwestii realizacji projektu innowacyjnego
testujgcego w podziale na dwa etapy znajdujgq sie w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspbtpracy ponadnarodowej w
ramach PO KL oraz w Podreczniku przygotowywania wnioskow o dofinansowanie w ramach
PO KL.

Innowacyjnos¢ w projekcie oraz innowacyjno$¢ planowanych do wypracowania produktow
nalezy przedstawi¢, zgodnie z instrukcjg dla wnioskodawcow projektéw innowacyjnych zawartg
w Podreczniku przygotowywania wnioskoéw o dofinansowanie PO KL, w sekgji 111.3.2 wniosku o
dofinansowanie projektu.

\ II. Informacje ogdlne

| 2.1,

Obowiazujace akty prawne i dokumenty programowe

Uwaga:

Obowigzujgce akty prawne i dokumenty programowe uwzglednione przy opracowywaniu dokumentacji
konkursowej okreéla IP, przy czym z punktu widzenia regulacji dotyczacych problematyki projektow
innowacyjnych, rowniez tych przewidujgcych komponent ponadnarodowy, nalezy szczegdinie
uwzgledni¢ wymienione nizej dokumenty, w zakresie, w jakim odnoszg sie do tych projektéw.
Jednoczesnie nalezy zwrocic uwage na akty prawne requlujgce np. wykorzystanie konkretnych form
wsparcia — Szerzej na ten temat w Zaleceniach dla Instytucji Posredniczacych i Instytucji
Posredniczacych Il stopnia w zakresie projektow innowacyjnych w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w latach 2007-2013.

Przykiad:

2.1.1

212

213

2.14

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie wdrazania projektéw innowacyjnych
i wspdtpracy ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia (nalezy
wpisa¢ date widniejgcqg na wersji Wytycznych obowigzujgcej w dniu sporzgdzania
dokumentacji konkursowej).

Zasady dokonywania wyboru projektébw w ramach PO KL z dnia (nalezy wpisac date
widniejgcq na wersji Zasad obowigzujgcej w dniu sporzgdzania dokumentacji konkursowej).

Podrecznik przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach PO KL z dnia
(nalezy wpisa¢ date widniejgcq na wersji Podrecznika obowigzujgcej w dniu sporzgdzania
dokumentacji konkursowej)

Projekty wspotpracy ponadnarodowej - Podrecznik dla projektodawcdw - Program Operacyjny
Kapitat Ludzki (nalezy wpisac date widniejacq na wersji Podrecznika obowigzujacej w dniu
sporzgdzania dokumentacji konkursowej).
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2.2. Instytucje odpowiedzialne za realizacje konkursu

Uwaga:

W tym rozdziale uwzglednia sie wytqcznie zapisy standardowe.

2.3. Zrédta finansowania i kwota $rodkéw przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow

Uwaga:

W niniejszym rozdziale IP/IP2 podaje, zgodnie z zapisami Planu dziatania, wielkoS¢ alokacji
przeznaczonej na ogfaszany konkurs, uwzgledniajgc rowniez $rodki przewidziane na
komponent ponadnarodowy w tych projektach, jeSli wskazano na mozliwo$¢ jego realizacji.
Ponadto, w przypadku uwzglednienia mozliwosci realizowania projektu innowacyjnego z komponentem
ponadnarodowym, zaleca sie uwzglednienie rekomendacji wskazanej w dokumencie KIW — Zalecenia
dla IP/IP2 w zakresie projektow wspotpracy ponadnarodowej (podrozdziat 2.2 Zalecen, podrozdziat 2.3
wzoru dokumentacji).

24. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu

Uwaga:

W tym rozdziale uwzglednia sie wylgcznie zapisy Standardowe z ewentualnymi ograniczeniami
wynikajgacymi z kryteriow szczegotowych zapisanych w Planie dziatania.

Przyktad:

24.1 W niniejszym konkursie wnioski o dofinansowanie projektéw mogq sktada¢ wszystkie podmioty
(z wytaczeniem osdb fizycznych — wytgczenie nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosc¢
gospodarcza lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych).

24.2 Dodatkowo premiowane bedg podmioty posiadajace potencjat i udokumentowane
doswiadczenie badawcze (w zakresie planowania badan, opracowania metodyki i narzedzi
badawczych, prowadzenia badan i analizy wynikéw). W przypadku braku potencjatu lub
udokumentowanego do$wiadczenia w wymienionym wyzej zakresie, podmiot ubiegajacy sie o
dofinansowanie musi zapewni¢ / zobowigza¢ si¢ do zatrudnienia kadry / ekspertow
spetniajacej/-ych powyzsze wymagania. Opis doswiadczenia instytucji lub zatrudnionej kadry
powinien zostaC zawarty w sekcji Ill (pkt. 3.5) wniosku o dofinansowanie projektu
innowacyjnego.
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Podstawowe wymagania projektowe

EX2

Wymagania odnosnie grupy docelowej

Uwaga:

W niniejszym rozdziale uwzglednia sie wyfgcznie zapisy standardowe oraz wyjasnienie jaka grupa
docelowa wpisuje sie w cele priorytetu, w ramach ktorego ogfaszany jest konkurs wraz z ewentualnymi
ograniczeniami wynikajacymi z kryteriow szczegotowych zapisanych w Planie dziatania, poprzez ktore
IP/IP2 moze dookredlic grupy docelowe projektow innowacyjnych.

Przykiad:

3.1.1

3.12

3.13

3.14

Grupa docelowa odbiorcow projektéw sktadanych w niniejszym konkursie musi wpisywac sie w
cele priorytetu VIII, tzn. grupe docelowg odbiorcéw projektdw sktadanych w niniejszym
konkursie mogg stanowi¢ jedynie osoby, ktére ukonczyty 50 lat oraz: sg zatrudnione lub/i
osoby odchodzace z sektora rolnictwal/rybotéwstwa lub/i osoby, ktdrych stosunek pracy wygast
lub zostat rozwigzany z przyczyn nie dotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6
miesiecy od przystapienia do projektu.

W niniejszym konkursie premiowane bedg projekty skierowane do nastepujacych grup
docelowych, z uwzglednieniem zapiséw pkt. 3.1.1 niniejszej dokumentacji konkursowej:

Odbiorcy: osoby zatrudnione w sektorze przetworstwa spozywczego na terenie wojewodztwa
(podac nazwe wojewodztwa).

Uzytkownicy: kadra zarzadzajgca podmiotéw dziatajacych w sektorze przetworstwa
spozywczego na rynku wojewodztwa (poda¢ nazwe wojewodztwa), w tym w szczegolnosci
kadra zarzadzajaca przedsigbiorstw oraz osoby odpowiedzialne za ksztattowanie i
realizowanie polityki kadrowej ilub szkoleniowej w wyzej wymienionych podmiotach lub/i kadra
zarzadzajaca i szkoleniowa podmiotéw zaangazowanych w ksztatcenie ustawiczne oséb
dorostych na terenie wojewddztwa (podac nazwe wojewodztwa .

Grupa docelowa odbiorcow musi zosta¢ przedstawiona w nastepujacych wymiarach:

Wymiar docelowy - wszyscy ci , ktdrzy potencjalnie bedg mogli skorzysta¢ ze wsparcia z
zastosowaniem nowego narzedzia juz po jego wigczeniu do polityki,

Wymiar testowania w ramach projektu - liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy
docelowej, ktorzy uczestniczy¢ beda w testowaniu i ocenie produktu w ramach projektu.

Grupa docelowa uzytkownikdw musi zosta¢ przedstawiona w nastepujgcych wymiarach:

Wymiar docelowy - wszyscy cztonkowie grupy docelowej, ktorzy ostatecznie powinni otrzymac
do stosowania nowe narzedzie,

Wymiar upowszechniania i wigczania w ramach projektu - liczba i charakterystyka
przedstawicieli grupy docelowej, ktérym nowe narzedzie przekazemy w ramach dziatan
upowszechniajacych i wigczajacych zastosowanych w projekcie,

Wymiar testowania w ramach projektu - liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy
docelowej, ktorzy uczestniczy¢ beda w testowaniu i ocenie produktu w ramach projektu.

Projekty sktadane w niniejszym konkursie musza zaktada¢ realizacje dziatah angazujacych
przedstawicieli grup docelowych projektu (uzytkownikéw i odbiorcow) w planowanie i realizacje
jak najwiekszej liczby zadan projektowych.
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3.1.5  Charakterystyke grup docelowych projektu nalezy przedstawi¢, zgodnie z instrukcjg dla
wnioskodawcdw projektdw innowacyjnych zawartg w Podreczniku przygotowywania wnioskéw
o dofinansowanie PO KL, w sekcji I11.3.1 wniosku o dofinansowanie projektu natomiast sposob
zaangazowania grup docelowych projektu w planowanie i realizacje zadan nalezy przedstawi¢
zgodnie z instrukcjg zawartg w Podreczniku przygotowywania wnioskow o dofinansowanie PO
KL, w sekgiji 111.3.3 wniosku o dofinansowanie.

3.2, Wymagania czasowe

Uwaga:

W rozdziale tym oprécz standardowych zapiséw dotyczacych w szczegdlno$ci koniecznoci okre$lenia
we wniosku o dofinansowanie daty rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu, poinformowania
projektodawcdw o podejmowaniu na wiasne ryzyko realizacji projektu przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie i o koniecznoSci w takiej Sytuacji stosowania zasady konkurencyjnosci, nalezy
uwzgledni¢ ponizsze informacje dotyczace problematyki innowacyjnosci i realizacji projektu z
komponentem ponadnarodowym.

Ustalajgc terminy realizacji projektow (minimalny i maksymalny okres realizacji projektu) nalezy
uwzglednic zapisy w zakresie kryteriow szczegdtowych zapisanych w Planie dziatania.

IP/IP2 winny réwniez sygnalizowa¢ w dokumentacji konkursowej prawdopodobienstwo zagrozern
mogacych wptynac na wydfuzenie planowanego czasu realizacji projektu, m. in. przyktadowo w zwigzku
Z konieczno$ciq opracowania i przedstawienia do zatwierdzenia ,Strategii wdrazania projektu
innowacyjnego” oraz przedstawieniem opisu produktu do walidacji i czasem potrzebnym na akceptacje
,otrategii” czy walidowanie produktu finalnego. IP/IP2 winny rowniez wskaza¢ na konieczno$c¢
uwzglednienia przez beneficjenta odpowiedniego planowania i sprawnego wdrazania odpowiednich
dziatan zapobiegawczych.

W rozdziale niniejszym, w przypadku uwzglednienia moZliwosci sktadania projektow innowacyjnych z
komponentem ponadnarodowym, zaleca sie rowniez uwzglednienie rekomendacji wskazanych w
dokumencie Zalecenia dla IP/IP2 w zakresie projektéw wspofpracy ponadnarodowej (podrozdziat
111.3.2).

Przyktad:

3.21  Minimalny okres realizacji projektu innowacyjnego sktadanego w niniejszym konkursie wynosi
12 miesigcy, maksymalny — 36 miesiecy.

3.2.2  Kryterium szczegdtowe dotyczace okresu realizacji projektu stanowi kryterium dostepu oraz
bedzie weryfikowane na etapie oceny formalne;.

3.23 W przypadku projektdw z komponentem ponadnarodowym minimalny okres trwania
komponentu ponadnarodowego wynosi 6 miesiecy, a maksymalny 24 miesigce.

3.24  Koszty nawigzania wspdtpracy ponadnarodowej, poniesione przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie projektu, ale w okresie realizacji projektu wskazanym we wniosku o
dofinansowanie, uznaje sie za kwalifikowalne pod warunkiem podpisania umowy o
dofinansowanie projektu.

3.25 W zwigzku z konieczno$cig realizacji projektow sktadanych w niniejszym konkursie w dwéch
etapach, szczegotowo opisanych w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdrazania projektéw innowacyjnych iwspoforacy ponadnarodowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz koniecznoscig przygotowania i zlozenia ,Strategii wdrazania
projektu innowacyjnego” oraz opisu produktu finalnego celem poddania go walidacji, zgodnie z
zasadami i w terminach opisanych szczeg6towo w Zasadach dokonywania wyboru projektow w
ramach PO KL, nalezy uwzgledni¢ w harmonogramie realizacji projektu odpowiedni czas
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potrzebny na realizacje wszystkich wymaganych etapow projektu oraz na dziatania zwigzane z
akceptacja ,Strategii” i procesem walidacji produktu/-éw.

3.2.6 Nie ztozenie Strategii w wymaganym terminie i na warunkach opisanych szczegétowo w
Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL, lub brak akceptacji ztozonej
Strategii przez 10K skutkowa¢ bedzie rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu.

3.27 W zwigzku z faktem, ze od akceptacji Strategii zalezy zgoda na realizacje drugiego etapu
projektu oraz dalsze finansowanie dziatan projektowych, przygotowujac harmonogram jego
realizacji, po zakonczeniu realizacji etapu pierwszego sugeruje sie zaplanowanie okoto 28
dniowej przerwy w realizacji zasadniczych, merytorycznych, zadan projektowych. Okres ten
powinien znalez¢ réwniez odzwierciedlenie w budzecie projektu, ktdry w tym czasie powinien
zaktadac jedynie utrzymanie zasadniczego zespotu projektowego i biura projektu. Podjecie na
szerszg skale dziatan merytorycznych, zaplanowanych w drugim etapie, jeszcze przed
uzyskaniem akceptacji Strategii formalnie jest mozliwe, ale wytacznie na ryzyko projektodawcy.

3.2.8 Nie zlozenie opisu produktu do walidacji w wymaganym terminie i na warunkach opisanych
szczegbtowo w Zasadach dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL, lub brak
ostatecznej walidacji produktu finalnego moze skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o
dofinansowanie projektu lub pomniejszeniem kwoty dofinansowania.

3.29 Czas przeznaczony na walidacje produktu musi zosta¢ uwzgledniony w harmonogramie
projektu jako okres ograniczonego dziatania beneficjenta. Podjecie na szerszg skale
zasadniczych dziatan projektowych, zwigzanych z upowszechnianiem produktu finalnego,
zaplanowanych na koricowy okres realizacji etapu drugiego, jeszcze przed pozytywng
walidacjg produktu finalnego, formalnie jest mozliwe, ale wytacznie na ryzyko projektodawcy.

3.2.10 Planujac realizacje projektu innowacyjnego nalezy réwniez uwzgledni¢ prawdopodobierstwo
innych zagrozer mogacych wptynaé na wydtuzenie planowanego czasu realizacji projektu. Z
tego tez wzgledu zaplanowanie adekwatnej do projektu i skutecznej strategii monitorowania
oraz strategii zarzagdzania ryzykiem jest absolutng koniecznoscia.

3.3. Wymagania finansowe

Uwaga:

W rozdziale tym, oprécz zapisow standardowych dotyczacych zasad wydatkowania Srodkow czy
kwalifikowalno$ci wydatkow (okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), a takze zasad obowigzujacych w przypadku projektéw
objetych pomoca publiczng (znajdujgcych sie w dokumencie Zasady udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki) zaleca sie sformutowanie ponizszych dodatkowych
ograniczen dla projektow innowacyjnych pod warunkiem wcze$niejszego ich uwzglednienia w kryteriach
szczegotowych zapisanych w Planie dziatania.

W rozdziale niniejszym, w przypadku uwzglednienia moZzliwosci sktadania projektéw innowacyjnych z
komponentem ponadnarodowym, zaleca sie rowniez uwzglednienie rekomendacji wskazanych w
dokumencie Zalecenia dla IP/IP2 w zakresie projektdw wspofpracy ponadnarodowej (podrozdziaty
111.3.3).

Przyktad:

3.3.1.  Warto$¢ projektu musi miescic¢ sie w granicach:
—  minimum — 200 000 PLN,
— maksimum - nie zostaje okre$lone.

3.3.2  Kryterium szczegdtowe dotyczace wymaganej wartoéci projektu stanowi kryterium dostepu
oraz bedzie weryfikowane na etapie oceny formalne;j.
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34. Wymagane rezultaty i warto$¢ dodana

Uwaga:

W dokumentacji konkursowej, zgodnie z zapisami w Planie dziatania dotyczacymi kryteriow
szczegdfowych,  IP/IP2  powinna  sprecyzowaC  jakie  rezultaty i  produkty,  nowe
rozwigzania/instrumenty/metody sg oczekiwane jako wynik realizacji projektéw skfadanych w ramach
ogtoszonego konkursu. Jesli ograniczenia w tym zakresie nie zostaty wprowadzone, IP/IP2 powinna w
Sposob opisowy okreslic, jakich rozwigzan oczekuje w wybranym Temacie.

Przyktad:

341 W obecnym konkursie promowane bedq projekty, ktore beda miaty na celu osiggniecie
jednego lub kilku z podanych nizej rezultatéw:

- opracowanie i wigczenie do polityki rozwigzan wspierajacych rozwdj ksztatcenia
ustawicznego adresowanego do 0séb pracujgcych w wieku 50+

- przygotowanie i wdrozenie oferty szkoleniowej dla oséb pracujacych w wieku 50+,
dostosowanej do mozliwosci i potrzeb grupy docelowe;j,

- dostosowanie programéw szkoleniowych dla oséb pracujgcych w wieku 50+ oraz
przygotowanie kadry trenerskiej do ich realizacji;

- opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w przedsiebiorstwach w takich obszarach,
jak: planowanie i dobor form zatrudnienia, rekrutacja pracownikéw, organizacja pracy, dugos¢
i organizacja czasu pracy, zarzadzanie rozwojem oraz karierg zawodowg;

- poszukiwanie i wdrazanie nowych, skutecznych rozwigzan:

= umozliwiajacych / utatwiajgcych osobom pracujgcym w wieku 50+ dalszy
rozwoj zawodowy lub/i

= zwiekszajacych dostep do szkoleh zawodowych bez wzgledu na wiek lub/i

= zwiekszajacych dostep do podnoszenia kwalifikacji zawodowych bez
wzgledu na wiek lub/i

= podnoszacych stopien motywacji osob pracujacych w wieku 50+ do dalsze;
pracy, do rozwoju umiejetnosci i zdolnosci adaptacyjnych lubl/i

= zwiekszajgcych umiejetnoSci dostrzegania i wykorzystywania wiasnych
zdolno$ci i mozliwosci przez osoby pracujgce w wieku 50+ lub/i

= wspierajacych ksztattowanie postaw pracodawcow i pracownikow,
sprzyjajacych wydtuzeniu wieku aktywno$ci zawodowej lub/i

= podnoszacych atrakcyjnos¢ pracy jako zrédta dochodu wobec zrodet
alternatywnych dla os6b pracujacych w wieku 50+ lub/i

= ostabiajacych sity oddziatywania na pracodawcow stereotypdw o niskiej
przydatno$ci osob starszych do pracy.

Uwaga:

Dokumentacja konkursowa powinna rowniez zawiera¢ dodatkowe informacje dla projektodawcow,
dotyczace np. sposobu opisu rezultatdw, produktu finalnego, warto$ci dodanej czy tez wartosci dodanej
wspdfpracy ponadnarodowej (dla projektow innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym).

W rozdziale niniejszym, w przypadku uwzglednienia moZzliwosci sktadania projektow innowacyjnych z
komponentem ponadnarodowym, zaleca sie rowniez uwzglednienie rekomendacji wskazanych w
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dokumencie Zalecenia dla IP/IP2 w zakresie projektéw wspofpracy ponadnarodowej (podrozdziat
111.3.4)

Przykiad:

34.2 Opis rezultatéw projektu powinien wskazywa¢ zwigzek z odpowiednimi celami (gtéwnym i
szczego6towymi) projektu oraz z zaplanowanymi przez projektodawce dziataniami.

34.3 Opis rezultatow nalezy przedstawi¢, zgodnie z instrukcjg dla wnioskodawcow projektow
innowacyjnych zawartg w Podreczniku przygotowywania wnioskow o dofinansowanie PO KL,
w sekcji 111.3.4 wniosku o dofinansowanie projektu.

344  Projektodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie projektu innowacyjnego testujacego powinien
wykaza¢ niezbednos¢ zaplanowanego do wypracowania, w trakcie trwania projektu, produktu
finalnego (rozwigzania/instrumentu/metody) dla osiggniecia celu projektu, wynikajacego z
realizacji Tematu.

345 Projektodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie projektu zobowigzany jest przedstawi¢ we
wniosku o dofinansowanie szczegdtowy opis produktu finalnego. Na opis produktu finalnego
moze sktadac sie, przyktadowo: informacja o tym jak bedzie wyglada¢ produkt finalny, czyli
opracowywane w ramach projektu innowacyjne narzedzie / instrument / metoda / model /
system, z jakich elementéw (produktow posrednich) bedzie sie sktadac (czyli co konkretnie na
dang metode, narzedzie, model czy system bedzie sie sktadac), w jakiej postaci produkt finalny
i produkty posrednie zostang dostarczone uzytkownikom (jakg ostatecznie przybiorg forme
materialng), w jaki sposéb / jakg drogg zostang przekazane uzytkownikom, jakie warunki
wstepne muszg byé spetnione, zeby produkt finalny i ewentualnie produkty posrednie,
maogt/mogty by¢ wdrozony/-ne, czy wdrozenie bedzie wymagato podjecia dodatkowych dziatan,
np. odpowiedniego przeszkolenia personelu (w takim przypadku jednym z produktdéw projektu
powinien by¢ program szkoleh umozliwiajacych wdrozenie produktu), itp. informacje.

34.6 Projektodawca zobowigzany jest do opisania wartoéci dodanej wykazujac jednoczesnie,
zgodnie z przewage proponowanego, innowacyjnego rozwigzania nad dotychczasowg
praktyka.

347 Warto$¢ dodang w projektach innowacyjnych finansowanych z EFS — PO KL stanowig
dodatkowe korzysci, ktérych bez tego wsparcia nie mozna bytoby osiggnaé. Warto$¢ dodang
stanowi¢ moze np. przyrost doSwiadczenia, zdobywanego m.in. w trakcie wspdtpracy z
partnerami lub transfer wiedzy skierowany do projektodawcy ze strony $rodowisk naukowo-
badawczych zaangazowanych w projekcie przy pracach diagnostyczno-ewaluacyjnych.

34.8 Opis produktu finalnego i produktdw posrednich projektu oraz jego wartosci dodanej nalezy
przedstawi¢, zgodnie z instrukcjg dla wnioskodawcow projektdw innowacyjnych zawartg w
Podreczniku przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie PO KL, w sekcji 111.3.2 wniosku o
dofinansowanie projektu.

349 Projektodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie projektu innowacyjnego z komponentem
ponadnarodowym zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku o dofinansowanie réwniez
warto$¢ dodang wspdipracy ponadnarodowej. Warto§¢ dodang wspotpracy ponadnarodowej
stanowig precyzyjnie okre$lone konkretne produkty i rezultaty mozliwe do osiggniecia
wylgcznie we wspotpracy ponadnarodowej, ktorych nie udatoby sie zrealizowaé w projekcie
o zasiegu tylko krajowym, bez udziatu partnerdéw zagranicznych.

34.10 Opis wartosci dodanej wspdtpracy ponadnarodowej (dla projektdw innowacyjnych z
komponentem ponadnarodowym) nalezy przedstawi¢, zgodnie z instrukcjg dla wnioskodawcow
projektéw standardowych zawarta w Podreczniku przygotowywania wnioskow o
dofinansowanie PO KL, w sekcjach 111.3.1 oraz 111.3.4 wniosku o dofinansowanie projektu.
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3.5. Wymagania dotyczace partnerstwa

Uwaga:

Niniejsza cze$¢ dokumentacji konkursowej powinna informowac, zgodnie z kryteriami szczegbfowymi
zapisanymi w Planie dziatania, 0 wymaganiach zwigzanych z realizacjg projektu w partnerstwie
zachecajgc lub wymagajgc realizacji projektu w partnerstwie, nie tylko krajowym, takze
ponadnarodowym, okreslajac charakter i wielko$¢ partnerstwa oraz wskazujac adresy baz, z ktérych
mozna korzystac poszukujgc partnera ponadnarodowego.

W rozadziale niniejszym, w przypadku uwzglednienia mozliwosci sktadania projektow innowacyjnych z
komponentem ponadnarodowym, zaleca sie rowniez uwzglednienie rekomendacji wskazanych w
dokumencie Zalecenia dla IP/IP2 w zakresie projektéw wspofpracy ponadnarodowej (podrozdziat
111.3.5). Ponadto, w przypadku partnerstwa krajowego nalezy odnie$¢ sie do dokumentu Zakres
realizacji projektéw partnerskich okreslony przez IZ PO KL i wskazac zapisy standardowe w tym
zakresie..

Przyktad zapisow dotyczacych partnerstwa ponadnarodowego:

3.51 W ramach niniejszego konkursu premiowane bedag projekty zaktadajace realizacje zadan w
partnerstwie ponadnarodowym (projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym). Przy
czym pod pojeciem partnerstwa ponadnarodowego nalezy rozumie¢ wspélng realizacje dziatan
przez Projektodawce z co najmnigj jednym podmiotem (jednym partnerem zagranicznym)
pochodzacym z kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej (bez wzgledu na to, czy realizuje on
projekt wspotfinansowany z EFS czy nie) lub z kraju nie bedacego cztonkiem UE.

3.5.2  Zacheca sie aby partnerstwo ponadnarodowe obejmowato maksymalnie 3 instytucje z krajow
innych niz Polska.

3.5.3. Na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie, w przypadku projektu innowacyjnego z
komponentem ponadnarodowym, Projektodawce i jego potencjalnego partnera/partnerow
zagranicznych musi wigza¢ list intencyjny, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr (nalezy wpisac nr
zafgcznika) do niniejszej dokumentaciji. List intencyjny musi jednoznacznie wskazywaé na
zamiar podpisania umowy o wspdipracy ponadnarodowej.

3.5.4. Umowa o wspotpracy ponadnarodowej musi by¢ podpisana w terminie (nalezy okre$lic zgodnie
z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL). Umowa o wspdtpracy
ponadnarodowej musi by¢ zatwierdzona przez 10K. Wzér umowy o wspbtpracy
ponadnarodowej stanowi Zatacznik nr (nalezy wpisac nr zatgcznika).

3.55 Partneréw do wspdtpracy ponadnarodowej mozna poszukiwac korzystajac z nastepujacych
baz dostepnych w Internecie:

=  http://www.transnational-toolkit.eu/ - jest to narzedzie przygotowane przez Komisje
Europejskq pozwalajace zaréwno na dokonanie wpisu do bazy, jak i wyszukiwanie
potencjalnych partnerdw,

= http://www.leonardo.org.uk/page.asp?section=000100010021&sectionTitle=Find+Partners
oraz

=  http://www.adam-europe.eu/adam/homepageView.htm bedacej takze baza produktéw i
rezultatow programu Leonardo da Vinci.

Przyktad zapisow dotyczacych partnerstwa krajowego:

3.5.6  Zacheca sie Projektodawcow by wnioski o dofinansowanie projektu sktadane w odpowiedzi na
niniejszy konkurs przewidywaty realizacje planowanych dziatah réwniez w partnerstwie
krajowym. W takim przypadku Partnerstwo powinno sktadac sie z co najmniej dwdch instytucii;
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jednak nie powinno przewidywa¢ wspotpracy wiecej niz czterech podmiotéow z Polski. W
niniejszym konkursie premiowane beda partnerstwa angazujace instytucje reprezentujace
grupe docelowg uzytkownikéw danego projektu.

Przyktad zapiséw dotyczacych zaréwno partnerstwa ponadnarodowego jak i krajowego:

3.5.7 Projektodawca moze skiada¢ wniosek o dofinansowanie projektu jako przedstawiciel
utworzonego juz partnerstwa, takze ponadnarodowego (rozwigzanie premiowane w obecnym
konkursie) lub zaktada¢ poszukiwanie partneréw i wypracowanie zasad wspdipracy w
partnerstwie na pierwszym etapie realizacji projektu co powinno zosta¢ wyraznie wskazane we
wniosku. Ponadto, w przypadku partnerstwa ponadnarodowego beneficjent moze wnioskowaé
w trybie zgtaszania zmian do wniosku o rozszerzenie realizacji projektu innowacyjnego o
komponent ponadnarodowy.

3.5.8 Potencjat instytucji projektodawcy, sktad partnerstwa zaplanowanego do realizacji projektu i
uzasadnienie potrzeby powotania partnerstwa oraz roli kazdego z partneréw w projekcie
nalezy przedstawic, zgodnie z instrukcjg zawartg w Podreczniku przygotowywania wnioskéw o
dofinansowanie PO KL w sekgji I11.3.5 wniosku o dofinansowanie projektu.

3.5.9  Projektodawca, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy — Prawo zaméwien publicznych, wytania
partnerdw spoza sektora finanséw publicznych zgodnie z zapisami art. 28a ust. 4 ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Powyzszy wymog, w przypadku projektéw
realizowanych w partnerstwie ponadnarodowym, nie stoi w sprzeczno$ci z mozliwo$cig
poszukiwania partnerow zagranicznych z wykorzystaniem baz internetowych, o ktorych mowa
W niniejszej dokumentacji.

3.6. Wymagania dotyczace wspétpracy ponadnarodowej

Uwaga:

Rozdziat ten powinien zawieraC informacje zwigzane z zakresem wspdfpracy ponadnarodowej
konieczne lub mozliwe do uwzglednienia w ramach ogtoszonego konkursu i spojne z kryteriami
zapisanymi w Planie dziatania. W zwigzku z powyzszym w niniejszym rozdziale okre$la sie te formy
dziatan kwalifikowanych spo$réd wymienionych w Zatqczniku nr 8 do Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej w ramach
PO KL, ktére mozliwe bedg do realizacji w ramach wspdfpracy ponadnarodowej zaplanowanej jako
komponent ponadnarodowy w projekcie innowacyjnym zgtoszonym w danym konkursie. Wskazuje sie
rowniez modele wspdfpracy ponadnarodowej przewidziane do realizacji w danym konkursie (wraz z
informacjg o tym czy mozna korzysta¢ z kilku modeli rownocze$nie dostosowujgc je do wymagan
projektowych lub wykorzystujgc je naprzemiennie w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych dziafah oraz
etapu ich realizacji), formy wspofpracy ponadnarodowej moZliwe do zastosowania w projektach
innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym skfadanych w ramach danego konkursu oraz
wskazowki w zakresie uwzgledniania komponentu ponadnarodowego we wniosku o dofinansowanie
projektu.

W rozdziale niniejszym, w przypadku uwzglednienia moZliwosci sktadania projektow innowacyjnych z
komponentem ponadnarodowym, zaleca sie rowniez uwzglednienie rekomendacji wskazanych w
dokumencie Zalecenia dla IP/IP2 w zakresie projektdw wspofpracy ponadnarodowej (podrozdziat
1.3.7)

Przyktad:

3.71. W ramach projektow innowacyjnych z komponentem ponadnarodowym sktadanych w
niniejszym konkursie mozliwa jest realizacja wszystkich form dziatari kwalifikowanych
wymienionych w Zataczniku nr 8 do Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie
wdrazania projektow innowacyjnych i wspbtpracy ponadnarodowej w ramach PO KL. Niemniej
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3.7.2

3.7.2.

zaleca sie rozwazenie wykorzystania przez projektodawce nastepujacych wskazéwek w
odniesieniu do poszczegdlnych form:

1. Organizowanie konferenciji, seminariéw, warsztatéw i spotkan — zalecane wytgcznie jako
jedno z kilku dziatart planowanych w ramach komponentu ponadnarodowego. Ta forma
moze stanowi¢ uzupetnienie form dziatart wymienionych w pkt. 4 i 6.

2. Prowadzenie badan i analiz - moze np. prowadzi¢ do adaptowania konkretnego
rozwigzania funkcjonujacego w kraju partnera lub stanowi¢ samodzielny element projektu
z komponentem.

3. Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportdw (wymaga
zorganizowania konferencji, seminariow, warsztatéw, spotkan stanowigcych okazje do
upowszechniania wynikdéw opracowanych raportéw, publikacji) — zalecane wytgcznie jako
jedno z kilku dziatafi planowanych w ramach komponentu ponadnarodowego.

4. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju — moze stanowi¢ samodzielny
element projektu z komponentem.

5. Doradztwo, wymiana pracownikdw, staze, wizyty studyjne — moze by¢ samodzielnym
elementem w projektach z komponentem wspdipracy ponadnarodowej. Decydujac sie na
te forme, powinno sie mie¢ na uwadze, iz sama wizyta studyjna czy staz za granicg nie
jest wystarczajacym elementem wspdipracy ponadnarodowej. Znaczacq wartoscig dodang
stazu w instytucji partnera projektu ponadnarodowego moze by¢ np. opracowanie nowej
metody doradztwa zawodowego lub nabycie umiejetnosci niezbednych do prowadzenia i
upowszechniania nowych metod szkoleniowych.

6. Wypracowywanie nowych rozwigzan (moze zaktada¢ doradztwo, wymiane pracownikéw,
staze, wizyty studyjne w krajach partneréw) — moze stanowi¢ samodzielny element
projektu z komponentem.

Opis form dziatan kwalifikowanych (dla projektéw innowacyjnych z komponentem
ponadnarodowym) nalezy przedstawi¢, zgodnie z instrukcjg dla wnioskodawcdw projektow
standardowych zawarta w Podreczniku przygotowywania wnioskoéw o dofinansowanie PO KL,
w sekcji 111.3.3.

W ramach projektdw wspdipracy ponadnarodowej sktadanych w niniejszym konkursie
sugerowane jest zastosowanie nastepujacych modeli wspotpracy ponadnarodowej, przy czym
mozna korzystac¢ z kilku modeli réwnoczesnie dostosowujac je do wymagan projektowych lub
wykorzystujac je naprzemiennie w zaleznosci od rodzaju prowadzonych dziatan oraz etapu ich
realizacji:

1. Model 1: Wymiana informaciji i dodwiadczen — polega na wymianie pomiedzy partnerami
informacji na temat swoich strategii, warunkéw w jakich funkcjonujg i bedg prowadzi¢
dziatania, podejscia do rozwigzywanych probleméw. Model najcze$ciej ma zastosowanie
we wstepnej fazie wspdtpracy ponadnarodowe;.

2. Model 2: Rownolegle wypracowywanie rozwigzan — w tym modelu partnerzy realizujg
konkretny, wspdlny cel dziatajac niezaleznie od siebie, wymieniaja wiedze i do$wiadczenia
w sposéb, bardziej niz w modelu pierwszym, usystematyzowany i powigzany
z realizowanym celem.

3. Model 3: Import, eksport i adaptacja nowych rozwigzan do swojej sytuacji — model ten
moze by¢ kontynuacjg lub wariantem modelu drugiego. Model ma zastosowanie
w sytuacji, gdy jeden partner osiggnat juz w stopniu zaawansowanym rozwigzanie
wspolnego problemu i dzieli sie rezultatami swojej pracy z pozostatymi partnerami, ktérzy
na podstawie wymiany do$wiadczen ulepszajg wiasne produkty i rezultaty.

4. Model 4: Wspdine tworzenie produktu lub systemu - podziat zadan zwigzanych
z osigganiem wspolnego celu — ma zastosowanie dla partnerstwa tworzonego w celu
rozwigzania konkretnego, jednakowo postrzeganego problemu z wykorzystaniem
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3.7.3.

3.74.

3.75.

Uwaga:

mocnych stron kazdego z partnerdw. Partnerstwo juz na wstepie wyraznie okresla etapy
rozwigzania problemu i dokonuje podziatu zadan odpowiednio do dodwiadczen
i umiejetno$ci partnerdw.

5. Model 5: Wymiana kluczowych 0sdb realizujgcych projekt lub uczestniczacych w projekcie
- model dotyczy dziatan realizowanych rownolegle z dziataniami przewidzianymi
w pozostatych modelach. Dziatania w ramach tego modelu musza wykracza¢ poza wizyty
studyjne, musi by¢ Scisle okreslony ich cel w kontekscie gtownego wspélnego celu
wspbtpracy ponadnarodowe;.

Formy wspétpracy ponadnarodowej mozliwe w ramach ogtoszonego konkursu, to:

—  Wspotpraca pomiedzy projektami realizowanymi w roznych krajach, takze przez podmioty,
ktorych projekty / dziatania nie sg wspotfinansowane z EFS,

—  Wspbtpraca pomiedzy sieciami instytucji dziatajgcymi w zblizonych obszarach, czyli np.
projekt polskiego podmiotu sktadajacego projekt we wspdtpracy ponadnarodowe;
z podmiotami zagranicznymi dziatajagcymi w partnerstwie lub w sieci podmiotéw, albo
projekt podmiotu polskiego dziatajacego w sieci organizacji 0 wspélnych interesach, ale
skladajacego projekt indywidualnie we wspdtpracy ponadnarodowej z podmiotem
zagranicznym dziatajagcym w podobnej grupie organizacji w swoim kraju pochodzenia,

—  Wspotpraca twinningowa pomiedzy instytucjami dziatajacymi w tym samym obszarze — do
takiej wspotpracy uprawnione sg tylko instytucje sektora publicznego. W tym przypadku
rezultaty wspdtpracy ponadnarodowej muszg przyczyniac sie do poprawy funkcjonowania
danej instytucji.

Opis form wspétpracy ponadnarodowej (dla projektéw innowacyjnych z komponentem
ponadnarodowym) nalezy przedstawi¢, zgodnie z instrukcjg dla wnioskodawcow projektow
standardowych zawarta w Podreczniku przygotowywania wnioskoéw o dofinansowanie PO KL,
w sekcji 111.3.5.

W przypadku gdy projektodawca nie zdecyduje sie na realizacje projektu przewidujgcego
nawigzanie wspotpracy ponadnarodowej od poczatku jego realizacji, istnieje mozliwo$¢
rozszerzenia dziatan projektowych o komponent ponadnarodowy w trakcie wdrazania projektu.
W takim przypadku beneficjent zgtasza rozszerzenie zakresu projektu o wspotprace
ponadnarodowag w trybie zmian do wniosku o dofinansowanie lub pracuje nad okreéleniem
zasad partnerskich w pierwszym etapie realizacji projektu w fazie poSwieconej tworzeniu
partnerstwa.

3.7.  Wymagania dotyczace zlecania wykonania ustug

W rozdziale tym wskazane jest poszerzenie zapisow standardowych o warunek stanowigcy o tym, iz w
ramach partnerstwa, partnerzy co do zasady, wykonujgq osobiscie przypisane im zadania zaplanowane
w umowie partnerstwa, o ile realizacja projektu w partnerstwie zapisana jest jako kryterium szczegétowe
w Planie dziafania.

W rozdziale niniejszym, w przypadku uwzglednienia moZliwosci sktadania projektow innowacyjnych z
komponentem ponadnarodowym, zaleca sie rowniez uwzglednienie rekomendacji wskazanych w
dokumencie Zalecenia dla IP/IP2 w zakresie projektdw wspofpracy ponadnarodowej (podrozdziat I11.3.6)

Przyktad:

3.7.1

W ramach Partnerstwa partnerzy, co do zasady, wykonujg osobiscie przypisane im zadania
zaplanowane w umowie partnerstwa. Zlecanie zadan podwykonawcom mozliwe jest w
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stosunku do cze$ci zadania za ktére odpowiada dany partner, ktére nie jest zasadniczo
zwigzane z kompetencjami partnera, decydujacymi o jego udziale w realizowanym projekcie.

3.7.3  Zlecanie dostaw towaréw lub ustug podmiotom — podwykonawcom nie bedacym strong tej
umowy, moze dotyczy¢ jedynie tej czesci zadania powierzonego partnerowi, ktora nie moze
by¢ wykonana bezposrednio przez niego lub w ramach wspétpracy miedzy partnerami (w takiej
sytuacji Projektodawca winien poda¢ doktadne informacje o powodach i zakresie zlecen
podwykonawczych, kryteriach wyboru, dla tych dziatan nalezy przedstawi¢ rzetelng i
wiarygodna rynkowo kalkulacje kosztow).

3.8. Wymagania dotyczace pomocy publicznej

Uwaga:
W tym rozdziale uwzglednia sie wytgcznie zapisy standardowe.

Iv. Przygotowanie i sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektu

| 41. Wymagania w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie

Uwaga:
W tym rozdziale uwzglednia sie wytqcznie zapisy standardowe.

4.2.  Zalaczniki do wniosku

Uwaga:

W rozdziale niniejszym, w przypadku uwzglednienia mozliwo$ci skfadania projektow innowacyjnych z
komponentem ponadnarodowym, zaleca sie uwzglednienie rekomendacji wskazanych w dokumencie
Zalecenia dla IP/IP2 w zakresie projektow wspdfpracy ponadnarodowej (podrozdziat 1V.4.2)

4.3. Zabezpieczenie realizacji projektu

Uwaga:
W tym rozdziale uwzglednia sie wytqcznie zapisy standardowe.

44. Warunki konkursowe i sktadania wnioskow

Uwaga:
W tym rozdziale uwzglednia sie wytgcznie zapisy standardowe.

4.5, Wycofanie wniosku
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Uwaga:

W tym rozdziale uwzglednia sie wytgcznie zapisy standardowe.

V.

Wybor projektow oraz podpisywanie umowy o dofinansowanie projektu

| 5.1. Ocena formalna

Uwaga:

W niniejszej czesci dokumentacji konkursowej powinny znalezc sie zapisy standardowe nt. procedury
oceny formalnej wniosku o dofinansowanie oraz ogéinych kryteriéw formalnych.

Ponadto podrozdziat ten zawiera¢ powinien informacje nt. odrebnych dla projektow innowacyjnych
szczegbfowych kryteriow dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalnej; niezbednych do
spetnienia przez Projektodawce, zgodnych z zapisami Sekcji D. Planu dziafania.

Przykiad:

5.1.1

5.1.2

5.1.3

5.14

Procedura oceny formalnej wniosku o dofinansowanie dokonywana jest zgodnie z Zasadami
dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL. Dokument dostepny jest na stronie
internetowej (nalezy wpisa¢ nazwe IP oraz adres strony internetowej), jak réwniez na Portalu
Funduszy Strukturalnych — www.efs.gov.pl.

Do wszystkich projektow innowacyjnych, takze sktadanych w niniejszym konkursie, stosuje sie
ogdlne kryteria formalne takie same jak dla projektéw standardowych, zgodnie z zapisami
Zatacznika 8 do Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL.

Do projektdw innowacyjnych sktadanych w niniejszym konkursie stosuje sie rowniez
nastepujace szczegotowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalne;:

Kryterium okresu realizacji projektu:
Minimalny okres realizacji projektu wynosi 12 m-cy
Maksymalny okres realizacji projektu - 36 m-cy

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie odpowiednich zapisow w punkcie 1.1.8
whniosku od dofinansowanie projektu.

Kryterium warto$ci projektu
Minimalna warto$¢ projektu wynosi 200 000 PLN

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie 1V.4.1
wniosku od dofinansowanie projektu.

Szczegotowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny formalnej sg obowigzkowe dla
wszystkich Projektodawcow sktadajacych wnioski o dofinansowanie w niniejszym konkursie
i podlegaja weryfikacji podczas oceny formalnej wniosku o dofinansowanie. Projekty, ktore nie
spetniajg kryteriow dostepu, s odrzucane.

25



5.2. Ocena merytoryczna

Uwaga:

W niniejszej czesci dokumentacji konkursowej powinny znalezc sie zapisy standardowe nt. procedury
oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie oraz ogdlnych kryteriow merytorycznych i
horyzontalnych przyjetych dla projektéw innowacyjnych.

Ponadto podrozdziat ten powinien zawierac liste szczegétowych kryteridw dostepu weryfikowanych na
etapie oceny merytorycznej oraz liste szczegotowych kryteriow strategicznych wraz z ich wagq
punktowg i wskazaniem numeru sekcji wniosku o dofinansowanie, ktérej analiza bedzie stanowita
podstawe do dokonania oceny wg. danego kryterium. WyZzej wspomniane kryteria nalezy przedstawic w
dokumentacji konkursowej zgodnie z zapisami Sekcji D. Planu dziafania.

W tym miejscu znalez¢ powinna sie rowniez informacja o dodatkowych narzedziach oceny
realizowanych projektow innowacyjnych: wypracowanej w trakcie realizacji projektu ,Strategii wdrazania
projektu innowacyjnego” oraz walidacji produktu finalnego.

Przykiad:

521  Procedura oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie dokonywana jest zgodnie z
Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL. Dokument dostepny jest na
stronie internetowej (nalezy wpisac nazwe IP oraz adres strony internetowej), jak rowniez na
Portalu Funduszy Strukturalnych — www.efs.gov.pl.

5.2.2 Do wszystkich projektow innowacyjnych, takze ztozonych w niniejszym konkursie, stosuje sie
ogobine kryteria merytoryczne dla projektdw innowacyjnych, zgodnie z zapisami Zatgcznika 8
do Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL.

523 Ogoblne kryteria horyzontalne, kiére majg zastosowanie do wszystkich projektow
innowacyjnych, takze ztozonych w niniejszym konkursie, to: zgodno$¢ z politykami i zasadami
wspolnotowymi oraz prawodawstwem wspolnotowym, zgodno$¢ z prawodawstwem krajowym
(Ustawa PZP i przepisy dotyczace pomocy publicznej) oraz brak mozliwosci finansowania
projektu w ramach innych operacji PO KL.

524 W ramach niniejszego konkursu na projekty innowacyjne testujace nie bedg stosowane zadne
szczegotowe kryteria dostepu weryfikowane na etapie oceny merytorycznej projekiu.

525 W ramach niniejszego konkursu na projekty innowacyjne testujgce stosowane bedg
nastepujace szczegdtowe kryteria strategiczne:

Kryterium potencjatu podmiotow ubiegajacych sie o dofinansowanie projektu

Podmioty (z wytaczeniem os6b fizycznych — wytaczenie nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepisow odrebnych) posiadajace
potencjat i udokumentowane do$wiadczenie badawcze (w zakresie planowania badan,
opracowania metodyki i narzedzi badawczych, prowadzenia badan i analizy wynikow)

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie 111.3.5
wniosku od dofinansowanie projektu.

Waga punktowa: (nalezy wpisac warto$¢ zgodng z zapisami w Planie dziatania)
Kryterium grupy docelowej:

Grupa docelowa odbiorcow projektu to osoby zatrudnione w sektorze przetworstwa
spozywczego na terenie wojewddztwa (poda¢ nazwe wojewodztwa).

Grupa docelowa uzytkownikéw projektu to kadra zarzadzajaca podmiotéw dziatajacych w
sektorze przetworstwa spozywczego na rynku wojewddztwa (podac nazwe wojewodztwa),
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w tym w szczegdlnosci kadra zarzadzajaca przedsiebiorstw oraz osoby odpowiedzialne za
ksztattowanie i realizowanie polityki kadrowej ilub szkoleniowej w wyzej wymienionych
podmiotach lub/i kadra zarzadzajaca i szkoleniowa podmiotow zaangazowanych w
ksztatcenie ustawiczne o0s6b dorostych na terenie wojewddztwa (podac nazwe
wojewodztwa).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie odpowiednich zapisow w punkcie 111.3.1
wniosku od dofinansowanie projektu.

Waga punktowa: (nalezy wpisac¢ warto$¢ zgodng z zapisami w Planie dziatania)
Kryterium dotyczace osiagniecia okreslonych rezultatow:
Projekt ma na celu osiggniecie jednego lub kilku z podanych nizej rezultatéw:

- opracowanie i wigczenie do polityki rozwigzan wspierajacych rozwoj ksztatcenia
ustawicznego adresowanego do 0séb pracujacych w wieku 50+

- przygotowanie i wdrozenie oferty szkoleniowej dla oséb pracujacych w wieku 50+,
dostosowanej do mozliwosci i potrzeb grupy docelowe;j,

- dostosowanie programéw szkoleniowych dla osob pracujgcych w wieku 50+ oraz
przygotowanie kadry trenerskiej do ich realizacii;

- opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w przedsiebiorstwach w takich obszarach,
jak: planowanie i dobor form zatrudnienia, rekrutacja pracownikéw, organizacja pracy, dtugosc¢
i organizacja czasu pracy, zarzadzanie rozwojem oraz karierg zawodowg;

- poszukiwanie i wdrazanie nowych, skutecznych rozwigzan:

= umozliwiajacych / utatwiajgcych osobom pracujgcym w wieku 50+ dalszy
rozwdj zawodowy lubl/i

= zwiekszajacych dostep do szkolen zawodowych bez wzgledu na wiek lub/i

= zwigkszajacych dostep do podnoszenia kwalifikacji zawodowych bez
wzgledu na wiek lub/i

= podnoszacych stopien motywacji oséb pracujacych w wieku 50+ do dalszej
pracy, do rozwoju umiejetnosci i zdolnosci adaptacyjnych lub/i

= zwiekszajacych umiejetnoSci dostrzegania i wykorzystywania wiasnych
zdolno$ci i mozliwosci przez osoby pracujace w wieku 50+ lub/i

= wspierajacych ksztaltowanie postaw pracodawcéw i pracownikdw,
sprzyjajacych wydtuzeniu wieku aktywno$ci zawodowej lub/i

= podnoszacych atrakcyjno$¢ pracy jako zrédta dochodu wobec zrddet
alternatywnych dla os6b pracujacych w wieku 50+ lub/i

= ostabiajgcych sity oddziatywania na pracodawcow stereotypdw o niskiej
przydatnosci osob starszych do pracy.

Waga punktowa: (nalezy wpisac¢ warto$¢ zgodng z zapisami w Planie dziatania)
Kryterium realizacji projektu w Partnerstwie

Projekt realizowany w Partnerstwie ponadnarodowym (projekt z komponentem
ponadnarodowym).

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie odpowiednich zapisow w punktach 11.2.8
oraz Il (111.3.1-111.3.5) wniosku od dofinansowanie projektu.

Waga punktowa: (nalezy wpisac¢ warto$¢ zgodng z zapisami w Planie dziatania)

Kryterium charakteru Parnterstwa
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Projekt realizowany w Partnerstwie zaktadajacym udziat instytuciji reprezentujacych grupe
docelowa uzytkownikéw danego projektu.

Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie odpowiednich zapiséw w punkcie 11.3.5
wniosku od dofinansowanie projektu.

Waga punktowa: (nalezy wpisac warto$¢ zgodng zapisami w Planie dziatania)

526  Zaznaczamy, ze zgodnie z Zasadami dokonywania wyboru projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wypracowane elementy projektu innowacyjnego testujacego
w trakcie realizacji bedq jeszcze dwukrotnie poddawane ocenie (ocena ,Strategii wdrazania
projektu innowacyjnego” oraz walidacja wypracowanego produktu finalnego), ktéra bedzie
mogta doprowadzi¢ do rozwigzania umowy o dofinansowanie (zaréwno w przypadku oceny
,otrategii wdrazania projektu innowacyjnego” jak i walidacji wypracowanego produktu
finalnego) lub do zmniejszenia kwoty umowy o dofinansowanie (w przypadku walidacji
wypracowanego produktu finalnego).

\ 5.3.  Procedura odwofawcza

Uwaga:
W tym rozdziale uwzglednia sie wytgcznie zapisy standardowe.

5.4. Podpisywanie uméw o dofinansowanie projektu

Uwaga:

W rozdziale niniejszym, w przypadku uwzglednienia mozliwosci sktadania projektow innowacyjnych z
komponentem ponadnarodowym, zaleca sie uwzglednienie rekomendacji wskazanych w dokumencie
Zalecenia dla IP/IP2 w zakresie projektow wspofpracy ponadnarodowej (podrozdziat V.5.2)

\ VI. Dodatkowe informacje

| 6.1. Kontakt i dodatkowe informacje IP

Uwaga:
W tym rozdziale uwzglednia sie wytgcznie zapisy standardowe.

6.2. Kontakt i dodatkowe informacje KIW

Uwaga:

Niniejszy rozdziat powinien zawierac informacje nt. zakresu wsparcia udzielanego przez KIW oraz dane
teleadresowe.
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Przykiad:

6.2.1. Wsparcia i dodatkowych informacji w poszukiwaniu partneréw do wspotpracy ponadnarodowe;j,
doradztwa z tematyki wspotpracy ponadnarodowej i innowacyjnosci udziela Krajowa Instytucja
Wspomagajaca:

Fundacja Fundusz Wspotpracy

Biuro Koordynacji Ksztatcenie Kadr — Krajowa Instytucja Wspomagajaca
Ul. Gérnoslaska 4a

00-444 Warszawa

6.2.2. Informacje udzielane sa;
telefonicznie: (22) 45 09 800

VII. Zalaczniki

Uwaga:

W rozdziale tym przedstawia sie spis zatagcznikdw do dokumentacji konkursowej. Jesli kryteria
szczegotowe zapisane w Planie dziafania zakfadajq realizacje projektu innowacyjnego we wspofpracy
ponadnarodowej (projektu innowacyjnego z komponentem ponadnarodowym), wéwczas do listy
Zatgcznikdw nalezy dotaczy¢ wzor listu intencyjnego w wersji polskojezycznej i angielskojezycznej oraz
wzdr umowy o wspofpracy ponadnarodowej w wersji polskojezycznej i angielskojezycznej.
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Zatacznik nr 3
Rezultaty PIW EQUAL

Temat A

Ufatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom majacym trudno$ci z integracjq lub

reintegracjq na rynku pracy, celem promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich

Analiza rezultatow wypracowanych przez Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Tematu A PIW EQUAL
pozwala przedstawi¢ nastepujace przyktady rezultatdw/projektow:

Rozwiazania skierowane na wsparcie diugotrwale bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Dualny model szkolenia zawodowo-aktywizujacego dla oséb dtugotrwale bezrobotnych i
czionkéw ich rodzin (Partnerstwo A0209);

Model skierowany dla bezrobotnych zaktadajacy ich aktywizacje lokalng (Partnerstwo A0010),
Kompleksowy model aktywizacyjny skierowany dla os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (Partnerstwo A0518),

Model aktywizacyjny skierowany dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oparty o
mocno zindywidualizowane oddziatywanie; tzw. asystent rodzinny (Partnerstwo A0283),

Model asystenta pracy, wspomagajacy wychodzenia z bezrobocia pokoleniowego na
obszarach wiejskich (Partnerstwo A0140),

Model pracy animatora — opiekuna zagrozonych wykluczeniem spotecznym (Partnerstwo
A0608),

Rozwigzania skierowane dla specyficznych grup docelowych tj. Romowie, ofiary handlu ludzmi,
bezdomni, osoby po przebytych chorobach psychicznych czy z zaburzeniami psychicznymi,
uchodzcy, repatrianci, bezrobotni sportowcy, skazani i osoby opuszczajace zaktady karne

Model instytucjonalnego wsparcia aktywnosci zawodowej i przedsiebiorczosci Roméw.
Koncepcja Centrum Aktywizacji Zawodowej Romoéw (Partnerstwo A0211),

Modelowy system dziatarh umozliwiajacych poprawe sytuacji zawodowej spotecznosci romskiej
(Partnerstwo A0567),

Kompleksowy system wsparcia i szkolert zawodowych przygotowujacych ofiary handlu ludzmi
do aktywnego wejscia na rynek pracy (Partnerstwo A0463),

Model lokalnej sieci wsparcia 0sob bezdomnych i zagrozonych bezdomno$cig w oparciu
0 pomoc indywidualna i utworzenie bezpiecznego miejsca wsparcia (Partnerstwo A0477),
Model MORS - Miedzyresortowy Os$rodek Rehabilitacji Socjopsychiatrycznej adresowany
do mtodziezy z zaburzeniami (Partnerstwo A0663),

Model umozliwiajacy osobom z zaburzeniami psychicznymi wejscie na powszechnie dostepny
rynek pracy i edukacji (Partnerstwo A0733),

Model wsparcia 0séb po kryzysie psychicznym w spoteczno$ci lokalnej w oparciu o Lokalny
System Wspétdziatania Partnerdéw (Partnerstwo A0340),

Modutowy system integracji i zapobiegania wykluczeniu migrantow z rynku pracy
(Partnerstwo A0692),

Narzedzie aktywizacji bezrobotnych sportowcéw (Partnerstwo A0262),

Modele wspierania o0sob przebywajacych w zakfadach karnych i szykujacych sie
do ich opuszczenia oraz pomoc spoteczno-zawodowa dla 0séb wychodzacych na wolno$é
(Partnerstwo A0138, A0546, A0152),

Model rekrutacji i ksztatcenia streetworkeréw (Partnerstwo A0532),

Sciezke ksztalcenia mentoréw i peer-mentoréw dla grup defaworyzowanych i majacych
problemy z funkcjonowaniem w spoteczenistwie (Partnerstwo A0527),

Model tworzenia wioski tematycznej w oparciu o lokalnych kapitat spoteczny, kulturowy
i przyrodniczy (Partnerstwo A0407),

Model przygotowania zawodowego w oparciu o zintegrowany system szkolenia - staz - praca
(tryb czeladniczy) (Partnerstwo A0250),

30



Rozwiazania skierowane na wspieranie integracji spoteczno - zawodowej o0sdb
niepetnosprawnych
e Modele oparte o zindywidualizowang pomoc dla o0s6b  niepetnosprawnych,
takich jak np. asystent osobisty osoby niepetnosprawnej (Partnerstwo A0126, A0458, A0571,
A0598)
Stymulowanie aktywnosci obywatelskiej , wspotpracy i wymiany informaciji miedzy instytucjami
o Model tworzenia foréw wspétpracy i wymiany informacji wspierajacy integracje spoteczno-
zawodowg rodzin os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz dziatajacych przy nich
migdzysektorowych grup wsparcia i partnerstw (Partnerstwo A0680),
e Model monitorowania postepu beneficienta w programach/projektach skoncentrowanych
na przywracaniu 0séb uzaleznionych i bezdomnych na rynek pracy (Partnerstwo A0345),
o Model Wspétpracy instytucji wymiaru sprawiedliwo$ci i sektora pozarzadowego na rzecz
readaptacji spotecznej i aktywizacji zawodowej skazanych oraz bytych skazanych, zaktadajac
tworzenie lokalnych platform porozumienia (Partnerstwo A0138)
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Temat D
Wzmocnienie krajowej gospodarki spofecznej (lll sektora), a w szczegélnoSci ustug na rzecz
spofeczno$ci lokalnych, z akcentem na podnoszenie ilosci miejsc pracy

Dokonujac analizy i biorac pod uwage zwtaszcza: nowatorski charakter testowanych przedsiewziec,
szanse ich utrzymania sie na rynku/racjonalno$¢ ekonomiczng nalezy wskaza¢ nastgpujace rezultaty i
produkty dziatan Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Tematu D PIW EQUAL:
Rozwéj obszarow wiejskich
o Lokalne inicjatywy z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej ukierunkowane na wykorzystanie
zasobow dziedzictwa kulturowo-przyrodniczego przy wykorzystaniu organizacji pozarzadowych
jako ,operatoréw” podejmowanej dziatalnosci gospodarczej (Partnerstwo D0443),
e |dea tworzenia przedsigbiorstw spotecznych zakorzenionych lokalnie z wykorzystaniem
elementow Strategii Interwenciji Partnerskiej (Partnerstwo D0344)
Wspieranie os6b niepetnosprawnych
e Koncepcja zatrudnienia wspieranego przy wykorzystaniu metody coachingu (Partnerstwo
D0391, D0461)
Wspieranie nietypowych grup w zakresie aktywizacji zawodowej oséb psychicznie chorych
e Koncepcja wsparcia dualnego - funkcjonowanie przedsiebiorstwa spotecznego oraz instytucii
wspierajacej w sektorze ustug publicznych (Partnerstwo D0438)
e Model wchodzenia oséb dyskryminowanych na otwarty rynek pracy poprzez tworzenie
i prowadzenie spotdzielni socjalnych oraz prace w tych placowkach (Partnerstwo D0214)
o Upowszechnianie modelowej instytucji doradczej oraz przedsiebiorstw spotecznych
i promowanie dobrych praktyk stuzacych poprawie sytuacji zawodowej oséb chorujacych
psychicznie i o0séb dotknietych psychicznymi konsekwencjami dtugotrwatego bezrobocia
(Partnerstwo D0519)
e Model aktywizacji zawodowej i spotecznej 0s6b z autyzmem (Partnerstwo D0461)
Wspieranie zatrudnienia mtodziezy na otwartym rynku pracy
o Pozarzadowy Os$rodek Kariery. Modelowa instytucja promocji i wspierania zatrudnienia
w |l sektorze (Partnerstwo D0190)
Potaczenie dziatan réznych instytucji, organizacji, metod i narzedzi
e Budowa infrastruktury prawno — instytucjonalnego otoczenia sektora gospodarki spotecznej
(Partnerstwo D0552)
o Strategia Interwencji Partnerskiej obejmujgca budowanie partnerstw lokalnych, animacje
lokalng i tworzenie przedsiebiorstw spotecznych jako ,két zamachowych” rozwoju lokalnego
(Partnerstwo D0344)
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Temat F
Wspieranie zdolnosci przystosowawczych przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian

strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania technologii informacyjnych i innych nowych

technologii

Na podstawie analizy rezultatow wypracowanych przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju Tematu F PIW
EQUAL nalezy stwierdzi¢, ze ponizsze rezultaty Tematu F wydajq sie szczegdlnie cenne:

platformy edukacyjne w formie informatycznej (m.in. Otwarta Platforma Edukacji Zdalne;
oraz Internetowa Gietda Telepracownikéw i Telepracodawcow; specjalistyczny portal szkoleh
ICT, dostarczajacy szczegotowych informacji na temat szkolen w zakresie wykorzystania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (Partnerstwo F0326),

systemy ksztalcenia ustawicznego (m.in. systemowe rozwigzania umozliwiajace uzyskanie
formalnego potwierdzenia posiadanych kompetencji zawodowych zdobytych w ramach
edukacji pozaformalnej; system ksztatcenia ustawicznego dla rzemie$lnikéw, w tym Model
bilansowania kompetencji, Kompleksowy model wsparcia dla rzemiosta (Partnerstwo F0551,
F0642),

modele stosowania elastycznych form zatrudnienia (system wdrazania oraz monitorowania
nowych form zatrudnienia; rezultaty wspierajace rozwdj telepracy jako elastycznej formy
zatrudnienia (F0515),

modele wprowadzania zmian w organizacji przedsiebiorstw zwigzane z
przekwalifikowaniem starszych pracownikdéw czy mentoringiem, w tym system wspierania
procesu naturalnej fluktuacji kadr z wykorzystaniem elementéw zarzadzania wiedzg i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych Beneficjentéw Ostatecznych, Model Intermentoring,
Model zwalczania dyskryminacji pracownikdéw 44+ przy wykorzystaniu innowacyjnych narzedzi
informatycznych z petng bazg danych procedur - metodologii utatwiajacych analize i szkolenie
(F0238, F0613, F0640),

rezultaty wspierajace rozwdj innowacyjnych form zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego, ktore mogg by¢ pomocne w lepszej aktywizacji zawodowej niektérych grup,
szczegllnie oséb w wieku 45+ , w tym Model przygotowania narzedzi i materiatéw
dydaktycznych oraz organizacji procesu nauczania dla szkoleh pracownikéw MSP oraz kadry
zarzadzajgcej, realizowanych za pomocg metody e-learningu, Zintegrowany Model utrzymania
pracownikéw 45+ na rynku pracy oparty na metodologii jobcoachingu (Partnerstwo F0016,
F0607).
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Temat G

GodZzenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i mezczyzn, ktérzy
opuscili rynek pracy, poprzez wdrazanie bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji

pracy oraz dziafan towarzyszacych

Na podstawie analizy rezultatdw wypracowanych przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju Tematu G PIW
EQUAL nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie rezultaty Tematu G warto przeanalizowac:

Model kompleksowej pomocy dzieciom i rodzicom obejmujacy opieke i rehabilitacje dzieci
niepetnosprawnych (Partnerstwo G0084),

Model aktywizacji zawodowej i reintegracji spotecznej kobiet do$wiadczajacych przemocy
(Partnerstwo G0590),

Model wspierania Elastycznych Form Zatrudnienia i zasad pracy na odlegto$¢ dla oséb
sprawujacych opieke nad osobami zaleznymi (Partnerstwa G0620, G0265, G0051, G0107),
Centrum Promocji Pracy - model wdrazania elastycznych form zatrudnienia (Partnerstwo
(G0588),

Model aktywizacji zréwnowazonej Praca-Rodzina: lokalne partnerstwa na rzecz o0séb
opiekujacych sie osobami zaleznymi (Partnerstwa G0246, G0588, G0051, G0062, G0403),
Model zarzadzania firmg rownych szans (G0387, G0403, G0588).
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Temat |

Pomoc w spofecznej i zawodowej integracji os6b ubiegajacych sie o status uchodzcy

Z analizy projektéw realizowanych przez partnerstwa Tematu | PIW EQUAL wynika, Zze nastepujace
rezultaty warto bytoby uwzgledni¢ przy realizacji innowacyjnych projektow:

Wzorcowy profil (model) mentora — uchodZcy wspierajacego cudzoziemcédw (przekazujacego
swoje polskie doswiadczenia swoim rodakom bedacym w trakcie procedury) wypracowany
przez partnerstwo ,@ltercamp” (a takze szerszy model dziatann preintegracyjnych
wypracowany przez to partnerstwo obejmujacy réwniez szkolenia zawodowe, poradnictwo
psychologiczne, poradnictwo prawne) — 1 0079;

Model preintegracii i aktywizacji zawodowej 0sdb starajacych sie o status uchodzcy, na ktéry
skladajq sie nastepujace komponenty: — prowadzenie $wietlic peintegracyjnych (obejmujacych
lekcje jezyka polskiego, warsztaty zawodowe, kursy zewnetrzne zakonczone egzaminami,
staze pracy, kursy komputerowe, biblioteczke i przedszkole dla dzieci beneficjentéw, —
doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy, — spotkania i wyjscia integracyjne, — porady i
pomoc prawna, — pomoc psychologiczna wypracowany w ramach) wypracowany przez
partnerstwo MUR — | 0491.

Pakiet Informacyjno-Edukacyjny — Segregator EDI wypracowany przez partnerstwo EDI | 0503.

Na cato$ciowy model dziatan kierowanych do oséb ubiegajacych sie o status uchodzcy, ktory wytania
sie po analizie dziatar wszystkich partnerstw sktadaja sie nastepujace elementy:

Implementacja zintegrowanego systemu szkolert zawodowych oraz jezykowych opartego na
doswiadczeniach z programu EQUAL (kierowanego do cudzoziemcdw w oparciu 0
wcze$niejszg diagnoze zapotrzebowania na takie szkolenia w o$rodkach);

Implementacja zintegrowanego systemu wsparcia cudzoziemcow ubiegajacych sie o status
uchodzcy, na ktéry sktada sie: pomoc mentora, psychologa oraz prawnika;

Publikacja materiatéw informacyjnych dotyczacych dziatan preintergacyjnych na rzecz
cudzoziemcow. Materiaty — oparte na modelu pakietu informacyjno-edukacyjnego EDI -
kierowane by byty do réznych grup docelowych.
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