Innowacje sq wsrod nas...

Prezentacja rozwigzan innowacyjnych w obhszarach

ZATRUDNIENIE
| INTEGRACJA SPOLECZNA

oraz

DOBRE RZADZENIE

wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Szanowni Panstwo!

W ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wypracowywane sg innowacyjne rozwigzania
probleméw spotecznych, ktdre powstajg po to, aby
bardziej skutecznie odpowiadac na problemy istniejg-
ce w roznych obszarach polityk publicznych.

O wartosci powstajgcych narzedzi swiadczy to, ze sg
one wypracowywane przez osoby i instytucje, ktore na
co dzien zajmujg sie problemami, na ktore te rozwig-
zania odpowiadajg. Znajgc je z zycia codziennego,
wiedzg, gdzie jest ich zrodto, i dzieki temu potrafig
wiasciwie dobra¢ sposoby ich rozwigzywania.
Uzyteczno$¢ wypracowywanych narzedzi jest weryfi-
kowana przez testowanie ich w praktyce przez osoby,
ktérych dotyczg poszczegolne problemy. Dodatkowo
nowe narzedzia bardzo czesto powstajg w ramach szer-
szej wspotpracy z innymi instytucjami, w tym z innych
panstw, co pozwala na zastosowanie w Polsce metod
sprawdzonych juz gdzie indziej i tym samym sprawia,
Ze sg one bardziej wartosciowe.

Niezwykle istotne jest takze to, ze wypracowane przez
dang instytucje narzedzia mogg by¢ z powodzeniem
zastosowane przez inne instytucje, ktére borykajg sie
z podobnymi problemami. Same rozwigzania za$ ma-
ja juz konkretng, gotowa do zastosowania w praktyce
forme —np. poradnika, instrukcji dziatania, programow

ksztalcenia lub modelu. Dostep do tych rozwigzan jest
bezptatny, a ich zbiorcze zestawienie, wraz z charak-
terystykg oraz gotowymi do pobrania narzedziami, jest
powszechnie dostepne.

Wszyscy zainteresowani mogg i powinni skorzystac
z tych innowacji — dzieki nim mozna np. usprawni¢
SWojg prace, poprawi¢ jakos¢ zycia w wybranych
aspektach, pobudzi¢ motywacje dzieci do nauki lub
przekonac¢ sie do pracy w niszowym zawodzie.
Korzysci jest tyle, ile jest samych rozwigzan. Wsréd
nich znajdujg sie zaréwno takie, ktére mozna zasto-
sowac¢ do problemow jednostkowych, jak i takie,
ktore okaza sie inspirujgce i pomogg w okresleniu
i rozwigzaniu szerszych problemow, dotyczacych
calych grup spotecznych (np. zawodowych czy dys-
kryminowanych).

Ponizej przyblizamy Panstwu kilka wybranych rozwigzan
innowacyjnych z obszaru Zatrudnienia i integraciji
spotecznej oraz Dobrego rzadzenia. W dalszej czesci
materiatu prezentujemy zbiorczg informacije dotyczaca
aktualnie powstajgcych rozwigzan innowacyjnych
w ww. zakresach — zostaly one uporzadkowane w taki
Sposob, aby stworzy¢ grupy narzedzi (tzw. bloki tema-
tyczne) ukierunkowanych na rozwigzywanie zblizonych
problemow.



Przyktadowe rozwigzania innowacyjne w ohszarze

Zatrudnienie | integracja spoteczna

BLOK TEMATYCZNY

AKTYWIZACJA ZAWODOWA
0OSOB BEZROBOTNYCH

W GRUPIE WIEKOWEJ POWYZEJ
45. ROKU ZYCIA

Przyktadowe rozwigzanie innowacyjne, czerpigce z do-
brych praktyk panstw Unii Europejskiej, do zastosowa-
nia w obszarze promociji zatrudnienia w zawodach
gingcych, niszowych i mato popularnych (ze szczegol-
nym uwzglednieniem metod promocji rzemiosta).
W proponowanym rozwigzaniu nowoscig jest nowator-
skie spojrzenie nazawody dotychczas uznawane za mato
atrakcyjne, zbyt skomplikowane lub nieprzynoszace 0so-
bom, ktdre je wykonuja, satysfakcji oraz, co réwniez
istotne, potozenie silnego nacisku na powigzanie calej
Sciezki aktywizaciji z potrzebami lokalnego rynku pracy.

BLOK TEMATYCZNY

AKTYWIZACJA ZAWODOWA
ABSOLWENTOW | OSOB
BEZROBOTNYCH PONIZEJ
25. ROKU ZYCIA

Przykiadowe rozwigzanie innowacyjne do zastosowania
w aktywizacji zawodowej 0sob do 25. roku zycia przez

stworzenie miejsc pracy w tzw. zielonej gospodarce.
Rozwigzanie wspiera rozwoj zainteresowania tzw. zie-
lonymi zawodami (z uwzglednieniem potrzeb i specyfiki
kulturowo-gospodarczej danego regionu) przez stwo-
rzenie i prowadzenie ,laboratorium zielonych zawodow”.
Innowacyjno$¢ proponowanego rozwigzania polega
na stworzeniu bazy zawoddéw w obszarze zielonej
gospodarki oraz niezbednego zaplecza edukacyjnego
dla oséb do 25. roku zycia, ktére sg (moga byc¢) zain-
teresowane podjeciem pracy w tej gatezi gospodarki.

BLOK TEMATYCZNY

GODZENIE ROL ZYCIA RODZINNEGO
| ZAWODOWEGO

Przyktadowe rozwigzanie innowacyjne do zastosowania
w obszarze ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia w zakresie wspierania mtodych lub samot-
nych matek w ich integraciji z rynkiem pracy. Rozwigzanie
zaktada: stworzenie przestrzeni do nawigzania wspot-
pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia i przedsie-
biorcow; wypracowanie dobrych praktyk —metod pracy
z miodymi lub samotnymi matkami, ktorych stosowanie
podniesie jakos¢ i skutecznos¢ swiadczonych ustug;
podniesienie kompetencji pracownikow stuzb zatrud-
nienia w zakresie wspotpracy z przedsigbiorcami;
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dostarczenie pracodawcom gotowego narzedzia
sfuzacego do oceny kompetencji zawodowych i poten-
cjafu mfodych lub samotnych matek na rynku pracy.
W proponowanym rozwigzaniu nowoscig jest potozenie

nacisku na wspotprace publicznych stuzb zatrudnienia
z pracodawcami na rzecz wsparcia powrotu mtodych
lub samotnych matek na rynek pracy.

Przyktadowe rozwigzania innowacyjne w obhszarze

Dobre rzgdzenie

BLOK TEMATYCZNY

MODERNIZACJA
ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ

Przyktadowe rozwigzanie innowacyjne stuzgce ocenie
skutkéw regulacji wprowadzanych przez administracje
publiczng. Ma ono na celu zniwelowanie braku narzedzi
do prowadzenia ilosciowej oceny polityk i inwestycji
publicznych. W proponowanym rozwigzaniu nowoscia
jest oparcie przygotowywanych przez urzednikow inwe-
stycji na szacunkach ekonomicznych tak, aby podej-
mowane przez nich decyzje lepiej odpowiadaly rzeczy-
wistym potrzebom danej spotecznosci.

BLOK TEMATYCZNY

AKTYWNE NGOs
- SPRAWNE PANSTWO

Przyktadowe rozwigzanie innowacyjne do zastosowania
w obszarze kontraktowania i rozliczania realizacji zadan
publicznych przez samorzady. Rozwigzanie ma na celu
zniwelowanie niewielkiego zakresu i skali wykorzystania
regrantingu w realizacji zadan publicznych. W propono-
wanym rozwigzaniu nowoscig jest opracowanie dla
sektora samorzgdowego mechanizmu, w ramach kto-
rego srodki otrzymane w formie dotacji przez organ
administraciji publicznej przekazywane sg w cafosci lub

w czesci (takze w formie grantéw) innym podmiotom.

Szczegotowe opisy zaprezentowanych w niniejszym materiale rozwigzan innowacyjnych sg dostepne
na stronie internetowej Krajowej Instytucji Wspomagajacej (http://www.kiw-pokl.org.pl), w zaktadce

~Projekty i produkty”. Lista dostgpnych rozwigzan nie jest zamknigta — sg wypracowywane nowe narzedzia,
ktére beda na biezgco udostepniane na stronie internetowej Krajowej Instytuciji Wspomagajace;.

Zachecamy do skorzystania z dostepnych juz innowacyjnych rozwigzan!
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ZBIORCZA INFORMACJA PREZENTUJACA W UJECIU BLOKOWYM

POWSTAJACE AKTUALNIE ROZWIAZANIA INNOWACYJNE

Obszar zastosowan
Zatrudnienie

y | Integracja spoteczna

BLOK TEMATYCZNY

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB
BEZROBOTNYCH W GRUPIE WIEKOWEJ
POWYZEJ 45. ROKU ZYCIA

Liczba rozwigzan w ramach bloku — 27

DO ROZWIAZANIA JAKICH PROBLEMOW MOGA SIE

PRZYCZYNIC NARZEDZIA?

® niski wskaznik zatrudnienia osob 45+ (okoto 34%)

@ niski wskaznik aktywnosci zawodowej 0sob 45+ (okoto 27-28%)

@ brak integracji dziatan podejmowanych przez instytucje oferujace
wsparcie dla 0séb 45+ w celu zwiekszenia aktywnosci zawodowe;j
w tej grupie

DO KOGO SA SKIEROWANE ROZWIAZANIA?

KTO MOZE ZASTOSOWAC WYPRACOWANE NARZEDZIA?
@ instytucje rynku pracy

@ instytucje szkoleniowe

@ pracodawcy

e administracja samorzagdowa

@ organizacje pozarzadowe

e instytucje pomocy i integraciji spofecznej
@ jednostki naukowe i badawczo-rozwojowe

KOMU MOZE POMOC ZASTOSOWANIE
WYPRACOWANYCH NARZEDZI?

@ 0soby bezrobotne 45+

@ 0soby niepracujace 45+

@ pracodawcy

JAKIE SA KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI?

e nowe metody (narzedzia) stuzace do aktywizacji zawodowe;j
0s0b 45+

@ nowe metody (narzedzia) w zakresie wydtuzenia aktywnosci
zawodowej 0sOb 45+

e wsparcie instytucji rynku pracy w dziataniach na rzecz powrotu
0s0b 45+ narynek pracy

@ wsparcie 0sob w zakresie podejmowania wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

e modele wspotpracy instytucji rynku pracy, instytucji pomocy
spotecznej, organizacji pozarzadowych i pracodawcow
na rzecz aktywizacji osob 45+
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BLOK TEMATYCZNY

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB
OPUSZCZAJACYCH ZAKLADY KARNE

Liczba rozwigzan w ramach bloku — 5

DO ROZWIAZANIA JAKICH PROBLEMOW MOGA SIE

PRZYCZYNIC NARZEDZIA?

@ problemy z integracja zawodowa i spofeczng osob
opuszczajacych zaklady karne

@ niski poziom kwalifikacji zawodowych oséb opuszczajacych
zakfady karne

@ niski poziom wspotpracy migdzy instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej, kuratorami i pracodawcami
w celu wsparcia wchodzenia na rynek pracy osob
opuszczajacych zaklady karne

@ niskie kompetencje spoteczne oséb opuszczajgcych zakiady karne

DO KOGO SA SKIEROWANE ROZWIAZANIA?

KTO MOZE ZASTOSOWAC WYPRACOWANE NARZEDZIA?
@ instytucije rynku pracy

@ instytucje pomocy i integracji spotecznej

o zakfady karne

@ kuratorzy

@ organizacje pozarzadowe

@ pracodawcy

KOMU MOZE POMOC ZASTOSOWANIE
WYPRACOWANYCH NARZEDZI?

@ 0soby opuszczajgce zakfady karne

JAKIE SA KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI?

® nowe instrumenty na rzecz wsparcia aktywizacji zawodowe;j
i spotecznej 0sOb opuszczajgcych zaktady karne

@ skuteczny system wspotpracy miedzy instytucjami rynku pracy,
pomocy i integraciji spofecznej, kuratorami i pracodawcami
w celu wsparcia wchodzenia na rynek pracy osob
opuszczajacych zaklady karne

@ poprawa sytuacji na rynku pracy osob opuszczajgcych zaktady
karne przez wzrost ich spotecznych i zawodowych kompetencji

BLOK TEMATYCZNY

WSPOLPRACA INSTYTUCJI RYNKU
PRACY. POMOCY | INTEGRACJI
SPOLECZNEJ ORAZ ORGANIZAC!
POZARZADOWYCH

Liczba rozwigzan w ramach bloku - 8

DO ROZWIAZANIA JAKICH PROBLEMOW MOGA SIE

PRZYCZYNIC NARZEDZIA?

@ niski poziom wspotpracy miedzy instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej oraz organizacjami
pozarzgdowymi

@ brak przeptywu informacji miedzy instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spofecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi

DO KOGO SA SKIEROWANE ROZWIAZANIA?

KTO MOZE ZASTOSOWAC WYPRACOWANE NARZEDZIA?
@ instytucije rynku pracy

@ instytucje pomocy i integracji spotecznej

@ organizacje pozarzadowe

e administracja publiczna

KOMU MOZE POMOC ZASTOSOWANIE

WYPRACOWANYCH NARZEDZI?

@ 0soby korzystajace z ustug $wiadczonych przez instytucje
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej oraz organizacje
pozarzadowe

JAKIE SA KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI?

@ skuteczny system wspotpracy miedzy instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej oraz organizacjami
pozarzgdowymi

@ nowe narzedzia informatyczne, pozwalajace na skuteczny
przeptyw informacji miedzy instytucjami rynku pracy, pomocy
i integraciji spotecznej oraz organizacjami pozarzgdowymi

@ poprawa sytuacji klienta stuzb spotecznych przez korzystanie
z nowych instrumentéw wsparcia

e wzrost efektywnosci pracy pracownikéw instytucji rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej oraz organizacji pozarzadowych



BLOK TEMATYCZNY

NOWE INSTRUMENTY INTERWENCJI
SOCJALNEJ | WYROWNYWANIA SZANS

Liczba rozwigzan w ramach bloku — 25

DO ROZWIAZANIA JAKICH PROBLEMOW MOGA SIE

PRZYCZYNIC NARZEDZIA?

@ brak skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej
miodziezy powyzej 15. roku zycia

@ przemoc i inne dysfunkcje w rodzinach zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

@ brak efektywnych narzedzi pracy z rodzinami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym dla terapeutow

DO KOGO SA SKIEROWANE ROZWIAZANIA?

KTO MOZE ZASTOSOWAC WYPRACOWANE NARZEDZIA?
e instytucje pomocy i integraciji spotecznej

® organizacje pozarzadowe

@ placowki opiekunczo-wychowawcze

@ placowki oswiatowe

@ instytucje rynku pracy

KOMU MOZE POMOC ZASTOSOWANIE

WYPRACOWANYCH NARZEDZI?

@ 0soby korzystajace z usfug swiadczonych przez instytucje
rynku pracy, pomocy i integracji spolecznej oraz organizacije
pozarzadowe

@ terapeuci

@ nauczyciele

JAKIE SA KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI?

@ skuteczna aktywizacja spofeczna oraz zawodowa 0sob
powyzej 15. roku zycia, migdzy innymi pochodzacych
z dysfunkcjonalnych rodzin

@ zwiekszenie oferty narzedzi terapeutycznych
(nowe narzedzia pracy dla terapeutow)

® poprawa systemu wspotpracy miedzy sfuzbami spotecznymi,
organizacjami pozarzgdowymi i rodzinami

BLOK TEMATYCZNY

PROBLEMY OSOB DLUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH | KORZYSTAJACYCH
Z ROZNYCH FORM POMOCY
SPOtECZNEJ

Liczba rozwigzan w ramach bloku — 14

DO ROZWIAZANIA JAKICH PROBLEMOW MOGA SIE

PRZYCZYNIC NARZEDZIA?

@ wysoki poziom bezrobocia diugoterminowego

@ aktywizacja spofeczna i zawodowa grup szczegolnie
zagrozonych wykluczeniem spofecznym (osoby bezdomne,
diugotrwali klienci oérodkéw pomocy spotecznej)

DO KOGO SA SKIEROWANE ROZWIAZANIA?

KTO MOZE ZASTOSOWAC WYPRACOWANE NARZEDZIA?
e instytucje rynku pracy

@ instytucje pomocy i integracji spofecznej

@ organizacje pozarzadowe

e administracja publiczna

KOMU MOZE POMOC ZASTOSOWANIE

WYPRACOWANYCH NARZEDZI?

@ 0soby korzystajace z usfug swiadczonych przez instytucje
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej

JAKIE SA KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI?

@ skuteczny system wspotpracy miedzy instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi

@ poprawa sytuacji spotecznej i zawodowej osob korzystajacych
diugotrwale z systemu pomocy spotecznej

@ nowe instrumenty reintegracji zawodowej i spotecznej, migdzy
innymi wieloletnich odbiorcéw pomocy spotecznej i innych
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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BLOK TEMATYCZNY

AKTYWIZACJA ZAWODOWA
ABSOLWENTOW | OSOB
BEZROBOTNYCH PONIZEJ
25. ROKU ZYCIA

Liczba rozwigzan w ramach bloku — 13

DO ROZWIAZANIA JAKICH PROBLEMOW MOGA SIE

PRZYCZYNIC NARZEDZIA?

@ brak przygotowania mtodziezy konczacej szkoty
lub uczelnie do funkcjonowania na rynku pracy

@ brak postaw przedsiebiorczych wsrod osob mtodych
pozostajacych bez zatrudnienia

@ wysoka stopa bezrobocia wsrod osob do 25. roku zycia
(okoto 28%)

DO KOGO SA SKIEROWANE ROZWIAZANIA?

KTO MOZE ZASTOSOWAC WYPRACOWANE NARZEDZIA?
@ instytucije rynku pracy

e uczelnie

@ instytucje szkoleniowe

@ pracodawcy

@ szkoly

@ organizacje pozarzadowe

KOMU MOZE POMOC ZASTOSOWANIE
WYPRACOWANYCH NARZEDZI?

@ 0soby do 25. roku zycia

o studenci

@ niepracujgcy do 25. roku zycia

@ absolwenci

JAKIE SA KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI?

® Nowe rozwigzania na rzecz wsparcia 0séb do 25. roku zycia
na etapie wchodzenia na rynek pracy

@ nowe narzedzia majace na celu budowanie postaw
przedsiebiorczych wsréd osob miodych

@ rozszerzenie zakresu narzedzi stuzacych aktywizacii
zawodowej 0s6b mtodych

BLOK TEMATYCZNY

GODZENIE ROL ZAWODOWYCH
| RODZINNYCH

Liczba rozwigzan w ramach bloku — 6

DO ROZWIAZANIA JAKICH PROBLEMOW MOGA SIE

PRZYCZYNIC NARZEDZIA?

@ niski wskaznik zatrudnienia kobiet (okoto 43%)

e systematyczny wzrost liczby kobiet, ktdre nie podjely pracy
po urodzeniu dziecka

@ niski wskaznik dzietno$ci niegwarantujacy zastgpowalnosci
pokolen (okoto 1,4)

® niewystarczajacy poziom wiedzy zwigzanej z tematyka
godzenia rol rodzinnych i zawodowych wsréd pracownikow
instytucji rynku pracy

DO KGGQ SA SKIEROWA[IE ROZWIAZANIA?

KTO MOZE ZASTOSOWAC WYPRACOWANE NARZEDZIA?
e pracodawcy

@ instytucje rynku pracy

@ instytucje pomocy i integracji spofecznej

KOMU MOZE POMOC ZASTOSOWANIE
WYPRACOWANYCH NARZEDZI?

o Kkobiety

e rodzice

@ 0soby bezrobotne

JAKIE SA KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI?

® wypracowanie narzedzi majacych na celu wsparcie kobiet
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowaniem dziecka

® wypracowanie narzedzi majacych na celu wsparcie rodzicow
w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego

e podniesienie kompetencji i wypracowanie instrumentarium
dla pracownikéw instytucji rynku pracy w obszarze godzenia rél

o wzrost Swiadomosci pracodawcow w zakresie godzenia zycia
rodzinnego i zawodowego oraz jego znaczenia dla efektywnego
zarzadzania personelem



BLOK TEMATYCZNY

PROBLEMY OSOB
NIEPEt NOSPRAWNYCH

Liczba rozwigzan w ramach bloku — 23

DO ROZWIAZANIA JAKICH PROBLEMOW MOGA SIE
PRZYCZYNIC NARZEDZIA?
@ wysoka stopa bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych
@ brak skutecznych narzedzi utatwiajgcych edukacje

i prace zawodowa osobom niepetnosprawnym
@ niska aktywnos¢ spofeczna osob niepetnosprawnych

DO KOGO SA SKIEROWANE ROZWIAZANIA?

KTO MOZE ZASTOSOWAC WYPRACOWANE NARZEDZIA?
@ instytucje rynku pracy

@ instytucje pomocy i integracji spofecznej

® uczelnie wyzsze

@ instytucje szkoleniowe

® pracodawcy

® szkoly

@ organizacje pozarzadowe

KOMU MOZE POMOC ZASTOSOWANIE

WYPRACOWANYCH NARZEDZI ?

@ 0soby niepetnosprawne majace problemy na runku pracy
lub zagrozone wykluczeniem spotecznym ze wzgledu
na niepetnosprawnosé

JAKIE SA KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI?

® Nowe rozwigzania na rzecz wsparcia 0osob niepetnosprawnych
na rynku pracy

® nowe narzedzia majgce na celu wsparcie edukacji osob
niepetnosprawnych

e oferta dzialan aktywizujacych spotecznie osoby
niepetnosprawne

BLOK TEMATYCZNY

DZIAt ANIA NA RZECZ PODMIOTOW
EKONOMII SPOLECZNEJ

Liczba rozwigzan w ramach bloku — 10

DO ROZWIAZANIA JAKICH PROBLEMOW MOGA SIE

PRZYCZYNIC NARZEDZIA?

@ brak trwalych rozwigzan dotyczacych wspotpracy administracii
publicznej z podmiotami ekonomii spoteczne;j

@ brak systemu finansowania podmiotéw ekonomii spotecznej

@ niski poziom ,przedsigbiorczosci” podmiotéw ekonomii
spofecznej

DO KOGO SA SKIEROWANE ROZWIAZANIA?

KTO MOZE ZASTOSOWAC WYPRACOWANE NARZEDZIA?
@ instytucje rynku pracy

@ instytucje pomocy i integraciji spotecznej

@ spotdzielnie socjalne

@ organizacje pozarzadowe

e administracja publiczna

@ szkoly

KOMU MOZE POMOC ZASTOSOWANIE
WYPRACOWANYCH NARZEDZI?

@ 0soby bezrobotne

@ 0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym
e miodziez

JAKIE SA KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI?

® nowe rozwigzania na rzecz wsparcia funkcjonowania podmio-
tow ekonomii spotecznej, na przyktad spoétdzielni socjalnych

@ skuteczny system wspotpracy miedzy administracja publiczng
a podmiotami ekonomii spoteczne;j

e nowe formy finansowania podmiotéw ekonomii spoteczne;j
(fundusze pozyczkowo-poreczeniowe)

INFORMACJE NA TEMAT BLOKOW TEMATYCZNYCH W OBSZARZE ,,ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA”

Paulina Chodyra, Krajowa Instytucja Wspomagajaca — Centrum Projektdw Europejskich, tel. 22 378 31 65, e-mail: paulina.chodyra@cpe.gov.pl
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Obszar zastosowan

Dobre
rzgdzenie

BLOK TEMATYGZNY

MODERNIZACJA ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ

Liczba rozwigzan w ramach bloku - 7

DO ROZWIAZANIA JAKICH PROBLEMOW MOGA SIE

PRZYCZYNIC NARZEDZIA?

@ niedostateczny rozwéj metod i narzedzi zarzgdzania w jednostkach
samorzadu terytorialnego

e utrudniony dostep do narzedzi wspierajacych kontrole zarzadcza
w urzedach

o nieefektywny sposéb wdrazania zmian legislacyjnych

@ brak narzedzi do prowadzenia ilosciowej oceny polityk i inwestycji
publicznych

@ brak pomiaru jakosci zycia i jakosci ustug publicznych
Swiadczonych przez jednostki samorzadu terytorialnego

@ brak strategii zarzadzania wiedzg w administracji publicznej

@ niski stopien realizacji polityki rownosci i antydyskryminaciji w ramach
Swiadczenia usfug przez jednostki samorzadu terytorialnego

DO KOGO SA SKIEROWANE ROZWIAZANIA?
KTO MOZE ZASTOSOWAC WYPRACOWANE NARZEDZIA?

e administracja rzadowa
@ administracja samorzadowa
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e kadra zarzadzajgca
@ pracownicy naukowi
e studenci

KOMU MOZE POMOC ZASTOSOWANIE

WYPRACOWANYCH NARZEDZI?

@ administracja rzagdowa

e administracja samorzgdowa

@ spofecznoéci lokalne

@ mieszkancy miast

@ mieszkancy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich,
miast do 25 tysiecy mieszkancow

@ pracownicy naukowi

o studenci

@ pracownicy

® przedsiebiorcy

JAKIE SA KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI?
@ poprawa zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej
@ poprawa jakosci ustug swiadczonych przez administracje publiczna
@ modernizacja procesow zarzgdzania w administracji publicznej
@ nowe wskazniki badania efektywnos$ci ustug publicznych i mechaniz-
mow ich pomiaru na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym
w zakresie dotyczacym funkcjonowania administracji samorzadowe;j



BLOK TEMATYCZNY

AKTYWNE NGOs
- SPRAWNE PANSTWO

Z
Z
=
s
P
| e
T
%)
&>
=
%
By
®)
I
zZ
>
2

Liczba rozwigzan w ramach bloku - 9

DO ROZWIAZANIA JAKICH PROBLEMOW MOGA SIE

PRZYCZYNIC NARZEDZIA?

e deficyt narzedzi wspierajacych outsourcing ustug spofecznych
w jednostkach samorzadu terytorialnego

@ brak wypracowanego standardu ustug spotecznych (migdzy innymi
Swiadczonych osobom bezdomnym w ramach placéwek wsparcia
dziennego) i ustug edukacyjnych

@ brak narzedzi badania efektywnosci spotecznej i ekonomicznej
ustug zlecanych organizacjom pozarzadowym na zasadzie
kontraktowania przez jednostki samorzadu terytorialnego
(miedzy innymi ustug dla oséb bezdomnych, dzieci i mtodziezy,
ustug edukacyjnych)

@ niewielki zakres i niewielka skala realizacji zadan publicznych
z wykorzystaniem regrantingu

@ nieefektywna polityka wsparcia rozwoju gospodarczego
prowadzona przez jednostki samorzadu terytorialnego
we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

@ brak ujednoliconych procedur wspierajacych diugofalowe dziatania
jednostek samorzadu terytorialnego na rzecz rozwoju gospodarczego
z wykorzystaniem potencjatu organizaciji pozarzadowych

DO KOGO SA SKIEROWANE ROZWIAZANIA?

KTO MOZE ZASTOSOWAC WYPRACOWANE NARZEDZIA?
e administracja rzagdowa

e administracja samorzadowa

@ organizacje pozarzadowe
@ placowki o$wiatowe

® szkoty

e kadra zarzadzajgca

@ kobiety

KOMU MOZE POMOC ZASTOSOWANIE
WYPRACOWANYCH NARZEDZI?
e administracja samorzagdowa
@ spotecznosci lokalne

@ organizacije pozarzadowe

@ instytucje otoczenia biznesu
@ uczelnie wyzsze

@ przedsigbiorcy

@ kadra zarzagdzajgca

@ dzieci i mtodziez

e rodzice

@ kobiety

@ 0soby bezdomne

JAKIE SA KORZYSCI Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI?

e wzmocnienie aktywnego uczestnictwa organizacji pozarzgdowych
w procesie wspierania modemizacji struktur panstwa

@ wzmocnienie aktywnego uczestnictwa organizaciji pozarzadowych
w realizacji niezbednych reform

@ wzmocnienie aktywnego uczestnictwa organizacji pozarzgdowych
we wdrazaniu zasady dobrego rzadzenia

e budowanie potencjatu organizacji pozarzadowych

INFORMACJE NA TEMAT BLOKOW TEMATYCZNYCH W OBSZARZE ,,DOBRE RZADZENIE”

Anna Elzbieta Strzata, Krajowa Instytucja Wspomagajaca — Centrum Projektow Europejskich, tel. 22 378 31 69, e-mail: anna.strzala@cpe.gov.pl
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KRAJOWA
INSTYTUCJA
~ WSPOMAGAJACA

Krajowa Instytucja Wspomagajgca
Centrum Projektéw Europejskich

ul. Domaniewska 39A
02-672 Warszawa

tel. (22) 378 31 00
faks (22) 201 97 25

www.kiw-pokl.org.pl

Materiaf wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego




