Partnerzy projektu "Inclusive Europe"

Szwecja

Lider projektu: Arbetsmiljéforum
(Kierownik Projektu, Lina Nilsson: lina.nilsson@arbetsmiljoforum.se)

Wybrani partnerzy szwedzcy

» Centrum Badawcze Gerontologii w Sztokholmie

» Szwedzka Rada EFS, Region Sztokholmu

* Féretagsakademin oraz Fundacja Ludowa Szkota Ponadgimnazjalna w Sztokholmie
* Grupa Tematyczna EFS ds. Réwnosci oraz Krajowa Grupa Tematyczna ds. Réwnosci
* Kosciot Szwedzki

» Miedzynarodowe Biuro Programu na rzecz Edukacji i Szkolen

* Przedsiebiorstwo spoteczne: Amphi Produktion, Basta Work co-operative, Left is Right
» Rada Okregu Sztokholmu oraz Zarzad Administracyjny Regionu Sztokholmu

« Stowarzyszenie na Rzecz Funkcji Zawodowych oraz Ksztatcenia

» Szwedzka Agencja na rzecz Wzrostu Gospodarczego i Regionalnego

» Szwedzka Agencja ds. Koordynagcji Polityki na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych

» Szwedzka Agencja na rzecz Rozwoju Wspotpracy Miedzynarodowej (SIDA)/Instytut Szwedzki

» Szwedzka Agencja Ubezpieczen Spotecznych

» Szwedzka Federacja na rzecz Os6b Niepetnosprawnych
» Szwedzka Krajowa Rada ds. Miodziezy

» Szwedzka Publiczna Stuzba Zatrudnienia

+ Szwedzka Wiadza ds. Srodowiska Pracy

» Szwedzkie Stowarzyszenie Wiadz Lokalnych i Regionéw
» Wybrane miasta oraz gminy z regionu Sztokholmu

* Wybrane Stowarzyszenia Edukacji Pracownikéw

Pozostali partnerzy projektu

» Agencja EFS we Flandrii

* Europejskie Forum Edukacji i Szkolen Zawodowych

* Europejska Sie¢ Wspoétpracy ds. Polityki Réwnosci Pici

 Fundacja Integracji Spotecznej/ Instytucja Posredniczaca Il Stopnia na totwie

* Krajowa Instytucja Wspomagajgca - Centrum Projektow Europejskich

* Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych w Republice Czeskiej

*» Ministerstwo Pracy, Spraw Spotecznych i Rodzinnych oraz Integracji (IZ EFS w Hamburgu)
* Ministerstwo Zatrudnienia i Gospodarki w Finlandii

* Sie¢ ds. Wspotpracy Ponadnarodowej w ramach EFS

« Sie¢ Panstw Morza Battyckiego w ramach EFS

Realizacja po stronie polskiej:

Krajowa Instytucja Wspomagajaca — Centrum Projektow Europejskich
Katarzyna Tyczko: tel.: (22) 378 31 59, e-mail: katarzyna.tyczko@cpe.gov.pl

Beata Rybicka-Dominiak: tel.: (22) 378 31 68, e-mail: beata.rybicka-dominiak@cpe.gov.pl
Magdalena Karczewska: tel.: (22) 378 31 63, e-mail: magdalena.karczewska@cpe.gov.pl
Maciej Jamrozik: tel.: (22) 378 31 62, e-mail: maciej.jamrozik@cpe.gov.pl

Broszura wspoffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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INCLUSIVE EUROPE

Zintegrowana Europa

© European Union, 2006

Razem mozemy dokonaé¢ zmian!

Ponad dwadziescia milionéw obywateli Unii Europejskiej pozostaje aktualnie bez pracy.
Zgodnie ze Strategiq na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego
wigczeniu spotecznemu ,Europa 2020", jednym ze sposobdw rozwigzania wspomnianego
problemu jest zwiekszenie mobilnosci pracownikéw oraz rozwijanie kwalifikacji przez cate
zycie w celu zwigkszenia ich aktywnosci zawodowej i lepszego dopasowania do potrzeb
rynku pracy. Wymiana doswiadczen z organizacjami z innych krajow UE moze przyczynic¢
sie do znalezienia efektywnych i innowacyjnych rozwigzan problemoéw oséb znajdujacych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Korzystajmy wiec ze sprawdzonych

rozwigzan i pracujmy wspolnie nad stworzeniem nowych!
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Czym jest projekt ,,Inclusive Europe™?

Projekt ,Inclusive Europe” Working Life Development in the Baltic Sea Region jest
areng wspotpracy na rzecz zwigkszenia mobilnosci oraz wymiany wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczen pomiedzy Panstwami Cztonkowskimi Unii Europejskiej.

Projekt jest realizowany przez szwedzkg organizacje dziatajgcg w obszarze rynku pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego, Arbetsmiljéforum (http://www.arbetsmiljoforum.se/),
w kooperacji z kluczowymi partnerami szwedzkimi, a takze partnerami z innych krajow,
w tym z Polski reprezentowanej przez Krajowa Instytucje Wspomagajaca - Centrum
Projektéw Europejskich (http://www.kiw-pokl.org.pl/pl/), we wspétpracy z Ministerstwem
Rozwoju Regionalnego. Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2011-2014.

Celem projektu jest wzrost kompetencji w zakresie wspoétpracy ponadnarodowej oraz
wykorzystanie szans, jakie otwiera cztonkostwo w Unii Europejskiej osobom, organizacjom
i instytucjom wspierajagcym systemy realizacji EFS, a takze ustanowienie platformy
wspotpracy ponadnarodowej, kiéra bedzie miata wptyw na rozwdj rynku pracy w Europie,
w szczegoélnosci w Regionie Morza Battyckiego. Projekt ma przyczyni¢ sie réwniez do
szybszego i efektywniejszego wdrozenia Strategii Morza Baltyckiego. Waznym celem
inicjatywy jest takze promocja oraz realizacja transgranicznych dziatan zmierzajacych do
budowy lepszego i bardziej zintegrowanego rynku pracy. Wspomniane dziatania
skoncentrowane beda na wymianie wiedzy/umiejetnosci i doswiadczen dotyczacych metod
oraz narzedzi stuzacych integracji zawodowej a takze przygotowaniu uczestnikow projektu
do wazrastajacego zapotrzebowania na wspoiprace ponadnarodowa przewidywanego
w ramach EU2020 oraz Strategii Morza Battyckiego.

Co oferuje projekt?

Projekt ,Inclusive Europe” stwarza mozliwos¢ zbudowania sieci wzajemnych powigzan
pomiedzy Panstwami Cztonkowskimi UE w obszarach takich jak: rownos$¢ pici, integracja
spoleczna, zatrudnienie i przedsiebiorczosé,  rehabilitacja oraz zapobieganie
dtugotrwatym zwolnieniom lekarskim. Projekt oferuje m.in.:

@ Mozliwosé udzialu w spotkaniach o charakterze miedzynarodowym, takich jak:
seminaria, wizyty studyjne, konferencja WorkingLife w Szwecji (coroczne wydarzenie
zwigzane z problematyka rynku pracy: www.workinglife.se);

@ tatwo dostepna baze wiedzy i wymiany doswiadczen poprzez portal projektu
www.inclusiveeurope.se, zapewniajgcy m.in. praktyczne porady w zakresie wspotpracy
ponadnarodowej, bazy danych partnerow ponadnarodowych, przydatne linki i dane
kontaktowe oraz biezgce informacje na temat stanu realizacji projektu;

@ Dostep do sieci wspotpracy partneréw projektu oraz ufatwione nawigzywanie
kontaktow w celu wymiany doswiadczen oraz/lub rozpoczecia diugotrwatej wspotpracy
pomiedzy krajami uczestniczacymi w projekcie, m.in.: Szwecjg, Finlandia, Czechami,
totwa, Polsks;

@ Mozliwosé zdobycia wiedzy poprzez udziat w szkoleniach z zakresu zagadnien
zwigzanych z planowaniem i realizacjq wspotpracy ponadnarodowej, m.in. na temat:
wdrazania strategii EU2020, Strategii Morza Battyckiego i innych;

@ Mozliwosé certyfikacji i walidacji kompetencji z zakresu wspoétpracy ponadnarodoweyj.

Do kogo jest skierowany?

Ze strony polskiej bezposrednia grupa odbiorcow projektu sg kadry decyzyjne oraz
operacyjne instytucji zaangazowanych we wdrazanie EFS, tj. osoby zajmujgce sie
planowaniem oraz realizacjg zadan w obszarze wspotpracy ponadnarodowej Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Posrednio projekt kierowany jest réwniez do cztonkéw Sieci
Tematycznych PO KL oraz beneficjentéw i projektodawcow PO KL, a takze podmiotéw
zainteresowanych wspétpracg ponadnarodowg w ramach projektéw wspoffinansowanych ze
srodkéw UE, ktorzy moga skorzysta¢ z produktéw projektu oraz bra¢ udziat w wybranych
wydarzeniach organizowanych w jego ramach.

Jakie stwarza korzysci?

Udziat w projekcie daje mozliwosé: zwiekszenia wiedzy i poznania dobrych praktyk z zakresu
wspotpracy ponadnarodowej w ramach srodkéw UE, poznania potencjalnych partnerow
zagranicznych oraz stworzenia sieci wspotpracy w obszarze zintegrowanego rynku pracy. Co
rowniez wazne — ,Inclusive Europe” to nowi ludzie, nowe kontakty, miedzynarodowe
wydarzenia, a zatem szersze spojrzenie na problematyke integracji spotecznej i zawodowe;.

Gléwne dziatania KIW - CPE
w ramach projektu ,Inclusive Europe”

@ Stworzenie Grupy Koordynatoréw Wspoétpracy Ponadnarodowej w ramach EFS
w Polsce, wytonionych sposrod kadr operacyjnych IP/IP2:
- Okreslenie potrzeb szkoleniowych i organizacja szkolen z udziatem ekspertéw
zagranicznych
- Certyfikacja koordynatorow wspétpracy ponadnarodowej
- Wizyta studyjna uczestnikow projektu w kraju partnerskim

@ Stworzenie Grupy Ambasadoréw Wspotpracy Ponadnarodowej w ramach EFS
w Polsce, wytonionych sposréd kadr decyzyjnych IP/IP2:

Okreslenie potrzeb szkoleniowych uczestnikow seminariow oraz organizacja
seminariow z udziatem ekspertéw zagranicznych

Wizyta studyjna uczestnikéw projektu w kraju partnerskim

@ Wsparcie i animacja Sieci Tematycznych PO KL (w szczegdlnosci KST) na rzecz
upowszechniania i wiaczania innowacyjnych rozwigzan do giéwnego nurtu
polityki i praktyki:

Wymiana informacji i doswiadczen na temat zasad funkcjonowania i znaczenia Sieci
Tematycznych w réznych krajach UE

Wymiana dobrych praktyk pomiedzy beneficjentami projektéw w Polsce i za granica,
dziatajgcymi w podobnych obszarach tematycznych

- Wymiana doswiadczen w zakresie dziatan upowszechnieniowych i wtgczeniowych

Udziat polskich uczestnikéw w corocznej konferencji WorkingL.ife

Organizacja wizyt studyjnych partneréw szwedzkich w Polsce

@ Integracja Portalu KIW (w szczegdlnosci bazy ,,Fishing Pool”’) oraz portalu
projektu ,Inclusive Europe”

Zachecamy do wspétpracy wszystkie zainteresowane podmioty!



