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l. Uzasadnienie

Grupe docelowg projektu pn. ,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy”,
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, stanowig osoby mtode do 24 roku zycia, pozostajgce bez zatrudnienia.
Sytuacja oséb mtodych na rynku pracy jest szczegdlnie trudna —czesciej niz pozostali bezrobotni narazeni sg na
bezrobocie dtugotrwate, gdyz przegrywajg w konkurencji z osobami posiadajgcymi doswiadczenie zawodowe.
Wptywa to na niski poziom aktywnosci zawodowe]j (w subregionie ptockim w strukturze oséb bezrobotnych
osoby mtode stanowity w 2011 r. az 19,3% - dane GUS i MUP/PUP Ptock). Najwieksza liczba 0os6b mtodych
posiada wyksztatcenie max. Srednie (51,3% ogétu, w tym 22,4% Srednie zawodowe — dane jak wyzej).
Zasadniczym problemem mtodych oséb bezrobotnych jest niska swiadomos¢ roli edukacji i podnoszenia
kwalifikacji w kontekscie przysztego zatrudnienia i tym samym niski poziom aktywnosci w celu uzyskania
pozadanych na rynku pracy kwalifikacji. Niska Swiadomos¢ dotyczy takze zakresu wsparcia proponowanego
w projekcie — zielonych zawodéw i zielonej edukacji, co implikuje brak konkurencji na rynku specjalistéw w tym
obszarze. Zwiekszenie zainteresowania zielonymi zawodami wsrdd uczestnikdw rynku pracy jest szczegdlnie
istotne w obliczu zmian wprowadzanych dokumentami miedzynarodowymi (np. Protokét z Kioto, Dyrektywy
2009/28/WE i 93/76/EEC), odnoszacych sie w szczegdlnosci do branzy budowlanej. By spetni¢ nowe wymogi
przedsiebiorcy muszg inwestowac we wdrazanie i zarzgdzanie eko-zmianami tworzgc nowe miejsca pracy.

Prowadzone podczas pierwszego etapu badania i analizy potwierdzity ciaggle istniejgce wystepowanie
zidentyfikowanych we wniosku o dofinansowanie problemdéw. Przeprowadzono badania ilosciowe i jakosciowe
na obszarze subregionu ptockiego (m. Ptock, powiat ptocki, gostyninski i sierpecki), ktorych celem byta:

1. Ocena wspotzaleznosci ekologicznych, spotecznych, ekonomicznych w kontekscie zielonej gospodarki
w odniesieniu do wskaznikow mikro i makro ekonomicznych — Raport przedstawiajgcy wyniki badan
ilosciowych wsrdod 134 przedsiebiorcow oraz 412 oséb bezrobotnych w wieku 15-24 lata zarejestrowanych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku (MUP) oraz Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku (PUP). Badania okreslity
poziom wiedzy i stopien zainteresowania zielonymi zawodami, czynniki wspierajgce zainteresowanie nowymi
zielonymi zawodami, zidentyfikowaty sposoby pozyskiwania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji;

2. Analiza zapotrzebowania na zawody zwigzane z zielonqg gospodarkq w subregionie ptockim — Raport
przedstawiajgcy wyniki badan jakosciowych: 20 IDI i 4 FGI z przedstawicielami urzeddéw pracy, przedsiebiorstw
i placowek edukacyjnych oraz osobami bezrobotnymi — badania wskazaty na niskg Swiadomos¢ osob
bezrobotnych do 24 r.z. w zakresie zielonych zawoddw, niskg Swiadomosé pracodawcéw w kwestii wdrazania
eko-rozwigzan oraz brak skutecznych i kompleksowych rozwigzan instytucjonalnych wzmacniajacych
zainteresowanie zielonymi zawodami uczestnikow rynku pracy.

Analiza wynikdw z przeprowadzonych badan wskazata na wystepowanie nastepujacych problemoéw:
1. Niska swiadomos¢ co do zagadnien z zakresu zielonej gospodarki (Swiadomosé ekologiczna) — zaréwno
wsrdd przedsiebiorcéw, oséb bezrobotnych oraz pracownikdow instytucji rynku pracy.

— whnioski i rekomendacje z przeprowadzonych badar wskazujg na koniecznos¢ stworzenia innowacyjnego
narzedzia pobudzania swiadomosci w obszarze zielonej gospodarki i narzedzia identyfikowania symptomow
nowych zawoddw na terenie subregionu ptockiego. Respondenci wskazali na role zaplecza upowszechniajgco-
edukacyjnego, ktore w sposéb kompleksowy zidentyfikuje z jednej strony trendy rozwojowe danego obszaru
(badania i analizy rynku, portal edukacyjny, wizyty studyjne jako zrddfo dyfuzji zaobserwowanych rozwigzan),
a z drugiej wskaze Sciezke doksztatcania osob bezrobotnych w obszarze zielonej gospodarki przy jednoczesnym
wsparciu pracodawcow i innych osob w zakresie dystrybucji wiedzy i kwalifikacji (program doskonalenia
doradcow zawodowych, program ksztafcenia osob bezrobotnych do 24 r.z., program zajec¢ praktycznych dla
0s0b bezrobotnych do 24 r.z. realizowany u pracodawcow, laboratoria zielonych zawodow);

2. Na obszarze subregionu ptockiego brak jest skutecznych dziatan promocyjno-informacyjnych wskazujgcych
korzysci i efekty wdrazania rozwigzan w zakresie zielonej gospodarki i pobudzania aktywnosci zawodowe]j oséb
bezrobotnych w tym obszarze.

— badania wskazujg koniecznos¢ organizacji kampanii spotecznych, medialnych, seminariow, wdrazania
dziatann upowszechniajgcych dobre praktyki, w tym w zakresie tworzenia wspotpracy na rzecz o0sob
bezrobotnych i wzmacniania zainteresowania zielonymi zawodami (na przyktadzie wspotpracy organizacji
pozarzgdowej, lokalnych Urzedow Pracy i przedsiebiorcy w ramach projektu); Zzrodtem upowszechniania wiedzy
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nt. zielonej gospodarki moze byc¢ portal edukacyjny i laboratoria — wymiana informacji i reagowanie na
pojawiajgce sie trendy rozwojowe;

3. Istotng barierg w rozwoju zielonej gospodarki jest brak skutecznych narzedzi instytucjonalnych
zwiekszajgcych swiadomosé kadr wykorzystujacych ekologiczne rozwigzania. Brak narzedzi ukierunkowania
i wzmacniania zainteresowania zielonymi zawodami dotyka w szczegdlnosci mtode osoby bezrobotne, ktére
wchodzg na rynek pracy (brak wiedzy o trendach rozwojowych oraz sposobach wykorzystania atutow jakie
daje rozwdj zielonej gospodarki).

— badania wskazujg koniecznos¢ wdrozenia narzedzi podnoszenia kwalifikacji, poziomu wiedzy i umiejetnosci
praktycznych osoéb bezrobotnych do 24 r.z. w sposéb kompleksowy (szkolenia-zajecia praktyczne-korzystanie
z ustug przeszkolonych doradcéw zawodowych-laboratorium); bezrobotni oceniajq swoje przygotowanie do
wykonywania zielonych zawoddw jako niewystarczajgce, znikome, a wiedze zdobytq w szkole jako
nieprzydatng w odniesieniu do tego typu umiejetnosci;

4. Znikoma rola instytucji rynku pracy we wdrazaniu rozwigzan pobudzajgcych polityke rynku pracy
w obszarze zielonej gospodarki i zwiekszaniu wskaznika aktywizacji mtodych oséb bezrobotnych (prowadzeniu
rozeznania co do niszowych umiejetnosci w eko-zawodach, ktére wykazujg szanse rozwoju na lokalnym rynku).
— badania i analizy wskazaty ogromnq role podnoszenia wiedzy, umiejetnosci i ukierunkowania doradcow
zawodowych pod kqgtem potrzeb branz i przekazywania tej wiedzy osobom bezrobotnym oraz uczniom
placowek edukacyjnych, a takze stworzenie sieci wsparcia osob bezrobotnych na terenie urzedow pracy.
Odmiennie od poczynionych w projekcie zatozen, respondenci nie wyartykutowali roli instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w upowszechnianiu wiedzy o sektorze, natomiast znaczqca rola przypisywana jest doradcom. Na
podstawie wynikéw badar dokonano zmiany w Modelu 2: jako jeden z produktow posrednich opracowany
zostat Program doskonalenia doradcow zawodowych w zakresie trenddw rozwojowych zielonej gospodarki.

Wyniki prowadzonych badan i analiz pozwolity pogtebi¢ informacje nt. przyczyn wystepowania
powyiszych probleméw i wskazaty, iz dotychczasowe narzedzia instytucjonalne nie wptywajg na wzrost
zainteresowania zielonymi zawodami i zwiekszanie szans oséb mtodych na rynku pracy. Do gt. przyczyn naleza:
- Mata skutecznos¢ i rozpoznawalnos$¢ dotychczasowych narzedzi instytucjonalnych i organizacyjnych dot.
procesu informowania, motywowania i ksztatcenia przysztych specjalistéw w dziedzinie zielonej gospodarki
(wyniki badar i analiz oraz debat i seminariéw z grupq docelowg wskazaty na potencjat rozwojowy subregionu
ptockiego w obszarze eko-budownictwa i zidentyfikowanego nowego zawodu Ekotechnolog),

- Brak systemu informowania i zwiekszania zainteresowania Sciezkg ksztatcenia w zielonych zawodach wsrdéd
0s0b bezrobotnych do 24 r.z. przez pracownikdw instytucji rynku pracy (gt.urzedéw pracy), bedacy wynikiem
niskiej swiadomosci przedstawicieli tych instytucji w kontekscie korzysci jakie niesie za sobg zatrudnienie
w sektorze zielonej gospodarki (obie grupy respondentow — osoby bezrobotne do 24 r.z. oraz pracodawcy
wskazali, iz w ramach wsparcia oferowanego przez UP nie uzyskiwali informacji nt. zielonych zawodow
i mozliwosci wynikajgcych z zatrudnienia/podejmowania ksztatcenia pod kqtem przysztego zatrudnienia),

- Nieskuteczne narzedzia promowania idei wspotpracy instytucji réznego typu na rzecz oséb bezrobotnych
i zwiekszania zainteresowania zielonymi zawodami, wynikajgcy z braku dziatan upowszechniajgcych (kampanii
medialnych, seminariow itp.) przez instytucje rynku pracy/wtadze samorzagdowe/organizacje branzowe,

- niewielka ilos¢ ofert pracy w sektorze zielonej gospodarki, wynikajgca z niskiej Swiadomosci przedsiebiorcow
w zakresie korzysci i efektow dziatan proekologicznych i tym samym korzysci z zatrudniania oséb na tego typu
stanowiska (pracodawcy wskazali na nieskutecznosc¢ dotychczasowych dziatan instytucji rynku pracy w zakresie
informowania o tych korzysciach i mozliwosci rozwojowych wynikajgcych z badan rynku),

- Brak kampanii medialnych, spotecznych, debat/seminariéw prezentujgcych korzysci ($Srodowiskowe,
finansowe, spoteczne) ze stosowania rozwigzan proekologicznych w ekobudownictwie (wyniki badar i analiz
subregionalnego rynku pracy wykazaty, iz jest to mocno zakorzeniona i kluczowa branza lokalnego rynku,
posiada wysoki stopien rozwoju, szanse na zwiekszenie miejsc pracy, rowniez w kontekscie ww.dyrektyw UE),

- Niska skutecznos$¢ narzedzi urzedéw pracy w zakresie kompleksowego wspierania bezrobotnych osdb
mtodych w zdobywaniu kwalifikacji i umiejetnosci w sektorze rozwojowym, co implikuje utrzymujacy sie
wysoki wskaznik udziatu oséb do 24 r.z. w ogdlnej strukturze osob bezrobotnych na obszarze subregionu.
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Skale wystepowania ww. probleméw ukazujg wyniki prowadzonych badan, analizy rynku zawarte
w ogdlnodostepnych raportach oraz dane statystyczne GUS i Urzeddw Pracy subregionu ptockiego:
- Wg danych WUP na obszarze woj. mazowieckiego od 2011 r. utrzymuje sie wysoki wskaznik udziatu
bezrobotnych oséb do 24 r.z. w ogdlnej strukturze bezrobotnych przy jednoczesnym wzroscie liczby tych oséb
wsrod bezrobotnych: w 2010r. udziat oséb mtodych w strukturze bezrobocia wynosit 19,9% (47.359 oséb),
w 2011r. 19,3% (47.248), w 2012r. 18,5% (49.025 — X1.2012). Nalezy zaznaczyé, iz liczba os6b mtodych zwieksza
sie, zmniejszenie wskaznika wynika natomiast ze wzrostem liczby oséb bezrobotnych rowniez w pozostatych
kategoriach. Dane regionalne odzwierciedlajg dane lokalne: na obszarze subregionu ptockiego w 2010r.
wskaznik udziatu oséb mtodych w strukturze bezrobotnych wynosit 18%, w 2011r. - 24,7%, w 2012r. - 24,3%.
Trudna sytuacja oséb mtodych implikuje ryzyko bezrobocia dtugotrwatego. Na catoksztatt tej sytuacji wptyw
ma poziom kwalifikacji i wyksztatcenia — badania i analizy prowadzone na pierwszym etapie wykazaty, iz
pracodawcy obawiajg sie zatrudniania oséb mtodych ze wzgledu na niewystarczajacy poziom ich wiedzy
i umiejetnosci wyniesionych z systemu szkolnictwa. Niestety najwieksza liczba bezrobotnych oséb mtodych
posiada wyksztatcenie max. srednie (51,3%), w tym S$rednie zawodowe 22,4% (stan na 2011r., tendencja
wzrostowa), w zwigzku z czym ich szanse na znalezienie zatrudnienia maleja.
- Az 65% badanych przedsiebiorcéw w ogdle nie zatrudnia pracownikéw w obszarze zielonej gospodarki, czego
przyczyng jest niski poziom wiedzy i Swiadomosci spotecznej (wiedzy o tym, ze kazdy przedsiebiorca oddziatuje
na srodowisko), kolejne 11% ocenia zatrudnienie jako niewystarczajgce (wzgledem umiejetnosci zatrudnionych
pracownikdw w tym obszarze), pozostate 24% nie widzi potrzeby zwiekszania zatrudnienia w tym obszarze.
Skala wystepowania niskiej Swiadomosci ekologicznej dotyczy nie tylko subregionu ptockiego, ale réwniez
catego wojewddztwa. Przeprowadzone badania jakosciowe i analizy danych zastanych badanego obszaru
wykazaty, iz istnieje duza podaz absolwentéw kierunkéw zw. z tradycyjnym rozumieniem ekologii np.
inspektoréw ochrony srodowiska. W odniesieniu do zielonych zawoddw w obszarze budownictwa pracodawcy
wskazali na trudnosci w znalezieniu pracownika z umiejetno$ciami teoretyczno-praktycznymi w tym zakresie.
- W instytucjach rynku pracy obszaru objetego projektem nie funkcjonujg stanowiska pracy, dzieki ktérym
osoby mtode i pracodawcy mogliby uzyskaé wsparcie doradcze wzgledem mozliwosci ksztatcenia w obszarze
zielonej gospodarki i weryfikacji $ciezki rozwoju z uwzglednieniem nowych ,zielonych” umiejetnosci. Skala
wystepowania tego problemu dotyczy szeroko rozumianej edukacji — poczawszy od szkét (wskazywane przez
respondentéw wsparcie doradcdw zawodowych), poprzez instytucje rynku pracy (system ksztatcenia,
doradztwa i upowszechniania) az do uswiadamiania przedsiebiorstw (dziatania upowszechniajgce, promujace).

Ww. problemy implikujg nastepujgce konsekwencje:
- Utrwalenie i/lub zwiekszenie wskaZznikdéw bezrobocia wsrdd oséb do 24 r.z. i pogtebienie stereotypdéw dot. tej
grupy bezrobotnych jako oséb niezdolnych do zatrudnienia, posiadajgcych niski poziom umiejetnosci
i kwalifikacji, mato przydatnych na rynku pracy. Rodzi to ryzyko bezrobocia dtugotrwatego, przekazywania
negatywnych wzorcéw osobom z najblizszego otoczenia i obnizenie poczucia wtasnej wartosci juz na etapie
wchodzenia na rynek pracy (utworzenie innowacyjnego, kompleksowego i stabilnego mechanizmu wsparcia
mtodych 0séb w uzyskaniu wiedzy, kwalifikacji i niszowych umiejetnosci zw. z nowymi zielonymi zawodami).
- Niska skuteczno$¢ rozwigzan instytucjonalnych (w szczegdlnosci systemu wsparcia ze strony urzedéw pracy)
wraz z niskim poziomem s$wiadomosci w zakresie zielonych zawoddéw, wptyng z jednej strony na wzrost
wydatkéw publicznych na pomoc osobom bezrobotnym i ograniczg szanse na uzyskanie przez nich niszowych
na rynku pracy kwalifikacji, a z drugiej utrzymajg niski poziom swiadomosci potrzeb i korzysci ekologicznych
wsrdd przedsiebiorstw (szans otwarcia rynku pracy na pracownikéw z unikalnymi umiejetnosciami).
- Niska $wiadomos¢ osdb bezrobotnych do 24 r.z. i przedsiebiorcow w zakresie zielonych zawoddéw zahamuja
rozwdj innowacyjnych pakietéw energooszczednych dziatan stanowigcych zalecenia unijne w tym zakresie.
Jednym z postulatow strategicznego dokumentu UE ,Europa 2020”, a takze ww. dyrektyw dot. ochrony
srodowiska, jest pobudzanie wiedzy nt. zielonej gospodarki na obszarze regiondéw, w szczegdlnosci w zakresie
modernizacji budownictwa w oparciu o eko-rozwigzania. Koniecznos¢ dostosowania sie do eko-zmian rodzi
potrzebe inwestowania w dziatania upowszechniajace, ,uswiadamiajgce” i promujgce szeroko rozumiany
rynek pracy dla nowych zielonych zawodow (por. Green skills and environmental awereness in vocational
education and training. Synthesis report, CEDEFOP, 2012).
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Il. Cel wprowadzenia innowacji

Celem gtéwnym projektu jest wzrost zainteresowania nowymi zawodami w obszarze zielonej
gospodarki na terenie subregionu ptockiego przyczyniajace sie do zwiekszenia kwalifikacji i umiejetnosci oséb
do 24 r.z. pozostajacych bez zatrudnienia do efektywnego podejmowania zatrudnienia poprzez wypracowanie
Modelu identyfikacji nowych zawoddw w obszarze zielonej gospodarki oraz Modelu budowy instrumentu
wspierajgcego zainteresowanie tymi zawodami w okresie VI.12-1.15 r. Cel wprowadzenia innowacji jest
tozsamy z celem gtéwnym projektu, do ktdrego okreslono nastepujgce wskazniki pomiaru (przy zatozeniu: stan
wyjsciowy = 0): 1. Liczba oséb w w.15-24, ktére zakonczyty udziat w projekcie — w tym zamieszkujgcych obszary
wiejskie (min.40 oséb, w tym 24 kobiety). Zrédta weryfikacji: Formularz PEFS i Zatgcznik nr 2 do wniosku o
ptatnos¢ (kwartalnie); listy obecnosci podczas realizacji form wsparcia (w trakcie prowadzenia szkolen
Ekotechnolog w czesci teoretycznej i w czesci zajec praktycznych—V-XII.13, w trakcie wizyt studyjnych i spotkan
grupy wspierajgcej—Ill-V.13); wydane zaswiadczenia ukonczenia szkolenia Ekotechnolog w czesci teoretycznej i
w czesci zajeé¢ praktycznych u pracodawcy—IX.13, zaswiadczenia i protokoty z przeprowadzonych wizyt
studyjnych—V.13, protokoty ze spotkan grupy wspierajgcej—V.13; rejestry osob korzystajacych z laboratorium
(na biezgco od 111.13). 2. Liczba oséb w w.15-24, ktére uzyskaty wiedze i umiejetnosci do podjecia zatrudnienia

w zielonych zawodach (min.20 oséb, w tym12K). Zrédta: jak wyzej + ankiety ewaluacyjne (cyklicznie).
Cel gtéwny bedzie osiggniety za pomocg nastepujgcych celéw szczegétowych i dookreslonych

wskaznikéw pomiaru:

Cel szczegétowy

Wskazniki pomiaru

Zrédta weryfikacji

Identyfikacja nowych zawodow

w obszarze zielonej gospodarki na
terenie subregionu pfockiego
obejmujgca stworzenie opisu
zawodu/ow oraz budowe
niezbednego zaplecza
edukacyjnego przyczyniajqce sie do
stworzenia narzedzia
oddziatywania na poprawe sytuacji
0s0b do 24 r.z. pozostajgcych bez
zatrudnienia na rynku pracy w
okresie VI.12-1.15.

liczba przeprowadzonych badan i analiz rynku
pracy (2 Raporty koricowe),

liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore zakoniczyty
udziat w projekcie, w tym zamieszkujace obszary
wiejskie (min. 40 oséb, w tym 24 kobiety),

liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére skorzystaty
z innowacyjnych narzedzi wsparcia (min. 40
0s6b, w tym 24 kobiety),

liczba utworzonych opiséw zawoddw

(1 opis zawodu Ekotechnolog),

liczba nowo utworzonych programoéw (modeli)
wizyt studyjnych (1 model/ program).

= Formularz PEFS (kwartalnie),
= Zatacznik nr 2 do wniosku

o ptatnos¢ (kwartalnie),

= Whniosek do MPiPS o wpisanie

nowego zawodu Ekotechnolog
(11.2013),

= 2 Raporty koncowe z badan

i analiz rynku (X1.2012),

= Listy obecnosci (podczas kazdej

formy wsparcia),

= Protokoty ze spotkan grupy

wspierajgcej (V.2013).

Poszukiwanie i wdrazanie
rozwiqzan zwigzanych z procesem
szkolenia, doskonalenia
zawodowego w nowo
zidentyfikowanych zawodach
zwigzanych z zielonq gospodarkq
subregionu pfockiego
przyczyniajgce sie do zwiekszenia
atrakcyjnosci osob do 24 r.z.
pozostajgcych bez zatrudnienia na
rynku pracy w okresie VI.12-1.15.

liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty
udziat w projekcie, w tym zamieszkujgce obszary
wiejskie (min. 40 osdb, w tym 24 kobiety),

liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére skorzystaty
z innowacyjnych narzedzi wsparcia (min. 40
0s6b, w tym 24 kobiety),

liczba przeszkolonych doradcéw zawodowych
(16 osdb),

wzrost zaangazowania 16 doradcéw
zawodowych w proces upowszechniania wiedzy
o zielonej gospodarce,

liczba nowo utworzonych programoéw
ksztatcenia (3 programy: Program ksztatcenia i
doskonalenia 0sdb bezrobotnych do 24 r.z.,
Program zaje¢ praktycznych dla oséb
bezrobotnych do 24 r.z. realizowanych u
pracodawcow, Program doskonalenia doradcow
zawodowych w zakresie trendow rozwojowych
zielonej gospodarki),

liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére wziety
udziat w szkoleniach z zakresu ekobudownictwa
(min. 40 osdb, w tym 24 kobiety),

= Deklaracje uczestnictwa (na

biezgco przez przystgpieniem
do uczestnictwa w projekcie),

= Listy obecnosci (podczas kazdej

formy wsparcia),

= Formularz PEFS (kwartalnie),
= Zatacznik nr 2 do wniosku

o ptatnos¢ (kwartalnie),

= 3 programy ksztatcenia/

doskonalenia (1.2013),

= Zaswiadczenia ukonczenia

szkolen/kurséw (V-XI11.12013),

= Ankiety ewaluacyjne (na

biezgco na poczatku i koncu
form wsparcia).
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® Jiczba 0s6b w wieku 15-24 lata, ktére wziety

udziat w zorganizowanych zajeciach
praktycznych u pracodawcy (min. 40 oséb, w
tym 24 kobiety).

WdrozZenie rozwigzan
wspierajgcych rozwoj
zainteresowania zielonymi
zawodami z uwzglednieniem
potrzeb i specyfiki kulturowo-
gospodarczej subregionu ptockiego
poprzez stworzenie i prowadzenie
laboratorium zielonych zawoddw
jako multimedialno-
doswiadczalnego zaplecza
edukacyjno-szkoleniowego

w okresie 11.13-X11.14

= liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyty

udziat w projekcie, w tym zamieszkujgce obszary
wiejskie (min. 40 osdb, w tym 24 kobiety),

= liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore skorzystaty

ze wsparcia w ramach nowo utworzonych
laboratoriéw zielonych zawodéw (min. 40 oséb,
w tym 24 kobiety),

= liczba nowo utworzonych laboratoridw zielonych

zawodow (2 laboratoria: 1 dla obszaru
miejskiego i 1 dla obszaru wiejskiego),

= wzrost u 76 uczestnikdw rynku pracy

zainteresowania zielonymi zawodami i
podtrzymywania tego zainteresowania poprzez
uzyskanie kompleksowego wsparcia w ramach
innowacyjnych narzedzi,

= zwiekszenie u 76 uczestnikow rynku pracy

Swiadomosci roli i korzysci ptynacych z zielonych
zawoddw.

= Formularz PEFS (kwartalnie),

= Zatgcznik nr 2 do wniosku
o ptatnos¢ (kwartalnie),

= Listy obecnosci (podczas
kazdej formy wsparcia),

= Scenariusze zajec
prowadzonych w
laboratoriach (1.2013),

= Rejestry osob korzystajgcych
z laboratorium (na biezgco
poczawszy od 111.2013),

= Ankiety ewaluacyjne (na
biezgco na poczatku i koncu
form wsparcia).

Witqczanie wypracowanych
innowacyjnych rozwiqzan w
zakresie pobudzania
zainteresowania zielonymi
zawodami do gfdwnego nurtu
polityk lokalnych i regionalnych
poprzez udroznienie kanatow
przeptywu informacji miedzy
grupami docelowymi projektu i
stworzenie realnych warunkdw dla
empowermentu w okresie VI.12-
1.15

liczba przedstawicieli instytucji/ pracodawcéw/
decydentow/ wtadz, ktdrzy zostali objeci
formami wigczania (100 osdb, w tym minimum
60% kobiet),

= zwiekszenie odsetka pracodawcéw wtaczajgcych
sie w proces wdrazania i realizacji proceséw
ksztatcenia.

= Deklaracje uczestnictwa i
deklaracje wspodtpracy —
umowy (na biezgco poczgwszy
od 111.2013),

= Listy obecnosci podczas dziatan
upowszechniajaco-
wtgczajgcych (na biezgco
poczawszy od 111.2013),

= Formularz PEFS (kwartalnie),

= Zatgcznik nr 2 do wniosku
o ptatnos¢ (kwartalnie),

= Ankiety ewaluacyjne (na
biezgco podczas realizowanych
dziatan upowszechniajgcych
i wtgczajacych).

Pomiaréw dokonywaé bedzie Koordynator ds. produktu finalnego przy wspoétudziale Specjalistdw ds.
produktu finalnego. Cele nie ulegty modyfikacji w odniesieniu do zapiséw wniosku, uszczegdétowione zostaty
wskazniki i sposoby pomiaru (zmiana i doprecyzowanie nastgpity na podstawie wynikéw badan oraz prac nad

wstepng wersjg produktow).

Stanem pozadanym po wprowadzeniu innowacji bedzie:
1.Swiadomos¢/wzrost $wiadomosci w zakresie zagadnieri dot. zielonej gospodarki ($wiadomoéé ekologiczna)
wsrdd przedsiebiorcéw, os.bezrobotnych i pracownikow instytucji rynku pracy.
2.Rozwoj sieci dziatan promocyjno-informacyjnych nt.korzysci i efektéw wdrazania rozwigzan w zakresie
zielonej gospodarki (kampanie spoteczne, seminaria).
3.Upowszechnienie i wtgczanie kompleksowego nowatorskiego narzedzia dot. wzmacniania zainteresowania
zielonymi zawodami — wyposazenie mtodych 0séb w niszowe-pozgdane umiejetnosci.
4.Zwiekszenie roli instytucji rynku pracy w kreowaniu trendow rozwojowych w kontekscie zielonej gospodarki i
wskazywaniu sciezki rozwoju zawodowego w tym obszarze.
5.Zmniejszenie odsetka bezrobocia wéréd oséb mtodych.
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lll.  Opis innowacji, w tym produktu finalnego

Proponowana innowacja polega na wiaczeniu do katalogu dziatan instytucji rynku pracy
nowatorskiego sposobu rozwigzania problemu wysokiego wskaznika bezrobocia wsrdd oséb mtodych do 24 r.z.
(zaréwno w ujeciu ogdlnopolskim, jaki i regionalnym) wspétistniejgcego z niskim stopniem identyfikacji sektora
zielonej gospodarki wsréd odbiorcéw. Wobec braku zunifikowanej definicji zielonej gospodarki i tendencji do
szerokiego jej stosowania w odniesieniu do wielu sektoréw i dziedzin (,uzielenianie”), niezbednym jest
wdrozenie i zastosowanie innowacyjnych instrumentéw:

1. Modelu identyfikacji zielonych zawodéw w obszarze zielonej gospodarki (Produkt finalny 1),
2. Modelu budowy instrumentu wspierajgcego zainteresowanie zielonymi zawodami (Produkt finalny 2).

Strukture opracowanego innowacyjnego rozwigzania przedstawia ponizszy schemat:

Schemat 1. Struktura innowacji (elementy sktadowe innowacji)

PRODUKT POSREDNI 1:
Opis nowego zawodu

L

PRODUKT FINALNY 1 ( \
PRODUKT POSREDNI 2:

(MODEL 1)
Model identyﬁka::ﬂﬂe-‘onych Prowadzenie badan I.nteraktywna ha,za
zawodow zielonych zawodow
w obszarze zielonej
gospodarki

o

(" PRODUKT POSREDNI 4:
Program doskonalenia
doradcéw zawodowych
w zakresie trenddéw
rozwojowych zielonej

PRODUKT POSREDNI 3:
Model wizyt

INNOWACIA studyjnych

gospodarki

PRODUKT POSREDNI 5:
Program ksztatcenia
i doskonalenia oséb
bezrobotnych do 24 r.z.

PRODUKT FINALNY 2
(MODEL 2)

Model budowy instrumentu
wspierajgcego
zainteresowanie zielonymi ; ~

zawodami PRODUKT POSREDNI &:
Program zaje¢ praktycznych dla
0s6b bezrobotnych do 24 r.z.
realizowanych u pracodawcéw

PRODUKT POSREDNI 7:
Laboratorium zielonych
zawoddw

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wiodacym wymiarem innowacyjnosci projektu jest innowacyjnos¢ w wymiarze problemu,
zdefiniowanego jako niski stopien Swiadomosci i upowszechniania nowych zawoddéw w obszarze zielonej
gospodarki (brak skutecznych nowatorskich narzedzi powstawania zielonych miejsc pracy). Dotychczas wsrod
instytucji rynku pracy subregionu ptockiego nie obserwuje sie mechanizmoéw identyfikacji nowych zawodoéw.
Pomimo strategicznych zielonych kierunkéw rozwoju subregionu (wskazanych w dokumentach strategicznych
gmin, miast i powiatéw oraz na poziomie wojewoddztwa), w toku badan i analiz zdiagnozowano niski poziom
wiedzy i Swiadomosci nt. roli zielonych zawodéw w kontekscie srednio- i diugoterminowych trendéow
rozwojowych (zaréwno wsrdd przedsiebiorcow, oséb bezrobotnych, jak i pracownikdw instytucji rynku pracy).
Niska swiadomos¢ objawia sie w szczegdlnosci brakiem umiejetnosci powigzania tradycyjnych zawodéw z ich
wptywem na S$rodowisko (wnioski Raportu z badan realizowanych w ramach projektu: ,Analiza
zapotrzebowania na zawody zwigzane z zielong gospodarkq w subregionie pfockim” X1.2012).

Innowacyjnos¢ projektu przejawia sie rowniez w wymiarze form wsparcia uczestnikéw rynku pracy,
zaréwno po stronie popytu, jak i podazy na prace. Na obszarze realizacji projektu nie zidentyfikowano
nowatorskich, a tym bardziej kompleksowych instrumentéw redukcji bezrobocia wsréd mtodych oséb
bezrobotnych i budowania, a nastepnie podtrzymywania ich zainteresowania uzyskiwaniem niszowych
umiejetnosci/kwalifikacji w nowych zawodach.
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Proponowane w projekcie innowacyjne rozwigzanie rézni sie od dotychczasowych dziatan instytucji
rynku pracy, oparte jest bowiem o podejscie procesowe tj. spdjne powigzanie poszczegdlnych metod i dziatan
gwarantujacych w konsekwencji kompleksowos$¢ i skutecznosé —mozliwos¢ zastosowania kazdego z produktow
posrednich oddzielnie lub wszystkich produktéw facznie (w zaleznosci od zidentyfikowanego na danym
obszarze problemu). Innowacja stuzy odbiorcom i uzytkownikom:

— Odbiorcy: bezrobotne osoby do 24 r.z., pracodawcy, doradcy zawodowi — charakteryzujacy sie zaréwno
niskg $wiadomoscig zagadnied zrownowazonego rozwoju i technologii przyjaznych sSrodowisku, jak i
postrzegajacy zielong gospodarke jako szanse na zaistnienie na rynku w warunkach wysokiej konkurencji
(wnioski z ww. Raportu ,Analiza zapotrzebowania...”). Niska swiadomos¢ tej grupy odbiorcéw implikuje
problem niskiej Swiadomosci ekologicznej i brak skutecznych narzedzi redukcji bezrobocia wséréd oséb do
24 r.z. Grupe odbiorcdw stanowig rowniez organizacje pracodawcow i oséb bezrobotnych z subregionu
ptockiego. Dzieki realizacji przedmiotowego projektu i wdrozeniu nowatorskich modeli wspierania
zainteresowania zielonymi zawodami, u przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcéw zostanie
zwiekszona sSwiadomosé korzysci zwigzanych z wdrazaniem eko-rozwigzan. Przedstawiciele ww. organizacji
bedg mogli petnié role tutora podczas wizyt studyjnych, realizowaé w swej siedzibie program szkolen i zajeé
praktycznych, uczestniczy¢ w spotkaniach grupy wspierajacej (po wizytach studyjnych) oraz korzystaé z
zasoboéw laboratoridw zielonych zawoddéw. Dzieki szerokiemu spectrum dziatan statutowych tego typu
organizacji, bedg one mogty bezposrednio korzystac z innowacyjnych form wsparcia.

Wielkos¢ grupy odbiorcow:

- W wymiarze testowania: 50 oséb do 24 r.z. pozostajacych bez zatrudnienia (w tym 60% kobiet)
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku i Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku, 16
doradcéw zawodowych z obszaru subregionu ptockiego, 10 pracodawcow/ przedsiebiorcow z obszaru
subregionu ptockiego,

- w wymiarze upowszechniania i wtgczania: 20 przedsiebiorcow/ pracodawcow, 20 organéw prowadzgcych,
20 przedstawicieli wtadz regionalnych,

- w wymiarze docelowym: 100 pracodawcdw z obszaru woj. mazowieckiego, 200 oséb do 24 r.i.
pozostajgcych bez zatrudnienia, 20 organizacji pracodawcow i oséb bezrobotnych, 50 doradcéw
zawodowych.

— Uzytkownicy: pracodawcy, przedsiebiorcy, organy prowadzgce placowki edukacyjne, uczelnie wyisze,
instytucje rynku pracy z obszaru Polski — ktdrym zostang przekazane innowacyjne narzedzia — szerokie
uswiadamianie o korzysciach, wskazywanie dobrych praktyk, doksztatcanie w systemie szkolen
oferowanych przez instytucje rynku pracy, doksztatcanie doradcow zawodowych, uswiadamianie placowek
edukacyjnych i instytucji rynku pracy w zakresie zielonej gospodarki i korzysci z nig zwigzanych
(rekomendacje wynikajgce z ww. Raportu). Uzytkownicy to grupa, ktorej rowniez dotyczy problem niskiej
$wiadomosci ekologicznej, Swiadomosci korzysci zw. z zielong gospodarka. Sg to jednoczesnie instytucje/
placowki, ktére otrzymujgc do stosowania nowe metody i narzedzia, bedg mogty realizowaé nowatorskie
dziatania na rzecz rynku pracy na swoim terenie. W ramach grupy uzytkownikéw zaplanowano réwniez
zaangazowanie przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw, ktérzy otrzymajg do stosowania
innowacyjne Modele wraz z instrukcjg. Dzieki temu bedg mogli, w ramach swoich dziatan statutowych,
organizowac proces szkolenia i doskonalenia, realizowaé program wizyt studyjnych dla zrzeszonych
cztonkdw, czy tez uczestniczyé w ksztattowaniu polityki rynku pracy (w tym poprzez promowanie dobrych
praktyk wspdtpracy z instytucjami rynku pracy).

Wielkos¢ grupy odbiorcow:

- w wymiarze testowania: 2 urzedy pracy (Miejski Urzad Pracy w Ptocku i Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku),
5 przedstawicieli organizacji pracodawcéw/ bezrobotnych/ izb gospodarczych, 5 przedstawicieli
decydentéw — wtadze lokalne, 10 pracodawcow/ przedsiebiorcow,

- W wymiarze upowszechniania i wtgczania: 30 pracodawcéw/ przedsiebiorcéw, 10 przedstawicieli Urzedow
Pracy/ Wojewddzkich Urzeddw Pracy, 10 przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw/ osoby
bezrobotne, 20 przedstawicieli samorzaddw, 5 dyrektorow placéwek edukacyjnych, 10 radnych/ politykéw,
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10 przedstawicieli Miejskiej/ Powiatowej Rady Zatrudnienia, 10 przedstawicieli Zaktadéw Doskonalenia

Zawodowego,

- w wymiarze docelowym (obszar catej Polski): pracodawcy, przedsiebiorcy, przedstawiciele organizacji
zrzeszajgcych pracodawcéw, organy prowadzgce placéwki edukacyjne, samorzady wojewddztw, instytucje
rynku pracy, Urzedy Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Edukacji Narodowej,
przedstawiciele Zarzadu Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego —tgcznie ok. 2000 osdb.

Warunki konieczne do dziatania innowacyjnych narzedzi (w odniesieniu do produktéw finalnych):

Przygotowanie uzytkownikow i czas wdrozenia

| Zaangazowanie innych instytucji | Warunki techniczne i prawne

MODEL 1 (PRODUKT FINALNY 1)

1. Warunkiem koniecznym jest wdrozenie tréjsektorowe;j
wspotpracy instytucji rynku pracy pochodzacych z réznych
sektordw (na bazie dobrych praktyk przy realizacji
przedmiotowego projektu). Dziatania upowszechniajgce i
wtgczajace w projekcie (w tym kampanie spoteczne,
medialne) powinny by¢ skoncentrowane na przekonaniu
potencjalnych uzytkownikéw co do racjonalnosci i korzysci
ze wspotpracy na rzecz os. bezrobotnych do 24 r.z.

Brak kosztow nawiqzania i prowadzenia wspotpracy
(koszty osobowe wspdtpracy mieszczq sie w katalogu
dziatan statutowych/ustawowych uzytkownikow). Czas
wdrozenia: przez caty okres realizacji przedsiewziecia.

2. Odpowiednio dobrana kadra posiadajgca umiejetnos¢
syntezy i wnioskowania z wynikow badan nt.
pojawiajgcych sie symptomoéw nowych zielonych
zawodow.

Opcjonalnie: Brak kosztéw zw. z zatrudnianiem
dodatkowych oséb (w ramach dziatalnosci statutowej)
bqdz zaangazowanie zewnetrznych ekspertow (ok. 2000 zt
za 20h/m-c). Czas wdrozenia: 2 miesigce.

3. Dziatania kadry IT bedgacej w zasobach uzytkownikow
ograniczg sie jedynie do skopiowania czesci/zaktadek
funkcjonujgcego portalu i zamieszczenia jako podstrona
na witasnym www wraz z biezgcg aktualizacja.

Brak kosztow — realizacja w ramach dziatan statutowych
uzytkownikow. Czas: 2 tygodnie.

4. Scista wspotpraca z pracodawca w roli tutora
(opiekuna), stworzenie sieci kontaktéw w danej branzy
zielonej gospodarki w celu przeprowadzenia wyjazdow
studyjnych i importu zaobserwowanych nowych
rozwigzan.

Brak kosztow zw. z zatrudnianiem pracodawcow (w
ramach podstawowej dziatalnosci). Koszt
przeprowadzenia wyjazdu dla grupy 10 os.+tutor w
wymiarze 2 dni na terenie kraju: 10.000 zt.

Czas: przez caty okres realizacji danego przedsiewziecia.

1. Prowadzenie monitoringu,
obserwacji, badan i analiz rynku
w zakresie identyfikacji nowych
zielonych zawoddéw moze
stanowi¢ kluczowy element
dziatan statutowych
uzytkownikéw np. izb i foréw
gospodarczych, zwigzkéw
pracodawcéw, organizacji
pozarzgdowych itp.

Brak kosztow (w ramach dziatan
statutowych/ustawowych).

2. Korzystanie z zasobdéw innych
instytucji angazujacych sie
lokalnie w badania rynku (np.
uczelnie wyzsze, instytuty
badawcze). Opcjonalnie: Brak
kosztow (wzajemna wspdtpraca)
bqgdz zaangazowanie eksperta —
koszt ok. 2000 zt za m-c).

3. Nie jest wymagane.
Brak dodatkowych kosztow.

4. Korzystanie z sieci kontaktéw
innych instytucji (np. uczelni
wyzszych, instytutow
badawczych/naukowych, szkét,
przedsiebiorcow itp.).

Brak dodatkowych kosztow.

1. Standardowe wyposazenie
pomieszczenia biurowego
(komputer z dostepem do
Internetu, drukarka, skaner),
telefon.

Realizacja w ramach aktualnie
obowigzujacego prawa.

Brak dodatkowych kosztow.

Standardowe wyposazenie
pom. biurowego (komputer z
dostepem do Internetu,
drukarka), telefon. Realizacja w
ramach aktualnie
obowigzujacego prawa.

Brak dodatkowych kosztow.

3. Utworzenia podstrony na
serwerze www instytucji
(dostep do serwera). Realizacja
w ramach obowigzujacego
prawa. Brak dodatkowych
kosztow.

4. Brak szczegdtowych
wymagan.

Brak dodatkowych kosztow.
Realizacja w ramach aktualnie
obowigzujacego prawa.

MODEL 2 (PRODUKT FINALNY 2)

1. Przeszkolenie doradcow zawodowych w zakresie
trendéw rozwojowych zielonej gospodarki
Opcjonalnie: Brak kosztow zw. z zatrudnianiem
dodatkowych os6b (na podstawie materiatow
zgromadzonych w laboratorium zielonych

1. Korzystanie z zasobow innych
instytucji (np. szkoleniowych,
branzowych, uczelni wyzszych).
Opcjonalnie: Brak kosztow
(wzajemna wspdtpraca) bqdz

1. Standardowe wyposazenie
pom.szkoleniowego (sala na ok.
20 oséb, projektor, laptop,
flipchart). Realizacja w ramach
obowigzujacego prawa. Brak
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zawoddw/interaktywnej bazie) bqdZ zaangazowanie
trenera (80h x 80-100 zt/h). Czas: 8 dni szkoleniowych.

2. Zasoby kadrowe/trenerskie do realizacji programu
ksztatcenia/doskonalenia oséb bezrobotnych.
Opcjonalnie: Brak kosztow zw. z zatrudnianiem
dodatkowych osob (na podstawie materiatow
zgromadzonych w laboratorium zielonych
zawoddw/interaktywnej bazie) bqdZ zaangazowanie
trenera (120h x 40 zt/h). Czas: 20 dni szkoleniowych.

3. Wdrozenie wspodtpracy z pracodawcg prowadzgcym
dziatalnos¢ w danym obszarze zielonej gospodarki dot.
realizacji zaje¢ praktycznych dla os. bezrobotnych.
Opcjonalnie: Brak kosztéw (w ramach wspdtpracy) bqdz
zaangazowanie przedsiebiorcy w roli opiekuna zajec prakt.
— 1000 zt na 1 grupe sr. 5-osob. Czas: 30 dni
szkoleniowych.

4. Powotanie zespotu koordynujacego laboratorium
zielonych zawodow: Menedzer laboratorium i Specjalista
ds. zielonych zawoddw, posiadajgcy umiejetnosé
potfaczenia wiedzy nt. zielonej gospodarki i doswiadczenia
w zakresie szeroko rozumianego rynku pracy, posiadajacy
kompetencje spoteczne zbiezne z kompetencjami doradcy
zawodowego.

Opcjonalnie: Brak kosztéw (w ramach zasobéw kadrowych
UP) bqgdZ wolontariat bqdz zatrudnienie specjalistow —
20soby x % etatu x 2000 zt brutto/m-c. Czas: 3 miesigce.

zaangazowanie trenera — koszt
ok. 2000 zt za szkolenie).

2. Korzystanie z zasobdéw
instytucji szkoleniowych lub
branzowych.

Opcjonalnie: Brak kosztow
(wzajemna wspdtpraca) bgdz
zaangazowanie trenera — koszt
ok. 40 zt/h x 120h).

3. Korzystanie z bazy
przedsiebiorstw/cztonkéw
instytucji branzowych.
Opcjonalnie: Brak
kosztow(wspdtpraca)bqdz
zaangazowanie przedsiebiorcy—
1000zt na 1grupe sr.5-os.

4. Korzystanie z zasobow i
wsparcia doradczego firm,
organizacji branzowych,
stowarzyszen i organizacji o
zbieznym profilu dziatalnosci.
Brak kosztow.

kosztow (posiadane zasoby).

2. Standardowe wyposazenie
pom.szkoleniowego (sala na
0k.20 oséb, projektor, laptop,
flipchart i/lub pracownia
komp.). Realizacja w ramach
obow. prawa. Brak kosztow
(posiadane zasoby).

3. Zasoby przedsiebiorcy
niezbedne do przeprowadzenia
zajec (zgodnie z wymogami
BHP/ppoz.). Realizacja w
ramach obowigzujacego prawa.
Brak kosztow (posiadane
zasoby przedsiebiorcy).

4. Zaplecze lokalowo-
techniczne (w oparciu o
Produkt posredni —
Laboratorium zielonych
zawodow). Realizacja w ramach
obowigzujgcego prawa.
Opcjonalnie: Brak kosztow (w
ramach zasobow wtasnych)
bqd? inwestycja na poziomie
$r.500-1200 zt/m2.

Opracowane innowacyjne narzedzie w postaci dwdoch Modeli mogg by¢ stosowane wobec innych odbiorcéw/
przez innych uzytkownikdw na podobnych obszarach. Problem niskiej $wiadomosci ekologicznej oraz
utrzymujacego sie wysokiego wskaznika bezrobocia dotyczy nie tylko bezrobotnych oséb mtodych. Elementy
innowacji zaktadaja mozliwosé jej zastosowania wobec rézinych grup uczestnikdw rynku pracy. Program
szkolenia osdéb bezrobotnych, program zaje¢ praktycznych u pracodawcy, program wizyt studyjnych oraz
program doskonalenia doradcéw zawodowych skonstruowane i zaplanowane zostaty w taki sposéb, aby
umozliwi¢ jak najszersze ich stosowanie. Opis zawodu Ekotechnolog dotyczy wszystkich pozioméw kwalifikacji,
wobec czego jego zastosowanie moze dotyczyé ksztatcenia oséb w rézinym wieku, przy kazdym poziomie
wyksztatcenia, tgcznie z mozliwoscig organizacji ksztatcenia w systemie studiéw podyplomowych. Interaktywna
baza zielonych zawoddéw jest narzedziem szerokiego stosowania przez réznego rodzaju instytucje/ firmy/
organizacje. Réwniez laboratoria zielonych zawoddéw mogg stanowi¢ narzedzie szerzenia wiedzy nt. zielonej
gospodarki przez réznego rodzaju instytucje rynku pracy. Zaplanowane innowacyjne Modele mogg by¢ rowniez
wdrazane na innych obszarach/ wojewddztwach, w ktérych istnieje potencjat rozwojowy w zakresie zielonej
gospodarki. Produkty zaplanowane sg w sposdb spdjny i logiczny, umozliwiajgcy tatwe wdrozenie na innym

terenie.
Efekty zastosowania innowacji:

1. Wzrost swiadomosci nt. zielonej gospodarki rozumianej réwniez jako $wiadomos¢ ekologiczna wsréd
przedsiebiorcéw, oséb bezrobotnych i pracownikow instytucji rynku pracy.
2. Intensyfikacja dziatan promocyjnych, informacyjnych i upowszechniajacych wskazujacych korzysci i efekty
wdrazania rozwigzan w zakresie zielonej gospodarki, pobudzania aktywnosci zawodowe]j oséb bezrobotnych w

tym obszarze.
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3. Budowa i wtgczenie nowych innowacyjnych narzedzi oddziatywania na poprawe sytuacji oséb do 24 r.z. w
katalog instrumentdéw instytucji rynku pracy (dot. identyfikowania nowych zawoddw oraz podtrzymywania
zainteresowania nimi).

4. Wzrost aktywnosci oséb bezrobotnych w zakresie podnoszenia kwalifikacji i kompetencji w zawodach
niszowych zw. z sektorem zielonej gospodarki (wynikajgcych ze specyfiki kulturowo-gospodarczej subregionu).
5. Wykorzystanie zielonego potencjatu subregionu do tagodzenia skutkdw wysokiego bezrobocia w grupie oséb
do 24 r.z. oraz zwiekszenia atrakcyjnosci tych oséb na rynku pracy.

IV.  Plan dziatan w procesie testowania produktu finalnego

Etap testowania realizowany bedzie w okresie Il — X11.2013 r. Przebieg procesu testowania:

l.p. Pr?dUkt. Uzytkownicy i odbio.r cy wymiaru Etapy przeprowadzenia testow

posredni testowania

1 Opis nowego Opisu nowego zawodu, bedacego I. Opracowanie wniosku do Ministerstwa Pracy i Polityki

zawodu wynikiem syntezy wnioskéw z badan i Spotecznej celem zarejestrowania nowego zawodu w
analiz, dokonano na | etapie projektu z Rejestrze Zawodow i Specjalnosci (wniosek o zgtoszenie do
udziatem odbiorcéw i uzytkownikéw Klasyfikacji nowego zawodu i specjalnosci).
okreslonych w Metodologii badan Il. Ztozenie wniosku do MPiPS.

(zatacznik nr 1 do Strategii).

2 Interaktywna Odbiorcy: 50 oséb do 24 r.z. I. Scentralizowanie rozproszonych informacji nt. zielone;j
baza pozostajacych bez zatrudnienia (60% gospodarki w subregionie, w tym wskazanie na istnienie
zZielonych kobiet), 16 doradcéw zawodowych, 10 potencjatu rozwojowego danej branzy — na podstawie
zawodow pracodawcow/przedsiebiorcow. prowadzonych wynikéw badan; scalenie dziatan podmiotéw

Uzytkownicy: 2 urzedy pracy, 5 dziatajgcych na rzecz zwiekszenia informacji o inicjatywach
przedstawicieli organizacji podejmowanych w regionie dot. zielonej gospodarki.
pracodawcow/bezrobotnych/izb Il. Budowa interaktywnej bazy zielonych zawodow (zgodnie z
gospodarczych, 5 przedstawicieli wtadz opisem w Produkcie posrednim 2).

lokalnych, 10 1l. Biezaca aktualizacja bazy i zamieszczanych informacji
pracodawcow/przedsiebiorcow. przez kadry laboratorium zielonych zawoddw.

Odbiorcy: 50 oséb do 24 r.z. I. Rekrutacja oséb bezrobotnych do 24 r.z. (m.in.

Model wizyt pozostajacych bez zatrudnienia (60% rekomendacje UP), przedsiebiorcow w roli tutorow.

studyjnych kobiet), 5 IIl. Organizacja 5 wizyt studyjnych (nawigzywanie kontaktdw,
pracodawcow/przedsiebiorcow ustalanie programow i termindw, organizacja dziatan
(tutorzy), 10 przedstawicieli instytucji pobocznych — dojazd, positki itp.).
rynku pracy (w tym doradcy zawodowi). | lll. Przeprowadzenie 5 wizyt.
Uzytkownicy: przedstawiciele 2 UP, 5 IV. Przeprowadzenie 5 spotkan konsultacyjno-ewaluacyjnych
przedstawicieli organizacji (grupa wspierajaca).
pracodawcow/bezrobotnych/izb gosp.,
5 przedstawicieli wiadz lokalnych, 10
przedsiebiorcéw (grupa wspierajgca).

3 Program Odbiorcy: 16 doradcow zawodowych. I. Dobor kadry trenerskiej.
doskonalenia Uzytkownicy: 3 przedstawicieli kadry Il. Rekrutacja grupy 16 doradcéw zawodowych subregionu
doradcow trenerskiej, 3 instytucje szkoleniowe. ptockiego.
zawodowych lIl. Przeprowadzenie szkolen wg programu doskonalenia

doradcéw zawodowych (zgodnie z Produktem posrednim 4).
IV. Weryfikacja efektow szkolenia w oparciu o prace
zaliczeniowg — projekt.

Program Odbiorcy: 50 oséb do 24 r.z. I. Dobor kadry trenerskiej.

ksztafcenia i pozostajacych bez zatrudnienia (60% Il. Ewentualne uzupetnienie rekrutacji grupy 50 oséb do 24

doskonalenia kobiet). r.z. pozostajgcych bez zatrudnienia.

0sob Uzytkownicy: 5 przedstawicieli kadry lll. Przeprowadzenie szkolen wg programu ksztatcenia

bezrobotnych | trenerskiej, 3 instytucje szkoleniowe i 5 (zgodnie z Produktem posrednim 5).

do24r.z. urzedow pracy. IV. Weryfikacja efektéw szkolenia w oparciu o testy

sprawdzajgce — wydanie zaswiadczenia ukonczenia szkolenia.
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Program zaje¢ | Odbiorcy: 50 os6b do 24 r.z.

I. Weryfikacja przedsiebiorstw/pracodawcow rekrutowanych

pracodawcow/przedsiebiorcow.
Uzytkownicy: 2 urzedy pracy, 5
przedstawicieli organizacji
pracodawcow/bezrobotnych/izb
gospodarczych, 5 przedstawicieli wtadz
lokalnych, 10

praktycznych pozostajacych bez zatrudnienia (60% na etapie wizyt studyjnych.
dla osob kobiet). Il. Dobdr opiekundéw zajeé praktycznych.
bezrobotnych | Uzytkownicy: 10 lIl. Przeprowadzenie zaje¢ praktycznych wg programu zajec
do24r.z. pracodawcow/przedsiebiorcow. praktycznych (zgodnie z Produktem posrednim 6).
IV. Weryfikacja efektow zaje¢ poprzez wydanie oceny/opinii
pracodawcy.
Laboratorium | Odbiorcy: 50 oséb do 24 r.z. I. Organizacja zaplecza technicznego.
Zielonych pozostajacych bez zatrudnienia (60% Il. Organizacja zaplecza merytorycznego (w tym doboér i
zawodow kobiet), 16 doradcow zawodowych, 10 wytonienie kadry laboratorium).

lIl. Organizacja zaplecza multimedialnego.

IV. Biezace funkcjonowanie laboratorium (zgodnie z
Produktem posrednim VII), w tym aktualizowanie informacji
na portalu edukacyjnym.

V. Organizacja cyklicznych spotkan informacyjno-
promocyjno-upowszechniajgcych przez kadre laboratorium z

pracodawcow/przedsiebiorcow. grupami interesariuszy nt. zielonej gospodarki.

Powyzsze produkty posrednie nie wymagajg przygotowania uzytkownikéw do ich stosowania.
W odniesieniu do ww. grup uzytkownikdéw i odbiorcéw zastosowano nastepujgce podejscie:
— 50 0s6b do 24 r.z. pozostajgcych bez zatrudnienia — dobdr i pozyskanie wynikajgcy z rekomendacji UP
(wstepna diagnoza kompetencji i motywacji przeprowadzona przez UP — Partnerdw projektu); weryfikacja
struktury na podstawie rejestrow UP (status na rynku pracy) oraz dat urodzenia (wiek do 24 r.z.); liczebnos¢
grupy umozliwia pozyskanie maksymalnie wiarygodnych informacji o funkcjonowaniu produktu; udziat
zostanie zapewniony przez caty okres testowania poprzez podpisanie umowy o realizacje wsparcia i staty
nadzér/opieke oséb zaangazowanych do realizacji projektu z ramienia Partnerow.
- 16 doradcow zawodowych — dobér i pozyskanie wynikajacy m.in. z rekomendacji UP subregionu ptockiego
oraz ew. wolnego naboru po spetnieniu warunkéw zawartych w Programie doskonalenia doradcéw
zawodowych (zgodnie z Produktem posrednim 4); brak wymogdw dot. struktury, informacje o statusie zostang
zweryfikowane przez dane UP badZ na podstawie dokumentdéw o zatrudnieniu; liczebnos$¢ grupy umozliwia
pozyskanie maksymalnie wiarygodnych informacji o funkcjonowaniu produktu; udziat zostanie zapewniony na
podstawie umowy o realizacje wsparcia i zaangazowanie Partneréw w roli opiekunéw grup.
- 10 pracodawcdéw/przedsiebiorcow — dobdr i pozyskanie w wyniku nawigzanej wspétpracy na etapie badan
i analiz i otrzymanej deklaracji wspdtpracy na kazdym etapie realizacji projektu; weryfikacja struktury:
posiadanie statusu przedsiebiorcy na podstawie CEDG/KRS, profil dziatalnosci (zw. z wynikami badan) na
podstawie przedtozonej informacji o PKD, prowadzenie dziatalnosci na obszarze subregionu pfockiego;
liczebnos$¢ umozliwia pozyskanie maksymalnie wiarygodnych informacji o funkcjonowaniu produktu; udziat
zostanie zapewniony na podstawie umowy o realizacje wsparcia oraz wdrozenia do tutoringu.
- 2 urzedy pracy: ich udziat w projekcie jest zagwarantowany zapisami Umowy partnerskiej i zostat
poprzedzony wieloletnig wspoétpracg w ramach dziatalnosci statutowych.
- 5 przedstawicieli organizacji pracodawcéw/bezrobotnych/izb gospodarczych, 5 przedstawicieli wtfadz
lokalnych, 10 pracodawcdéw/przedsiebiorcow, kadra trenerska, instytucje szkoleniowe — dobdr i pozyskanie
w wyniku dotychczasowej wspodtpracy i zaangazowania instytucji Partneréw oraz spotecznej
odpowiedzialnosci; struktura weryfikowana na podstawie dok. rejestrowych; liczebno$¢ umozliwia pozyskanie
maksymalnie wiarygodnych informacji o funkcjonowaniu produktu; udziat zapewniony na podstawie umowy
0 wspotpracy.
Materiaty jakie otrzymajg uczestnicy w odniesieniu do poszczegélnych produktéw:
Produkt posredni Charakterystyka materiatéw

Opis nowego zawodu Opisu nowego zawodu, bedgcego wynikiem syntezy wnioskow z badan i analiz,
dokonano na | etapie projektu z udziatem odbiorcéow i uzytkownikéw
okreslonych w Metodologii badan (zatgcznik nr 1 do Strategii).
Interaktywna baza zielonych zawoddéw bedzie udostepniata testerom materiaty

Interaktywna baza zielonych
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zawodow multimedialne/ dokumenty do pobrania dot. zielonej gospodarki, projektu.
Udostepniane na portalu materialy bedg stuzyty pogtebianiu wiedzy
i Swiadomosci nt. zielonych zawodoéw.

Model wizyt studyjnych Testerzy otrzymajg program ramowy wizyty studyjnej, materiaty z prezentacji

nt. technologii produkcji i opisu firm, u ktérych realizowany jest program wizyt
(case study nt. dobrych praktyk). Materiaty otrzymane w trakcie wizyty studyjnej
umozliwig zweryfikowanie zaobserwowanych innowacyjnych proceséw/
narzedzi/ metod, ktdre moga zostacd transponowane na obszar objety projektem.
Podczas spotkan konsultacyjno-ewaluacyjnych (Grupa Wspierajgca) uczestnicy
otrzymajg dokumenty posiadajgce forme strategii wdrazania zaobserwowanych
rozwigzan (w tym protokoty ze spotkan i dokonanych ustalen). Materiaty te
stuzy¢ bedg wykorzystaniu  przez  uczestnikdbw celem  wdrozenia
zaobserwowanych rozwigzan badz idei w zycie/ w ramach wtasnej dziatalnosci.

Program doskonalenia doradcow
zawodowych

Testerzy otrzymajg materiaty w postaci Programu doskonalenia, konspektéw
zajec¢ i opisdw scenariuszy zaje¢ doradczych, a takze opisy profili zawodowych
zw. z zielonymi miejscami pracy, opracowania materiatéw informacyjnych
i informacyjno-promocyjnych z  przeznaczeniem do  wykorzystania
w Laboratoriach zielonych zawoddéw. Opisy profili zawodowych powstang
w wyniku sprawdzenia efektéw szkolenia (w oparciu o prace zaliczeniows).
Uczestnicy korzysta¢ bedg takze z literatury branzowej podczas zajec.

Program ksztatcenia i doskonalenia
0s0b bezrobotnych do 24 r.z.

Testerzy otrzymajg program ksztatcenia i doskonalenia, literature i czasopisma
branzowe, katalogi z projektami budynkéw i materiatami budowlanymi, wykaz
(spis) niezbednych aktéw prawnych w zawodzie. Materiaty te stuzyé beda
pogtebieniu uzyskiwanej w trakcie szkolenia wiedzy i umiejetnosci uczestnikow.

Program zaje¢ praktycznych dla
0s6b bezrobotnych do 24 r.z.

Uczestnicy otrzymajg Program zaje¢ praktycznych, materiaty w formie
prezentacji w przedsiebiorstwach, w ktérych odbywad sie bedg zajecia, dziennik
zaje¢ praktycznych u pracodawcy, ocene uczestnika zaje¢ praktycznych wydang
przez Opiekuna. Materiaty te bedg stuzy¢ potwierdzeniu uzyskania przez
uczestnikdw pozadanego poziomu umiejetnosci praktycznych.

Laboratorium zielonych zawoddw

Uczestnicy otrzymajg scenariusze spotkan informacyjno-doradczych, ksigzki
i podreczniki z zakresu energetyki, nowoczesnego transportu, budownictwa
energooszczednego, ochrony przyrody i réznorodnosci biologicznej, recyclingu
odpadéw, zbiory aktéw prawnych, publikacje/ analizy/ raporty dot. ochrony
srodowiska, plansze $cienne, foldery, prezentacje, filmy DVD dot. praktycznych
rozwigzan ekologicznych w danej branzy, zestawy doswiadczalne, modele i
pomoce demonstracyjne — dostepne w laboratoriach. Dodatkowo
w laboratorium uczestnicy bedg mogli bezposrednio skorzystaé/ pobraé
z interaktywnej bazy zielonych zawoddéw materiaty multimedialne aktualizowane
przez kadre laboratorium. Wszystkie udostepnione materiaty stuzy¢ beda
zwiekszeniu i podtrzymaniu zainteresowania zielonymi zawodami wsrdd
uczestnikdw rynku pracy, a takze pobudzenie tego zainteresowania.

Biezgcy monitoring przebiegu testowania bedzie prowadzony przez Koordynatora ds. produktu
finalnego, 3 Specjalistow ds. produktu finalnego oraz Zespdt ekspertéw ds. programoéw i modeli. Sposéb
zbierania informacji o przebiegu testowania oparty bedzie o arkusze monitoringu (w odniesieniu do
poszczegdlnych produktéw posrednich), arkusze pomiaru efektywnosci wsparcia, protokoty z obserwacji oraz
spotkan grupy wspierajgcej, prace/testy sprawdzajgce (w odniesieniu do procesu szkolenia i doskonalenia),

arkusze samooceny i autoewaluacji

(po zakonczeniu kazdego etapu testowania w odniesieniu do

poszczegdlnych produktow posrednich). Monitoring bedzie stuzyt doskonaleniu produktéw oraz wprowadzaniu
dziatan korygujacych i naprawczych przy formutowaniu ostatecznego ich ksztattu. Osobg weryfikujgca
prawidtowos¢ realizacji testow oraz decyzyjng w kwestii wprowadzania korekt bedzie Koordynator ds.
produktu finalnego. Za dopuszczalny zakres korekty uznane bedg elementy wynikajgce od uzytkownikow i
odbiorcow, a mieszczace sie w ramach wynikdw badan, z uwzglednieniem zmian, ktére zaszty na rynku pracy.
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V. Sposdb sprawdzenia czy innowacja dziata

Kluczowym efektem zastosowania innowacji bedzie wprowadzenie nowego mechanizmu budowania i
podtrzymywania zainteresowania nowymi, niszowymi zawodami zw. z zielong gospodarka, w szczegdlnosci:

1. Zarejestrowanie nowego zawodu (ekotechnolog) w Rejestrze zawododw i specjalnosci Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej

2. Utrzymanie w projekcie przez okres testowania 10 przedsiebiorcow w roli tutoréw (od momentu badan i
analiz przez etap wizyt studyjnych i realizacje zaje¢ praktycznych, az po laboratorium zielonych zawodoéw)

w ramach Modelu 1 oraz

3. Wdrozenie ustug doradztwa zawodowego w zakresie zielonych zawoddéw oraz trendéw rozwojowych
gospodarki przez min. 50% doradcéw zawodowych uczestnikow projektu

4. Nabycie wiedzy i umiejetnosci przez 50 os. bezrobotnych do 24 r.z w zakresie ekotechnologii w
budownictwie

5. Przeprowadzenie cyklu zaje¢ informacyjno-promocyjnych i upowszechniajgcych przez Laboratorium
zielonych zawodow

6. Wpyodrebnienie w ofertach urzedow pracy subregionu ptockiego ofert pracy zwigzanych z
ekobudownictwem

w ramach Modelu 2.

Na etapie wigczania opracowanego narzedzia do szerszego stosowania nie wymaga sie szkolenia i
przygotowania uzytkownikéw, kluczowe natomiast jest podejscie procesowe oparte na sekwencyjnym
realizowaniu poszczegdlnych krokéw/etapéw.

Planowane do osiggniecia efekty byty konsultowane w 1. fazie realizacji projektu z przedstawicielami grup
docelowych zaréwno z potencjalnymi uzytkownikami, jak i odbiorcami. Konsultacje potwierdzity trafnos¢ i
adekwatnos¢ zatozonych efektow.

Ocena wynikow testowania prowadzona bedzie:

- z wykorzystaniem biezgcego monitoringu procesu testowania realizowanego przez Koordynatora ds.
produktu finalnego, Specjalistéw ds. produktu finalnego oraz zespot ekspertéw.
- za pomocg prowadzonej ewaluacji wewnetrznej projektu

na podstawie:

Model 1 Opis nowego zawodu - decyzji MPiPS
Interaktywna baza - aktywnosci uzytkownikéw na portalu
zielonych zawodow - uwag i rekomendacji specjalistow i ekspertéw
Model wizyt studyjnych - spotkan konsultacyjno-ewaluacyjnych
- feedback uczestnikow wizyt i gospodarzy
Model 2 Program doskonalenia - weryfikacji efektéw ksztatcenia
doradcéw zawodowych - prac zaliczeniowych w tym zamieszczonych w
interaktywnej bazie zielonych zawodéw
Program ksztatcenia osob - weryfikacji efektow ksztatcenia
bezrobotnych - oceny postepéw odbiorcéw dokonywana przez kadre

trenerskya i szkoleniowg
- umiejetnosci wykorzystywanych na zajeciach praktycznych
u pracodawcéw

Program ksztatcenia - obserwacji tutorow
praktycznego - samooceny 0séb bezrobotnych
- weryfikacji efektow ksztatcenia
Laboratorium zielonych - sprawozdan z dziatalnosci
zawodow - liczby oséb korzystajacych z ustug laboratorium

- liczby podmiotéw korzystajgcych z stug laboratorium
- opinii uzytkownikéw i odbiorcéw laboratorium
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Danymi wyjsciowymi do ewaluacji wewnetrznej beda ww. dane gromadzone na etapie testowania
poszczegblnych produktéw posrednich. Za ewaluacje wewnetrzng odpowiedzialny bedzie Ewaluator ds.
produktu finalnego i projektu. Celem ewaluacji bedzie okreslenie skutecznos$ci opracowanych modeli z
uwzglednieniem czynnikéw na nie w ptywajacych. W sposdb ciggty prowadzone beda obserwacje i pordwnanie
rezultatow i efektdw ze wstepnymi zatozeniami, tak by we wtasciwym momencie méc wprowadzi¢ dziatania
naprawcze i korygujace.

Ewaluacja zewnetrzna zostanie przeprowadzona w Il kwartale 2014 r. (etap analizy rzeczywistych
efektéw testowanych produktéw finalnych) w celu zobiektywizowania wynikéw realizacji produktow finalnych
(2 Modeli), ukierunkowana na ocene efektywnosci, skutecznosci, oddziatywania, trwatosci i zgodnosci z celami
projektu i celami innowacji. Ewaluacja zewnetrzna bedzie prowadzi¢ do uzyskania niezaleznej weryfikacji
przebiegu procesu implementacji dwdéch modeli, weryfikacji poprawnosci realizacji projektu oraz uzyskaniu
rzetelnej informacji dla Beneficjenta oraz Instytucji Wdrazajgcej w zakresie prawidtowe] Sciezki realizacji
przedsiewziecia i/lub dokonaniu ew. modyfikacji. Ewaluacja zewnetrzna pozwoli udzieli¢ odpowiedzi na
nastepujace pytania:

1. Czy produkty finalne (2 Modele) sg skuteczne? Co wptywa na ich skutecznos$¢? Czy mozliwe jest zwiekszenie
skutecznosci proponowanych narzedzi?

2. Czy wypracowane produkty finalne sg zgodne z aktualnymi, realnymi potrzebami grup docelowych?

3. Czyiw jakim stopniu prawdopodobne jest funkcjonowanie Modeli po zakoriczeniu finansowania projektu?
4. Czy wypracowane Modele stanowig narzedzia bardziej efektywne niz stosowane dotychczas?

5. Jaka jest jakos¢ innowacyjnych narzedzi?

6. W jaki sposéb i z jakim efektem przebiega proces upowszechniania i angazowania grup docelowych
(empowerment) w odniesieniu do wszystkich elementéw produktéw finalnych?

Pierwszym i kluczowym elementem ewaluacji zewnetrznej bedzie wybér wykonawcy (podmiotu
zewnetrznego). Zostanie on wytoniony w oparciu o zasade konkurencyjnosci. W trakcie dokonywania wyboru
ewaluatora bedg brane pod uwage kryteria inne niz najnizsza cena (kryterium te nie gwarantuje bowiem
wyboru rzetelnego i doswiadczonego podmiotu). Kryteriami beda:

— Cena: 50%,

— Przedstawienie metodologii badan, sposobu organizacji procesu badawczego, koncepcji badawczej,
narzedzi badan (kwestionariuszy ankiet, scenariuszy wywiaddéw), propozycje i sposdb doboru grupy badawczej
(w tym interesariuszy produktu) — pod katem oceny adekwatnosci, racjonalnosci, rzetelnosci doboru metod i
narzedzi: 20%,

— Co najmniej 5-letnie doswiadczenie w prowadzeniu badan ewaluacyjnych rynku pracy (pozwalajace okresli¢
wiedze merytoryczng ewaluatora w obszarze, ktérego dotyczy projekt): 20%,

— Co najmniej 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu ewaluacji/audytéw w projektach wspétfinansowanych z
EFS (pozwalajgce okresli¢ znajomos¢ zasad realizacji PO KL i specyfike projektéw spotecznych): 10%.

Beneficjent ustali dodatkowo z ewaluatorem sposéb wspétpracy (zdefiniowanie zadan ewaluatora)
m.in. w zakresie przekazywania na biezgco informacji o realizacji badania, raportéw czgstkowych i koricowych
— poprzez sformutowanie odpowiednich zapiséw w zatozeniach do badania (w tym w formularzu zapytania
ofertowego) oraz w umowie dwustronnej. W przypadku informacji czgstkowych uwzgledniane mogg by¢
notatki zawierajace najwazniejsze dane i spostrzezenia oraz raport czastkowy, w przypadku ewaluacji
koncowe] — oficjalny obszerny raport podsumowujacy catos¢ przeprowadzonej oceny. W formularzu zapytania
ofertowego, a nastepnie w umowie z ewaluatorem zostanie okreslone co powinien zawieraé raport korncowy z
ewaluacji tj. opis przedmiotu ewaluacji, kryteria oceny, pytania ewaluacyjne, opis zastosowanych metod
badawczych i proby badawczej, sposéb prezentacji wynikdw oraz wnioski i rekomendacje. Ustalenie
precyzyjnych zasad wspotpracy pozwoli nie tylko na dostarczenie potwierdzonej empirycznie wiedzy, ale takze
na wskazanie zalecen (rekomendacji) czyli dziatan naprawczych stanowigcych odpowiedZ? na problemy
zidentyfikowane we wnioskach. Za proces nadzoru i biezgcej wspodtpracy z podmiotem zewnetrznym
odpowiedzialny bedzie Ewaluator produktu finalnego i projektu przy wsparciu Kierownika projektu (w
odniesieniu do decyzyjnosci).
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VI.  Strategia upowszechniania

Celem gtdwnym dziatan upowszechniajgcych jest szeroko rozumiana informacja o produktach

finalnych, ktéra ma dotrzeé¢ do potencjalnych uzytkownikdw do konca stycznia 2015 r. Celem jest rdwniez
wypromowanie produktéw finalnych jako skutecznych narzedzi wzrostu zainteresowania ksztatceniem w
zielonej gospodarce (eko-budownictwo). Cele szczegétowe upowszechniania to:

v

v

Zapewnienie rozpoznawalnosci projektu, produktéw finalnych w kontekscie eko-rozwigzan, informowanie o
ich zaletach i korzysciach, promocja zielonej gospodarki w regionie,
Uswiadomienie uczestnikom rynku pracy istnienia potrzeby inwestowania w rozwdj zielonej gospodarki,
inwestowania w rozwdj kwalifikacji w tym obszarze, jednoczesnie pokazanie skutecznych narzedzi
podnoszenia tych kwalifikacji i narzedzi wsparcia grup interesariuszy we wdrazaniu eko-rozwigzan,
Zwrdcenie uwagi interesariuszy, grup docelowych na potrzeby poszukiwania nowych rozwigzan w zakresie
zielonej gospodarki poprzez wykorzystanie wypracowanych innowacyjnych narzedzi (produktéw finalnych),
Promowanie , dobrych praktyk” i przeniesienie doswiadczen wypracowanych w ramach projektu z poziomu
lokalnego na poziom regionalny i krajowy w zakresie zwiekszania zainteresowania zielonymi zawodami i
tworzenia sieci wspotpracy instytucjonalnej na rzecz oséb bezrobotnych,
Popularyzacja innowacyjnych narzedzi wsrdd bezrobotnych oséb do 24 r.z.,, ktére poprzez udziat w
dziataniach upowszechniajgcych mogg sktonié sie do podjecia ksztatcenia w obszarze zielonych zawoddw,
Grupy docelowe dziatan upowszechniajgcych:
Uzytkownicy produktu — podmioty, ktére moga realizowaé¢ w petni lub w zmodyfikowanym zakresie
wypracowane  narzedzia, rozwigzania po  zakonczeniu projektu  (organizacje  zrzeszajace
pracodawcéw/osoby bezrobotne, organy prowadzace szkoty, instytucje rynku pracy, organizacje
pozarzagdowe, placowki oswiatowe, placowki ksztatcenia/doskonalenia zawodowego, instytucje
szkoleniowe) — dziatania upowszechniajgce majgce na celu promocje produktéw, wskazanie jego zalet i
korzysci z ich wdrazania;
Odbiorcy projektu — osoby zainteresowane korzystaniem z wypracowanych produktéw (bezrobotne osoby
mtode do 24 r.z., przedsiebiorcy, pracodawcy, uczniowie i stuchacze placéwek oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie zwigzane z ochrong S$rodowiska, doradcy zawodowi, studenci, dyrektorzy placéwek
oswiatowych) — dziatania upowszechniajgce majgce na celu promocje zielonych zawoddéw i korzysci
ptyngcych z ksztatcenia w tym zakresie, promowanie uzytecznosci w kontekscie rozwoju zawodowego,
dostosowania do rynku pracy oraz nabywania niestandardowych kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci;
Decydenci — podmioty, ktérych dziatalno$¢ ma wptyw na ksztattowanie polityki rynku pracy, na obszar
ksztatcenia i edukacji (miejskie, powiatowe i wojewddzkie Urzedy Pracy, KOWEZiU, MSCDN, MEN, MPiPS,
Min. Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej, samorzgdy miast, powiatow i wojewddztw,
przewodniczacy rad miejskich, powiatowych, politycy, organizacje pracodawcéw) — dziatania majgce na celu
uswiadomienie znaczenia zielonej gospodarki i znaczenia edukacji w tym obszarze, w kontekscie rozwoju
rynku pracy, wzmacniania potencjatu ludzkiego i minimalizowania bezrobocia wsréd oséb mtodych.
Upowszechniane bedg wszystkie elementy produktow finalnych (dwdch Modeli). W zakresie opisu

dziatan i ich zatozen Strategia nie odbiega od wniosku o dofinansowanie. Dziatania s3 komplementarne do
dziatan witaczajacych.

Grupy docelowe i ich Ramy

Charakterystyka podejmowanych dziatan, zatozenia i cele . x
ystyka podej Y ! liczebno$é czasowe

Zadanie 2 — Opracowanie wstepnej wersji produktéw finalnych

Zogniskowane wywiady grupowe — 2 FGI — zweryfikowanie wstepnej wersji
produktéw finalnych, uzyskanie opinii i uwag, upowszechnienie dokumentow.

Odbiorcy —co najmniej 16
0s6b

Styczen 2013r.

Spotkania konsultacyjne — 2 spotkania — skonsultowanie powstatych
dokumentéw dot. dwéch Modeli wsrdd instytucji Partnerow, przedstawicieli
grup docelowych oraz decydentéw, weryfikacja i wniesienie uwag.

Partnerzy, odbiorcy,
eksperci, decydenci — co
najmniej 30 oséb

Styczen 2013r.

Zadanie 3 — Opracowanie Strategii wdrazania projek

tu innowacyjnego

Spotkania upowszechniajgce — 2 spotkania — upowszechnienie Strategii

Partnerzy, eksperci,

wdrazania projektu wsrdod przedstawicieli instytucji Partneréw, ekspertéw i

metodycy, interesariusze —

Styczent 2013r.
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stuzy¢ bedzie weryfikacji zapiséw, zebraniu opinii i wniesieniu ew. uwag.

co najmniej 30 osdb

Zadanie 4 — Testowanie produktu finalnego

Spotkania grupy wspierajgcej — 5 spotkarn — multiplikator rozwigzan
zaobserwowanych podczas wizyt studyjnych. Celem spotkan bedzie
weryfikacja i upowszechnienie rozwigzan i proba ich implementacji do
warunkow panujgcych w przedsiebiorstwach obszaru testowania (trwatosc).

Odbiorcy — co najmniej 15
0s6b

Marzec — maj
2013r.

Opracowanie i utworzenie portalu edukacyjnego — baza zielonych zawoddw,
zielonej edukacji i zielonych miejsc pracy (scentralizowanie rozproszonych
informacji dot. eko-gospodarki). Portal bedzie upowszechniat wyniki badan,

Uzytkownicy, odbiorcy,
decydenci, interesariusze
— co najmniej 30.000 wejsé

Przez caty
okres realizacji
projektu i po

dziatania w ramach projektu oraz bedzie stanowit forum wymiany opinii i jego
informacji nt. zielonej gospodarki wsrdd interesariuszy projektu. zakonczeniu
Spotkania upowszechniajgce — 2 spotkania — upowszechnienie procesu | Uzytkownicy —co najmniej | Maj i
testowania produktow finalnych wsréd pracodawcow, przedsiebiorcéw, | 30 oséb pazdziernik
organizacji, wtadz réznego szczebla oraz urzeddéw pracy. 2013r.
Zadanie 5 — Analiza rzeczywistych efektow testowanych produktéw finalnych
Zogniskowane wywiady grupowe — 9 wywiadéw — pozyskanie opinii i | Odbiorcy, Uzytkownicy, Wrzesien i
wskazowek dot. wdrazanych produktéw i procesu ich testowania. Wywiady | interesariusze —co pazdziernik
skierowane sg do przedstawicieli grupy docelowej i 0séb spoza grupy. najmniej 70 oséb 2013r.
Seminaria symulacyjne nt. wynikdw testowania produktow finalnych — 3 | Partnerzy, eksperci, Wrzesien
seminaria — przedstawienie realnych sytuacji na danym stanowisku pracy w | metodycy, przedstawiciele | 2013r.
odniesieniu  wynikow i efektow testowania, omdwienie konkretnych | grupy docelowej—co
przyktadow zastosowania produktow i upowszechnienie tych przyktadéw. najmniej 20 os6b
Eksploracyjne wywiady pogtebione — 15 wywiadow — pogtebienie wiedzy i | Uzytkownicy, odbiorcy — Wrzesien i

opinii nt. procesu testowania produktéw od odbiorcéw i uzytkownikow.

tacznie 15 oséb

pazdziernik 13

Zadanie 6 — Opracowanie produktu fina

Inego

Warsztaty Partneréw — 2 spotkania warsztatowe — przyjecie ostatecznej wersji
produktéw finalnych, omdéwienie ich zakresu.

Partnerzy projektu —co
najmniej 10 oséb

Kwiecien i maj
2014r.

Seminaria konsultacyjne — 2 seminaria — upowszechnienie ostatecznych wersji | Odbiorcy projektu —co Czerwiecii
produktow wsrdd przedstawicieli grup docelowych, zachecenie do wdrazania. najmniej 30 os6b lipiec 2014r.
Wydanie, wydruk i publikacja materiatow sktadajgcych sie na produkty finalne | Uzytkownicy, odbiorcy, Lipiec —
— w formie materiatow informacyjno-upowszechniajgcych (wersje papierowe, | decydenci, interesariusze sierpien
elektroniczne na ptytach CD) — szersze upowszechnienie materiatéw wsréd | —co najmniej 100 2014r.
uzytkownikéw, odbiorcow i decydentow. os6b/instytucji

Zadanie 7 — Walidacja
Warsztaty Partnerow — 2 spotkania warsztatowe — weryfikacja ostatecznej | Partnerzy projektu —co Grudzien
wersji produktéw finalnych w celu jej przekazania do RST. najmniej 20 os6b 2014r.

Zadanie 8 — Upowszechnienie i wigczanie do gtéwnego nurtu polityki

Warsztaty dla przedstawicieli grupy docelowej — upowszechnienie ostatecznej
wersji produktéw finalnych po ich walidacji i akceptacji przez RST.

Odbiorcy projektu — co
najmniej 20 os6b

Styczen 2015r.

Konferencja ogdlnokrajowa — upowszechnienie rezultatéw projektu, efektéw | Odbiorcy, uzytkownicy, Grudzien
testowania i ostatecznych wersji tych produktow wsrdd wszystkich grup — | decydenci, interesariusze 2014r.
uzytkownikéw, odbiorcow, decydentdéw, przedstawicieli grup docelowych. — co najmniej 100 oséb

Kampanie medialne — 6 kampanii — upowszechnienie produktéw finalnych i | Mieszkancy regionu i Listopad
dwadch modeli wsréd spotecznosci lokalnej i woj. mazowieckiego jako terendw | Polski — co najmniej 2000 2014r. -

najblizszych i najbardziej zainteresowanych wdrazaniem nowych rozwigzan.

0s0b

styczen 2015r.

Zadanie 11 — Zarzadzanie projektem

Organizacja i prowadzenie strony internetowej przedsiewziecia — | Uzytkownicy, odbiorcy, Przez caty
upowszechnianie informacji/aktualnosci nt. projektu oraz jego dziatan. decydenci, interesariusze okres realizacji
— co najmniej 10.000 wejs¢ | projektu
Opracowanie i druk materiatow promocyjnych (plakaty, foldery reklamowe) — | Uzytkownicy, odbiorcy, Przez caty
tgcznie 450 sztuk materiatdw — przekazywanie informacji spotecznosci lokalnej | decydenci, interesariusze okres realizacji
informacji o projekcie, jego dziataniach i zaangazowanych instytucjach. —co najmniej 450 oséb projektu
Artykuty sponsorowane — 4 artykuty — informowanie spotecznosci lokalnej o | Uzytkownicy, odbiorcy, Przez caty
projekcie i jego dziataniach (szersze dotarcie do potencjalnych). decydenci, interesariusze okres realizacji
— co najmniej 200 osdb projektu
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VII.  Strategia wiaczania do gtéwnego nurtu polityki

Celem gtdwnym dziatan wtgczajagcych (mainstreaming) jest wskazanie mozliwosci wdrozenia

i stosowania produktéow finalnych: decydentom politycznym i wiadzom (szczebla gminy, powiatu,

wojewddztwa, kraju), dyrektorom powiatowych i wojewddzkich Urzeddéw Pracy, przedstawicielom Sieci

Tematycznej. Transfer wiedzy na temat produktéw do podmiotdw zainteresowanych ich wigczaniem

dodatkowo gwarantowaé bedzie utrzymanie produktéw i ich rozwdj po zakoriczeniu projektu, a przez to

zapewni trwato$¢ rozwigzan innowacyjnych wypracowanych w projekcie.
Cele szczegétowe wtaczania:

1. Zapewnienie/wzmocnienie atrakcyjnosci wypracowanych produktéw wsréd odbiorcéw
i uzytkownikow.

2. Zwiekszenie gotowosci do realizacji dziatan na rzecz dalszego wzrostu zainteresowania zielonymi zawodami
przez publiczne i niepubliczne instytucje dziatajgce w obszarze ksztatcenia i szeroko rozumianego rynku
pracy.

3. Utatwienie procesdw udzielania rekomendacji opinii, stanowisk w zakresie rozwigzan prawnych i
systemowych dotyczgcych ksztatcenia w obszarze zielonych zawoddéw.

4. Wptywanie na regulacje prawne i rozwigzania systemowe umozliwiajgce modyfikacje prawodawstwa w
zakresie ksztatcenia w obszarze eko-gospodarki i modyfikacje aktéw prawnych w kontekscie dziatan na
rzecz bezrobotnych oséb mtodych w zakresie ksztatcenia w tym obszarze.

5. Pozyskanie przychylnego srodowiska i sprzyjajgcego klimatu wsrdd powiatowych i wojewédzkich Urzedéw
Pracy dot. funkcjonowania laboratoriéw zielonych zawoddw przy urzedach pracy i systemu kompleksowego
ksztatcenia oséb bezrobotnych do 24 r.z. w obszarze eko-zawoddw.

Powyzsze cele zostang zrealizowane poprzez wdrozenie dwdch rownoczesnie zachodzgcych proceséw
wigczania wypracowanych produktéow do gtéwnego nurtu polityki: mainstremaingu horyzontalnego i
mainstreamingu wertykalnego:

v’ Dziatania o charakterze horyzontalnym (mainstreaming horyzontalny) — celem dziatai jest zapewnienie
funkcjonowania produktéw po zakonczeniu projektu oraz ich udostepnienie wszystkim zainteresowanym
podmiotom. Dziatania, ktére przyczynig sie do osiaggniecia tego celu sprowadzajg sie do upublicznienia
produktéw finalnych i dziatan promocyjnych zachecajacych do ich wykorzystania w petnym lub
zmodyfikowanym zakresie. Jednoczesnie bedzie oferowane wsparcie merytoryczne wszystkim podmiotom
zainteresowanym praktycznym wykorzystaniem produktéw. Dziatania o charakterze horyzontalnym beda
polegaty na wymianie doswiadczen i adaptacji rezultatéw przez instytucje i organizacje dziatajgce w tych
samych badZ bliskich do zakresu projektu dziedzinach. W ramach poszczegdlnych etapdéw realizacji
projektu, potencjalni uzytkownicy i decydenci beda zapraszani na spotkania konsultacyjne, seminaria,
debaty, na ktorych bedg omawiane zasady utrzymania i rozwoju produktow finalnych po zakonczeniu
projektu. Jednoczesnie sugestie uzytkownikéw i decydentdw mogg wptyngé¢ na ostateczny ksztatt
produktow finalnych, dzieki czemu zakres produktow bedzie lepiej dostosowany do ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych.

v Dziatania o charakterze wertykalnym (mainstreaming wertykalny) — celem dziatah jest stworzenie
pozytywnego klimatu i przychylnego srodowiska dla dziatarn administracyjnych i prawnych w obszarze rynku
pracy i ksztatcenia/doskonalenia zawodowego w kierunku zielonych zawododw. Jako dziatania wertykalne
przewiduje sie transfer innowacyjnych rozwigzan i narzedzi do polityk krajowych (polityka spotfeczna,
zatrudnienia, edukacyjna), w tym: rzecznictwo na rzecz tworzenia warunkdédw rozwoju poszczegdélnych
produktéw finalnych, wiaczanie ich w szerszy nurt praktyki rynku pracy, a takze rozwoju samych dziatan
edukacyjnych w kontekscie dostosowania do wymogdéw rynku pracy. W tym celu prowadzone beda
spotkania, dyskusje wymiany poglagdéw Partneréw z decydentami.

O sukcesie dziatan wiaczajacych bedzie swiadczyto praktyczne wykorzystanie produktéw finalnych po
zakonczeniu projektu. W zakresie opisu dziatan i ich zatozen Strategia nie odbiega od wniosku o
dofinansowanie. Dziatania s3 komplementarne do dziatan upowszechniajgcych wymienionych w Strategii
upowszechniania. Grupy docelowe dziatan wtaczajacych:
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— Osoby biorgce udziat w procesie legislacyjnym na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddzkim i
krajowym (decydenci polityczni) — wdjtowie/prezydenci miast/burmistrzowie i ich przedstawiciele,
przedstawiciele rad gmin/powiatéw/wojewddztw, dyrektorzy urzeddw pracy, prezesi/dyrektorzy instytucji
szkoleniowych, przedstawiciele Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,
ktdrzy sg bezposrednio zaangazowani we wdrazanie procedur legislacyjnych i nowych rozwigzan pod katem
rynku pracy i edukacji.

— Przedstawiciele Regionalnej Sieci Tematycznej, ktérzy majg mozliwosé rekomendacji produktéw do
dalszego wykorzystania.

Grupy docelowe bedg angazowane za posrednictwem kanatéw wtgczania: przekazywanie rekomendacji
oraz wstepnych i ostatecznych wersji produktéw finalnych, udostepnianie wynikdw badan i analiz efektéw

Projekt ,,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

testowania produktéw (wraz z instrukcjami), przekazywanie zmodernizowanych programéw, wzoréw Modeli.

Charakterystyka podejmowanych dziatan, zatozenia i cele Grupy'docelov’v’e tich Ramy
liczebnos¢ czasowe
Zadanie 4 — Testowanie produktu finalnego
Spotkania konsultacyjne — 2 spotkania — wymiana pogladdéw, dyskusja nt. | Uzytkownicy, odbiorcy, Czerwieci
procesu testowania produktéw finalnych i ich wtaczania w szerszy nurt | decydenci—co najmniej wrzesien
praktyki i polityki regionalnej w obszarze ksztatcenia oséb bezrobotnych. 20 oséb 2013r.
Zadanie 5 — Analiza rzeczywistych efektow testowanych produktéw finalnych
Debaty z przedstawicielami Ministerstw, decydentéw, Urzedow Pracy, | Uzytkownicy, decydenci— | Styczen,
organizacjami pracodawcéw — 3 debaty; Debaty z decydentami szczebla | co najmniej 50 osdb luty, maj i
lokalnego, wojewddzkiego i krajowego, politykami — 2 debaty — angazowanie wrzesien
przedstawicieli publicznych i niepublicznych instytucji dziatajgcych w 2014r.
obszarze rynku pracy i zatrudnienia, decydentéw politycznych w proces
implementowania wypracowanych rozwigzan i produktéw do biezacej
polityki rynku pracy. Debaty bedg forma dyskusji i wymiany opinii.
Spotkania panelowe — 2 spotkania — zwiekszenie zainteresowania | Decydenci— co najmniej Kwiecien i
wdrazaniem wypracowanych produktéw w kontekscie ich utrzymania, | 20 oséb czerwiec
finansowania i rozwoju po zakonczeniu realizacji projektu. 2014r.
Zadanie 6 — Opracowanie produktu finalnego
Debaty z decydentami szczebla wojewddzkiego i krajowego, politykami — 2 | Decydenci —co najmniej 30 | Listopad i
debaty — konsultacje ostatecznych wersji produktow finalnych, zasad ich | oséb grudzien
wdrazania i wigczania w szerszy nurt polityki; dyskusja nt. ostatecznego 2014r.
ksztattu produktéw, wniesienie ewentualnych uwag i rekomendacji.
Zadanie 8 — Upowszechnienie i wigczanie do gtéwnego nurtu polityki

Seminaria dla decydentow lokalnych — 2 seminaria; Seminaria dla | Decydenci— co najmniej Grudzien
decydentow wojewddzkich i krajowych — 2 seminaria — lobbing z decydentami | 24 osoby 2014r. -
w odniesieniu do produktéw finalnych i celu projektu jako catosci w styczen
odniesieniu do polityki lokalnej, regionalnej i krajowej w obszarze rynku 2015r.
pracy i ekogospodarki.
Biezqce spotkania, dyskusje, wymiany poglgdéw (w tym za posrednictwem | Odbiorcy, uzytkownicy, Przez caty
poczty tradycyjnej i elektronicznej, rozméw telefonicznych, bezposrednich | decydenci, interesariusze okres
spotkarn oraz za posrednictwem portalu edukacyjnego) — Dziatania | —w przyblizeniu ok. 200 realizacji
organizowane beda przez Partneréw projektu i zaangazowanych ekspertow | oséb/instytucji projektu
w celu zapoznania przedstawicieli rynku pracy z projektem i produktami oraz po jego
finalnymi, lobbowanie rozwigzan i narzedzi, wtgczanie w szerszy nurt polityki zakonczeniu
rynku pracy poprzez formalne i nieformalne spotkania, dyskusje, wymiane
pogladdw i opinii, przekazywanie instrukcji stosowania produktow,
rekomendacji instytucjo publicznym i niepublicznym, przekazywanie
materiatdw droga elektroniczng, zachecanie do korzystania z portalu
edukacyjnego.
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VIIl. Kamienie milowe Il etapu projektu
l.p. Kamienie milowe Kluczowe terminy
1 Rozpoczecie Il etapu realizacji projektu Marzec 2013r.
la | Rekrutacja grupy docelowej projektu (odbiorcéw w wymiarze testowania) —
os6b  bezrobotnych do 24 r.z., doradcéw zawodowych oraz Marzec 2013r.
przedsiebiorcow/pracodawcéow.
1b | Dobdr sktadu osqbowego gkspertow ds. program.ow i modeli, opracowanie Marzec 2013r.
systemu nadzoru i monitoringu procesu testowania
1c | Dobdr kadry trenerskiej oraz opiekundow zajeé¢ praktycznych na etapie
testowania szkolen i zaje¢ praktycznych u pracodawcéw w zakresie .
. - . . Maj 2013r.
ekotechnologa (wykwalifikowanych i kompetentnych osdb, ktére dostarcza
odbiorcom wiedze, umiejetnosci i kompetencje w nowym zawodzie).
) Testowanife po'szczegc')lm./ch produktéw pos’rednirth zgodnie z opisem w pkt Marzec — grudziefi 2013r.
IV. Plan dziatan w procesie testowania produktu finalnego
3 Zakonczenie etapu testowania Grudzien 2013r.
4 Zapewnienie zasobow merytoryczno-eksperckich i warunkow
organizacyjno-technicznych do analizy wewnetrznej rzeczywistych efektow .
. . . A , Styczen 2014r.
testowania poszczegdlnych Modeli (produktow finalnych), ze szczegdlnym
uwzglednieniem przeptywu informacji i upowszechniania
5 Ewaluacja . zewnetrzna - formutowanie wnioskédw, rekomendacji, Maj 2014r.
sporzadzenie raportu
6 Realizacja dziatan upowszechniajagcych w ramach fazy opracowywania
ostatecznej wersji produktéw finalnych (2 Modeli) — prace nad ostatecznym
ksztattem .p.ro.duktow z uwzglednieniem s'tanow!sk:.a i uwag ze strony Czerwiec i lipiec 2014r.
przedstawicieli grup docelowych, decydentéw, dzieki czemu opracowane
produkty finalne bedg dostosowane do potrzeb tych grup i najbardziej
odpowiednie/ trafne z punktu widzenia ich poZniejszego wdrazania.
7 Opracowanie ostatecznej wersji produktéw finalnych (dwdch Modeli) Listopad 2014r.
8 Przekaz§n|e .p.r.qduktow flnalpych (dwoéch Modeli) do walidacji celem Listopad 2014r.
uzyskania opinii i rekomendacji
9 Realizacja dziatan wiaczajacych po opracowaniu ostatecznej wersji
produktc?w fln.alnych (dwdch MOC!E“) - konsultacje o.statecznego !(S.ztaitu Listopad — grudzier 2014
produktéw finalnych, zachecenie i zmotywowanie do wtasciwego
wdrozenia produktow, ktdre uzyskaty rekomendacje RST po walidacji.
IX. Analiza ryzyka
Prawdopo- Wptyw Najwa-
EZ Zidentyfikowane potencjalne | dobienstwo | ryzyka na Zniejsze Sposdb ograniczenia najwazniejszych
:Q’ g zagrozenia wystgpienia realizacje zagroze- zagrozen
8 8 zagrozenia projektu nia
o a
ETAP TESTOWANIA
1. Niski poziom 2 3 6 Szerokie informowanie o mozliwosciach
zainteresowania odbiorcéw wykorzystania bazy do indywidualnych
interaktywng bazg zielonych potrzeb; wspdtpraca ze szkotami réznych
zawodow szczebli, prowadzenie spotkan
1 demonstracyjnych, informacyjnych i
promocyjnych.
2. Mata uzytecznosc i 1 2 2
nieaktualnos¢ informacji i
danych zawartych na portalu
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3. Brak tutoringu ze strony
przedsiebiorcow

4. Ograniczony katalog miejsc
docelowych wizyt studyjnych

5. Zbyt waskie definiowanie
»Zielonego zawodu” wytacznie
w obszarze instalatorstwa i
termomodernizacji w
budownictwie

6. ,,Uzielenianie” jako zbyt
szerokie definiowanie
,zielonego zawodu” w kazdym
wymiarze dziatalnosci
gospodarczo-zawodowe;.

Permanentne weryfikowanie dziatan zw.
z definiowaniem nowego zawodu,
nadzor ekspercki nad procesem
definiowania. Ustalenie katalogu
podstawowych elementéw majgcych
wptyw na wtasciwg definicje zawodu.
Zapewnianie Scistego zwigzku pomiedzy
definicjg a wynikami badan;
postepowanie w ramach dostepnej
literatury i dobrych praktyk.

7. Trudnos¢ w pozyskaniu kadr
szkoleniowych i trenerskich do
przeprowadzenia
doskonalenia zawodowego
doradcéw zawodowych.

8. Niskie zainteresowanie
doradcéw zawodowych
udziatem w doskonaleniu
zawodowym w zakresie
trendéw rozwojowych zielonej
gospodarki.

Prowadzenie szerokich dziatan
informacyjnych i upowszechniajgcych
celem podniesienia Swiadomosci
doradcéw zawodowych nt. roli i rangi
zagadnienia w kontekscie lokalnego i
regionalnego rynku pracy.

9. Mate zainteresowanie oséb
bezrobotnych nowg forma
ksztatcenia wynikajace z
niskiego poziomu wiedzy
grupy docelowej szkolenia nt.
aktualnych trendéw
rozwojowych.

Prowadzenie dziatan informacyjno-
promocyjnych zwiekszajgcych
Swiadomos¢ os. bezrobotnych nt.
trenddéw rozwojowych w tym zielonej
gospodarki. Wiagczenie szkolenia do
oferty urzeddw pracy/instytucji
szkoleniowych.

10. Trudnos$¢ w pozyskaniu
specjalistéw stanowigcych
kadre szkoleniowa.

Monitoring rynku ustug szkoleniowych,
w szczegolnosci w zakresie
ekobudownictwa i ekotechnologii.

11. Ograniczona liczba
podmiotéw mogacych
realizowac¢ doksztatcanie
praktyczne w zawodzie
ekotechnologa

(z uwagi na profil dziatalnosci
pracodawcy).

Budowa bazy danych instytucji
spetniajagcych warunki wymagane do
prowadzenia doksztatcania w formie
zajec praktycznych u pracodawcy.
Budowa sieci kontaktéw w celu
rozbudowy bazy danych instytucji.

12. Szybka dezaktualizacja
materiatéw edukacyjnych,
informacyjnych i
szkoleniowych nt. zielonych
zawodow i zielonej gospodarki
wykorzystywanych w
Laboratorium zielonych
zawodow.

Koncepcja funkcjonowania laboratorium
zaktada state monitorowanie zmian w
obszarze zielonych zawodow i zielonej
gospodarki, reagowanie na te zmiany i
aktualizacje zasobdw informacyjno-
edukacyjnych laboratorium (i tresci
zamieszczanych na portalu).

13. Zbyt mato intensywna
wspétpraca pomiedzy
instytucjami rynku pracy i
podmiotami sektora zielonej
gospodarki.
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14. Brak witasciwej logiki i
nastepstwa na etapie
testowania poszczegdlnych
produktow posrednich.

ETAP UPOWSZECHNIANIA | WtACZANIA DO POLITYKI

1. Btedy aksjologiczno-prawne w 1 3 3

wypracowanych modelach /

produktach finalnych / produktach

posrednich

2. Brak walidacji produktéw finalnych 2 3 6 Koncentracja dziatan merytorycznych,

projektu eksperckich i organizacyjnych na
zapewnianiu wysokiej jakosci
uzytecznosci i trwatosci produktow.

3. Odrzucenie wniosku przez MPiPS o 3 3 9 Przygotowanie wniosku wraz z

wpisanie nowego zawodu do wyczerpujgcym uzasadnieniem i

Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci obudowa merytoryczng; ciggty nadzér
ekspercki.

4. Niskie zainteresowanie odbiorcéow 1 3 3

i / lub uzytkownikéw poszczegdlnymi

produktami finalnymi

5. Niski potencjat do 2 3 6 Nadzoér Koordynatora ds.

upowszechniania i wtgczania modeli i upowszechniania i wtgczania oraz

/ lub poszczegdlnych produktow Koordynatora ds. produktu finalnego na

posrednich etapie testowania produktéw, ciggta
weryfikacja dziatan projektowych pod
katem tatwego stosowania produktu
przez potencjalnych uzytkownikéw.

6. Niska gotowos¢ podmiotow i 3 1 3

instytucji réznych szczebli do
multiplikacji dziatan
upowszechniajacych i wtgczajacych
wypracowane produkty posrednie do
prowadzonych przez siebie dziatan i
strategii

W imieniu Lidera projektu:

W imieniu Partnera 1 — Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku

W imieniu Partnera 2 — Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku

W imieniu Partnera 3 — Doradztwa Personalnego SET

Zataczniki:

1. Wstepna wersja Produktu finalnego 1 — Model identyfikacji nowych zawoddw w obszarze zielonej gospodarki.

2. Wstepna wersja Produktu finalnego 2 — Model budowy instrumentu wspierajagcego zainteresowanie zielonymi

zawodami.
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Zatgcznik nr 1 do Strategii

Wstepna wersja Produktu finalnego 1

Model identyfikacji nowych zawodow
w obszarze zielonej gospodarki

Temat innowacyjny:
Zatrudnienie i integracja spoteczna

Nazwa projektodawcy:
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I. Wprowadzenie — opis produktu finalnego projektu
innowacyjnego testujgcego

Produkt finalny 1 — Model identyfikacji nowych zawoddéw w obszarze zielonej gospodarki, sktada
sie z trzech elementdow (produktéw posrednich). Punktem wyjscia dla poszczegdlnych elementow jest
prowadzenie badan i analiz (na podstawie metodologii badan). Umozliwig one dokonanie syntezy
zdiagnozowanych trenddw gospodarczych i pozwolg na identyfikacje nowego zawodu w obszarze
zielonej gospodarki. Metodologie badan pozwalajacych na zidentyfikowanie nowych zawodéw
przedstawiono w czesci |l niniejszego Zatgcznika. Produktami posrednimi wchodzacymi w sktad
Modelu s3:

v" Produkt posredni 1: Opis nowego zawodu — Ekotechnolog.

v' Produkt posredni 2: Interaktywna baza zielonych zawoddéw (portal edukacyjny) —
podrecznik/instrukcja tworzenia i obstugi.

v" Produkt posredni 3: Model wizyt studyjnych.

Innowacyjny produkt (Model) jest odpowiedzig na zidentyfikowane i zweryfikowane w ramach
prowadzonych badan i analiz obszary problemowe w zakresie braku skutecznych narzedzi
identyfikowania symptomdw zielonych zawoddw i trendéw gospodarczych subregionu ptockiego w
kontekscie pobudzania zainteresowania niszowymi umiejetnosciami wsrdd mitodych osdéb
bezrobotnych i minimalizowaniem wysokiego wskaznika bezrobocia tej grupy spotfecznej. W
dziataniach instytucji rynku pracy subregionu nie zidentyfikowano narzedzi informowania,
promowania, upowszechniania, a tym bardziej pobudzania $wiadomosci ekologicznej uczestnikow
szeroko rozumianego rynku pracy (przedsiebiorcéw, oséb bezrobotnych, doradcow zawodowych,
przedstawicieli instytucji i wtadz lokalnych). Niska skuteczno$¢ narzedzi rynku pracy w tym zakresie
wynika z braku nowatorskich mechanizméw reagowania na pojawiajgce sie trendy zielonej
gospodarki i identyfikacji nowych zawodow.

Dziatania projektowe koncentrujg sie na opracowaniu (stworzeniu), przetestowaniu,
upowszechnieniu i witgczeniu do gtéwnego nurtu polityki rynku pracy innowacyjnego narzedzia
(modelu) identyfikacji nowych zawoddw w obszarze zielonej gospodarki, wspierajgcego instytucje
rynku pracy i uczestnikdw tego rynku w kreowaniu niszowych umiejetnosci i kwalifikacji. Nowatorski
produkt udostepnia kompleksowe narzedzia diagnozowania symptomoéw zielonych zawoddw na
danym obszarze oraz dyfuzji mozliwosci, korzysci i rozwigzan pobudzajacych zainteresowanie
zielonym sektorem. Pobudzajac, a nastepnie podtrzymujac zainteresowanie uczestnikdéw rynku pracy
w tym obszarze, przyczyniaé sie bedzie do zmniejszenia kosztéw aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych oséb mtodych, w stosunku do ktdrych stosowane narzedzia aktywizacji wykazujg niskg
skutecznosé (badania prowadzone podczas pierwszego etapu projektu oraz dostepne wyniki badan
regionalnego i lokalnego rynku pracy wskazujg utrzymujacy sie wysoki wskaznik bezrobocia oséb do
24 roku zycia i wysoki wskaznik ich udziat w ogdlnej strukturze oséb bezrobotnych). Dzieki
udostepnionym w ramach realizacji projektu narzedziom, instrukcjom oraz dostepnymi w
instytucjach rynku pracy zasobami, wdrozenie proponowanego innowacyjnego rozwigzania jest
efektywne i nie wymaga naktaddéw finansowych (badz nieznacznego wktadu eksperckiego).

O koniecznosci wprowadzenia innowacyjnego narzedzia swiadczy rowniez skala wystepowania
ww. problemdéw. Wskaznik udziatu mtodych oséb bezrobotnych w ogdlnej strukturze bezrobocia
waha sie od 2010 r. miedzy 18,5% a 19,9% (obszar wojewddztwa). Co istotne, pomimo rdznic w
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wartosci %-owej wskaznika, z roku na rok zwieksza sie liczba bezrobotnych oséb mtodych. Zmiana
wskaznika zwigzana jest wiec ze zmniejszaniem sie liczby bezrobotnych w pozostatych grupach
statystycznych. Dane lokalne potwierdzajg dane regionalne. Na catoksztatt trudnej sytuacji oséb
mtodych wptyw ma poziom wyksztatcenia — najwieksza liczba posiada wyksztatcenia max. srednie i
nie posiada doswiadczenia zawodowego, co utrwala stereotypy wsrdd pracodawcéw o matej
przydatnosci i niskiej efektywnosci takich osdb. Poziom wyksztatcenia i brak doswiadczenia
zawodowego implikuje biernos¢ zawodowa i niskg motywacje do podnoszenia ksztatcenia.
Oferowane przez instytucje rynku pracy wsparcie aktywizujgce opiera sie na zdobywaniu
umiejetnos$ci w zawodach tradycyjnych, powszechnych, czesto nadwyzkowych na danym obszarze.
Prowadzone badania wsrdd przedsiebiorcow ukazaty duze trudnos$ci w znalezieniu pracownika z
umiejetnosciami specyficznymi dla zielonej gospodarki przy jednoczesnej niskiej Swiadomosci
korzysci i efektéw inwestowania w ten obszar. Koniecznym jest wiec w pierwszej kolejnosci
wyposazenie instytucji rynku pracy w nowatorskie narzedzia identyfikowania i kreowania polityki
rynku pracy pod katem trenddéw zielonej gospodarki, umozliwiajgc osobom bezrobotnym uzyskanie
niszowym niestandardowych kwalifikacji i umiejetnosci.

Wiodacym wymiarem innowacyjnosci produktu jest innowacyjno$¢ w wymiarze problemu,
zdefiniowanego jako niski stopied swiadomosci i upowszechniania nowych zawodédw w obszarze
zielonej gospodarki (brak skutecznych nowatorskich narzedzi powstawania zielonych miejsc pracy).
Dotychczas wsrdd instytucji rynku pracy subregionu ptockiego nie obserwuje sie mechanizméw
identyfikacji nowych zawodéw. Pomimo strategicznych kierunkdéw rozwoju subregionu (wskazanych
w dokumentach strategicznych gmin, miast i powiatéw oraz w kontekscie catego wojewddztwa), w
toku badan i analiz zdiagnozowano niski poziom wiedzy i Swiadomosci nt. roli zielonych zawodéw w
kontekscie dtugoterminowych trendéw rozwojowych (zarowno wsrdd przedsiebiorcéw, oséb
bezrobotnych, jak i pracownikow instytucji rynku pracy). Niska Swiadomos$¢ objawia sie w
szczegblnosci brakiem umiejetnosci powigzania tradycyjnych zawodéw z ich wptywem na
srodowisko.

Niniejszg innowacje mogg zastosowac uzytkownicy okresleni jako: pracodawcy, przedsiebiorcy,
przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych pracodawcow, organy prowadzace placéwki edukacyjne,
uczelnie wyzsze, instytucje rynku pracy z obszaru Polski — ktérym zostang przekazane innowacyjne
narzedzia (szerokie uswiadamianie o korzysciach, wskazywanie dobrych praktyk, uswiadamianie
placéwek edukacyjnych i instytucji rynku pracy w zakresie zielonej gospodarki i korzysci z nig
zwigzanych).

Do zastosowania innowacji konieczne jest:

— Przeprowadzenie badan i analiz lokalnego rynku pracy, ktére pozwolg na synteze zjawisk i
trenddw rozwojowych gospodarki pod katem zielonych zawoddw (istotnym jest odpowiednio
dobrana kadra dokonujgca syntezy wynikdw badan). Warunkiem pozgdanym w tym zakresie jest
wdrozenie tréjsektorowej wspotpracy instytucji rynku pracy pochodzgcych z réznych sektoréw
(na bazie dobrych praktyk przy realizacji przedmiotowego projektu). Dziatania upowszechniajace i
wtaczajace w projekcie (w tym kampanie spoteczne, medialne) powinny by¢ skoncentrowane na
przekonaniu potencjalnych uzytkownikéw co do racjonalnosci i korzysci ze wspdtpracy na rzecz
os. bezrobotnych do 24 r.z. Nawigzana wspdtpraca usprawni proces prowadzenia badan (m.in.
dzieki wzajemnemu zaangazowaniu specjalistow/ekspertéw i wymianie doswiadczen). Sam
monitoring i proces obserwacji rynku pracy moze stanowi¢ element dziatan statutowych

uzytkownikéw, redukujgc naktady na wdrozenie produktu. Brak koniecznosci inwestycji w
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infrastrukture techniczng badz przeszkolenia pracownikéw. Nie jest wymagana zgoda instytucji
trzeciej.

— Stworzenie opisu nowo zidentyfikowanego zawodu z zakresu zielonej gospodarki zgodnie ze
Standardami kwalifikacji zawodowych MPiPS celem opracowania i ztozenia wniosku do MPiPS w
Rejestrze Zawoddéw i Specjalnosci. Zidentyfikowany nowy zawdd ma realng szanse
funkcjonowania jedynie w sytuacji rejestru nazwy i zakresu wymagan w odniesieniu do szeroko
rozumianego rynku pracy (niezbedne uzyskanie zgody o wpis do Rejestru ze strony instytucji
trzeciej — MPIPS). Identyfikacja i rejestracja zawodu umozliwi wdrozenie narzedzi ksztatcenia,
doskonalenia i zwiekszania aktywizacji zawodowej mtodych o0séb bezrobotnych. Brak
dodatkowych wymagan dot. inwestycji w infrastrukture techniczng czy przeszkolenia
pracownikéw.

— Stworzenie portalu dot. zielonej gospodarki bagdz skopiowanie czesci/zaktadek funkcjonujgcego w
ramach przedmiotowego projektu portalu i zamieszczenie jako podstrony na wiasnym www
instytucji uzytkownika (co znacznie zredukuje koszty wdrozenia produktu). Interaktywna baza
zielonych zawodow (portal) jako narzedzie wymiany informacji, upowszechniania i reagowania na
pojawiajgce sie trendy/symptomy zielonej gospodarki, jest elementem niezbednym do
scentralizowania rozproszonych informacji nt. zielonej gospodarki danego obszaru. Brak
dodatkowych wymagan dot. inwestycji w infrastrukture techniczng czy przeszkolenia
pracownikéw (korzystanie z zasobdw kadrowo-technicznych instytucji uzytkownikéw). Nie jest
wymagana zgoda instytucji trzecie;j.

— Przygotowanie i wdrozenie programu (modelu) wizyt studyjnych w przedsiebiorstwach krajowych
badz zagranicznych, ktérych profil zgodny jest z wynikami badan i analiz rynku (nowo
zidentyfikowanym zawodem). Do wdrozenia produktu niezbedna jest (powstata w wyniku
wspotpracy wzajemnej) sie¢ kontaktéw w danej branzy zielonej gospodarki, ktéra umozliwi
wytonienie i zaangazowanie grupy przedsiebiorcow w roli tutorow (opiekundéw) grup. Brak
dodatkowych wymagan dot. inwestycji w infrastrukture techniczng czy przeszkolenia
pracownikéw. Nie jest wymagana zgoda instytucji trzecie;j.

Dostepnos$¢ produktu zostanie zapewniona dzieki szerokiej akcji upowszechniajgcej i
wtaczajacej, o ktérej mowa w Strategii wdrazania projektu innowacyjnego (seminaria, debaty,
spotkania upowszechniajgce, konferencje, kampanie medialne, artykuty w prasie). Na biezgco
informacje o produktach dostepne bedg na portalu edukacyjnym. Informacja o mozliwosciach
pobierania i stosowania produktu dostepna bedzie w instytucjach Partnerow projektu, ktorzy w
ramach wieloletniej wspdtpracy z instytucjami lokalnymi/regionalnymi/krajowymi, bedg prowadzi¢
dziatania udostepniajgce. Produkt i jego elementy sktadowe bedg upowszechniane za posrednictwem
dostepnych kanatéw przeptywu informacji (poczta tradycyjna, poczta elektroniczna, strona
internetowa, osobisty przekaz).

Wdrozenie i realizacja proponowanego innowacyjnego narzedzia nie wnosi zmian do Strategii
upowszechniania ani Strategii wigczania do gtéwnego nurtu polityki, ktérych zatozenia
przedstawiono w Rozdziale VI i VII Strategii wdrazania projektu innowacyjnego.

W kolejnych rozdziatach niniejszego opracowania zaprezentowano zatozenia (programy,
instrukcje, scenariusze) oraz sposoby zastosowania poszczegdlnych produktéow posrednich w ramach
Wstepnej wersji produktu finalnego.

28



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Il. Metodologia badan
Analiza uwarunkowan zapotrzebowania na zielone zawody
w subregionie ptockim

Cel i przedmiot badan

Badania i analizy rynku pracy prowadzone w subregionie ptockim z uwzglednieniem tta regionu
mazowieckiego w celu zdiagnozowania i zinwentaryzowania uwarunkowan zapotrzebowania na
nowe zawody w ramach zielonej gospodarki. Badania rynku pracy w ujeciu spoteczno-gospodarczym
danego obszaru stanowig punkt wyjscia dla wdrozenia produktéw posrednich wchodzacych w skfad
niniejszego Modelu. Od ich wynikéw tj. postawionej diagnozy — zalezy okreslenie Sciezki rozwoju
danego obszaru w zakresie zielonych zawodow.

Cele badawcze (diagnostyczne):

1. Rozpoznanie uwarunkowan zapotrzebowania na zawody zwigzane z zielong gospodarka w
subregionie ptockim ze wskazaniem nowych zawodéw.

2. Rozpoznanie zainteresowania tymi zawodami ws$réd mtodych ludzi w wieku 15-24 lata
pozostajgcymi bez zatrudnienia w subregionie ptockim oraz wskazanie mozliwosci zwiekszenia
zainteresowania podnoszeniem swoich kwalifikacji i podjecie pracy w ramach zielonej gospodarki.

3. Poznanie opinii na temat przygotowania absolwentéw szkét do wykonywania zadarh w ramach
zielonej gospodarki oraz wskazanie obszardw, ktére wymagajg intensyfikacji dziatari edukacyjnych.

Cele szczegétowe badania:

Przed przystgpieniem do badan sformutowano nastepujace cele szczegétowe:

» Okreslenie zapotrzebowania na zielone zawody w subregionie ptockim.

» Diagnozowanie opinii, pogladéw o mozliwosciach stworzenia nowych zawoddéw zwigzanych z
zielong gospodarkg wsrdd pracodawcow subregionu ptockiego.

» Uzyskanie informacji o opiniach na temat stworzenia nowych miejsc pracy formutowanych przez
przedstawicieli urzedow pracy.

» Okreslenie opinii na temat zielonych zawoddéw, wyrazanych przez przedstawicieli placowek
oswiatowych.

» Uzyskanie wiedzy na temat tendencji w obszarze zatrudnienia w subregionie ptockim,
wskazujgcych na mozliwosci zatrudnienia pracownikéw zwigzanych z zielong gospodarka.

» Okreslenie czynnikdw, ktére mogltyby zwiekszy¢ zatrudnienie oséb w  obszarze zielonej
gospodarki.

» Wskazanie potrzeb edukacyjnych, dotyczacych pracownikéw w ramach zielonej gospodarki, ktére
formutujg pracodawcy subregionu ptockiego.

Przedmiot badan

Przedmiotem badania sg zgodnie z przyjetymi metodami i technikami procedury badawczej opinie i

poglady réznorodnych grup zainteresowanych:

e powstaniem nowych miejsc pracy w ramach zielonej gospodarki — opinie oséb bezrobotnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem oséb w wieku 15 — 24 lat, opinie pracownikow instytucji
wspomagajacych osoby bezrobotne (pracownicy Miejskiego i Powiatowego Urzedu Pracy w
Ptocku),
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e wdrozeniem systemu innowacyjnosci, poprzez powstanie nowych zawodéw przydatnych w
obszarze zielonej gospodarki — opinie pracodawcdw, przedstawicieli instytucji edukacyjnych i
instytucji zajmujgcych sie propagowaniem ekologicznych rozwigzan w gospodarce i ustugach,

o okresleniem czynnikdw, ktére mogg zwiekszy¢ zainteresowanie zatrudnieniem w zielonej
gospodarce.

Problemy badawcze

Podstawg metodologiczng przeprowadzonych analiz empirycznych, obok przyjetych metod i technik

badan, sg problemy badawcze stanowigce zespdt ogdlnych pytan pozwalajgcych na prawidiowe

sformutowanie pytan szczegétowych zawartych w narzedziach badawczych - kwestionariuszach

ankiet. Problemy badawcze stanowig podstawe do tworzenia analizy badan i dotyczg

konstytutywnych obszaréw zainteresowann badawczych. W prowadzonym procesie do

najwazniejszych zagadnien nalezata odpowiedz na ponizsze pytania:

e (Czy istnieje zalezno$¢ pomiedzy wyksztatceniem osdb bezrobotnych a ich stosunkiem do
zawodow zielonej gospodarki?

e W jaki sposéb bezrobotni oceniajg swoje predyspozycje do nabywania nowych kompetencji w
obszarze zielonej gospodarki?

e Jakie jest zainteresowanie bezrobotnych udziatem w ofercie edukacyjnej sektora zielonej
gospodarki?

e (Czy istnieje zalezno$s¢ pomiedzy wielkoscig przedsiebiorstwa a potencjalnym udziatem w
budowaniu zielonej gospodarki?

e (Czy istnieje zaleznos¢ pomiedzy rodzajem dziatalnosci przedsiebiorstwa a mozliwosciami
dostosowania sie do wymogdw zielonej gospodarki?

e Jaka jest Swiadomosc¢ respondentéw dotyczgca problematyki zielonej gospodarki?

e W jaki sposéb respondenci odnoszg sie do mozliwosci zatrudnienia w ramach wzbogacania
zielonej gospodarki?

e Jakie kompetencje ( wiedza, umiejetnosci, postawy ) powinny posiadaé osoby zatrudnione w
sektorze zielonej gospodarki?

Wyzej wymienione problemy badawcze stang sie wyktadnig do skonstruowania wnioskéw z badan

diagnostycznych.

Badania ilosciowe i jakoSciowe majg na celu zdiagnozowanie opinii oséb bezposrednio

zainteresowanych rynkiem pracy w subregionie ptockim. Konfrontacja poglagdéow na temat rynku

pracy i potencjalnych mozliwosci zatrudniania pomiedzy opiniami poszukujgcych pracy i

potencjalnych pracodawcéw stanowi nowy ale jakze wazny sposdb weryfikowania rynku pracy i jest

realizowany za sprawg raportéw o stanie rynku pracy w Polsce. Przedstawiony projekt badawczy

znakomicie wpisuje sie w ogdlnopolsky i zarazem ogdlnoeuropejskg tendencje konfrontacji oferty

edukacyjnej i realnych potrzeb rynku pracy, wyrazajgcyg sie w probach dostosowywania systemu

edukacyjnego do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy.

Metody i techniki badawcze

1. Analiza problemowa Zrédet wtérnych
W pierwszym etapie przed przystgpieniem do badan terenowych, w celu uzyskania podstawy do
konstruowania narzedzi badawczych — kwestionariusza ankiety i kwestionariuszy wywiadéw przy
pomocy ktérych mozna odpowiedzie¢ na postawione pytania i zrealizowa¢ cele badawcze, poddano
analizie problemowej nastepujgce zrédta wtdrne:
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*  Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie ptockim za rok 2011

*  Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w miescie Ptock za rok 2011

* Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gostyninskim - raport za 2011 rok

*  Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie sierpeckim

e Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa 2010

*  www.polskaekologia.org

e Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011
r., MPiPS, Departament Funduszy, Warszawa, maj 2012

* Rynek pracy w sferze ochrony $rodowiska w Polsce, publikacja opracowana przez Fundacje
Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych

e Towards a green labour market — the employment dimension of tackling environmental
challenges, UE Employment Committee, 2010

e  Skills for green jobs, country report. Denmark, 2010

e  Skills for green jobs. European synthesis report, Publications office to the European Union,
Luxemburg 2010

. EkoGAZETA

e http://www.pupplock.pl

*  http://mup.plock.eu/pl

*  http://pup-gostynin.pl

*  http://pup-gostynin.samorzady.pl

*  http://www.pup-sierpc.samorzady.pl

*  http://www.stat.gov.pl/bdr

*  http://www.mg.gov.pl/Wspieranie+przedsiebiorczosci/Zrownowazony+rozwoj/Zielona+gospoda
rka

e http://bip-files.bazagmin.pl/sites/46458/cms/szablony/3694/pliki/6_programos2010_c1.pdf

*  http://bazy.ngo.pl/download/75672_pz.pdf

e http://ugsierpc.bipgmina.pl/files/sites/46437/wiadomosci/130789/files/program_ochrony_srod
owiska.pdf

e http://bip.sierpc.pl/res/serwisy/bip-gmsierpc/komunikaty/_036_004_152345.pdf

e http://www.zuok.com.pl

e http://www.atlantis-sa.pl

*  http://www.gminalack.pl

*  http://ziarno.kei.pl

*  http://ziarno.eu

2. Metoda sondazu diagnostycznego z wykorzystaniem techniki ankiety
W drugim etapie badan — pierwotnych wykorzystano badania iloSciowe przeprowadzone z
wykorzystaniem techniki ankiety. Badania tg technikg umozliwity w krétkim czasie dotarcie do duzej
liczby respondentéw. Badanie technika ankiety, zgodnie z problematyka badawcza, zaplanowane
zostato do realizacji w dwdch zréznicowanych grupach:
e wsrod mtodych oséb bezrobotnych (wiek: 15-24 lata) z subregionu ptockiego;
e wsrdd przedsiebiorcow majacych siedzibe w subregionie ptockim.
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Celem badania przedsiebiorcdw byto uzyskanie informacji dotyczacych zapotrzebowania
przedsiebiorstw na zielone zawody, ocena przygotowania absolwentéw do wykonywania tych prac.
Celem badania ankietowego przeprowadzonego z osobami bezrobotnymi byta identyfikacja poziomu
zainteresowania zawodami sektora zielonej gospodarki, analiza i ocena wiedzy, kompetenc;ji i
przygotowania zawodowego absolwentéw do realizowania obowigzkéw w tymze sektorze, jak
rowniez wskazanie zawodéw zwigzanych z zielong gospodarka. W celu dokonania pomiaru
wykorzystane zostang kwestionariusze ankietowe, ktdre zamieszczono w zatagcznikach do niniejszego
opracowania. Kwestionariusz ankietowy powinien by¢ wreczany osobiscie zarejestrowanym osobom,
ktdre po jego wypetnieniu przekazujg go wyznaczonemu pracownikowi odpowiedniego Miejskiego
Urzedu Pracy w Ptocku lub Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku.

W przypadku badania przedsiebiorstw zastosowano ankiete internetowa. W zatozeniach badawczych
uznaje sie za mozliwe wykorzystanie dodatkowo ustrukturyzowanego wywiadu indywidualnego.
Proba badawcza

Ustalenie minimalnej liczebnosci préby jest procedurg bardzo skomplikowang. Wielkosci préb dla
jednej i drugiej populacji zostaty ustalone na takim poziomie, aby na podstawie wynikéw badania
proby mozna byto wyciggnaé wnioski dotyczgce catej populacji.

Badanie ankietowe z przedsiebiorstwami obejmie prébe n=134 przedsiebiorstwa. W przypadku
badan regionalnych dotyczacych przedsiebiorstw, minimalna préba ustalana jest na poziomie 50 —
200 jednostek’. Poniewaz préba liczy wiecej niz 50 jednostek mozna uogdlnia¢ wyniki uzyskane na jej
podstawie.

W przypadku badan oséb bezrobotnych préba liczyta n=412. Zgodnie z ogdlnie przyjetymi regutami w
badaniach spotecznych i marketingowych minimalna liczebnos¢ préby w przypadku badan
regionalnych dotyczacych konsumentéw lub gospodarstw domowych powinna miescié sie w
przedziale 200 — 500 osdb’. Zatozona wielko$¢ préby spetnia ten warunek.

3. Metoda jakosciowa: Indywidualne wywiady pogtebione (IDI)
W celu uzyskania danych niezbednych do wyjasnienia probleméw badawczych wykorzystano
rowniez jakosciowe badania pierwotne. Wykonano 20 indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI),
ktore stuzg pogtebieniu wiedzy na wybrany temat. Przeprowadzone wywiady byty anonimowe, dzieki
czemu uczestnicy w sposdb swobodny wyrazali swoje opinie. Moderator zadawat pytania otwarte,
ktore sktaniajg respondenta do przemyslen i formutowania wnioskéw. Wykorzystanych zostanie
cztery scenariusze wywiadu skierowane do: przedstawicieli przedsiebiorstw, placéwek edukacyjnych,
doradcéw zawodowych i posrednikow pracy. Pierwszy scenariusz obejmuje cztery obszary
tematyczne dotyczgce odpowiednio: identyfikacji uwarunkowan rozwoju firm funkcjonujgcych w
obszarach sprzyjajacych srodowisku przyrodniczemu, wskazaniu zawoddw zwigzanych z
proekologiczng dziatalnoscig przedsiebiorstwa, charakterystykg procesu rekrutacji i selekgcji
kandydatéw na stanowiska zwigzane z zielong gospodarka, oceng przygotowania zawodowego
pracownikéw zwigzanych z sektorem zielonej gospodarki. Obejmuje on tgcznie 24 otwarte pytania.
Drugi scenariusz skfada sie rowniez z czterech czesci poruszajgcych nastepujacg problematyke:
identyfikacje zakresu oferty edukacyjnej zwigzanej z zielong gospodarka, identyfikacje oczekiwan
lokalnego rynku pracy pod katem zawoddéw zwigzanych z zielong gospodarkg, ocene kadry
dydaktycznej placéwki w zakresie kompetencji zwigzanych z gospodarka przyjazng Srodowisku

! Kedzior Z., Karcz K., Badania marketingowe w praktyce, PWE, Warszawa 2007, s. 102
2 op. cit.
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przyrodniczemu, czynniki sprzyjajgce rozwojowi wiedzy z zakresu zielonej gospodarki. tgcznie
scenariusz sktada sie z 30 pytan. Kolejny wykorzystany scenariusz skierowany do doradcéw
zawodowych porusza problematyke dotyczacy: trenddw w sytuacji zawodowej na rynku pracy,
skutecznosci form wsparcia dla zwiekszenia zatrudnienia, dziatan w zakresie wsparcia zawoddéw
zwigzanych z zielong gospodarka, opinii na temat przygotowania kandydatéw do pracy w zielonych
zawodach. Sktada sie on z 26 pytan otwartych. Czwarty scenariusz obejmuje zagadnienia zwigzane z
sytuacjg spoteczno-gospodarczg w subregionie ptockim ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji na
rynku pracy, wskazaniem sektoréw gospodarki, ktére wykazujg tendencje wzrostowe oraz beda
potrzebowaty specjalistéw w zakresie zielonej gospodarki, wskazanie nowych zawodéw w ramach
zielonej gospodarki. Przebieg wszystkich wywiaddw rejestrowany byt na dyktafonie.

Ponizej przedstawiono koncepcje doboru préby.

Préba badawcza i jej dobér
W ramach badania przeprowadzono 20 indywidualnych wywiaddéw pogtebionych z nastepujacymi
jednostkami:
1. Przedstawiciele urzeddéw pracy - Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, Powiatowego Urzedu Pracy w
Ptocku, Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Sierpcu.
Technika badawcza: 4 IDI z doradcami zawodowymi

4 IDI z posrednikami pracy

Typ respondenta: doradcy zawodowi, posrednicy pracy
2. Przedstawiciele przedsiebiorstw oraz instytucji z zielonej gospodarki.
Populacje badania stanowili przedsiebiorcy z siedzibg w subregionie ptockim, ktérzy dziatajg w
ramach zielonej gospodarki. W szczegdlnosci zwrécono uwage na nastepujgce branze: budowlang,
przetwadrczg, gospodarowanie odpadkami, gospodarowanie Zrédtami energii, gospodarowanie wodg,
handel.
Technika badawcza: 11 IDI
Typ respondenta: pracownicy na stanowiskach kierowniczych (prezesi, dyrektorzy, wtasciciele) lub
specjalistycznych (inspektorzy ds. ochrony srodowiska, handlowcy, radca prawny, specjalisci ds.
kadr).
Do proby badawczej dobrano w sposdb celowy nastepujgce jednostki reprezentujgce: Miejskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o0.0. w Ptocku, Rynex, Wspdlnote Mieszkaniows,
Hurtownie Materiatéw Budowlanych Mrdéwka, BudMat, Eco-Orlen, Wodociagi Ptockie, Zaktad
Utylizacji Odpadéw Komunalnych w Kobiernikach, Data-Net Ptock, CNH Polska, Inwestycje Miejskie
Sp. z 0.0. w Ptocku.
3. Przedstawiciele placéwek edukacyjnych
Populacje badawczg stanowity szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze zlokalizowane na terenie powiatu.
Wykaz szkét i placéwek oswiatowych pozyskano z danych wtérnych.
Technika badawcza: 1 IDI
Typ respondenta: nauczyciel, doradca zawodowy, dyrektor szkoty, wyktadowca akademicki
Metoda jakosciowa z wykorzystaniem techniki Zogniskowanego Wywiadu Grupowego (FGl)
W ramach badania zostang przeprowadzone cztery wywiady grupowe wsréd dwéch populacji:

e (Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku oraz w

Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku;
e Przedstawiciele przedsiebiorstw z zielonej gospodarki, placowek edukacyjnych oraz instytucji

z subregionu ptockiego.
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Celem badania z osobami bezrobotnymi bedzie poznanie stopnia znajomosci zagadnien dotyczgcych

zielonej gospodarki i rynku pracy w tym obszarze, identyfikacja poziomu zainteresowania zawodami

sektora zielonej gospodarki, analiza i ocena wiedzy, kompetencji i przygotowania zawodowego
absolwentéw do realizowania obowigzkéw w tymze sektorze, jak rdwniez gotowosci mtodych oséb

do przekwalifikowania sie w celu wykonywania zawoddw zwigzanych z zielong gospodarkg. W

dyskusji w dniu 25 wrzesnia bedzie brato udziat 8 oséb z czego 4 osoby z Miejskiego Urzedu Pracy w

Ptocku i 4 z Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku. W drugim wywiadzie grupowym powinno

uczestniczy¢ 8 oséb bezrobotnych z czego 4 osoby za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w

Ptocku i 4 z Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku. Narzedziem, ktére zostanie wykorzystane w

trakcie wywiadu bedzie scenariusz wywiadu grupowego.

Wywiady grupowe z przedstawicielami przedsiebiorstw, placowek edukacyjnych i instytucji

zaplanowane zostaty na 2 i4 pazdziernika 2012 r.

e Na pierwsze spotkanie zostali zaproszeni przedstawiciele Nadlesnictwa Ptock, Zespotu Szkét
Ekonomiczno — Kupieckich im. Ludwika Krzywickiego w Ptocku, Miejskiego Urzedu Pracy w
Ptocku, Biura Architektonicznego oraz Szkoty Wyzszej im. Pawta Wiodkowica w Ptocku.

e W drugim wywiadzie grupowym wezmg udziat reprezentanci Urzedu Miasta Ptock, Partner
Premium, Zespotu Szkét nr 1 w Sierpcu, Zaktadu Utylizacji Odpaddéw Komunalnych w
Kobiernikach, Zespotu Szkét Technicznych nr 70 w Ptocku oraz Powiatowego Urzedu Pracy w
Ptocku.

e  Wywiad bedzie prowadzony wedtug przygotowanego wczesniej scenariusza, ktdry zamieszczony
zostat w zatacznikach niniejszego raportu.

Zakres podmiotowy

Badaniem zostaty objete podmioty majace wptyw na rozwdj i dziatanie zielonej gospodarki w

subregionie. W szczegdlnosci przedsiebiorstwa juz w niej dziatajgce, ale takze te firmy, ktére planuja

dziatalno$¢ w ramach zielonej gospodarki w ciggu najblizszych dwéch lat, przedstawiciele szkét
przygotowujgcych specjalistbw w ramach zielonej gospodarki oraz reprezentanci urzedéw pracy,
ktorzy doskonale znajg rynek pracy subregionu.

Zakres przestrzenny

Subregion ptocki obejmujgcy: miasto Ptock, powiat ptocki, powiat gostyninski oraz powiat sierpecki.

Zakres czasowy

Badanie trwato od 1 lipca do 15 pazdziernika 2012 roku.

Spis zatacznikow:
1. Zatacznik nr 1: Ankieta skierowana do przedsiebiorcéw subregionu ptockiego
Zatgcznik nr 2 Kwestionariusz ankiety dla oséb bezrobotnych

Zatgcznik nr 3 Scenariusz FGI z osobami bezrobotnymi

Zatacznik nr 4 Scenariusz FGI z przedstawicielami przedsiebiorstw i instytucji

Zatgcznik nr 5 Scenariusz FGI z doradcami zawodowymi w urzedach pracy

Zatgcznik nr 6 Scenariusz wywiaddéw pogtebionych z pracownikami urzedéw pracy

Scenariusz indywidualnych wywiaddéw pogtebionych z przedstawicielami kadry zarzadzajgcej
przedsiebiorstw z tzw. zielonych sektoréw gospodarki

8. Scenariusz indywidualnych wywiadéw pogtebionych z przedstawicielami witadz placéwek
edukacyjnych zwigzanych z tzw. zielonymi sektorami gospodarki

N o v s wIN
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Zatacznik nr 1 do Metodologii — Ankieta skierowana do przedsiebiorcow subregionu ptockiego

ANKIETA
Szanowni Panstwo,

prosimy Panstwa o udziat w badaniu ankietowym w ramach Projektu ,Zielony potencjat
subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy” wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Celem niniejszego badania jest poznanie zakresu zapotrzebowania firm dziatajgcych na
terenie subregionu ptockiego na pracownikéw ,,Zielonych zawodéw” w kontekscie najblizszych 5 lat.
Uzyskane wyniki postuzg przeciwdziataniu problemom zwigzanym z  poszukiwaniem
wykwalifikowanej kadry przez podmioty gospodarcze z naszego regionu, co wptynie na ich rozwdj, w
tym réwniez Panstwa przedsiebiorstwa. Dlatego tez prosimy o udzielenie szczerych odpowiedzi na
zadane pytania.

Przyjete w ankiecie definicje:

Zielona gospodarka — sektory gospodarki narodowej, ktére uwzgledniajg zasady zréwnowazonego
rozwoju, wykorzystujg lokalne zasoby oraz sg przyjazne Srodowisku naturalnemu. Przyjmuje sie, ze
podmioty gospodarcze sg przyjazne Srodowisku, jesli spetniony jest przynajmniej jeden z
nastepujgcych warunkow:

¢ podmiot zajmuje sie segregacja $mieci,

¢ podmiot oszczednie i racjonalnie uzytkuje paliwa,

* podmiot oszczednie i racjonalnie uzytkuje energie,

¢ podmiot oszczednie i racjonalnie uzytkuje zasoby naturalne,

* podmiot uzywa materiatéw degradowalnych i po recyklingu,

¢ podmiot prowadzi recykling odpaddw,

¢ podmiot korzysta ze zrédet energii odnawialne;j,

¢ podmiot zmniejsza emisje CO2,

¢ podmiot redukuje zuzycie materiatéw produkcyjnych,

¢ podmiot zmniejsza hatas, zanieczyszczenie gleby, wody,

¢ podmiot upowszechnia informacje z zakresu Eko-zarzadzania,

¢ podmiot pozyskuje zZrédta finansowania dla dziatan ekologicznych,

¢ podmiot monitoruje zrédta degradacji srodowiska,

¢ podmiot opiekuje sie zasobami naturalnymi,

¢ podmiot zajmuje sie doradztwem, poradnictwem i szkoleniami w zakresie dziatar ekologicznych,

e podmiot sprzedaje ustugi/produkty/technologie ekologiczng.

Zielone miejsca pracy — obejmujg stanowiska réznych szczebli, w ktérych zakresie zadan stuzbowych
lezy dbato$¢ o ochrone srodowiska. Dbatos¢ ta polega na oszczednym i racjonalnym uzytkowaniu
zasobéw materialnych, paliw oraz energii, lub na pozyskiwaniu srodkéw na rozwigzania ekologiczne
lub kreowaniu i upowszechnianiu technologii redukujgcej negatywny wptyw na srodowisko, lub na
monitorowaniu dziatan w zakresie ochrony s$rodowiska oraz kreowaniu i wdrazaniu rozwigzan
rekultywacyjnych dla dziatalnosci inwazyjnej w srodowisko.
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Lokalny rynek pracy — subregion ptocki (miasto Ptock, powiat ptocki, gostyninski i sierpecki)
1. Gtéwna branza (prosze wpisac) :

2. Rodzaj dziatalnosci generujgcej najwiekszy przychdd (prosze podkreslié):
- Produkcja
- Handel
- Ustugi

3. Przedsiebiorstwo zatrudnia (prosze podkreslié):
- ponizej 10 oséb zatrudnionych
- 10-49 0s6b zatrudnionych
- 50-249 osbb zatrudnionych
- od 250 0séb zatrudnionych

4. Czy obecna dziatalnos¢ przedsiebiorstwa jest zwigzana z ,,Zielong Gospodarka” (prosze podkresli¢)?
- Nie, w ogéle
- Tak, w matym stopniu
- Tak, w $rednim stopniu
- Tak, w duzym stopniu

5. Jezeli tak, to w jakim sektorze (prosze podkresli¢)?
- Rolnictwo, lesnictwo, tfowiectwo i rybactwo
- Przetwdrstwo przemystowe
- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
- Dostawa wody; gospodarka $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja

- Budownictwo

- Transport

- Turystyka

- Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy
- Administracja publiczna

6. Czy przedsiebiorstwo zainteresowane jest w przysztosci (okres do 5 lat) rozszerzeniem swojej
dziatalnosci w ramach ,Zielonej Gospodarki” (prosze podkresli¢)?

- Nie, w ogdle

- Tak, w matym stopniu

- Tak, w srednim stopniu

- Tak, w duzym stopniu
7. Jezeli tak, to w jakim sektorze (prosze podkresli¢)?

- Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

- Przetworstwo przemystowe

- Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i
powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych

- Dostawa wody; gospodarka $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja
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- Budownictwo

- Transport

- Turystyka

- Handel hurtowy i detaliczny oraz naprawy
- Administracja publiczna

- Inne, jakie?

8. Na ile Panistwo szacujg, ze w najblizszych pieciu latach przedsiebiorstwo rozszerzy swoje dziatania
w ramach ,Zielonej Gospodarki”? (Prosze podac liczbe na skali 0-10)

0 bardzo mato prawdopodobne
10 bardzo wysoko prawdopodobne
Odpowiedz:

9. Czy zatrudniajg Panstwo pracownikow posiadajgcych kwalifikacje zwigzane z Zielong gospodarkgy”
(prosze podkresli¢)?

- Nie, w ogdle

- Tak, ale w niewystarczajacej ilosci

- Tak, w wystarczajacej ilosci

10. Czy planujg Panistwo zatrudni¢ w najblizszych 5 latach pracownikéw ,Zielonych zawoddéw” (prosze
podkresli¢)?

- Nie

- Tak

11. Jezeli NIE, to dlaczego (prosze podkresli¢)?
- Nie planujemy rozszerzenia dziatalnosci o sektor ,Zielonej Gospodarki”
- Posiadamy wystarczajacg ilos¢ wykwalifikowanych pracownikow w ramach ,Zielonych
Zawodow”
- Brak oséb z odpowiednimi kwalifikacjami na rynku pracy
- Wysokie koszty szkolen pracownikéw
12. Jezeli TAK, to jakiego szczebla pracownikdéw Parstwo poszukujg / bedg poszukiwac? (prosze
podkresli¢)
- Karda kierownicza
TAK / NIE

Prosze wpisaé konkretny zawéd / zawody
Prosze wpisa¢ wymagane kwalifikacje / umiejetnosci
- Specjalisci (w tym naukowcy, analitycy i prawnicy)

TAK / NIE

Prosze wpisaé konkretny zawéd / zawody
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Prosze wpisa¢ wymagane kwalifikacje / umiejetnosci
- Technicy
TAK / NIE

Prosze wpisa¢ konkretny zawéd / zawody
Prosze wpisa¢ wymagane kwalifikacje / umiejetnosci
- Personel nizszego szczebla
TAK / NIE
Prosze wpisa¢ konkretny zawéd / zawody

Prosze wpisa¢ wymagane kwalifikacje / umiejetnosci

13. Na ile oceniajg Panistwo waznos¢ wymienionych cech w procesie zatrudnienia pracownikéw
»Zielonych zawoddéw”? (Prosze wpisac liczbe na skali od 0 do 10).

Posiadane wyksztatcenie

0 nie ma znaczenia

10 kluczowe

Odpowiedz (prosze wpisac liczbe):

Posiadane kwalifikacje / ukoriczone kursy
0 nie ma znaczenia

10 kluczowe

Odpowiedz (prosze wpisac liczbe):

Posiadane doswiadczenie

0 nie ma znaczenia
10 kluczowe
Odpowiedz (prosze wpisac¢ liczbe):

Staz pracy w zawodzie
0 nie ma znaczenia

10 kluczowe
Odpowiedz (prosze wpisac liczbe):

Znajomosc jezykow obcych
0 nie ma znaczenia

10 kluczowe
Odpowiedz (prosze wpisac liczbe):

Oczekiwania ptacowe
0 nie ma znaczenia

10 kluczowe
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Odpowiedz (prosze wpisac liczbe):

Oczekiwania pozaptacowe

0 nie ma znaczenia

10 kluczowe

Odpowiedz (prosze wpisac liczbe):

Dostepnosé zasobdéw ludzkich na lokalnym rynku pracy
0 nie ma znaczenia

10 kluczowe

Odpowiedz (prosze wpisac liczbe):

14. Jezeli przewidujg Panistwo poszukiwanie pracownikdéw ,,Zielonych Zawodéw” to czy beda Panstwo

poszukiwacd ich na lokalnym rynku pracy (prosze podkreslic¢)?

- Nie, od poczatku bedziemy szukaé na ogélnopolskim rynku pracy

- Tak, najpierw bedziemy szuka¢ na rynku lokalnym, dopiero péZniej na rynku ogdlnopolskim

- Tak, bedziemy szukac¢ tylko na rynku lokalnym

15. Czy napotkali Panstwo problem znalezienia wykwalifikowanej kadry na lokalnym rynku pracy —

subregion ptocki (prosze podkresli¢)?

- Nigdy

- Rzadko

- Czasem

- Czesto

- Prawie zawsze

16. Czy w Panstwa opinii mogg wystepowaé problemy z dostepem do wykwalifikowanej kadry

»Zielonych zawoddw” w subregionie ptockim (prosze podkresli¢)?

- Zdecydowanie nie
- Raczej nie

- Trudno powiedzieé
- Raczej tak

- Zdecydowanie tak

17. Jezeli tak, to problemy te mogg najczesciej miec charakter (prosze podkresli¢)?

- Brak odpowiedniej wiedzy i kwalifikacji

- Brak znajomosci jezykdw obcych na odpowiednim poziomie
- Brak doswiadczenia w pracy w zawodzie

- Zbyt duze oczekiwania ptacowe

- Zbyt duze oczekiwania pozaptacowe

- Mobilno$¢ pracownikéw
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- Inne, jakie? (Prosze napisac)

18. Ocen mozliwo$é zatrudnienia do pracy mtodych oséb, $wiezo wyedukowanych do ,Zielonych
Zawoddéw” ale nie posiadajgcych jeszcze doswiadczenia (prosze podkresli¢)?

- Zdecydowanie niemozliwe
- Raczej niemozliwe

- Trudno powiedzieé

- Raczej mozliwe

- Zdecydowanie mozliwe

19. Czy majg Panstwo jakie$s oczekiwania zwigzane z systemem edukacji mtodych ludzi w kierunku
bycia przez nich odpowiednim pracownikiem dla Panstwa firmy w kontekscie ,,Zielonych Zawodow”
(prosze napisac)?

Dziekujemy za wziecie udziatu w badaniu

Zatacznik nr 2 do Metodologii — Kwestionariusz ankiety dla oséb bezrobotnych

Szanowna Pani / Szanowny Panie

Firma Doradztwo Personalne SET z siedzibg w Ptocku prowadzi badanie w ramach Projektu ,Zielony
potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy” wspodtfinansowanego przez Unie
Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Badania te realizowane sg wsrdd réznych podmiotéw. Jednym z kluczowych etapéw
realizacji projektu jest przeprowadzenie badania ankietowego wsréd mtodych (15-24) oséb
bezrobotnych. Celem badania jest identyfikacja poziomu zainteresowania zawodami sektora zielonej
gospodarki, analiza i ocena wiedzy, kompetencji i przygotowania zawodowego absolwentéw do
realizowania obowigzkéw w tymze sektorze, jak réwniez wskazanie zawoddéw zwigzanych z zielong
gospodarka.

Pani/Pana odpowiedzi majg dla nas kluczowe znaczenie w realizacji projektu i sg niezbedne w
opracowaniu koricowego raportu. Pragniemy jednakze poinformowaé, ze Panstwa odpowiedzi majg
charakter anonimowy i poufny; w zadnym wypadku nie beda publikowane w jakiejkolwiek formie.
Wypetnione kwestionariusze ankiety postuzg jedynie do zbiorczej analizy wynikéw, statystycznego
przedstawienia badanych aspektéow oraz formutowania ogdlnych wnioskéw i zalecen wynikajgcych z
realizowanego Projektu.

1. Jaka ukonczyta Pani/Pan instytucje edukacyjng?
[J wyzszg uczelnie
[] szkote srednig
[J gimnazjum
[Jtechnikum
[ szkote zawodowa
[]zadna
L1iNNG (JAKG?) creereieeietierieriee ettt et ettt e r st et ste v sreaean
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Prosze wpisac ukoriczony kierunek NQUKI: ............cccoueveeeeveeveeceeceenreeiernenne.

2. Czy spotkat sie Pan-Pani z okresleniem zielone/ zawody sektora Zielonej Gospodarki?
[ Tak
[ Nie
Jesli nie, prosze positkowac sie propozycjami definicji sektora zielonej gospodarki zawartymi
ponizej

3. Szacuje sie, iz do 2030 roku w Polsce powstanie blisko 190tys. nowych miejsc pracy w
zielonym sektorze, np. przy adaptacji budynkéw , produkcji energooszczednych pojazdéw,
energii wiatrowej i stonecznej, produkcji paliwa z biomasy. Czy takie zawody Pani/Pana
zadaniem sg interesujace?

[ Tak
[J Nie
[ Trudno powiedzie¢

4. Czy gdyby zaoferowano Pani/Panu mozliwo$é¢ uzyskania wiedzy w toku szkolen i zajeé
praktycznych u pracodawcéw z zakresu zielonej gospodarki co, zapewnito by Pani/ Panu
pewne zatrudnienie to zgodzitby/ taby sie Pani/Pan?

Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem jedng odpowiedZ
[1Zdecydowanie tak
[1 Raczej tak
[1Raczej nie
[ Zdecydowanie nie
[1Nie

5. Jakie sg Pani/Pana oczekiwania wobec szkolen ? /prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz
[1 Nauka jezykéw obcych
[1 Nauka nowego zawodu /zdobycie nowych kwalifikacji
[] Zdobycie dodatkowych uprawien
[] Nie mam zdania na ten temat
[] Szkolenia sg zbedne
[ Poszerzenie wiedzy z zakresu wykonywanego zawodu
LTINNE [JJAKIER/ ettt ettt er s e es s ereea e r e e

6. Co Pani/Pana zdaniem ma wplyw na rozwdj sektora zielonej gospodarki oraz firm
wspierajacych srodowisko naturalne? Mozna zaznaczy¢ wiecej odpowiedzi.
[J wymagania administracyjne i przepisy polityczno-prawne
[ dofinansowanie inicjatyw wspierajgcych srodowisko naturalne
[0 moda i trend w gospodarce
[ wspdtpraca przedsiebiorstw z jednostkami naukowymi i badawczymi
[ wzrost spotecznej Swiadomosci w zakresie ochrony srodowiska
[ ulgi finansowe dla przedsiebiorstw z sektora zielonej gospodarki
[ wzrost znaczenia spotecznej odpowiedzialnosci biznesu dla inwestoréw
[ wyraznie dominujgca tendencja w rozwoju przedsiebiorstw
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[1INNE (JAKIE?) e tevieetereietee et et ettt st st sa e e st ns s s st ns s san s nnans

Jak Pani/Pan mysli jakie kwalifikacje , umiejetnosci i predyspozycje s3 niezbedne aby podijaé
sie pracy w zawodzie sektora zielonej gospodarki?

Prosze zaznaczyc¢ krzyzykiem ; mozna zaznaczyc wiele

[ Wyksztatcenie techniczne/ inzynier

[] Umiejetnos¢ zastosowania w praktyce innowacyjnych eko — technologii

[] Znajomosc i wiedza z zakresu ochrony srodowiska i odnawialnych zrédet energii

[J Umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie

[] Che¢ doszkalania sie i poszerzenia swojej wiedzy

[ Umiejetnos¢ szybkiego odnajdowania sie w nowej sytuacji/dostosowywanie sie do zmian

Czy posiadane przez Panig/Pana kwalifikacje i kompetencje s3 wystarczajgce do pracy w firmie
z sektora zielonej gospodarki (przyjaznej Srodowisku naturalnemu)?

[ zdecydowanie tak

[ tak

[1nie

[] zdecydowanie nie

[]trudno powiedzie¢

Czy uczestniczytaby Pani/Pan w spotkaniach z przedsiebiorcami, na ktérych bytaby
przedstawiana specyfika zielonych zawodow i moiliwosci zdobycia kwalifikacji w tym
obszarze?

[1 zdecydowanie tak

[1tak

[1nie

[Jzdecydowanie nie

[Jtrudno powiedzie¢

Czy bytaby Pani/Pan zainteresowana/y szkoleniami z zakresu kompetencji zielonych zawodéw
organizowanych przez Urzedy Pracy?

[J zdecydowanie tak

[]tak

[1nie

[ zdecydowanie nie

[]trudno powiedzieé

W jakim stopniu pomocne bylyby w Pani/Pana opinii spotkania z doradcami zawodowymi,
podczas ktorych wyjasniane bytyby kwestie zwigzane z zielonymi zawodami i perspektywami z
nimi zwigzanymi?

[1bardzo wazne

[1wazne

[ mato istotne

[1 nieistotne

[Jtrudno powiedzie¢
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12. Prosze wskazaé, czy bytaby Pani/Pan zainteresowana/y poszerzeniem kompetencji w ramach
nizej wymienionych zawoddéw.

Zawod

N
e
3

Specjalista ds. ochrony $rodowiska

Technik srodowiskowy

Rolnik, ogrodnik

Lesnik
Rybak
Monter instalacji sanitarnych

Elektryk budowlany

Specjalista ds. zwalczania szkodnikéw i chwastéw

Robotnicy budowlani
Inspektor BHP
Pracownik wodociggow

Pracownik przetwdrstwa tworzyw sztucznych

Sortowacz odpaddéw

tadowacz nieczystosci

Specjalista ds. spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Pracownik hotelu i sanatorium

Projektant terenéw zielonych

Pracownik architektury miejskiej

Pracownik produkcyjny

Oo0oooooooooooooooooo

INNE (JAKIE?)..oeverriereeireciretce sttt e

13. Prosze wskazaé jakiego wsparcia oczekiwataby Pani/Pan od instytucji (np. Urzedy Pracy,
doradcow zawodowych) w zakresie zdobycia i/lub poszerzenia nowych kompetencji
zwigzanych z zielonymi zawodami? Prosze okresli¢ ich znaczenie wg skali.

Znaczenie

1 -1 2 -3 -
Sfera przedsiebiorstwa wysokie | umiarko | bez

wane znaczeni
a

Szkolenia zawodowe O O O
Wsparcie finansowe O O O
Pomoc w zdobyciu nowych kwalifikacji O O O
Kursy jezykdw obcych O O O
Szkolenia z zakresu sprzedazy i marketingu O O O
Dystrybucja O O O
Pomoc w zdobyciu sSrodkéw Unii Europejskiej O O O
Szkolenia z zakresu aktywnosci zawodowej O O O
Wozrost kwalifikacji w zakresie zielonych miejsc
pracy J ' J = = -
Dziatania promocyjno-reklamowych dotyczace
nowych zaalodéw " ' " - = -
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Doradztwo w zakresie zrzadzania i innowacji

Pomoc prawna

Szkolenia z zakresu energii odnawialnej

Aktywizacja spotecznosci lokalnej

Ono|ooo
Ono|ooo
Oon0o|nooo

INNE (JAKIE?) woveeeeeeee et

14. Prosze wskazaé, w jakim stopniu wymienione ponizej umiejetnosci (kwalifikacji) bytyby
Pani/Panu przydatne w dalszym rozwoju zawodowym?

.. .. Bardzo . Mato Nieistotne
Umiejetnosci ] Wazne .
wazne istotne

Znajomos$¢  jezykdw  obcych  (jakich?

Znajomos¢ technologii informatycznych

Kompetencje komunikacji w zespole

Zarzadzanie projektami

Stosowanie technologii mobilnych

Bezpieczenstwo pracy

Pozyskiwanie funduszy Unii Europejskiej

Zarzadzanie zespotem pracownikéw

Zarzadzanie wiedza

Kierowanie przedsiebiorstwem

Ekologia i ochrona Srodowiska

Jakos¢ obstugi klientow

Marketing i Public Relations

Inne (jakie?) .oceeverreeecreeneen,

15. Czy wiedza zdobyta w szkole jest wystarczajaca do pracy w przedsiebiorstwach z zielonych
sektorow gospodarki?

[J zdecydowanie tak

[]tak

[1nie

[ zdecydowanie nie

[ nie mam zdania

16. Prosze zaznaczy¢ zdanie, z ktérym Pani/Pan sie zgadza.

[] przedsiebiorstwa sektora zielonej gospodarki przyczyniajg sie do ochrony srodowiska naturalnego
[1 funkcjonowanie przedsiebiorstw sektora zielonej gospodarki nie ma znaczenia dla jakosci i ochrony
srodowiska naturalnego

[ przedsiebiorstwa wspierajgce inicjatywy wspierajgce Srodowisko naturalne majg kluczowe
znaczenie dla rozwoju gospodarki kraju

[ sektor zielonej gospodarki nie jest promowany w wystarczajgcym stopniu

[] praca w przedsiebiorstwach z sektora zielonej gospodarki jest bardzo atrakcyjna

[] nie zamierzam pracowac w przedsiebiorstwach wspierajgcych srodowisko naturalne
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17.Czy wedtug Pani/Pana osoby poszukujace pracy powinny mieé wiekszy dostep do wiedzy i
mozliwosci zdobycia dodatkowych kompetencji w zakresie zielonej gospodarki?

[ tak, informacje te powinny by¢ przekazywane przez doradcéw zawodowych w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy

[ tak, wiedza i kompetencje w tym zakresie powinny by¢ oferowane poprzez system szkolen i
doksztatcen przez Wojewddzki Urzad Pracy

[] tak, lecz wiedza ta powinna by¢ przekazywana na etapie nauki szkolnej (wyzszej, policealnej,
zawodowej i innej)

I nie, wiedza ta nie jest potrzebna

18.Czy praktyczne umiejetnosci i doswiadczenie wyniesione ze szkoty sg wystarczajgce do pracy w
przedsiebiorstwach z zielonych sektoréw gospodarki?

[ zdecydowanie tak

[ tak

[1nie

[] zdecydowanie nie

[ nie mam zdania

19.Czy zamierza Pani/Pan znalez¢ w najblizszym roku zatrudnienia?
Jezeli tak, prosze wskazac na czynniki, ktore motywujg do podjecia takiej decyzji.
[ tak:
[ warunki pracy
[ wynagrodzenie
[1 dogodniejsza lokalizacja/dojazd
[J praca zgodna z wyksztatceniem
[] lepsze perspektywy poszerzania wiedzy i umiejetnosci
[ wieksze mozliwosci awansu
[1szukam firmy bardziej zaangazowanej w inicjatywy ekologiczne
[ poszukuje jakiejkolwiek pracy
[1iNN€ (JAKIE?) cueveeeeeeeeietieteee et
[] nie zamierzam poszukiwa¢ pracy

20.Komu Pani/Pan zdaniem tatwiej jest znalez¢ prace ?

Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 4 odpowiedzi.

[1 Osobom mtodym

[1 Osobom z wyzszym wyksztatceniem

[1 Osobom z odpowiednim wyksztatceniem , np. technicznym
[1Osobom z dtugoletnim stazem / doswiadczeniem

[1 Osobom znajgcym jezyki obce

[1 Osobom majgcym jasno wytyczone cele, ktére wiedzg czego chca
[1 Osobom mieszkajgcym w duzych miastach

[1 Osobom , ktore majg znajomosci i poparcie

[1Osobom , ktdre sg elastyczne/ umiejg dostosowywac sie do zmian
[0 Zdecydowanie mezczyznom

[JInne ,jakie?
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21. Jaki sposob poszukiwania pracy preferuje Pani/ Pan najbardziej ? Prosze wybraé¢ 3 i
uszeregowac je od tego najbardziej preferowanego do najmniej

1-najbardziej preferowany, 2-mniej, 3-jeszcze mniej preferowany

[1 Urzad Pracy/Powiatowe, Miejski, Wojewddzkie

] Kontakty prywatne

[] Przegladanie mediow/np. pracy, Internetu/ i odpowiadanie na ogtoszenia o wolnych stanowiskach

pracy

[ Zamieszczanie wtasnych ofert pracy

[] Agencje pracy tymczasowej

[] Agencje doradztwa personalnego lub agencje posrednictwa pracy

[] Biura karier

[J Targi pracy

] Lokalne organizacje spotfeczne

[ Sktadanie aplikacji w firmach i instytucjach ; listownie lub osobiscie

L Inne/jakie?/. ...

22. Czym przed wszystkim jest dla Pani/Pana praca prosze zaznaczy¢é maksymalnie dwie
odpowiedzi
[ Kontaktem z innymi ludZzmi
[] Realizacjg marzen , pragnien , potrzeb
[ Sposobem zarabiania pieniedzy
[1Sposdb na wykorzystanie wyuczonego zawodu/ wykorzystanie wiedzy w praktyce
[1 Mozliwoscig rozwoju intelektualnego
[J Czynnikiem dajgcym prestiz, szacunek, podnosi wartos¢ w oczach innych
[J Usamodzielnieniem
[1 Odpowiedzialnoscig
[ Przymusem, wykorzystaniem cztowieka
[] Przyjemnoscig
L11NNE / JAKIE P vttt e vt s evas

Metryczka:
23. Pteé

[1kobieta
[J mezczyzna
24. Wiek
[116-18 lat
[119-21 lat
[122-24 |ata
[ powyzej 24 lat
25. Wyksztatcenie
[ wyzsze (magister)
[J wyzsze (licencjat)
[] policealne
O $rednie
[] podstawowe
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[J zawodowe

Llinne (jJakie?) oo eveve e
26. Miejsce zamieszkania

[l miasto pow. 500 tys. mieszkarcéw

[ miasto od 300-500 tys$. mieszkancéw

[ miasto od 100-300 tys. mieszkancéw

[I miasto ponizej 100 tys. mieszkancéw

[Jgmina

[ wie$

Dziekuje serdecznie za poswiecony czas i wypetnienie kwestionariusza.

Zatacznik nr 3 do Metodologii — Scenariusz FGI z osobami bezrobotnymi

WPROWADZENIE
1. Przedstawienie moderatora, przedstawienie firmy badawcze;j.
Witam,

Nazywam sie IMIE | NAZWISKO MODERATORA i pracuje w firmie Doradztwo Personalne SET,

ktora prowadzi badanie w ramach projektu ,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju
rynku pracy” wspéffinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy.
Zaprosilismy dzis WAS do dyskusji na temat sytuacji na rynku pracy w powiecie ptockim, poniewaz
chcemy pozna¢ Wasze doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, opinie na temat mozliwosci zdobycia
pracy, a takze oczekiwania odnosnie wsparcia ze strony instytucji dziatajgcych w powiecie.Nasze
dzisiejsze spotkanie potrwa ok. 90 minut. Chciatabym Was w tym miejscu poprosi¢ o swobodne
wyrazanie swoich opinii, poniewaz kazda bedziedla nas bardzo cenna. Jak zostaliscie poinformowani,
przebieg wywiadu bedzie rejestrowany, przy czym rejestracja postuzy nam jedynie do analizy
odpowiedzi i sporzadzenia raportu z badania. Przy opracowaniu wynikéw zachowana zostanie zasada
anonimowosci uczestnikédw. Nagranie niebedzie rozpowszechniane, ani publikowane. Czy mozemy
zaczynac?

*MIODERATOR UPEWNIA SIE, ZE WSZYSCY UCZESTNICY WYRAZILI ZGODE NA REJESTRACJE
WYWIADU | ROZPOCZYNA JEGO REALIZACIE.

Przedstawienie sie respondentow (imie, miejsce zamieszkania, w tym réwniez wyksztatcenie, kursy,
kwalifikacje, ostatnie doswiadczenie zawodowe).

CZESC ZASADNICZA BADANIA
Moderator wyjasnia uczestnikom badania podstawowe pojecia zwigzane z zielong gospodarka.
1. Identyfikacja zawoddéw zwigzanych z zielong gospodarka czyli z proekologiczng dziatalno-
$cig przedsiebiorstw
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a). Prosze podac przyktady zawodow typowych dla zielonej gospodarki, czyli dla firm przyjaznych
srodowisku? Zwigzanych z ochrong srodowiska?
b). Prosze podzieli¢ zawody, ktorych nazwy otrzymaliscie na karteczkach, na dwie grupy: zwigzane z
zielong gospodarka i nie zwigzane z nig. Odpowiedz uzasadnid.
c). Prosze dokona¢ wyboru 3 spos$réd wymienionych w poprzednim zadaniu zawoddw, ktére sg
wedtug was atrakcyjne. Dokonajcie rankingu. Jakie kompetencje, kwalifikacje sg potrzebne, by je
wykonywac. Ktdre z nich posiadacie?
d). Czy spotkaliscie sie z nowymi zawodami, o ktdrych wczesniej nie styszeliscie - w firmie lokalnej, za
granicg, w TV ?
Co to byty za zawody ? czy byly zwigzane z zielong gospodarka? Jakie byly wymagane
kwalifikacje, aby taki zawod wykonywac ?

3. Opinie o0s6b bezrobotnych dotyczace przysztej pracy, warunkéw pracy, witasciwego
przygotowania i innych wymagan stawianych kandydatom.
a. Jak w Waszym przypadku wyglada proces poszukiwania pracy?
b. Na ilu rozmowach kwalifikacyjnych byliscie w ciggu ostatniego roku/pét roku?
c. Jakie macie wymagania dotyczgce wynagrodzenia?
d. Prosze opisac idealng prace (warunki), idealnego pracodawce.
e. Jak uwazacie - na ile Pracodawcy oceniajg wazno$¢ wymienionych cech w procesie zatrudnienia
pracownikéw ,Zielonych zawodéw”?
e Posiadane wyksztafcenie
e Posiadane kwalifikacje / ukonczone kursy
e Posiadane doswiadczenie
e Staz pracy w zawodzie
e Znajomos¢ jezykdw obcych
e Oczekiwania ptacowe
e Oczekiwania pozaptacowe
e Dostepnosc zasobow ludzkich na lokalnym rynku pracy
f.  Jak uwazacie — czy pracownicy z lokalnego rynku sg bardziej atrakcyjni dla pracodawcéw niz z
dalszych terendw ?
Odpowiedz prosze uzasadnié.
g. Czy uczestniczyliScie w szkoleniach/kursach z zakresu ,zielonej gospodarki/ochrony
srodowiska. Jakie to byty kursy? Prosze ocenic¢ ich uzytecznosc¢
h. Czy w Waszym zawodzie tatwo jest znalez¢ prace?
Jezeli nie — w jakich zawodach jest tatwiej i co o tym decyduje ?
i. Nailu rozmowach kwalifikacyjnych byliscie w ciggu ostatniego roku/pét roku?
j-  Zjakich zrodet korzystacie Panistwo szukajgc ofert pracy?
Jakie metody poszukiwania pracy sg najbardziej skuteczne? A jakie metody sg najmniej
skuteczne?
k. Z ktdrych form wsparcia Urzedéw Pracy korzystaliScie do tej pory ? ktdéry byt najbardziej
skuteczny/przydatny idlaczego?
I. Czy spotkaliscie sie z ofertg pracy na stanowiskach zwigzanych z zielong gospodarkg lub z
wymaganiami w zakresie ochrony srodowiska, technologii ekologicznych itp. ?
Co to byta za oferta/wymagania ? Czy aplikowaliscie o te prace ? Czy Wasi znajomi mieli
takie doswiadczenia ?
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m. Jakie macie wymagania dotyczgce wynagrodzenia?
n. Jak bardzo jestescie w stanie poswiecic sie dla pracy?
Czy sg Panstwo sktonni dojezdza¢ do pracy poza miejscem zamieszkania? Jesli tak, to jak
daleko?
Czy kiedykolwiek zastanawialiscie sie nad zmiane miejsca zamieszkania ze wzgledu na
prace?
Jesli tak, to prosze nam powiedzieé o swoich doswiadczeniach.
Jedli nie, to dlaczego?
o. Czyrozwazaliscie kiedykolwiek zatozenie whasnej dziatalnosci gospodarczej?
Czy pomystem na rozpoczecie dziatalnosci moze by¢ jaki$ z zawdd z ,zielonej gospodarki”?
Jezeli nie, to co stoi na przeszkodzie? Jakie sg Wasze doswiadczenia w tym zakresie? Czego
sie obawiacie?

Zatacznik nr 4 do Metodologii — Scenariusz FGI z przedstawicielami przedsiebiorstw i instytucji

WPROWADZENIE
2. Przedstawienie moderatora, przedstawienie firmy badawczej.
Witam,

Nazywam sie IMIE | NAZWISKO MODERATORA i pracuje w firmie Doradztwo Personalne SET,
ktora prowadzi badanie w ramach projektu ,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju
rynku pracy” wspotfinansowanego przez Unie Europejskq ze sSrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziafanie 6.1.1. Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy.

Zaprosilismy dzis Panistwa do dyskusji na temat zielonej gospodarki, a doktadniej sytuacji na
rynku pracy w subregionie pfockim. Celem badania jest identyfikacja i analiza przedsiebiorstw w
zakresie zapotrzebowania na zawody (specjalistow) z zakresu tzw. zielonej gospodarki oraz
mozliwosci stworzenia stanowisk pracy z tym zwigzanych. Paristwa opinia na ten temat bedzie miata
kluczowe znaczenie w stworzeniu raportu na temat zasadnosci ksztattowania i edukacji potencjalnych
pracownikow w obszarze dziatalnosci proekologicznej, stosowania technologii wspierajgcych
Srodowisko naturalne, a zatem w zakresie obszardw tzw. zielonej gospodarki.

Nasze dzisiejsze spotkanie potrwa ok. 2 godzin. Chciatabym Panstwa w tym miejscu poprosic¢
o0 swobodne wyraZanie swoich opinii, poniewaz kazda bedzie dla nas bardzo cenna. Jak Paristwo
zauwazyliscie, przebieg wywiadu bedzie rejestrowany, przy czym rejestracja postuzy nam jedynie do
analizy odpowiedzi i sporzqdzenia raportu z badania. Przy opracowaniu wynikéw zachowana zostanie
zasada anonimowosci uczestnikow. Nagranie nie bedzie rozpowszechniane, ani publikowane. Czy
mozZemy zaczynac?

*MODERATOR UPEWNIA SIE, ZE WSZYSCY UCZESTNICY WYRAZILI ZGODE NA REJESTRACIJE
WYWIADU | ROZPOCZYNA JEGO REALIZACIE

I.  Przedstawienie sie respondentéw Czas - 10 minut
1. Prosze teraz Panstwa o przedstawienie sie i powiedzenie kilku stoéw o sobie.
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Stanowisko — jesli Panistwo chcecie, firma , ktorq reprezentujecie. Prosze opowiedzie¢c nam o
dziatalnosci Paristwa instytucji. Prosze rowniez przedstawi¢ dziatalnos¢ w kontekscie zielonej
gospodarki, ile 0séb zatrudnia firma, w tym ile zielonych miejsc pracy. Prosze wymienic¢ stanowiska w
ramach zielonych miejsc pracy — Moderator rozdaje formularze z tabelg.

2. Prosze okresli¢ jak zmienit sie stan zatrudnienia w latach 2009 — 2012?

3. Prosze okresli¢ czy zmienit sie stan zatrudnienia w zakresie zawoddw zwigzanych z zielong

gospodarkg w latach 2009 — 2012? W jaki sposdb?

4. Czy planuje Pan(i) zatrudnié kolejng osobe(y) w ciggu najblizszego roku?

Jedli tak. Na jakim stanowisku? Jakie obowigzki miataby wykonywac¢ ta osoba? Jakie powinna

mie¢ kwalifikacje i umiejetnosci?

Jedli nie. Dlaczego?

Zatézmy, ze dysponujemy hipotetycznym budzetem. Kogo by Pan(i) zatrudnit(a)? Na jakie

stanowisko? Jakie obowigzki miataby wykonywac ta osoba? Jakie powinna mieé kwalifikacje i

umiejetnosci?

5. lle oséb w ramach zielonych miejsc pracy zatrudnia Panstwa firma? Na jakich stanowiskach?

6. Pracownikéw o jakich kwalifikacjach/wyksztatceniu oraz kompetencjach zatrudnia Pana/i
firma w ramach tzw. zielonych miejsc pracy.

7. Prosze wskaza¢ nowe zawody, ktére pojawity sie w ostatnim czasie lub uwazacie, ze pojawig

sie w ciggu najblizszego roku, dwéch w ramach zielonej gospodarki? Moze czytaliscie w

prasie, styszeliscie w telewizji o nowych zawodach?

8. Prosimy o odniesienie sie do postawionej tezy. Zachecamy do dyskutowania miedzy soba.

e Teza 1. Przedsiebiorca, majgc do wyboru pracownikow o podobnych umiejetnosciach
podstawowych (magazynier, ksiegowa, handlowiec) wybierze tego, ktéry ma dodatkowo
kwalifikacje z zakresu ochrony srodowiska.

9. Prosze wskaza¢ zawody, ktérych kompetencje, wiedze nalezy rozszerzy¢ o zielone
kwalifikacje, umiejetnosci

Il.  Identyfikacja uwarunkowan rozwoju firm funkcjonujacych w obszarach sprzyjajacych
srodowisku naturalnemu

1. Co miato wptyw na kierunek dziatania Waszej firmy? Dlaczego wybrali Panstwo zielong

gospodarke?

2. Jakie czynniki sprzyjajg rozwojowi firm w subregionie ptockim w ramach zielonej gospodarki?
Czynniki zwigzane ze specyfikq branZy, specyficznq sytuacjq firm w subregionie, relacjami z
innymi organizacjami, swiadomosci spotecznej).

3. Czy tatwo jest prowadzi¢ firme w ramach zielonego sektora? Jakie bariery, ograniczenia, problemy,

napotykajg osoby prowadzgce tego typu dziatalnos¢?

4. Jakie dziatania utatwityby/umozliwityby rozwdj przedsiebiorstw w omawianym obszarze i

pojawienie sie nowych miejsc pracy?

5. Skad czerpiecie Panstwo wiedze, umiejetnosci, kompetencje na tematy zwigzane z zielong

gospodarka? Skad dowiadujecie sie o szkoleniach np. finansowanych przez UE oraz innych,

konferencjach, seminariach?

6. Jakie czynniki mogg sprzyjac tworzeniu nowych miejsc pracy w branzach nie zwigzanych z ochrong

$rodowiska/ w firmach, ktére w swojej dziatalnosci nie wykorzystujg technologii przyjaznych

Srodowisku?
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7. Z badan ilosciowych wyszto, ze barierg w rozwoju zielonej gospodarki jest brak swiadomosci
spotecznej przedsiebiorcéw, ze wtasciwie kazdy przedsiebiorca oddziatywuje na srodowisko. W jaki
sposdb mozna uswiadomié przedsiebiorcom, ze z racji prowadzonej dziatalnosci powinni dbaé o
Srodowisku i w zwigzku z tym ich rdwniez mozna zaliczy¢ do zielonej gospodarki.

Moderator dopytac¢ o: seminaria, szkolenia produktowe.

8. Prosimy o odniesienie sie do postawionej tezy. Zachecamy do dyskutowania miedzy soba.

e Zatrudnianie na stanowiskach zwigzanych z zielona gospodarkg jest wytgcznie dla firm
srednich i duzych. Matych firm to nie dotyczy

o  Wiekszos¢ przedsiebiorstw - rowniez mikro i matych, ma natozone obowigzki zwigzane z
ochrong srodowiska (optaty produktowe, sprawozdawczos$¢ itp.), lecz faktycznie ich nie
realizuje — ze wzgledu na brak czasu i umiejetnosci pracownikdéw.

e Biura projektowe nie majg nic wspdlnego z zielong gospodarka.

9. Jaka Panstwo prase zamawiacie do przedsiebiorstw?
Jakie portale internetowe najczesciej odwiedzacie?
Jakich stacji radiowych stuchacie?

W jakich seminariach, szkoleniach Wasza firma uczestniczyta w ciggu ostatniego p6t roku?

Charakterystyka procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw na stanowiska zwigzane z zielona
gospodarka.
Ranking wymagan stawianych kandydatom do pracy na stanowiskach zwigzanych z zielong
gospodarka (wyksztatcenie, doswiadczenie, wiek, mobilnos¢, praca w zespole, kreatywnosé ,
inne, jakie?).

Jak uwazacie Panstwo - ktére obszary s3 najwazniejsze w procesie zatrudnienia pracownikéw

»Zielonych zawodéw”?

5.

Posiadane wyksztatcenie
Posiadane kwalifikacje / ukonczone kursy
Posiadane doswiadczenie
Staz pracy w zawodzie
Znajomos¢ jezykéw obcych
Oczekiwania ptacowe
Oczekiwania pozaptacowe
Dostepnosé zasobdw ludzkich na lokalnym rynku pracy
Specjalisci o jakich kompetencjach i umiejetnosciach sg najbardziej poszukiwani w ramach
tego typu stanowisk?
Jakie problemy pojawiajg sie w procesie rekrutacji lub selekcji pracownikéw zwigzane z
kandydatami
(brak kwalifikacji, doswiadczenia, wiedzy, zbyt duze oczekiwania finansowe, inne)?
Czy Pani/Pana firma organizuje szkolenia dla pracownikéw zielonych miejsc pracy? Prosze
uzasadnié¢ odpowiedz.
a. Jezelitak — jakie?
b. Jezeli nie — czy Panstwo korzystacie z zewnetrznych szkolen — jakich?
Jakie sg Panstwa potrzeby doradczo-szkoleniowe?

Dopytaé o tematy, organizacje szkolen, ustug doradczych.

6.

Czy planuje Pani/Pan zatrudnienie nowych oséb na stanowiskach zwigzanych z wsparciem
srodowiska naturalnego w ciggu najblizszych 2 lat? Jezeli nie, prosze powiedzie¢ dlaczego?
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IV. Ocena przygotowania zawodowego pracownikdw zwigzanych 2z sektorem zielonej
gospodarki.

1. Prosze oceni¢ dostepnos¢ pracownikdw/absolwentéw (posrednio lub bezposrednio
zwigzanych z zielonym sektorem) sektora zielonej gospodarki?

2. Jakie szkoty w regionie ksztatca specjalistéw pod katem pracy w zielonych sektorach?

3. Do przedstawiciela szkoty! Jakie jest zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych
wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe w obszarach zwigzanych z technologiami
przyjaznymi srodowisku naturalnemu? Jak Panstwo to sprawdzacie przed otwarciem nowych
kierunkdéw/specjalnosci?

4. Jakie kierunki, specjalnosci oferujecie w zakresie zielonej gospodarki? lle lat trwa nauka?

Jakie przedmioty dot. Zielonej gospodarki obejmuje?

Prosze oceni¢ przydatnos¢ ww. kierunkéw w Panstwa instytucji.

Prosze ocenié przygotowanie absolwentéw szkdt do podjecia pracy w omawianym obszarze?

Co mozna zrobi¢, by edukacja zaspokoita potrzeby przedsiebiorcow?

Czy mozna spodziewacd sie wzrostu popytu na specjalistdw z obszaru zielonej gospodarki w

ciggu najblizszych dwdch lat?

9. Jaki okres pracy potrzebny jest nowym pracownikom, aby wdrozy¢ sie do pracy w ramach
omawianych zawoddéw? Z jakimi zadaniami pracownicy majg zazwyczaj najwiecej
probleméw?

10. Jakich pracownikéw, z jakich dziedzin brakuje w subregionie ptockim?

11. Prosze pokrétce scharakteryzowaé bezrobotnych. Czy sg to osoby unikajgce pracy, czy tez
niemogace jej znalez¢? Jakie cechy w najwiekszym stopniu utrudniajg wyjscie z bezrobocia?

©® N o WU

Jakimi cechami trzeba dysponowac, aby szybko znalezé prace?

Dziekuje bardzo za poswiecony czas i rozmowe.

Zatacznik nr 5 Scenariusz indywidualnych wywiadéw pogtebionych z doradcami zawodowymi w
Urzedzie Pracy

Wprowadzenie
Reprezentuje firme Doradztwo Personalne SET z siedzibg w Ptocku, ktéra prowadzi badanie w

ramach Projektu ,Zielony potencjat subregionu pfockiego szansg rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Badania te realizowane sg wsréd rdznych
podmiotéw. Jednym z etapdw badan jest poznanie opinii przedstawicieli UP w zakresie
zapotrzebowania, edukacji i przygotowania pracownikéw do zawoddéw zwigzanych z zielong
gospodarka. Celem badania jest ocena sytuacji na rynku pracy, jak rowniez identyfikacja metod i
narzedzi wsparcia osdb zainteresowanych zatrudnieniem w przedsiebiorstwach zwigzanych z
zawodami dotyczacymi zielonej gospodarki oraz mozliwosci rozwijania umiejetnosci, wiedzy i
kompetencji potencjalnych pracownikéw do potrzeb rynku pracy.

Nasze spotkanie bedzie rejestrowane. Bedzie to pomocne w opracowaniu koncowego raportu.
Pragne jednakze poinformowac, ze Panstwa odpowiedzi majg charakter anonimowy i poufny; w
zadnym wypadku nie bedg publikowane w jakiejkolwiek formie. Wywiad ten postuzy jedynie do
formutowania ogdlnych wnioskdw i zalecent wynikajgcych z realizowanego Projektu.

1. Trendy w sytuacji zawodowej na rynku pracy.

52



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Jakie sg Pana/i zdaniem, nowo pozgdane przez pracodawcow zawody?

Jakie zmiany obserwuje Pan/i w relacji osoby poszukujgcej prace i potencjalnego pracodawcy? Cz
status osoby poszukujacej prace ulegt zmianie na lepsze? Jezeli tak, jak te sytuacje mozina
wykorzystaé? Jak na tym mogg skorzysta¢ osoby, ktdre od dtuiszego czasu nie mogg znalezé
pracy?

Jakie zmiany obserwuje Pan/i w zakresie wymagan pracodawcow? Jakie kompetencje sg juz
obowigzkowo oczekiwane przez pracodawcéw? Co moze byé obecnie atutem kandydata?

Jakie nowe sposoby poszukiwania pracy sg coraz czestsze?

W jakich branzach mozna szukaé nowych stanowisk pracy?

Jakie formy zatrudnienia sg obecnie coraz bardziej popularne (spotykane, preferowane)? Jak
Pani/Pan ocenia te sytuacje?

Jakie trendy widzi Pani/Pan w zakresie podazy i popytu ofert pracy w poszczegdlnych branzach.
W ktérych mozna zaobserwowac szczegdlny wzrost ofert zatrudnienia?

2. Skuteczno$¢ form wsparcia dla zwiekszenia zatrudnienia.

Ktére z form wsparcia dla bezrobotnych, przyczyniajg sie najbardziej do znalezienia pracy?

Jakie stosuje Pani/Pan aktywne formy pobudzania oséb do znalezienia pracy? Jak mozna oceni¢
ich skutecznos¢?

Jakie problemy zwigzane z trudnosciami z znalezieniem pracy zgtaszajg Pani/Pana rozméwcy? W
jaki sposéb mozna im zaradzi¢?

Czy osoby korzystajgce z Pani/Pana ustug stosujg sie do zalecen i sugestii wspierajgcych ich do
aktywizacji zawodowej? Co mozna powiedzie¢ o stosunku tych osdb wobec doradcéw
zawodowych?

Czy realizowane sg rdézne programy wsparcia w zaleznosci od wyksztatcenia, ktére jest obecnie
najbardziej poszukiwane na rynku pracy?

Dziatania w zakresie wsparcia zawoddéw zwigzanych z zielong gospodarka.

Jakie mozina wskaza¢ rodzaje zawoddéw zwigzanych z zielong gospodarka, dziatalnoscia
proekologiczng, odpowiedzialng spotecznie czy wspierajgcg srodowisko naturalne? Czy istnieje
zapotrzebowanie na tego typu zawody?

Jaka jest Pani/Pana opinia na temat zielonych zawoddéw? Czy jest to wyrazny trend na rynku
pracy czy tez nalezy je traktowac jako koniecznos¢ lub chwilowg mode wsréd pracodawcow?

Czy oferujecie Panstwo wsparcie dla oséb poszukujacych pracy w wyzej wymienionych
zawodach? Jezeli tak, to jakie sg to formy wsparcia? Jezeli nie, czy zamierzacie Panstwo w
przysztosci Swiadczy¢ ustugi doradcze w tym zakresie?

Jakie kompetencje, wiedze czy umiejetnosa.ci powinien posiada¢ pracownik w zawodach
zwigzanych z zielong gospodarkga?

Czy monitoruje Pani/Pan potrzeby kadrowe przedsiebiorstw z lokalnego rynku pracy?

Jakie czynniki wedtug Pani/Pana wptywajg na rozwdj przedsiebiorstw nalezacych do sektora
zielonej gospodarki (wpierajgcych ochrone srodowiska naturalnego)?

Co mogtoby zwiekszy¢ stopien zainteresowania firm dziataniami proekologicznymi i
rozwigzaniami wspierajgcymi srodowisko naturalne?

Opinia na temat przygotowania kandydatéw do pracy w zielonych zawodach.
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a) Czy w Pani/Pana opinii bedzie rosto zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci z obszaru zielonej
gospodarki, dziatan wspierajgcych srodowisko naturalne?

b) W jaki sposéb mozna zacheci¢ kandydatéw do wybierania szkét i kierunkdéw zwigzanych z zielong
gospodarka?

c) Czy absolwenci szkét sg przygotowani do podjecia pracy w omawianym obszarze?

d) Czy mozina spodziewac sie wzrostu popytu na specjalistow z obszaru zielonej gospodarki w ciggu
najblizszych lat?

e) Czy jednostki edukacyjne zwigzane z zielong gospodarkg powinny zintensyfikowaé oferte
edukacyjna? Jezeli tak, to w jakich obszarach?

f) Czy konieczne sg zmiany w programach edukacyjnych (kierunkach, specjalnosciach) w
placowkach zawodowych?

g) W jaki sposdb mozna zwiekszy¢ Swiadomosé spotecznosci lokalnej w zakresie dziatan
wspierajgcych srodowisko naturalne i popierajgce zatozenia zielonej gospodarki?

5. Czy jest jeszcze cos o czym chciat(a)by P. powiedzie¢ w kontek$cie miejsc pracy w ramach
»zielonej gospodarki”

Zatacznik nr 6 Scenariusz indywidualnych wywiaddéw pogtebionych z pracownikami Urzedu Pracy

Woprowadzenie (przedstawienie prowadzgcego badanie, firmy badawczej oraz celu badania)
Reprezentuje firme Doradztwo Personalne SET z siedzibg w Ptocku, ktéra prowadzi badanie w
ramach Projektu ,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze s$rodkédw Europejskiego Funduszu Spotfecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Badania te realizowane sg wsréd rdzinych
podmiotéw. Jednym z etapdédw badan jest poznanie opinii przedstawicieli UP w zakresie
zapotrzebowania, edukacji i przygotowania pracownikéw do zawoddéw zwigzanych z zielong
gospodarkg. Celem badania jest ocena sytuacji na rynku pracy w subregionie ptockim, jak réwniez
identyfikacja metod i narzedzi wsparcia oséb zainteresowanych zatrudnieniem w przedsiebiorstwach
zwigzanych z zawodami dotyczgcymi zielonej gospodarki oraz mozliwosci rozwijania umiejetnosci,
wiedzy i kompetencji potencjalnych pracownikéw do potrzeb rynku pracy.

Nasze spotkanie bedzie rejestrowane. Bedzie to pomocne w opracowaniu koncowego raportu.
Pragne jednakze poinformowa¢, ze Panstwa odpowiedzi majg charakter anonimowy i poufny; w
zadnym wypadku nie beda publikowane w jakiejkolwiek formie. Wywiad ten postuzy jedynie do
formutowania ogdlnych wnioskow i zalecen wynikajgcych z realizowanego Projektu.

UWAGA: jezeli bedzie istniata taka potrzeba, prowadzgcy wywiad powinien przyblizy¢ rozmowcy
istote i kluczowe aspekty zwigzane z specyfikq zielonej gospodarki.

1.0gdélna charakterystyka rozwoju spoteczno-gospodarczego subregionu ptockiego. Prosze
scharakteryzowac¢ region (Ludno$é, produkt krajowy brutto, bezrobocie ze szczegdlnym
uwzglednieniem grupy 15-24)

2. Ocena rynku pracy w subregionie ptockim

a). Jak P. ocenia sytuacje na regionalnym rynku pracy?

b). Jakie trendy dostrzegalne sg na rynku? Jakie branze sg dominujgce?

c). Prosze wskazaé gtdwnych pracodawcoéw — branze, jakie reprezentuja.

d). Prosze wskaza¢ uwarunkowania sprzyjajgce rozwojowi tych branz.
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e). Jakie branze, sektory najszybciej sie rozwijajg?

f). Co Pana(i) zdaniem determinuje rozwdj tych branz?

g). Jakich osdb, na jakie stanowiska poszukujg najczesciej pracodawcy?

g) Jakie sg P. zdaniem, nowe zawody pozgdane przez pracodawcow?

h). Ktére z wymienionych branz stosujg rozwigzania przyjazne srodowisku?

3. Uwarunkowania sprzyjajace rozwojowi zielonej gospodarki

a) Jakie czynniki sprzyjajg rozwojowi zielonej gospodarki (w zakresie potozenia w subregionie
ptockim, specyfiki omawianego sektora, konkurencji, polityki Pafnstwa w tym uwarunkowan
prawnych, Swiadomosci spotecznej)?

b) Jakie czynniki hamujg rozwdj zielonego sektora w subregionie?

c) Czy Panstwa zdaniem na rynku dostepni sg potencjalni pracownicy przygotowani do wypetniania
obowigzkéw w ramach zielonych miejsc pracy? W jakich zawodach?

4. Zielona gospodarka w subregionie ptockim i jej perspektywy rozwoju.

a). Prosze wymieni¢ wszystkie branze w subregionie ptockim, ktére zaliczy¢ P. moze do zielonej
gospodarki.

b). Prosze o ocene wyzej wymienionych branz, ktére zaliczy¢ P. moze do zielonej gospodarki oraz o
wskazanie spos$réd nich trzech branz, ktére odegrajg w przysztosci najwazniejsze znaczenie dla
rozwoju zielonej gospodarki w powiecie.

c). Prosze wskaza¢ najwiekszych pracodawcéw, najczesciej poszukiwane zawody w ramach kazdej z
wymienionych trzech branz.

d). Prosze wskaza¢ nowe zawody, ktore beda najczesciej poszukiwane w ramach kazdej z
wymienionych trzech branz.

Dziekuje serdecznie za poswiecony czas i rozmowe.

Zatacznik nr 7 Scenariusz indywidualnych wywiadéw pogtebionych z przedstawicielami kadry
zarzadzajacej przedsiebiorstw z tzw. zielonych sektoréow gospodarki

Woprowadzenie (przedstawienie prowadzgcego badanie, firmy badawczej oraz celu badania)
Reprezentuje firme Doradztwo Personalne SET z siedzibg w Ptocku, ktéra prowadzi badanie w
ramach Projektu ,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem badania jest identyfikacja i analiza
przedsiebiorstw w zakresie zapotrzebowania na zawody (specjalistow) z zakresu tzw. zielonej
gospodarki oraz mozliwosci stworzenia stanowisk pracy z tym zwigzanych. Panstwa opinia na ten
temat bedzie miata kluczowe znaczenie w stworzeniu raportu na temat zasadnosci ksztattowania i
edukacji potencjalnych pracownikdéw w obszarze dziatalnosci proekologicznej, stosowania technologii
wspierajgcych srodowisko naturalne, a zatem w zakresie obszardw tzw. zielonej gospodarki.

Nasze spotkanie bedzie rejestrowane. Bedzie to pomocne w opracowaniu koncowego raportu.
Pragne jednakze poinformowac, ze Panstwa odpowiedzi majg charakter anonimowy i poufny; w
zadnym wypadku nie bedg publikowane w jakiejkolwiek formie. Wywiad ten postuzy jedynie do
formutowania ogdlnych wnioskéw i zalecert wynikajgcych z realizowanego Projektu.

UWAGA: jezeli bedzie istniata taka potrzeba, prowadzgcy wywiad powinien przyblizy¢ rozmowcy
istote i kluczowe aspekty zwigzane z specyfikq sektora zielonej gospodarki.
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6. Identyfikacja uwarunkowan rozwoju firm funkcjonujagcych w obszarach sprzyjajacych
srodowisku naturalnemu.
h) Jakie czynniki sprzyjajg rozwojowi firm z sektora zielonej gospodarki (w zakresie specyfiki
omawianego sektora, konkurencji, polityki Paristwa, swiadomosci spotecznej)?
i) Jakie czynniki stanowig bariere rozwoju firm wykorzystujgcych nowoczesne technologie
wspierajgce srodowisko naturalne (z zakresu wyzej wymienionych obszaréw)?
j) Jakie aspekty otoczenia firmy moga byc¢ sprzyjajgce w rozwoju tego typu przedsiebiorstw i catego
sektora?
k) Jakie czynniki spowodowatyby zwiekszenie zapotrzebowania firm na tworzenie nowych miejsc
pracy zwigzanych z dziatalnoscig proekologiczng?
[) Jakie wskazataby Pani/wskazatby Pan kluczowe czynniki sukcesu przedsiebiorstw w sektorze
zielonej gospodarki?
m) Jakie mozna wskaza¢ Zrddta przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw przyjaznych srodowisku
naturalnemu wzgledem firm z branz, ktére nie sg zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego?
7. Charakterystyka zawoddéw zwigzanych z proekologiczna dziatalnoscig przedsiebiorstwa.
h) Jakie mozna wskaza¢ przyktady zawodéw dla firm przyjaznych srodowisku naturalnemu, ktére
wspierajg ochrone srodowiska i zielong gospodarke?
i) Czy w Pani/Pana przedsiebiorstwie zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach zwigzanych z
proekologiczng dziatalnoscig firmy?
Jezeli tak: Jezeli nie:

— prosze poda¢ nazwe stanowiska i krétki  — czy uwaza Pani/Pan, Ze tego typu stanowiska
opis realizowanych obowigzkow, pracy sq potrzebne w firmie?

— ile o0s6b jest zatrudnionych w tym — Jakie kwalifikacje powinien posiadac taki
charakterze i od kiedy sq one pracownik?
zatrudnione? — Jakie  czynniki  spowodowafy, ze  nie

— jakie czynniki determinowaty stworzenie zatrudniacie 0séb na tego typu stanowiskach
takich stanowisk? pracy?

— jakie kwalifikacje (wyksztatcenie, staz — Czy zamierza Pani/Pan stworzy¢ w strukturze
pracy, doswiadczenie i inne) posiadajg organizacyjnej stanowisko (lub wiekszq ich
pracownicy na tych stanowiskach pracy? liczbe) zwiqzane z proekologiczng dziatalnoscig

— w jakiej formie zatrudnieni sq ci firmy? Jezeli tak, ile osob bedzie zatrudnionych
pracownicy (umowa o prace, umowa i na jakich stanowiskach?
zlecenia czy inne)?

Przejs¢ do dalszych pytan Przejs¢ do pytania 4
j) Prosze okresli¢ czy zmienit sie stan zatrudnienia w zakresie stanowisk zwigzanych z
proekologiczng dziatalnoscig w Pani/Pana firmie od 2010 roku?
k) Jakie dziatania realizuje Pani/Pana firma w zakresie zawoddw zwigzanych z dziatalnoscig
proekologiczng?
[) Jakie korzysci przynosi firmie realizowana dziatalno$¢ w omawianym obszarze?
m) Czy w Pani/Pana ocenie dziatalno$¢  ta przynosi korzysci spotecznosci

lokalnej/regionowi/krajowi/? Jezeli tak, prosze wskazac jakie?
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8. Charakterystyka procesu rekrutacji i selekcji kandydatéw na stanowiska zwigzane z zielona
gospodarka.

a) Jakie wymagania stawiane sg kandydatom do pracy na stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscia
proekologiczng Pani/Pana firmy (wyksztatcenie, doswiadczenie, wiek, mobilno$é, praca w
zespole, kreatywnos¢, inne)?

b) W jaki sposob przebiega rekrutacja pracownikbw w Pani/Pana firmie (ogtoszenia
prasowe/radiowe, Urzad Pracy, Agencje doradcze, rekrutacja wewnetrzna, wczesniej ztozone
aplikacje, inne)?

c) Czy w procesie rekrutacji lub selekcji pracownikdw pojawiajg sie problemy zwigzane z
kandydatami (brak kwalifikacji, doswiadczenia, wiedzy, zbyt duze oczekiwania finansowe, inne)?

d) Czy Pani/Pana firma organizuje szkolenia dla pracownikéw zielonych miejsc pracy? Prosze
uzasadni¢ odpowiedz.

e) Czy planuje Pani/Pan zatrudnienie nowych oséb na stanowiskach zwigzanych z wsparciem
srodowiska naturalnego w ciggu najblizszych 2 lat? Jezeli nie, prosze powiedzie¢ dlaczego?

9. Ocena przygotowania zawodowego pracownikow zwigzanych z sektorem zielonej gospodarki.

h) Czy na rynku pracy istnieje wystarczajgca liczba specjalistéw sektora zielonej gospodarki?

i) Jakie jest zapotrzebowanie na pracownikdw posiadajacych wyksztatcenie i przygotowanie
zawodowe w obszarach zwigzanych z technologiami przyjaznymi $Srodowisku naturalnemu?

j)  Czy absolwenci szkot sg przygotowani do podjecia pracy w omawianym obszarze?

k) Czy wiedza absolwentow jest rdwnie cenna i wazna dla Pani/Pana firmy jak doswiadczenie czy
jest inaczej?

[) Czy mozna spodziewac sie wzrostu popytu na specjalistéw z obszaru zielonej gospodarki w ciggu
najblizszych lat?

m) Czy jednostki edukacyjne zwigzane z zielong gospodarka powinny zintensyfikowaé oferte
edukacyjna? Jezeli tak, to w jakich obszarach?

n) Jakie sg Pani/Pana oczekiwania wzgledem placéwek edukacyjnych zwigzanych z zielona
gospodarka?

Dziekuje serdecznie za poswiecony czas i rozmowe.

Zatacznik nr 8 Scenariusz indywidualnych wywiadoéw pogtebionych z przedstawicielami wiadz
placowek edukacyjnych zwigzanych z tzw. zielonymi sektorami gospodarki

Woprowadzenie (przedstawienie prowadzgcego badanie, firmy badawczej oraz celu badania)

Reprezentuje firme Doradztwo Personalne SET z siedzibg w Ptocku, ktéra prowadzi badanie w
ramach Projektu ,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Badania te realizowane sg ws$réd réznych
podmiotéw. Jednym z etapdw badan jest poznanie opinii przedstawicieli placowek edukac;ji
zawodowej zwigzanych z zielong gospodarka. Celem badania jest identyfikacja oferty edukacyjnej w
analizowanym obszarze oraz poznanie opinii na temat mozliwosci dostosowania oferty edukacyjnej
(zwigzanej z zawodami dotyczgcymi zielonej gospodarki) do potrzeb rynku pracy. Panistwa opinia na
ten temat bedzie miata kluczowe znaczenie w stworzeniu raportu na temat zakresu edukacji
potencjalnych pracownikdow i powigzania programéw ksztatcenia w obszarze dziatalnosci
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proekologicznej, a zatem w zakresie obszaréw tzw. zielonej gospodarki z wymaganiami

pracodawcow.

Nasze spotkanie bedzie rejestrowane. Bedzie to pomocne w opracowaniu koricowego raportu.
Pragne jednakze poinformowa¢, ze Panstwa odpowiedzi majg charakter anonimowy i poufny; w
zadnym wypadku nie beda publikowane w jakiejkolwiek formie. Wywiad ten postuzy jedynie do
formutowania ogdlnych wnioskdw i zalecen wynikajgcych z realizowanego Projektu.

UWAGA: jezeli bedzie istniata taka potrzeba, prowadzqgcy wywiad powinien przyblizy¢ rozmdwcy
istote i kluczowe aspekty zwigzane z specyfikq sektora zielonej gospodarki.

n)

p)

a)

10. Identyfikacja zakresu oferty edukacyjnej zwigzanej z zielong gospodarka.

Prosze wymieni¢ przedmioty w ramach ktérych poruszane sg zagadnienia z zakresu ochrony
srodowiska, technologii proekologicznych czy dziatan wspierajacych srodowisko naturalne?

Jakie kierunki oferty edukacyjnej Pani/Pana placowki cieszg sie najwieksza popularnoscig wsrod
uczniéow?

Czy w Pani/Pana placowce odbywa sie ksztatcenie na kierunkach zwigzanych z zielong
gospodarka, a takich ktére przygotowujg do zwoddw zwigzanych z dziataniami proekologicznymi i
wspierajgcymi rozwigzania przyjazne srodowisku naturalnemu? Jezeli tak, jakie s to kierunki i od
kiedy sg one w ofercie?

Jak dtugo trwa edukacja na takich kierunkach i jakie sg realizowane w ich trakcie specjalnosci?
Jezeli nie, prosze powiedzie¢ dlaczego tego typu kierunki nie znalazty sie w ofercie edukacyjnej
Pani/Pana placowki? (przejs¢ do pytania 2)

Czy kierunki zwigzane z zielong gospodarkg cieszg sie zainteresowaniem kandydatéw do szkoty?
W jakim stopniu zmieniata sie liczba uczniéw na kierunkach zwigzanych z ochrong srodowiska w
przeciggu ostatnich 2 lat?

Jakie czynniki w Pani/Pana opinii to spowodowaty?

Jakag wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskujg uczniowie w trakcie edukacji na tego
typu kierunkach w Pani/Pana placéwce?

Czy w ramach ksztatcenia na kierunkach zwigzanych z zielong gospodarka realizowane sg takze
praktyki zawodowe? Jezeli tak, ile one trwajg? Jezeli nie, dlaczego? Czy planuje sie wprowadzenie
do programu praktyk zawodowych?

W jakich zawodach moga znalez¢ zatrudnienie absolwenci Pani/Pana placowki po ukoriczeniu
typu kierunku?

11. Identyfikacja oczekiwan lokalnego rynku pracy pod katem zawodow zwigzanych z zielona
gospodarka.

Czy w Pani/Pana opinii istnieje na rynku pracy zapotrzebowanie na zawody zwigzane z

efektywnym wykorzystywaniem zasobdéw naturalnych i ochrong srodowiska naturalnego?

W jakim zakresie oferta edukacyjna Pani/Pana placowki dostosowana jest do wymagan i

oczekiwan pracodawcow?

W jaki sposdb pozyskuje Pani/Pan informacje na ten temat (Urzad Pracy, opinie przedsiebiorcow,

Internet, badania rynku pracy, opnie ekspertéw, inne)?

Czy monitoruje Pani/Pan potrzeby kadrowe przedsiebiorstw z lokalnego rynku pracy?

Jakie czynniki wedtug Pani/Pana wptywaja na rozwdj przedsiebiorstw nalezacych do sektora

zielonej gospodarki (wpierajgcych ochrone srodowiska naturalnego)?
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Co mogtoby zwiekszy¢ stopien zainteresowania firm dziataniami proekologicznymi i
rozwigzaniami wspierajgcymi srodowisko naturalne?

12. Ocena kadry dydaktycznej placowki w zakresie kompetencji zwigzanych z gospodarka
przyjazng srodowisku naturalnemu.

Czy w szkole zatrudniona jest kadra dydaktyczna przygotowana do prowadzenia zajec

dotyczacych zielonej gospodarki? Jezeli tak, prosze powiedzieé ile jest takich oséb i od kiedy

osoby te sg zatrudnione?

Jezeli nie, czy planowane jest zatrudnienie takich pracownikéw i w jakiej liczbie?

Czy w Pani/Pana placdéwce zatrudnieni sg specjalisci-nauczyciele z zakresu gospodarki wpierajgcej

srodowisko naturalne? Jezeli tak, to ilu ich jest w jakiej formie sg oni zatrudnieni?

Czy nauczyciele Pani/Pana placowki podnoszg kwalifikacje i wiedze z zakresu zielonej gospodarki i

w jakiej formie?

Jak czesto przeprowadzana jest ocena nauczycieli i czy oceniana jest oddzielnie wiedza i

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w omawianym obszarze?.

13. Czynniki sprzyjajace rozwojowi wiedzy z zakresu zielonej gospodarki.

Czy w Pani/Pana opinii bedzie rosto zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci z obszaru zielonej
gospodarki, dziatan wspierajgcych srodowisko naturalne?

W jaki sposdb mozna zacheci¢ kandydatéw do wybierania szkét i kierunkow zwigzanych z zielong
gospodarkga?

Czy absolwenci szkét sg przygotowani do podjecia pracy w omawianym obszarze?

Czy mozna spodziewac sie wzrostu popytu na specjalistdw z obszaru zielonej gospodarki w ciggu
najblizszych lat?

Czy jednostki edukacyjne zwigzane z zielong gospodarkg powinny zintensyfikowa¢ oferte
edukacyjna? Jezeli tak, to w jakich obszarach?

Jakie sg Pani/Pana oczekiwania wzgledem przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w
obszarach przyjaznych srodowisku naturalnemu?

Czy i jakie sg Pani/Pana propozycje zmian w programach edukacyjnych (kierunkach,
specjalnosciach) w placéwkach zawodowych?

W jaki sposéb mozina zwiekszy¢ $wiadomos$é spotecznosci lokalnej w zakresie dziatan
wspierajgcych srodowisko naturalne i popierajgce zatozenia zielonej gospodarki?

Dziekuje serdecznie za poswiecony czas i rozmowe.
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111.PRODUKT POSREDNI | - Opis nowego zawodu

Wprowadzenie:

Opis zawodu powstat na podstawie prowadzonych badan i analiz subregionalnego rynku pracy, w
wyniku ktérych zidentyfikowano nowy zawdd w obszarze zielonej gospodarki — Ekotechnolog. Opis
zawodu stuzy¢ bedzie celom opracowania i ztozenia wniosku do Rejestru Zawodow i Specjalnosci
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zidentyfikowany nowy zawdéd ma realng szanse
funkcjonowania jedynie w sytuacji rejestru nazwy i zakresu wymagan w odniesieniu do szeroko
rozumianego rynku pracy.

1. Podstawy prawne wykonywania zawodu — akty prawne

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (Dz. U. 1994 nr 89 poz.414)

e Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o zmianie ustawy Prawo budowlane oraz o zmianie niektdrych
ustaw (Dz. U. 2003 nr 80 poz.718)

e  Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony srodowiska. ( Dz. U. nr 16, poz 78)

e Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 14 listopada 2002 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw, jakim powinna odpowiadaé prognoza oddziatywania na srodowisko, dotyczaca
projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego (Dz.U. nr 197, poz.1667)

e  Prawo energetyczne (Dz. U.z 2012 r. poz 1059)

e  Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 pazdziernika 2012 r. "w sprawie szczegétowego
zakresu obowigzkéw uzyskania i przedstawienia do umorzenia Swiadectw pochodzenia,
uiszczenia opfaty zastepczej, zakupu energii elektrycznej i ciepta wytworzonych w odnawialnych
zrédtach energii oraz obowigzku potwierdzania danych dotyczacych ilosci energii elektrycznej
wytworzonej w odnawialnym Zrddle energii”, ktére weszto w zycie z dniem 31 grudnia 2012 r.,

e Rozporzadzenie Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia
14 lipca 1998 r. w sprawie wymagan, jakimi powinny odpowiada¢ oceny oddziatywania
na srodowisko inwestycji nie zaliczonych do inwestycji szczegdlnie szkodliwych
dla $rodowiska i zdrowia ludzi albo mogacych pogorszy¢ stan srodowiska, obiektéw oraz robdt
zmieniajgcych stosunki wodne (Dz. U. nr 93, poz. 590)

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 kwietnia 2002 r. w sprawie wzoréw
i sposobu prowadzenia centralnych rejestrow oséb posiadajgcych uprawnienia budowlane,
rzeczoznawcéw budowlanych oraz ukaranych z tytutu odpowiedzialnosci zawodowe] w
budownictwie (Dz. U.Nr 62, poz. 565).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny
pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. z dnia 19 marca 2003 r. Nr 47, poz. 401)
- wchodzi w zycie 19.09.2003 r.

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 9 pazdziernika 2002 r. w sprawie szczegétowego
trybu przeprowadzania kontroli dziatania organéw administracji architektoniczno-budowlanej
oraz wzoru protokotu kontroli i sposobu jego sporzadzania (Dz.U.Nr179,p0z.1494)

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 15 grudnia 1994 r. w
sprawie warunkéw i trybu postepowania przy rozbiérkach nie uzytkowanych, zniszczonych lub
nie wykonczonych obiektdw budowlanych oraz udzielania pozwolen na zmiane sposobu
uzytkowania obiektéw budowlanych lub ich czesci (Dz. U. z 1995 r. Nr 10, poz. 47)
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e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 21 lutego 1995 r.
w sprawie rodzaju i zakresu opracowan geodezyjno-kartograficznych oraz czynnosci
geodezyjnych obowigzujgcych w budownictwie (Dz. U. Nr 25, poz. 133)

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Budownictwa z dnia 30 grudnia 1994 r. w sprawie
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. Nr 8, poz. 38).

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 19 lipca 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. 2002 nr 134
poz. 1130).

e  Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 stycznia 2000 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie wymagan kwalifikacyjnych dla oséb zajmujacych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i
sieci oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji, rodzajow instalacji i urzadzen, przy ktérych
eksploatacji wymagane jest posiadanie kwalifikacji; jednostek organizacyjnych, przy ktdrych
powotuje sie komisje kwalifikacyjne oraz wysokosci optat pobieranych za sprawdzenie
kwalifikacji (Dz. U. z 2000 r. nr 15. poz. 187 z pdzniejszymi zmianami).

2. Syntetyczny opis zawodu
Ekotechnolog moze wykonywad i nadzorowac zadania zawodowe zwigzane z:

e wykorzystaniem szerokiej i bezstronnej wiedzy dotyczacej materiatoznawstwa, nowoczesnych
technologii budowlanych, rynku budowlanego, szacowania efektow ekologicznych do pomocy
osobom i instytucjom, ktére planujg budowaé budynki energooszczedne, ekologiczne, z
minimalnym oddziatywaniem na srodowisko.

e budowa domdw jednorodzinnych z zastosowaniem technologii ekologicznych.

e budowa domdéw wielorodzinnych z zastosowaniem technologii ekologicznych.

e budowa osiedli ,zielonych” z zastosowaniem rozwigzan ekologicznych.

e  kosztorysowaniem robdt budowlanych.

e utrzymaniem obiektow budowlanych i instalacji wewnetrznych i zewnetrznych budynkéw
z zastosowaniem technologii ekologicznych.

e  zarzadzaniem budynkami ekologicznymi.

e doradztwem ekologicznym w zakresie budownictwa.

e szkoleniem w zakresie nowoczesnych technologii zwigzanych z budownictwem
proekologicznym.

e handlem materiatami ekologicznymi w zakresie ekobudownictwa

Zawdd ekotechnologa moze by¢ wykonywany na réznorodnych stanowiskach pracy. Ze wzgledu na
wielos¢ stanowisk pracy, rdine jest srodowisko, w ktdrym ekotechnolog pracuje. Praca w tym
zawodzie wykonywana jest zaréwno na wolnym powietrzu ( budowa obiektéw budowlanych,
instalacja urzadzen ekotechnologicznych), jak i w budynkach (urzedy, handel, doradztwo, szkolenia).
Ekotechnolog prawie zawsze pracuje w zespole ludzi. Wspdtpracuje ze swoimi zwierzchnikami
i nadzorem technicznym. Kontaktuje sie z inwestorami i klientami zamawiajgcymi produkty
i materiaty do celéw ekobudownictwa. Zdecydowana wiekszos¢ ekotechnologéw pracuje w firmach
wykonawczych i handlowych.

Dla wtasciwego wykonywania zadan zawodowych w zakresie zawodu ekotechnologa wazne stajg sie
umiejetnosci nawigzywania kontaktow, wtasciwego rozumienia komunikatéw formutowanych z
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zastosowaniem  poje¢ odnoszacych sie do budownictwa, zagadnien ekologicznych
i energetycznych, bezkonfliktowego wspdtdziatania z wspdtpracownikami i umiejetnosé
rozwigzywania konfliktéw w pracy zespotowej.

Ekotechnolog powinien charakteryzowa¢ sie dobrg pamiecia dotyczacg ludzi, rzeczy
i orientacji na placu budowy. Zmienne warunki zwigzane zaréwno ze srodowiskiem spotecznym pracy
jak i Srodowiskiem przyrodniczym nie powinny powodowaé poczucia chaosu i konfliktu. Praca
w procesie ,zmiany” warunkuje konieczno$¢ charakteryzowania sie otwartoscig na zmiany,
cierpliwoscia i zdolnoscig szybkiego dostosowania sie do nowych warunkéw. Duze znaczenie w tym
zawodzie szczegdlnie na pierwszym i drugim poziomie kwalifikacji ma dobra sprawnosc fizyczng,
odpornos¢ na zmienne warunki atmosferyczne, dobry wzrok, brak leku wysokosci z uwagi na czestg
prace na rusztowaniach.

Ekotechnolog znajduje zatrudnienie w:

e przedsiebiorstwach budowlanych,

e budownictwie indywidualnym (klienci indywidualni),

e w sektorze ochrony srodowiska,

e w handlu produktami z zakresu zielonego budownictwa,

e w przedsiebiorstwach produkujgcych materiaty ekobudowlane,

e w instytucjach szkoleniowych, szkotach m. in. w charakterze nauczyciela praktycznej nauki
zawodu.

W zawodzie ekotechnolog wyrdznia sie grupy stanowisk zwigzanych z:

° wykonawstwem robét budowlanych: ziemnych, fundamentowych, betoniarskich,
zbrojarskich, murarskich, ciesielskich, wykonczeniowych, a co najwazniejsze instalacyjnych,

. kierowaniem robotami budowlanymi i instalacyjnymi,

° petnienie nadzoru budowlanego,

. eksploatacjg, utrzymaniem i zarzagdzaniem obiektami budowlanymi,

. doradztwem w zakresie stosowania materiatdw ekologicznych w procesie budowy,

przebudowy zaréwno obiektow wielorodzinnych (w tym zielonych osiedli), jak i domédw
jednorodzinnych, obiektéw przemystowych, ustugowych),
° edukacjg w zakresie ekobudownictwa.

Stanowiska zwigzane z kierowaniem oraz petnieniem nadzoru budowlanego wymagajg posiadanych
uprawnien budowlanych. Warunkiem uzyskania uprawnienn budowlanych o ograniczonym zakresie
dla wykonywania pracy na powyiszych stanowiskach jest posiadanie dyplomu technika
budownictwa, odpowiedniej praktyki zawodowej i stazu zawodowego, okreslonych w przepisach
prawa budowlanego, ztozenie egzaminu ze znajomosci przepiséw prawnych dotyczacych procesu
budowlanego i z umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy techniczne;j.

Stanowiska zwigzane z edukacjg w zakresie ekobudownictwa wymagajg stosowania przepiséw
oswiatowych w odniesieniu do osdb pracujgcych w instytucjach oswiatowych.

Ekotechnolog moze byé¢ zatrudniany w przedsiebiorstwach budowlanych, w biurach projektowych,
hurtowniach materiatéw budowlanych. Po spetnieniu wymagan zgodnie z ustawg Prawo Budowlane
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moze uzyskaé uprawnienia budowlane w odpowiedniej specjalnosci. Dotyczg one wznoszenia i
remontu budynkéw i budowli o powszechnie znanych rozwigzaniach konstrukcyjnych. Sytuacja na
rynku budowlanym w naszym kraju jest dobra i w miare stabilna, tak wiec pracy dla ekotechnologéw
nie powinno zabrakngé. Mozna rowniez podjgé wilasng dziatalno$¢ gospodarczg. Ponadto
ekotechnolog moze znalez¢ legalne zatrudnienie w swoim zawodzie w krajach Unii Europejskiej, gdzie
jest poszukiwanym pracownikiem.

Rozwijajagcym sie obszarem dziatalnosci Ekotechnologa sg niekonwencjonalne Zrddta energii,
stosowanie innowacyjnych rozwigzan budowlanych zwigzanych z docieplaniem budynkdw,
wykorzystaniem energii wewnetrznej budynkéw, upowszechnienie sie zastosowania pomp ciepta,

paneli stonecznych.

3. Stanowiska pracy

Przyporzgdkowanie stanowisk pracy do poziomdéw kwalifikacji pozwalajagce na wpisanie nowego

zawodu do rejestru zawoddéw w Polsce.

Tab. 1 Stanowiska pracy

Poziom
kwalifikacji
zawodowych

Typowe stanowiska pracy

Uwagi

Montazysta urzgdzen energooszczednych,

Montazysta instalacji wodno — kanalizacyjnych w zakresie
technologii ekologicznych,

Montazysta systemu docieplen budynkéw z
wykorzystaniem materiatéw ekologicznych,

Montazysta pokry¢ budynkow

z wykorzystaniem materiatéw ekologicznych.

Starszy montazysta urzgdzen energooszczednych,

Starszy montazysta instalacji wodno — kanalizacyjnych w
zakresie technologii ekologicznych,

Starszy montazysta systemu docieplen budynkéw z
wykorzystaniem materiatéw ekologicznych

Starszy montazysta pokry¢ budynkdw z wykorzystaniem
materiatéw ekologicznych

Handlowiec energooszczednych materiatéw budowlanych
Handlowiec instalacji wodno — kanalizacyjnych
Magazynier materiatéw ekobudowlanych

Brygadzista robot budowlanych

w zakresie ekobudownictwa

Technik robét budowlanych

w zakresie ekobudownictwa

Kierownik materiatow ekobudowlanych

Przedstawiciel handlowy przedsiebiorstwa produkujgcego
materiaty budowlane

Referent w urzedzie administracji terytorialnej do spraw
wdrazania polityki oszczednosci energetycznych kraju
Referent w urzedzie administracji terytorialnej do spraw
realizacji, eksploatacji i utrzymania obiektéw budowlanych

Kierownik budowy(1)
Kierownik grupy robot(1)

(1)Koniecznos¢ posiadania
uprawnien zgodnie z art.14
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e Inspektor nadzoru robét (1) Ustawy z dnia 7 lipca 1994r. z

e  Kosztorysant robdt (1) pdZniejszymi zmianami.

e Inspektor w urzedzie administracji terytorialnej w urzedzie | Prawo budowlane ( Dz. U. nr
nadzoru budowlanego 106,p0z.1126 z 2000r.)

e Zarzadca nieruchomodci (2) (2) Wymagane uprawnienia

zarzadcy nieruchomosci
potwierdzone egzaminem

e Doradca ds. ekobudownictwa — stanowisko pracy
obejmujgce wykorzystanie wiedzy dot. materiatoznawstwa,
nowoczesnych technologii budowlanych, rynku
budowlanego, szacowania efektéw ekologicznych w
planowaniu budowy budynkéw energooszczednych,
ekologicznych, z minimalnym oddziatywaniem na
srodowisko

e Specjalista ds. marketingowych kampanii ekologicznych w

5 firmach produkujgcych materiaty budowlane,
wykonujacych prace budowlane, handlujgcych materiatami
budowlanymi

e Specjalista ds. budowy osiedli ekologicznych zatrudniony
w firmach developerskich, budowlanych

e Edukator pracujacy w instytucjach oswiatowych i firmach
szkoleniowych, zwigzanych
z problematykg specjalnosci ksztatcenia o charakterze
ekotechnologicznym

4. Zadania zawodowe

Z -1 Przygotowanie dokumentacji technicznej.

Z-2 Montowanie materiatéw podnoszgcych oszczednosci w zakresie zuzycia wody, energii
elektrycznej, zmniejszenie zanieczyszczenia $rodowiska spowodowanego przez odptyw
nieczystosci.

Z-3 Wykonywanie robdt budowlanych przy zastosowaniu optymalnych technologii wykonania,

remontowania i modernizowania.

Z-3 Organizowanie robdt przy zastosowaniu optymalnych technologii wykonania, remontowania
i modernizowania.

Z-4 Ustalanie norm pracy, wykonywanie kalkulacji robot, kosztoryséow robét budowlanych, rozliczen
robocizny, materiatéw, sprzetu.

Z-5 Wykonywanie kalkulacji zwigzanych z oszczednosciami inwestoréow przedsiewzie¢ budowlanych
o charakterze proekologicznym.

Z2-6 Nadzorowanie i kontrolowanie robdt budowlanych montazy systemdéw energooszczednych,
wodno- kanalizacyjnych.

Z-7 Kierowanie robotami budowlanymi i montazowymi z uwzglednieniem przepiséw BHP.

Z-8 Eksploatowanie i utrzymywanie obiektéw budowlanych.

Z-9 Doradzanie w sprawach dotyczgcych materiatéw, nowoczesnych technologii ekologicznych, rynku
ustug budowlanych — wykonawstwo proekologicznych przedsiewzie¢ budowlanych. Doradztwo
obejmuje réwniez wiedze z zakresu sposobdw poszukiwania dotacji przeznaczonych na ochrone
srodowiska a w tym realizacji proekologicznych inwestycji budowlanych.

Z-10 Szkolenie w zakresie nowoczesnych proekologicznych rozwigzan budowlanych, ktére moga
odbywac sie w systemie oswiatowym lub na uzytek firm budowlanych, przedsiebiorstw
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produkujgcych materiaty proekologiczne w zakresie budownictwa,

materiatow i urzadzen przydatnych do zastosowania technologii proekologicznych.

5. Sktadowe kwalifikacji zawodowych

K-1 Wykonywanie robét budowlanych w zakresie ekobudownictwa.

hurtowni

i sklepow

K-2 Organizowanie i planowanie robét budowlanych rozwigzan proekologicznych w procesie
budownictwa.

K-3 Kierowanie robotami budowlanymi.

K-4 Kontrolowanie i nadzorowanie robdét budowlanych.

K-5 Doradztwo w zakresie proekologicznych rozwigzan w zakresie budownictwa.

K-6 Szkolenie w zakresie nowoczesnych proekologicznych technologii w zakresie budownictwa.

6. Korelacje miedzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Tab. 2.
Korelacje miedzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych
Zadania PTTIT
sawodowe Sktadowe kwalifikacji zawodowych
K-1 K-2 K-3 K-4 K5 K-6

Z-1 X X X X
zZ-2 X
Z-3 X X
Z-4 X
Z-5 X X
Z-6 X X X
z-7 X X
Z-8 X X
Z-9 X X
Z-10 X

7. KWALIFIKACJE PONADZAWODOWE

Tab. 3.
Przyporzadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji
Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJETNOSCI
1 Stosuje przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.
Udziela pomocy przedlekarskiej poszkodowanym w razie wypadku.
Organizuje w razie pozaru akcje ratowniczo-gasniczg do czasu przybycia jednostek strazy
’ pozarnej.
Korzysta z zasobdw informacyjnych Internetu oraz poczty elektronicznej.
Planuje i realizuje wtasng sciezke rozwoju zawodowego.
Doskonali swoje umiejetnosci zawodowe.
3 Zdobywa uprawnienia budowlane.

Inicjuje wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajacych na
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poprawe warunkow pracy.
Wykorzystuje podstawowe pojecia z zakresu ekonomiki i organizacji.
Wskazuje wptyw wtasciwej organizacji pracy na efekty ekonomiczne przedsiebiorstwa.
Motywuje siebie i podlegtych pracownikéw do efektywnej i bezpiecznej pracy.
Wptywa na wtasciwe postawy pracownicze.
Przygotowuje dokumenty zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci wtasnej firmy.
Sporzadza biznesplan.
Sporzadza deklaracje podatkowe oraz deklaracje do ZUS.
Podejmuje dziatania marketingowe.
Wykorzystuje w dziataniu znajomosé mechanizmoéw funkcjonowania grup spotecznych.
Prowadzi negocjacje biznesowe.
Nawigzuje kontakty spoteczne, biznesowe.

Klasyfikuje stanowiska pracy ze wzgledu na obcigzenia fizyczne oraz predyspozycje
psychofizyczne.

Przewiduje postawy i zachowania ludzkie w sytuacjach stresu i zagrozenia.

Reaguje asertywnie na konflikty intereséw pracownikéw w danej strukturze organizacyjnej
przedsiebiorstwa.

Prowadzi negocjacje, wywiady i rozmowy z pracownikami dla prawidtowego odbioru i
ustalania informacji o warunkach pracy.

Organizuje i kieruje pracami zespotéw pracowniczych.

Okresla potrzeby zatrudnienia w przedsiebiorstwie oraz zasady doboru personelu.

Zarzadza organizacjg/przedsiebiorstwem/projektem na poziomie strategicznym.

Potrafi sformutowad catosciowg i kompleksowg wizje dziatania.

Potrafi zarzagdzac¢ zmiang jako procesem.

Inspiruje innych do dziatania.

Podejmuje decyzje w najtrudniejszych sytuacjach i w sposdb twdrczy rozwigzuje ztozone
problemy.

WIADOMOSCI

Przepisy bhp i ochrony srodowiska naturalnego.

Zasady i metody udzielania pomocy przedlekarskiej poszkodowanym
w razie wypadku.
Przepisy ochrony przeciwpozarowe;.

Edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, bazy danych, programy komputerowe, Internet.

Nowe technologie, materiaty, rozwigzania organizacyjne w robotach drogowych oraz
inzynierskich.

Prawo budowlane.

Uprawnienia budowlane.

Wymagania dotyczace organizacji pracy.

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
pracy.

Podstawowe pojecia z zakresu psychologii cztowieka dorostego.

Regulaminy pracy i zakresy obowigzkow.

Zasady gospodarki rynkowe;j.

Obowigzki podmiotu gospodarczego wobec organdw nadrzednych, fiskalnych, ZUS i
wtasnych pracownikow.

Reklama i dziatania marketingowe.

Techniki prawidtowej motywacji do efektywnej i bezpiecznej pracy.

Zadania kierownika w przedsiebiorstwie.

Zasady doboru personelu.

Postawy asertywne.

Ekonomiczne skutki wtasciwej organizacji pracy.

Zasady i cechy funkcjonowania grup spotecznych w srodowisku pracy.
Zasady wspoétdziatania w grupie — metody rozwigzywania konfliktow.
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e Negocjacje.

e Zasady i metody budowania strategii dziatania.
e Specjalistyczna wiedza z zakresu zarzgdzania strategicznego w srodowisku biznesowym.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

e Doktadnosé.
1 e Sumiennosc.
e Komunikatywnosc.

e Zamitowanie do systematycznosci, porzadku, fadu.
e Zdolnos¢ koncentracji uwagi.

e Odpowiedzialnos¢.

e Spostrzegawczosé.

e Podzielnos¢ uwagi.

e Dobra pamiec.

e Samodzielnos¢.

e Rozumowanie logiczne.

e Zdolnosci organizacyjne.

e Zréwnowazenie emocjonalne.

e Zdolnos¢ prowadzenia negocjacji.

e Kreatywnosc.

e Wyobraznia i myslenie tworcze.

e Zdolnos¢ przekonywania.

e Zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji.
e Zdolnos¢ podejmowania uzasadnionego ryzyka.

e Mpyslenie strategiczne.

e Dostrzeganie ztozonosci sytuacji i problemow.

5 e Zdolnos¢ przewidywania zagrozen.

e Umiejetnos¢ skutecznego dziatania pod presjg, w silnym stresie, w obliczu ryzyka.
e Zdolnos¢ podejmowania trafnych ale trudnych i kontrowersyjnych decyzji.

8. SPECYFIKACJA KWALIFIKACJI OGOLNOZAWODOWYCH, PODSTAWOWYCH | SPECJALISTYCZNYCH
DLA ZAWODU EKOTECHNOLOG

UWAGA: Kwadlifikacje na poziomie wyiszym zawierajq kwalifikacje z poziomoéw nizszych

POZIOM 1

KWALIFIKACJE OGOLNOZAWODOWE
UMIEJETNOSCI
e Rozpoznaje rodzaje obiektéw budowlanych i elementy budynkdéw.
e Rozpoznaje rodzaje materiatdw i wyrobéw budowlanych.
WIADOMOSCI
e Zasady bezpiecznego stosowania materiatéw budowlanych oraz postepowania z materiatami
budowlanymi.
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
e Odpornosc na wptyw dtugotrwatych, niekorzystnych warunkéw atmosferycznych.
e Doktadnosé.

KWALIFIKACJE PODSTAWOWE DLA ZAWODU
UMIEJETNOSCI

e Postuguje sie narzedziami i sprzetem.
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Obstuguje maszyny i srodki transportowe.

Wykonuje elementy budowlane w zaktadach produkcji ekologicznych materiatow
budowlanych.

Wykonuje roboty remontowe i rozbiérkowe obiektéw budowlanych*.

Wykonuje roboty zwigzane z uksztattowaniem terenu*.

Wykonuje roboty ziemne i fundamentowe*.

Wykonuje roboty betoniarskie i zbrojarskie*.

Wykonuje roboty ciesielskie i deskowania*.

Wykonuje roboty murarskie*.

Wykonuje roboty wykonczeniowe*.

Wykonuje roboty instalacyjne w budynku*.

*wg.zasad ekobudownictwa/ z zastosowaniem ekotechnologii.

Dobiera materiaty, narzedzia, sprzet i urzadzenia potrzebne do wykonania poszczegdlnych
robot budowlanych.

Okresla wtasciwosci materiatéw do robét budowlanych i prawidtowego ich stosowania.

WIADOMOSCI

Bezpieczne stosowanie substancji i preparatéw niebezpiecznych w ekobudownictwie oraz ich
magazynowanie i transport.

Srodki transportu ekologicznych materiatéw budowlanych.

Wykonawstwo robot ziemnych i fundamentowych*.

Wykonawstwo robot betoniarskich i zbrojarskich*.

Wykonawstwo robot ciesielskich i deskowan*.

Wykonawstwo robdt murarskich*.

Wykonawstwo robot wykorczeniowych*.

Wykonawstwo roboét instalacyjnych w budynku*.

* wg.zasad ekobudownictwa/ z zastosowaniem ekotechnologii.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Otwartosé na wiedze, dociekliwos¢.
Cierpliwos¢.
Sprawnos¢ manualna.

KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE DLA ZAWODU
Nie zidentyfikowano

POZIOM 2

KWALIFIKACJE OGOLNOZAWODOWE

UMIEJETNOSCI

Rozrdéznia materiaty budowlane.
Rozpoznaje technologie wykonywania robét budowlanych oraz wskazuje ich zastosowania.

WIADOMOSCI
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Materiaty i wyroby do robot budowlanych (materiaty i wyroby kamienne i ceramiczne,
zaczyny, zaprawy betony, drewno i materialy drewnopochodne, metale i ich stopy,
tworzywa sztuczne, materiaty izolacyjne i wykonczeniowe, szkto budowlane).

Cechy techniczne materiatéw budowlanych.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Zainteresowania techniczne.
Wytrwatosé, cierpliwos¢, sumiennosé
Zmyst rownowagi.

Brak leku przed wysokoscia.

KWALIFIKACJE PODSTAWOWE DLA ZAWODU

UMIEJETNOSCI

Wykonuje rdéinego typu obiekty budowlane, zgodnie z dokumentacjg techniczng,
z uwzglednieniem uwarunkowan energetycznych, ekologicznych, technologicznych
i architektonicznych.

Organizuje roboty budowlane przy zastosowaniu optymalnych technologii wykonania,
remontowania i modernizowania w zakresie ekobudownictwa.

WIADOMOSCI

Narzedzia, urzadzenia, sprzet i maszyny do robdt budowlanych z zakresu ekobudownictwa.
Specyfika zdrowych materiatéw i budynkdéw, wtasciwosci uzytkowe budynkdéw.

Instalacje w ekobudownictwie.

Izolacje w ekobudownictwie.

Dokumentacja techniczna w ekobudownictwie.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Zdolnosci organizacyjne.
Zmyst krytyczny.

KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE DLA ZAWODU

Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

KWALIFIKACJE OGOLNOZAWODOWE

UMIEJETNOSCI

Czyta i analizuje dokumentacje techniczng: projektows, kosztorysowa, powykonawcza
obiektéw budowlanych.

Sporzadza rysunki techniczne oraz szkice budowli oraz elementéw konstrukcji budowlanych.
Sporzadza wykazy materiatow i elementdéw.

Sporzadza projekty zagospodarowania terenu.

Korzysta z katalogéw elementéw, wyrobdw oraz gotowych obiektéw budowlanych.
Rozpoznaje rodzaje obiektow budowlanych z uwzglednieniem ich konstrukcji, przeznaczenia
oraz technologii wykonania.

Klasyfikuje elementy budowli i rozumie zasady konstrukcyjne ich stosowania.

Okresla cechy fizyczne i techniczne materiatéw budowlanych.
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Organizuje i nadzoruje magazynowanie, przechowywanie i sktadowanie materiatéw
budowlanych, narzedzi i sprzetu.

Sporzadza dokumentacje zwigzang z rozpoczeciem i prowadzeniem robét budowlanych oraz
eksploatacjg obiektéw budowlanych.

Organizuje poszczegdlne stanowiska pracy zgodnie z wymogami technologicznymi,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska oraz ergonomii.

Organizuje zespoty robocze do wykonania poszczegdlnych roboét.

Sporzadza zapotrzebowania i rozliczenia materiatowe.

Sporzadza harmonogramy robdt, harmonogramy pracy sprzetu i projekty organizacji robét.
Wykonuje inwentaryzacje obiektéw budowlanych.

Stosuje przepisy prawa budowlanego i prawa pracy.

Stosuje przepisy bhp, ppoz. i ochrony srodowiska zwigzane z wykonywaniem poszczegdlnych
robot budowlanych.

Bezpiecznie eksploatuje rusztowania.

Stosuje zasady i nadzoruje stosowanie i dobdr odziezy roboczej isrodkéw ochrony
indywidualnej, odpowiednich dla poszczegdlnych rodzajéow robét budowlanych.

Stosuje procedury udzielania pomocy przedlekarskiej.

Prowadzi dokumentacje robdét budowlanych.

Korzysta z norm, instrukcji i poradnikéw dotyczgcych robot budowlanych.

WIADOMOSCI

Dokumentacja poszczegdlnych faz procesu budowlanego: projektowa, obiektu budowlanego,
budowy, kosztorysowa, powykonawcza.

Katalogi i projekty typowych obiektéw budowlanych.

Zasady sporzadzania rysunkdow technicznych.

Zasady wykonywania inwentaryzacji obiektow.

Magazynowanie, sktadowanie i przechowywanie materiatéw budowlanych.

Warunki techniczne, jakim powinny odpowiadac obiekty budowlane oraz ich usytuowanie.
Warunki techniczne wykonania i odbioru robét budowlano-montazowych.

Zasady eksploatacji rusztowan.

Przepisy bhp, ppoz. i ochrony srodowiska zwigzane z robotami budowlanymi.

Odziez ochronna i srodki ochrony indywidualnej.

Pomoc przedlekarska w nagtych wypadkach.

Prawo budowlane i prawo pracy.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Predyspozycje do kierowania grupa.

Odpornos¢ na stres, zwtaszcza w sytuacjach konfliktowych.
Zdolnos$¢ do samokontroli.

Rozwinieta wyobraznia przestrzenna.

Zdolnos¢ do wspotpracy i wspoétdziatania.

Zréwnowazenie emocjonalne.

Ostros¢ wzroku.

Koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Szybki refleks.

Spostrzegawczosc.
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KWALIFIKACJE PODSTAWOWE DLA ZAWODU

UMIEJETNOSCI

Organizuje roboty ziemne i fundamentowe*..
Organizuje roboty betoniarskie i zbrojarskie*.
Organizuje roboty ciesielskie i wykonywanie deskowan*.
Organizuje roboty murarskie*.

Organizuje roboty wykonczeniowe*..

Organizuje roboty instalacyjne w budynku*.

Organizuje roboty remontowe i rozbidérkowe*.
Sporzadza przedmiary i obmiary robot.

* wg.zasad ekobudownictwa/ z zastosowaniem ekotechnologii.

WIADOMOSCI

Badania ekologicznych materiatow budowlanych: dorazne i laboratoryjne.

Wymagania dotyczgce jakosci ekologicznych materiatéw budowlanych.

Normy, instrukcje i poradniki dotyczgce badan doraznych oraz laboratoryjnych ekologicznych
materiatow budowlanych.

Dokumenty dopuszczajace ekologiczne materiaty budowlane do stosowania.

Zasady organizacji robét budowlanych, remontowych i rozbiérkowych.

Zasady organizacji robot: ziemnych, fundamentowych, betoniarskich, zbrojarskich,
murarskich, ciesielskich, wykonczeniowych, instalacyjnych.

Zasady organizacji stanowisk roboczych dla poszczegélnych rodzajéw robét.

Zasady przedmiarowania i obmiarowania robdt budowlanych.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Predyspozycje do kierowania grupa.

Odpornos¢ na stres, zwtaszcza w sytuacjach konfliktowych.
Zdolnos$¢ do samokontroli.

Rozwinieta wyobraznia przestrzenna.

Zdolnos¢ do wspodtpracy i wspoétdziatania.

Zréwnowazenie emocjonalne.

Ostros¢ wzroku.

Koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Szybki refleks.

Spostrzegawczosé.

KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE DLA ZAWODU

UMIEJETNOSCI

Potrafi dokonaé krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenic istniejgce rozwigzania
techniczne, w szczegdlnosci urzadzenia, obiekty, systemy, procesy i ustugi w kontekscie
ekobudownictwa oraz zaproponowaé optymalne rozwigzania.

Pozyskuje informacje z literatury, baz danych oraz innych zrédet z dziedziny ekobudownictwa
(réwniez obcojezycznych), potrafi je zintegrowaé, zinterpretowaé i w sposéb twodrczy
zastosowacé w swojej pracy lub/i zaproponowac innowacyjne rozwigzania.
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WIADOMOSCI
e Zagadnienia S$rodowiskowe i ekologiczne z obszaru budownictwa energooszczednego,
termorenowacji  budynkéw, energii odnawialnych, technologii energooszczednych,
recyrkulacji obiektéw budowlanych, materiatéw przyjaznych srodowisku itp.
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
e Chec uczenia sie, odkrywania, ciekawos¢ intelektualna.
e Zdolnos¢ do nowatorskiego myslenia i dziatania.

POZIOM 4

KWALIFIKACJE OGOLNOZAWODOWE
UMIEJETNOSCI
e Okresla role i zadania poszczegdlnych ogniw nadzoru budowlanego.
e Stosuje zasady zabezpieczania poszczegdlnych faz realizacji robot.

e Okresla wymagania stawiane obiektom budowlanym w zakresie bezpieczenistwa, jakosci
i estetyki wykonania.

e Rozpoznaje rodzaje gruntdw i okresla ich przydatnos¢ do posadowienia obiektu.

e (Czytaianalizuje dokumentacje geotechniczng obiektu.

e Analizuje warunki gruntowe i wodne w poziomie posadowienia obiektu.

e Wspodtpracuje ze stuzbami geotechnicznymi: geologiem, geodeta.

e Koordynuje réznego rodzaju roboty budowlane i wykonczeniowe.

e Wspodtpracuje z poszczegdlnymi uczestnikami procesu budowlanego.

e Wspotpracuje z organami nadzoru budowlanego.

e Organizuje plac budowy oraz zaplecze socjalno-bytowe.

e Likwiduje poszczegdlne stanowiska pracy oraz plac budowy.

e Organizuje i nadzoruje transport na placu budowy zgodnie z zasadami bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska.

e Organizuje i nadzoruje magazynowanie i sktadowanie materiatow iwyrobdow, narzedzi
i sprzetu na placu budowy.

e Prowadzi prawidtowg gospodarke materiatowg i sprzetowg w procesie budowlanym.

e Sporzadza zapotrzebowania materiatowe.

e Sporzadza harmonogramy robét, harmonogramy pracy sprzetu i projekty organizacji robot.

e Dozoruje prace maszyn i urzadzen budowlanych oraz ocenia ich stan techniczny.

e Nadzoruje montaz, eksploatacje oraz demontaz rusztowan.

e Nadzoruje stosowanie przepiséw bhp, ppoz. i ochrony srodowiska zwigzanych z organizacjg
placu budowy.

e Nadzoruje stosowanie i dobdr odziezy roboczej isrodkdw ochrony indywidualnej
odpowiednich dla poszczegdlnych rodzajéw robét budowlanych.

e Nadzoruje procedury udzielania pomocy przedlekarskie;j.

e Ustala normy pracy dla réznych robot budowlanych.

e Okresla naktady rzeczowe potrzebne do wykonania poszczegdlnych rodzajéw robot.

e Sporzadza kosztorysy na roboty budowlane i instalacyjne.

e Postuguje sie programami komputerowymi wspomagajgcymi kosztorysowanie.

e Sporzadza kalkulacje kosztéw robét budowlanych.

e Kalkuluje roboty remontowe i rozbiérkowe obiektéw budowlanych.
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Oblicza wynagrodzenie za wykonang prace dla brygad roboczych oraz poszczegdlnych
pracownikéw.

Ustala koszty eksploatacji obiektu i sporzgdza rozliczenia.

Dokonuje rozliczerh materiatdw oraz pracy sprzetu.

Dokonuje rozliczenia z inwestorem.

Sporzadza dokumenty zwigzane z rozpoczeciem robot.

Prowadzi dziennik budowy.

Sporzadza dokumenty zwigzane z odbiorem robét.

Podejmuje i prowadzi dziatalno$é gospodarcza.

Sporzadza dokumenty zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Sporzgdza dokumenty zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg —rozliczeniowe,
zwigzane z zatrudnieniem pracownikow, ubezpieczeniowe itp.

Sporzadza oferty i dokumentacje przetargowa.

Stosuje przepisy prawa budowlanego i prawa pracy.

WIADOMOSCI

Organizacja i zasady nadzoru budowlanego.

Zasady odbioru robét budowlanych.

Kontrola bezpieczenistwa wykonywania robaot.

Klasyfikacja gruntéw budowlanych.

Wtasciwosci gruntow budowlanych i ich przydatnosé do posadowienia obiektéw drogowych.
Dokumentacja geotechniczna obiektu.

Warunki gruntowe i warunki wodne terenu.

Zasady organizacji placu budowy.

Zagospodarowanie i uzbrojenie placu budowy.

Zaplecze socjalne.

Transport poziomy i pionowy.

Magazynowanie i sktadowanie materiatéw i elementéw budowlanych.
Kosztorysowanie robdt budowlanych, remontowych i instalacyjnych.
Montaz, eksploatacja oraz demontaz rusztowan.

Bezpieczenstwo i higiena pracy na budowie.

Ochrona przeciwpozarowa i ochrona srodowiska

Technika normowania pracy.

Katalogi naktadow rzeczowych KNR i KSNR.

Programy komputerowe wspomagajgce kosztorysowanie.
Prowadzenie dziennika budowy.

Dokumentacja zwigzana z rozpoczeciem i odbiorem robot.

Systemy ptac w budownictwie i obliczanie wynagrodzen.

Gospodarka materiatowa.

Wtasna firma budowlana: obowigzki pracodawcy i pracownika, dokumentacja dziatalnosci,
ksiegowosc.

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Przepisy bankowe, ubezpieczeniowe.

Kierowanie zasobami ludzkimi.

Zarzadzanie drogami.

Prawo budowlane.
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Przepisy zwigzane z administrowaniem budynkami mieszkalnymi oraz obiektami uzytecznosci
publicznej.
Prawo pracy.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Operatywnosc.

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw.
Zdolnos¢ rozwigzywania probleméw.
Podzielnos¢ uwagi.

Zdolnos¢ koncentracji uwagi.

KWALIFIKACJE PODSTAWOWE DLA ZAWODU

UMIEJETNOSCI

Organizuje roboty budowlane, zgodnie z wymogami technologicznymi, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska oraz ergonomii*.

Organizuje zespoty robocze do wykonania poszczegdlnych robdt budowlanych, okresla zakres
pracy oraz nadzoruje ich prace.

Wykonuje prace pomiarowe w terenie zwigzane z rozpoczeciem oraz prowadzeniem robdt
budowlanych: tyczenie, pomiary wysokosciowe.

Kieruje robotami zwigzanymi z uksztattowaniem terenu*.

Kieruje robotami budowlanymi, z uwzglednieniem przepiséw bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska.

Nadzoruje i kontroluje prowadzenie robdt: ziemnych, fundamentowych, betoniarskich,
zbrojarskich, murarskich, ciesielskich, instalacyjnych, wykonczeniowych*.

Nadzoruje i kontroluje prowadzenie robét remontowych i rozbiérkowych*.

Wykonuje kontrolne badania laboratoryjne materiatéw i wyrobdw (w tym materiatow
i wyrobdéw ekologicznych) do robdt budowlanych oraz interpretuje wyniki tych badan.
Dokonuje odbioru robét budowlanych*.

Dokonuje kontroli wykonania obiektéw budowlanych*.

Sporzadza dokumenty zwigzane z utrzymaniem obiektéw budowlanych*.

Kontroluje stan zachowania obiektéw budowlanych*.

Okresla zakres i rodzaj robét remontowych*.

Planuje i organizuje roboty remontowe*.

Sporzadza dokumenty zwigzane z rozpoczeciem, prowadzeniem iodbiorem robdt
remontowych i rozbidrkowych.

Prowadzi ksigzke obiektu.

Zarzgdza budynkami.

* wg.zasad ekobudownictwa/ z zastosowaniem ekotechnologii.

WIADOMOSCI

Zasady organizacji stanowisk roboczych dla poszczegélnych rodzajéw robét..

Wykonywanie pomiaréw niezbednych przy prowadzeniu robot budowlanych.

Kierowanie robotami budowlanymi z uwzglednieniem przepiséw bhp, ppoz. i ochrony
Srodowiska.

Kontrola jakosci robét budowlanych.

Kontrola stanu technicznego obiektéw budowlanych.

74



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e Kontrola bezpieczeristwa wykonywania robét budowlanych.
e Eksploatacja i utrzymanie obiektéw budowlanych.
e Techniczne warunki eksploatacji obiektéw budowlanych.
e Dokumentacja remontowa i modernizacyjna obiektu budowlanego.
e Dokumentacja robét rozbidérkowych.
e Remonty, modernizacje i rozbiérki obiektéw budowlanych.
e Zarzadzanie budynkami.
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
e Wysoka odpornosc¢ na stres.
e Reaktywnosé.
e Umiejetnos¢ delegowania zadan i konsekwencja w egzekwowaniu ich wykonania.

KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE DLA ZAWODU

—  Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

KWALIFIKACJE OGOLNOZAWODOWE

Przyjeto, ze kwalifikacje ogélnozawodowe sg wspdlne dla wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
standardzie dla danego zawodu.
KWALIFIKACJE PODSTAWOWE DLA ZAWODU
UMIEJETNOSCI
e Realizuje projekty developerskie w obszarze ekobudownictwa.
o Zarzadza przedsiebiorstwem/projektem na poziomie strategicznym.

e Potrafi sformutowaé caftosciowg i kompleksowg wizje dziatania, w dtugofalowej
perspektywie, ujmujgc w skali makro problematyke ekobudownictwa.
WIADOMOSCI

e Zasady budowania i wdrazania strategii dziatania.
e Specjalistyczna wiedza z zakresu zarzgdzania strategicznego w $rodowisku biznesowym oraz
w strukturach panstwowych.
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
o  Wysoki poziom intelektualny.
e Autoryteticharyzma.
KWALIFIKACJE SPECJALISTYCZNE DLA ZAWODU
UMIEJETNOSCI
e Prowadzi specjalistyczne szkolenia/wyktady/warsztaty i konsultacje.
WIADOMOSCI
e Metodologia prowadzenia szkoleri/warsztatéw/wyktadow.
e Zagadnienia psychologiczne z zakresu proceséw grupowych, sytuacji trudnych, sztuki
skutecznego porozumiewania sie i metod aktywizujgcych w nauczaniu.
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
e Zdolnosci dydaktyczne

e Kreatywnosc.
+ Umiejetnos¢ uwaznego stuchania.
e Zdolno$¢ przekonywania/wptywania na innych.
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9. SLOWNIK POJEC

ZAWOD Zbior zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wymagajacych od pracownika odpowiednich kwalifikacji
zawodowych.

ZADANIE Logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym

ZAWODOWE poczatku i koncu. Uktad czynnosci zawodowych, powigzany jednym celem
dziatania, koiczacym sie okreslonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.

ZADANIA Dotyczg metod dziatania podejmowanych na wiasnym stanowisku pracy, ale

TECHNOLOGICZNE

wynikajgcych z technologii pracy w przedsiebiorstwie. Sg zwigzane z
technologia wytwarzania, technologig swiadczenia ustug, czy tez sposobem
wykonywania okreslonych procedur i operacji na stanowisku pracy.

ZADANIA
ORGANIZACYINE

Dotyczg organizacji i planowania pracy na witasnym stanowisku, w relacji
ze stanowiskami wspédtpracujgcymi.
odpowiedzialnosci i samokontroli.

taczg zakresy prac z zakresami

ZADANIA Dotyczg wspotpracy w zespole pracowniczym, kierowania zespotem,
KIEROWANIA organizowania pracy zespotu, wspodtpracy z przetozonymi, kooperantami
| WSPOLPRACY i otoczeniem przedsiebiorstwa.

ZADANIA Dotyczg samokontroli wykonanych prac Ilub sSwiadczonych ustug,

KONTROLI | OCENY
JAKOSCI

kontrolowania pracy podlegtych pracownikéw, oceny jakosci wyrobdw
i ustug, obowigzkdéw zwigzanych z procedurami systemu zapewniania jakosci
w przedsiebiorstwie.

KWALIFIKACIJE
ZAWODOWE

Uktad umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych niezbednych
do wykonywania zestawu zadan zawodowych.

UMIEJETNOSC

Zdolno$¢ do wykonania czynnosci prowadzacych do zrealizowania zadania
zawodowego.

CZYNNOSCI
ZAWODOWE

Dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt
w postaci realizacji celu przewidzianego w zadaniu zawodowym. Czynnosci
mogg miec charakter motoryczny lub intelektualny.

WIADOMOSCI

Zestaw informacji i procedur dziatania niezbednych do uksztattowania
okreslonych umiejetnosci.

CECHY
PSYCHOFIZYCZNE

Wrodzone lub nabyte cechy osobowosci, talentu, charakteru i sprawnosci
postugiwania sie ciatem (zwfaszcza korczynami i receptorami wzroku,
stuchu, dotyku, smaku itp.), niezbedne do prawidtowego i skutecznego
wykonywania zadan zawodowych.

STANOWISKO PRACY

Najmniejsza jednostka organizacyjna przedsiebiorstwa, miejsce pracy, czesc¢
powierzchni produkcyjnej lub ustugowej zajmowanej lub obstugiwanej przez
pracownika w celu wykonywania powierzonej
zawodowych.

mu pracy — zadan

STANDARD

Akceptowana przez przedstawicieli pracodawcéw, pracobiorcéow i innych
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KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH

kluczowych partneréw spotecznych partycypujacych w gospodarce i rynku
pracy norma minimalnych wymagan kwalifikacyjnych, w uktadzie pieciu
pozioméw kwalifikacji, z podziatem na kwalifikacje zwigzane z typowymi
stanowiskami  pracy lub  zadaniami  zawodowymi, kwalifikacje
ponadzawodowe, ogdlnozawodowe, podstawowe i specjalistyczne dla
zawodu opisujgce zbiory niezbednych umiejetnosci, wiadomosci i cech
psychofizycznych odpowiadajgcych zadaniom zawodowym i kwalifikacjom
wyodrebnionym w zawodzie gwarantujgcych jakos¢ wykonywania zawodu.

KWALIFIKACIJE
PONADZAWODOWE

Podstawowe umiejetnosci, wiadomosci i cechy psychofizyczne potrzebne do
sprawnego wykonywania pracy i podejmowania dziatan w zyciu
zawodowym i pozazawodowym. Kwalifikacje ponadzawodowe wyrazajg
sie w pozytywnych postawach i pozytywnym stanie fizycznym, przy
jednoczesnym opanowaniu ogdlnych umiejetnosci dziatania praktycznego
i umystowego. Kwalifikacje  ponadzawodowe nie uprawniaja do
wykonywania zawodu, ale sg niezbedne do osiggniecia wymaganej
wspoitczesnie jakosci pracy. Na potrzeby standardu kwalifikacji zawodowych
przyjeto, ze kwalifikacje ponadzawodowe sg wspdlne dla branzy/sektora
gospodarki, do ktérej nalezy zawdd poddany standaryzacji.

KWALIFIKACJE
OGOLNOZAWODOWE

Wymagania w zakresie umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych,
ktore ukierunkowuja do wykonywania prac w okreslonym obszarze
zawodowym, obejmujagcym zwykle grupe pokrewnych zawodéw
i specjalnosci. Na potrzeby standardu kwalifikacji zawodowych przyjeto,
ze kwalifikacje ogdlnozawodowe sg wspdlne dla wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w standardzie dla danego zawodu.

KWALIFIKACIJE
PODSTAWOWE
DLA ZAWODU

Wymagania w zakresie umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznych,
ktére umozliwiajg efektywne wykonywanie typowych zadarh zawodowych
charakterystycznych dla okreslonego zawodu.

KWALIFIKACJE

Specyficzne, rzadziej wystepujgce wymagania w zakresie umiejetnosci,

SPECJALISTYCZNE wiadomosci i cech psychofizycznych umozliwiajgcych wykonywanie
wyspecjalizowanych zadan i petnienie nietypowych funkcji zawodowych.

POziOoMY S hierarchicznym uktadem kwalifikacji, odzwierciedlajgcym stopien

KWALIFIKACJI ztozonosci i trudnosci zadan zawodowych oraz zwigzanych z nimi wymagan

ZAWODOWYCH kwalifikacyjnych. Mogg stuzy¢ do wartosSciowania pracy, budowania
hierarchii  pracownikéw, okreslania  zakreséw  odpowiedzialnosci,
definiowania poziomdw ksztatcenia itp.

Poziom 1 Kwalifikacje niezbedne do wykonywania prostych, rutynowych zadan
wykonywanych pod kierunkiem przetozonego, stanowigcych podstawe
do dalszych, bardziej specjalistycznych dziatan.

Poziom 2 Kwalifikacje niezbedne do wykonywania zadan w sytuacjach typowych.

Niektére zadania mogg by¢é bardziej ztozone i wymagaé dziatan
samodzielnych, charakteryzujgcych sie indywidualng odpowiedzialnoscia.
Wymagaé mogg réwniez umiejetnosci pracy w zespole.
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Poziom 3

Kwalifikacje niezbedne do wykonywania zadan ztozonych, zaréwno
w warunkach typowych, jak i problemowych. Zadania charakteryzujg
sie réznorodnoscia wykonywanych czynnosci i wymagaja samodzielnosci
i odpowiedzialnosci. Dotyczy¢ moga réwniez umiejetnosci kierowania praca
innych osdb.

Poziom 4

Kwalifikacje  niezbedne do  wykonywania  wielu  réznorodnych,
skomplikowanych zadan o charakterze technicznym, organizacyjnym lub
specjalistycznym dla danego obszaru dziatalnosci zawodowej. Zadania
wymagajg wysokiej, osobistej odpowiedzialnosci i samodzielnosci, jak
rowniez umiejetnosci kierowania zespotem pracownikéw.

Poziom 5

Kwalifikacje niezbedne do wykonywania ztozonych zadan, czesto
w sytuacjach  problemowych, wymagajgcych podejmowania decyzji
0 znaczeniu strategicznym dla organizacji. Zadanie te zwigzane sg z petna
odpowiedzialnoscig za prace i rozwdj innych osdb, a takze wymagaja
umiejetnosci diagnozowania, analizowania, prognozowania, planowania
oraz wdrazania nowych pomystéw do praktyki gospodarcze;j.
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IV. PRODUKT POSREDNI Il — Interaktywna baza zielonych
zawodow

1. Celi zatozenia funkcjonowania

Celem opracowania i wykonania interaktywnej bazy zielonych zawoddéw jest podniesienie wiedzy i
Swiadomosci w zakresie zielonej gospodarki a takze odpowiedz na potrzebe poszukiwania rozwigzan
stuzacych zbudowaniu narzedzia wspomagajgcego wzrost zainteresowania zawodami z sektora
zielonej gospodarki. Powstata baza danych, wraz z rozbudowanym interfejsem bedgcym portalem
internetowym stuzgcym do zarzadzania i uzytkowania, bedzie narzedziem scalajgcym dziatania

Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku, pracodawcéw oraz oséb

zainteresowanych.

Zatozenia funkcjonalnosci systemu bazy danych i obstugujgcego jg portalu:

e relacyjna baza danych MySQL w wersji min. 5.1

e interfejs wykonany w technologii PHP w wersji min. 5.3 wraz z modutami fileinfo i mcrypt

e obstuga za posrednictwem przegladarki internetowe;j

e serwer http (np. Apache) z modutem przepisywania adreséw (np. mod_rewrite)

e zarzadzanie zamieszczonymi tre$ciami poprzez osadzony na stronie edytor WYSIWYG

e zrdéznicowanie praw dostepu do bazy danych

e modut aktualnosci

e skalowalnos¢

e mozliwosé wyszukiwania tresci portalu

e mechanizm zamieszczania zdjeé/multimedidw — pliki graficzne, tresci multimedialne i inne
dokumenty bedg wgrywane na serwer przy pomocy modutu obstugi plikdw. Modut ten powinien
pozwala¢ na wgranie pliku na serwer oraz jego usuniecie. Dla plikdw znajdujacych sie na
serwerze bedzie wyswietlat adres URL ktéry bedzie mozna umiesci¢ w tresci innych stron.

e mechanizm zarzadzania trescig — system powinien umozliwia¢ edycje tresci zawartych na stronie
poprzez edytor WYSIWYG, ktéry pozwoli na tworzenie tresci strony osobom bez wiedzy na temat
tworzenia stron internetowych. System powinien pozwala¢ na dodanie dowolnej ilosci stron
widocznych w menu strony gtdwnej oraz umozliwic¢ ich pokazywanie oraz ukrywanie. W ramach
strony, administrator portalu bedzie mégt doda¢ dowolng liczbe modutéw sposréd ponizszej
listy:

zielone zawody

pracodawcy zielonych zawodow

ekoinformacje

oferty ekoszkolen

zielone oferty pracy

zaproponuj szkolenie

szkolnictwo

sprawdz siebie (ankieta)

ekoforum

kontakt

aktualnosci

o projekcie

VVVVVVYVYVVVYYVYYVYY
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mechanizm wyszukiwarki zawodéw i pracodawcéw zielonych zawoddw - na stronie z listg
zawodéw oraz pracodawcow zielonych zawoddéw znajdzie sie pole tekstowe opisane jako
'wyszukaj w dziale'. Po wpisaniu tam tresci i nacisnieciu przycisku szukaj, na ekranie wyswietlone
zostang wszystkie rekordy z bazy danych ktére zawierajg szukane stowo.

mechanizm dodawania/usuwania pdl tabel - nowe pola do istniejgcych modutéw bedg mogty
by¢ dodane jedynie przez administratora portalu, gdyz wymaga to odpowiedniej wiedzy
informatycznej. Bedzie to polegato na dodaniu nowego pola do odpowiedniej tabeli bazy
danych oraz na modyfikacji kodu aplikacji tak aby mozliwe byto dopisanie danych do pola oraz
ich wyswietlenie w stosownym miejscu aplikacji.

mechanizm tworzenia/edycji/usuwania ankiety - system powinien pozwalaé¢ na utworzenie
ankiety z dowolng liczbg pytan, a kazde pytanie powinno pozwala¢ na zdefiniowanie dowolnej
liczby odpowiedzi. Ankiety powinny posiadac zabezpieczenie przed wielokrotnym gtosowaniem
przez ta samg osobe oraz prezentowac wyniki w postaci wykresu. Zabezpieczenie przeciwko
wielokrotnym gtosowaniem polegato bedzie na tym, ze po wypetnieniu ankiety, na komputerze
uzytkownika zostanie zapisany plik cookie, w ktérym znajdzie sie informacja kiedy i ktéra ankieta
zostata wypetniona. W zwigzku z tym, przed zapisaniem odpowiedzi z ankiety system powinien
sprawdzaé, czy na komputerze uzytkownika istnieje juz plik cookie.

formularz kontaktowy — powinien zawiera¢ dane takie jak: adres email nadawcy, temat oraz
tres¢ wiadomosci. Wiadomosci przestane poprzez formularz kontaktowy powinny zostac
przestane wraz ze wszystkimi danymi z formularza na wczesniej zdefiniowany adres email.
system powinien umozliwia¢ zmiane hasta uzytkownika. Zmiana hasta polega¢ bedzie na
wypetnieniu przez danego uzytkownika formularza z polami: stare hasto, nowe hasto,
potwierdzenie nowego hasta. System nie powinien pozwoli¢ na zmiane hasta gdy stare hasto
uzytkownika jest niepoprawne badz uzytkownik nie podat dwa razy poprawnie nowego hasta. Z
uwagi na charakter przechowywanych danych, system powinien wymuszaé stosowanie bardziej
skomplikowanych haset, np. minimum 8 znakoéw, jedna duza litera, jeden znak specjalny. Oproécz
tego system powinien pozwala¢ na wymuszenie zmiany hasta po okresSlonym czasie. Przy
logowaniu, powinno nastepowac sprawdzenie, kiedy nastgpita ostatnia zmiana hasta i jesli byto
to po okreslonym czasie, powinien nie pozwoli¢ uzytkownikowi na dalszg prace do czasu zmiany
hasta na nowe.

W przypadku modyfikacji przez administratora bazy danych, w trakcie jej uzytkowania, prowadzacych

do pojawienia sie w niej danych osobowych, nalezy dostosowaé system oraz jego uzytkowanie do

Ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac¢ urzadzenia i

systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z dnia 1 maja 2004 r.), a
takze innych aktow prawnych, ktére bedg obowigzywac w Polsce.

2. Prowadzenie, obstuga i administracja baza — wiedza, kompetencje, umiejetnosci

Uzytkownicy:

Uzytkownik

Uprawnienia

Wymaga logowania

Opis

administrator Administrator systemu Tak Administrator systemu, uprawnienia
petne — peten dostep do serwera i
bazy danych

manager_mup Uzytkownik zaawansowany Tak Uzytkownik o uprawnieniach
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pozwalajacych na zamieszczanie
edycje /usuwanie tresci

specjalista_mup

Uzytkownik zaawansowany

Tak

Uzytkownik o uprawnieniach
pozwalajgcych na zamieszczanie
edycje /usuwanie tresci

manager_pup

Uzytkownik zaawansowany

Tak

Uzytkownik o uprawnieniach
pozwalajacych na zamieszczanie
edycje /usuwanie tresci

specjalista_pup

Uzytkownik zaawansowany

Tak

Uzytkownik o uprawnieniach
pozwalajgcych na zamieszczanie
edycje /usuwanie tresci

bezrobotny

Klient

Nie

Podglad bazy zielonych zawodow i

tresci zamieszczonych na portalu

W tabeli, w nazwach kont, postuzono sie nazewnictwem manager, specjalista — w systemie mogg to

by¢ inne nazwy, np. imie i pierwsza litera nazwiska osoby zaangazowanej w projekt z PUP lub MUP.
Administrator — osoba posiadajgca wiedze informatyczng, niezbedng do zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania systemu informatycznego i bazy danych. Proponowane wymagania dla stanowiska

administratora:

o wyksztatcenie wyzsze o kierunku informatyka

e wiedza pozwalajgcg tworzy¢ strony w HTML wraz z CSS

e umiejetnos$¢ programowania w PHP z wykorzystaniem bazy danych MySQL.

e znajomos$¢ zagadnien sieciowych LAN, WAN
Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy i Powiatowego Urzedu Pracy — osoby posiadajgce merytoryczng
wiedze dotyczacg tematyki tresci zawartych w bazie danych i portalu.

3. Zakres tematyczny bazy

Elementy menu portalu:

e zielone zawody

e pracodawcy (zielonych zawodow)

e ekoinformacje

e oferty ekoszkolen

e zielone oferty pracy

e zaproponuj szkolenie

e szkolnictwo
e sprawdz siebie (ankieta)
e ekoforum

e 0 projekcie
e kontakt

Elementy strony gtéwnej:

e Menu gtéwne
e Wyszukiwarka

e Pole tekstowe —informacja o zielonych zawodach i bazie

e Pole aktualnosci

e Stopka strony —informacje o projekcie, wspdtfinansowaniu
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Uprawnienia administracyjne do poszczegélnych dziatéw:

Dziat Uzytkownik Uprawnienia
zielone zawody manager_mup, specjalista_mup, . .
o zapis / odczyt / edycja
manager_pup, specjalista_pup
pracodawcy (zielonych manager_mup, specjalista_mup, . .
. o zapis / odczyt / edycja
zawodow) manager_pup, specjalista_pup
ekoinformacje manager_mup, specjalista_mup, . .
o zapis / odczyt / edycja
manager_pup, specjalista_pup
oferty ekoszkolen manager_mup, specjalista_mup, . .
o zapis / odczyt / edycja
manager_pup, specjalista_pup
zielone oferty pracy manager_mup, specjalista_mup, . .
o zapis / odczyt / edycja
manager_pup, specjalista_pup
zaproponuj szkolenie bezrobotny zapis
manager_mup, specjalista_mup,
O odczyt
manager_pup, specjalista_pup
szkolnictwo manager_mup, specjalista_mup, . .
o zapis / odczyt / edycja
manager_pup, specjalista_pup
sprawdz siebie (ankieta) bezrobotny zapis
manager_mup, specjalista_mup, .
o odczyt / edycja
manager_pup, specjalista_pup
ekoforum bezrobotny odczyt
zalogowany bezrobotny zapis/odczyt
moderator zapis/odczyt
o projekcie manager_mup, specjalista_mup, ) .
o zapis / odczyt / edycja
manager_pup, specjalista_pup
kontakt bezrobotny Zapis poprzez formularz

Struktura pdl bazy danych

Tabela strony:
ID

Nazwa strony
Data utworzenia
Data ostatniej edycji

Tabela moduty strony
ID

Typ moduty

ID typu modutu

ID strony

Tabela zielone zawody:
ID
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Nazwa zawodu

Opis zawodu

Data utworzenia
Data ostatniej edycji
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Tabela ta zawiera zbidr zielonych zawoddw wraz z ich charakterystykami.

Przyktadowa zawartos¢ tabeli

ID Nazwa zawodu Opis zawodu Data utworzenia Data ostatniej
edycji
1 Doradca ds. Zawad polegajacy na wykorzystaniu 15.12.12 17.12.12
ekobudownictwa szerokiej i bezstronnej wiedzy
dotyczacej materiatoznawstwa,
nowoczesnych technologii
budowlanych, rynku budowlanego,
szacowania efektdw ekologicznych do
pomocy osobom, instytucjom, ktore
planujg budowac budynki
energooszczedne, ekologiczne, z
minimalnym oddziatywaniem na
srodowisko
2 Doradca ekologiczny | Zawdd obejmuje wykonywanie zadan 10.12.12 15.12.12
zwigzanych z minimalizacja
oddziatywania przedsiebiorstwa na
Srodowisko przyrodnicze
Tabela Pracodawcy zielonych zawodow:
ID
Nazwa firmy
Opis firmy
Adres
Dane kontaktowe
Data utworzenia
Data ostatniej edycji
Przyktadowa zawartos¢ tabeli
Data Data
ID Nazwa firmy Opis firmy Adres Dane kontaktowe . ostatniej
utworzenia ..
edycji
1 Urzad Miasta Jednostka PI. Stary Telefon: 243671555 09.12.12 09.12.12
Ptocka samorzadu Rynek 1 e-mail: info@plock.eu
terytorialnego

Tabela ekoinformacje

ID

Tytut informacji
Tekst informacji
Data utworzenia

Data ostatniej edycji
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Przyktadowa zawartos¢ tabeli

ID Tytut informacji

Tekst informacji

Data
utworzenia

Data
ostatniej
edycji

1 Jedzenie jako nawdz,
Swietnie sie sprawdza

Jedzenie jako nawdz, Swietnie sie

sprawdza. Zwtaszcza dla kogos, kto

jest dziatkowiczem. Czy wiecie, ze
skorupki po jajkach odstraszajg

$limaki, a skorka banana

wysmienicie spulchnia glebe?
Resztki piwa rowniez odstraszg
szkodniki, a niedopita coca cola

pozbedzie sie resztek kamienia np.

ze zlewozmywaka

10.12.12

10.12.12

2 Pojemniki na segregacje

Smieci

Mimo, ze nie przed wszystkimi
blokami stojg pojemniki na papier
czy plastikowe butelki, mozna
samemu sie pofatygowaé do skupu
i sprzedac¢ makulature, butelki,
puszki. Wprawdzie niewiele
zarobimy, ale to naprawde
przystuzy sie Srodowisku.
Dodatkowo, mozna napisac list do
administracji bloku, prezesa czy
organu odpowiedzialnego za
segregacje odpadodw,

z prosha o postawienie
odpowiednich pojemnikéw.

11.12.12

12.12.12

Tabela oferty ekoszkolen
ID

Nazwa szkolenia
Organizator

Opis szkolenia

Termin

Miejsce

Data utworzenia
Data ostatniej edycji
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Przyktadowa zawartos¢ tabeli

Data Data
ID | Nazwa szkolenia Organizator Opis szkolenia Termin Miejsce utworze- ostatniej
nia edycji
1 Z dniem 1 stycznia

2013 roku wejdzie

W Zycie zmiana
Opfaty za ustawy Prawo
korzystanie ze ochrony
srodowiska, AD-EKO SrOFIOWISka.
formularze . Zmiana ta polega

. . Szkolenia, .
ewidencyjne — . m.in. na
Konsulting, . .
2012/2013. Ochrona wprowadzeniu 07.01.13 Krakow 17.12.12 17.12.12
Raport do . . rocznej optaty za
. Srodowiska )

KOBIZE — Jarostaw Kno korzystanie ze
likwidacja P 1 ¢rodowiska.
raportu Efektem szkolenia
uproszczonego jest nabycie

umiejetnosci

wypetniania

formularzy

Tabela zielone oferty pracy

ID

Nazwa stanowiska

Opis stanowiska
Miejsce pracy
Dane kontaktowe
Data utworzenia

Data ostatniej edycji

Czas emisji

Wyswietlanie aktualnych ogtoszen o pracy polegato bedzie na zdefiniowaniu przy tworzeniu nowego

ogtoszenia informacji o czasie jego emisji. W bazie danych znajdowac sie bedzie automatycznie

uzupetniajgce data dodania ogtoszenia. Dzieki temu system na podstawie daty utworzenia oraz czasu
emisji bedzie w stanie wyswietli¢ jedynie aktualne informacje.

Tabela zaproponuj szkolenie

ID
Wiek

Zgtaszajgcy (menu rozwijane pracodawca/pracownik, poszukujacy pracy)

Temat Szkolenia
Opis szkolenia
Data utworzenia

Osoba chcaca ztozy¢ propozycje szkolenia, wypetnia znajdujagcy sie na portalu formularz,

w ktédrym wypetnia pole dotyczace swojego wieku, nastepnie z menu rozwijanego wybiera, czy jest

pracodawcg, czy osobg poszukujacg pracy (lub pracownikiem). W nastepnym polu wypetnia
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proponowany przez siebie temat szkolenia, w nastepnym polu opisuje szkolenie. W momencie
wystania formularza, dane te zostang zapisane w bazie danych wraz z automatycznie dodana datg

utworzenia.

Tabela szkolnictwo
ID
Nazwa szkoty

Kierunek/specjalnos¢
Adres

Kontakt

Data utworzenia
Data ostatniej edycji

Przyktadowa zawartos¢ tabeli

. Data
ID Nazwa Klerfmek / Adres Kontakt Data . ostatniej
szkoty specjalnosé utworzenia ..
edycji
1 Zespot Szkoét | monter ul. Armii | tel. 24 275 - 23 - 73, | 15.12.12 16.12.12
nrl instalacji i | Krajowej 10 275-34-21
im. Gen. | urzadzen 09-200 Sierpc | www.zs1sierpc.cba.pl
Jose' de San | sanitarnych e-mail:
Martin zslsierpc@op.pl -
sekretariat
2 Futura technik ul. tel. (24) 366 52 98, (24) | 16.12.12 16.12.12
Edukacja - | ochrony Krélewiecka 366 52 95
Oddziat Ptock | Srodowiska 22 , 09-400 | tel./fax (24) 366 52 97
Ptock plock@futura.edu.pl
3 Politechnika Inzynieria 09-400 Ptock | tel. 243672 100 16.12.12 16.12.12
Warszawska | Srodowiska | ul.
w Ptocku tukasiewicza
17

Tabela sprawdz siebie (ankieta)

ID
Data utworzenia

Tabela pytania ankiety

ID
ID ankiety
Pytanie

Tabela mozliwe odpowiedzi ankiety

1D
ID pytania ankiety
Odpowied?

Tabela wypetnione ankiety

ID

ID ankiety ktdra jest wypetniana
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Tabela odpowiedzi w wypetnionych ankietach
ID

ID z tabeli wypetnionych ankiet

ID odpowiedzi

Podczas tworzenia nowej ankiety tworzony jest nowy rekord w tabeli opisanej jako "sprawdz siebie
(ankieta)". Znajduje sie tam tylko identyfikator tej ankiety oraz data utworzenia. Kazde pytanie, ktére
ma zosta¢ dodane do ankiety powoduje utworzenie nowego rekordu w tabeli "pytania ankiety".
Znajduje sie tam identyfikator pytania, identyfikator ankiety oraz tres¢ pytania. Kazde pytanie moze
mieé¢ wiele odpowiedzi, stad tez, mozliwe odpowiedzi do pytan ankiety zapisywane sg w tabeli
"mozliwe odpowiedzi ankiety". Zapisywane sg tam dane: identyfikator odpowiedzi, identyfikator
pytania ktdrego dotyczy odpowiedz oraz tres¢ odpowiedzi.

Proces wypetniania ankiety przez uzytkownika: w tabeli "wypetnione ankiety" zapisywany jest
identyfikator ankiety ktéra jest wypetniana (z tabeli "sprawdz siebie (ankieta))". Nastepnie w tabeli
"odpowiedzi w wypetnionych ankietach" zapisywane s3 odpowiedzi uzytkownika w postaci
identyfikator z tabeli "wypetnione ankiety" oraz id wybranej odpowiedzi z tabeli "mozliwe
odpowiedzi ankiety"

Przyktadowa ankieta
1. Czyinteresujesz sie ochrong srodowiska ?

a. TAK
b. NIE
2. Czy pamietasz o zakrecaniu wody i gaszeniu $wiatta kiedy nie sg potrzebne?
a. TAK
b. NIE
3. Czy w Twoim gospodarstwie domowym segregujesz Smieci ?
a. TAK
b. NIE
4. Czy oszczedzanie wody ma znaczenie dla ochrony srodowiska ?
a. TAK
b. NIE
5. Czy uzywasz zaréwek energooszczednych ?
a. TAK
b. NIE
6. Czy uwazasz, ze masz wptyw na ochrone $rodowiska ?
a. TAK
b. NIE
7. Czy uzywasz materiatowej torby robigc zakupy ?
a. TAK
b. NIE
8. Czy bytbys sktonny poswieci¢ swdj wolny czas na dziatanie na rzecz srodowiska naturalnego ?
a. TAK
b. NIE
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Tabela forum

Id

ID uzytkownika ktéry zatozyt temat
Nazwa tematu

Data utworzenia

Data ostatniej edycji

Opis mechanizmu funkcjonowania forum - forum dyskusyjne powinno umozliwi¢ osobom
odwiedzajagcym strone na dyskusje na temat zielonych zawoddw. Mozliwo$é pisania na forum
powinna by¢ dostepna jedynie dla uzytkownikdw ktdrzy zarejestrujg sie na stronie. Przy rejestracji
konieczne bedzie podanie nazwy uzytkownika, adresu email oraz hasta. Po wypetnieniu formularza,
na adres email podany przy rejestracji wystany zostanie mail z linkiem aktywacyjnym. Po kliknieciu
w odnosnik z wiadomosci email, nowy uzytkownik bedzie miat dostep do forum dyskusyjnego.
Uzytkownik po rejestracji uzyska dostep do opcji tworzenia nowego wpisu w wybranym temacie badz
utworzenia catkowicie nowego tematu. Nad catoscig dyskusji bedzie czuwat moderator, czyli jeden
z pracownikow posiadajgcy odpowiednie uprawnienia. Moderator bedzie miat mozliwos¢ usuniecia
wpisu uzytkownika oraz mozliwos¢ zablokowania konta uzytkownika.

Tabela posty
ID

ID tematu forum

ID uzytkownika ktéry napisat post
Tresé

Data utworzenia

Data ostatniej edycji

Tabela aktualnosci
1D

Tytut

Tres$¢ aktualnosci

Data utworzenia
Data ostatniej edycji

Przyktadowa zawartos¢ tabeli

Data
ID Tytut Tres¢ aktualnosci Data . ostatniej
utworzenia "
edycji
1 Elektrownie Hydroelektrownie bedga uiszczaty optaty za wode, | 10.12.12 10.12.12
wodne majg | z ktdrej korzystajg przy produkcji energii. Resort
ptaci¢ za | srodowiska chce, by nowe regulacje zaczety
uzywanie obowigzywaé od 2014 roku.Czes¢ spétek juz
wody protestuje przeciwko propozycjom ministerstwa,
zarzucajac mu dyskryminowanie
przedsiebiorcow.
2 Na rynku | Wielu polskich wytwdércdw bedzie musiato | 11.12.12 11.12.12
bedzie wiecej | znaczgco obnizy¢ produkcje energii z biomasy —
biomasy, ale | prognozuje prezes Taurona. Takie majg by¢
mniej konsekwencje wejscia w Zycie ustawy o
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»zielonej odnawialnych zrddtach energii. Branza zwigzana
energii” z wykorzystywaniem biomasy niepokoi sie o
rentownos¢ elektrowni spalajgcych ten surowiec.

Tabela o projekcie
ID

Tytut

Opis

Tabela uzytkownicy
ID
Nazwa uzytkownika

Hasto

Imie

Adres email

Poziom uprawnien
Data utworzenia
Data ostatnie]j edycji

Dodanie nowego uzytkownika bedzie polegato na wypetnieniu formularza, w ktérym konieczne
bedzie podanie danych takich jak imie, adres email oraz nazwe uzytkownika i hasto uzywane do
logowania w serwisie. Oprécz tego konieczne bedzie wybranie poziomu uprawnied dla nowo
tworzonego konta z listy wczes$niej zdefiniowanych grup dostepu.

Tabela grupy uprawnien
ID
Nazwa grupy

Tabela uprawnienia
ID

ID grupy
Nazwa uprawnienia

System powinien umozliwia¢ tworzenie grup uprawnien ktdre pdziniej bedzie mozna dopisa¢ do
konkretnego uzytkownika. Tworzenie grupy bedzie polegato na podaniu jej nazwy i wybraniu
dostepnych dla niej uprawnien ze zdefiniowanej listy. Lista mozliwych uprawnien powinna zawieraé
uprawnienia do edycji, usuniecia, dodania nowego rekordu dla kazdego z dziatéw.

Tabela logi zdarzen
ID

ID uzytkownika
Tre$¢ zdarzenia
Data wystgpienia

Tabela pliki
ID
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Nazwa
Adres
Sciezka dostepu

4. Profil potencjalnego odbiorcy korzystajgcego z interaktywnej bazy

Potencjalnymi odbiorcami korzystajgcymi z zasobdw interaktywnej bazy zielonych zawoddw (portalu
edukacyjnego) sg w pierwszej kolejnosci (zgodnie z zatozeniami projektu) osoby bezrobotne do 24
roku zycia. Jednoczesnie portal bedzie petnit funkcje upowszechniajgco — informacyjng dla wszystkich
grup interesariuszy (pracodawcy, przedsiebiorcy, instytucje rynku pracy, osoby pracujace/
pozostajgce bez zatrudnienia, decydenci, itp.) w zakresie zwiekszania Swiadomosci dotyczacych
korzysci jakie niesie ze sobg zielona gospodarka.

5. Woysglad interaktywnej bazy — szata graficzna

Szata graficzna portalu zintegrowanego z interaktywng bazg danych powinna by¢ utrzymana w
odcieniach zieleni. Pozycje menu mogg by¢ rozmieszczone poziomo w gornej czesci strony lub
pionowo z lewej. Okno wyszukiwarki powinno by¢ zlokalizowane w gérnej czesci strony najlepiej
z prawej strony. Centralng pozycje portalu bedzie zawiera¢ pole tekstowe z informacja o bazie
zielonych zawoddw oraz pole aktualnosci. Na dole strony znajdowac sie bedzie informacja o projekcie
i wspétfinansowaniu.

Propozycje szaty graficznej portalu przedstawia rys. nr 1.

Zlelony portal \

M Lo\ NNz I\

JVEY | TV LAY

Zielone zawod
Y Informacje o projekcie i bazie Aktualnosci

Pracodawcy
Ekoinformacje

Ofery ekoszkoler
Zielone oferty pracy
Zaproponuj szkolenie
Szkolnictwo

Sprawdz siebie
Ekoforum

O projekcie

Kontakt

2 Projekt 2ze $rodkéw Unii Bt jskiej w ramach jskit Funduszu UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI . . 5 . EUROPEJSKI
x NARGDOWA STRATEGIA SFOINGACI Clowiek -najlepsza inwestycja FUNDUSZ SPOLECZNY
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6. Obszar dziatania

Baza danych wraz z portalem podfagczona bedzie do sieci Internet w zwigzku z tym bedzie
ogélnodostepna. Aby modc skorzysta¢ z jej zasobdéw potrzebny bedzie komputer podtgczony
do Internetu. W przypadku oséb, ktére nie bedg dysponowaty komputerem, bedzie mozliwosé
skorzystania z niej w laboratoriach zielonych zawoddw mieszczacych sie w urzedach pracy.

7. Informacja o zawodach

Zamieszczone w bazie danych informacje bedg dotyczyty zarébwno nowopowstatych zielonych
zawoddéw i specjalnosci jak i uzielenionych zawoddéw i specjalnosci juz istniejgcych. Sposréd
potencjalnie uzielenionych zawoddéw oraz nowopowstatych znajdg sie miedzy innymi takie jak:
handlowiec energooszczednych materiatéw budowlanych

magazynier/sortowacz odpadow

ksiegowy przygotowujgcy dokumentacje dla stuzb ochrony srodowiska

pracownik biura projektowego przygotowujacy Oceny Oddziatywania na Srodowisko,
przygotowujacy certyfikaty energetyczne

architekci i projektanci wykonujgcy projekty budynkéw energooszczednych

pracownik biurowy z kompetencjami w zakresie zagospodarowania surowcéw wtérnych w

il

Ll

biurze

\J

przedstawiciel bankowy w zakresie pozyskiwania finansowania na technologie przyjazne
srodowisku

doradca zawodowy ds. zielonych zawodéw

specjalista ds. marketingowych kampanii ekologicznych

pracownik zajmujacy sie profesjonalnym niszczeniem dokumentéw
specjalista ds. prawa Srodowiskowego

sortowacz odpadéw na sktadowisku

mechanik/operator maszyn i urzgdzen lesnych

elektroenergetyk elektrowni wiatrowych

doradca ekologiczny

doradca ds. efektywnosci zuzycia energii w firmach

doradca ds. ekobudownictwa

ekorecykler

inzynierowie i pracownicy spalarni odpadéow

mediator/negocjator przy inwestycjach ekologicznych

N N A I 2 I 2 SR A A
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V. PRODUKT POSREDNI Ill — Model wizyt studyjnych

Wprowadzenie

Wizyta studyjna realizowana w ramach przedmiotowego projektu, ma stanowi¢ element wspdtpracy
instytucji rynku pracy, osdb bezrobotnych i przedsiebiorcéw dziatajgcych na rzecz zwiekszenia
zatrudnienia w sektorze zielonej gospodarki. Do realizacji wizyt dobierane s3 takie
przedsiebiorstwa/podmioty, ktdorych dziatalno$¢ jest zbiezna z trendami rozwojowymi
zidentyfikowanymi w wyniku badan i analiz rynku prowadzonych na poziomie lokalnym (punkt
wyjscia dla prowadzenia wizyt). Miejsce docelowe wizyt powinno posiada¢ wysoki potencjat do
importowania/transpozycji nowatorskich zaobserwowanych rozwigzan na obszar objety badaniem.

Podczas wizyt, ktorych tematem jest wspdlny obszar zainteresowania obu stron (na podstawie
wynikéw badan i analiz), wizytujgcy mogg zapozna¢ sie z wybranymi przyktadami wdrazania
rozwigzan w obszarze zielonej gospodarki, ilustrujgcymi metody i sposoby realizacji eko-rozwigzan w
budownictwie. Z prowadzonych dyskusji i obserwacji, zaréwno osoby bezrobotne, jak i
przedsiebiorcy w roli tutora, mogg czerpac inspiracje, korzysta¢ z wypracowanych sprawdzonych
rozwigzan i dokonac ich importu (badz modyfikacji) na swdj teren. Udziat w wizycie studyjnej
umozliwi¢ moze takzie weryfikacje, poszerzenie i potwierdzenie efektdw ksztatcenia w ramach
planowanej Sciezki doksztatcania i doskonalenia zawodowego. Ponadto, wartoscia dodang bedzie
wymiana idei i doswiadczen w zakresie metodyki realizacji procesu ksztatcenia, nawigzanie
kontaktéw zawodowych.

1. Celizatozenia
Celem szczegdétowym projektu, do osiggniecia ktdrego prowadzi¢ ma realizacja programu wizyt
studyjnych jest (zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie) identyfikacja nowych zawodow w obszarze
zielonej gospodarki na terenie subregionu ptockiego obejmujgca stworzenie opisu zawodu/éw oraz
budowe niezbednego zaplecza edukacyjnego, przyczyniajgce sie do stworzenia narzedzia
oddziatywania na poprawe sytuacji osob do 24 r.z. pozostajgcych bez zatrudnienia na rynku pracy w
okresie VI.12-1.15.
Wizyty studyjne powinny dawadé uczestnikom mozliwos¢ poznania, konfrontacji i weryfikacji
informacji i zatozen dot. nowych branz, a w ich ramach nowych zawodéw oraz uzupetniaé powyzsze o
nowe doswiadczenia pozyskane w kontakcie z osobami pracujgcymi w danej branzy, w tym poprzez
spotkania i rozmowy z wykonujgcymi dany zielony zawdd w rzeczywistych warunkach, poznania ich
specyfiki pracy. Powinny takze budowac¢, wzmacniac i obiektywizowaé przekonanie o perspektywach
rozwoju zielonych branz i zwigzanym z tym:
e wzroscie atrakcyjnosci i stabilnosci zatrudnienia oraz podniesieniu pozycji konkurencyjnej na
rynku pracy oséb dysponujgcych kwalifikacjami pozwalajagcymi na zatrudnienie w tych branzach —
w odniesieniu do 0séb bezrobotnych,
e rozwoju niszowej dziatalnosci i mozliwosciach zdobywania nowego rynku zbytu dla towardw i
ustug z zakresu eko-budownictwa — w odniesieniu do przedsiebiorcéw,
e zmniejszaniu bezrobocia w regionie oraz realnego oddziatywania na popyt i podaz na prace —w
odniesieniu do instytucji rynku pracy.
Cel produktu posredniego (modelu wizyt studyjnych) zdefiniowano jako zwiekszenie
umiejetnosci identyfikacji i weryfikacji nowych zawodow w obszarze zielonej gospodarki poprzez
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doswiadczanie, poznawanie przyktadow dobrych praktyk i korzysci ptynacych z zatrudnienia w
zielonych zawodach w drodze bezposredniego kontaktu z podmiotami i ich pracownikami.

Wizyty studyjne realizowane w ramach projektu — jako element identyfikacji — powinny by¢ w
zgodzie z profilami potencjalnych zielonych zawoddw zidentyfikowanych na etapie badan i analiz jako
rozwojowe w subregionie ptockim (np. Ekotechnolog) oraz z tematyka realizowanych na dalszym
etapie form szkolenia i doskonalenia zawodowego.

2. Miejsca docelowe wizyt studyjnych

Aby zapewni¢ osiggniecie celdéw wizyty studyjnej, kluczowy jest dobdr miejsc wizyt, a plan wizyty
musi by¢ starannie opracowany i przygotowywany w oparciu o wiedze organizatorow w
porozumieniu z przedstawicielami podmiotu przyjmujgcego. Termin, czas trwania i intensywnos$é
wizyty powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci potrzeby, oczekiwania i mozliwosci uczestnikdw.

Wizyty studyjne moga by¢ organizowane w krajowych i zagranicznych organizacjach, instytucjach i
przedsiebiorstwach dziatajgcych na rzecz rozwoju badZz prowadzgcych dziatalnos$é w tzw. zielonych
branzach (w tym zwilaszcza w eko-budownictwie), a wiec zatrudniajacych pracownikéw
wykonujgcych zielone zawody, ze szczegdlnym uwzglednieniem mtodych oséb, ktére podjety to
zatrudnienie po zakoriczeniu edukacji, po okresie bezrobocia, musiaty sie przekwalifikowac,
przebranzowi¢, itp. Odwiedzane podmioty powinny by¢ postrzegane jako liderzy lub podmioty
wiodgce/odnoszace sukcesy w obszarach swojej dziatalnosci, a ich dokonania powinny stanowic
przyktady dobrych praktyk i sukceséw, by mozliwe byto zrealizowanie programu wizyty na wysokim
poziomie merytorycznym i osiggniecie jej celow edukacyjnych i motywacyjnych.

Jako przyktady mogg stuzy¢:

= Stowarzyszenie Klub Sportowy ,Kunkowce”. W ramach projektu ,Chwytamy storice we wsi
Kunkowce”, ktéry zostat laureatem programu Rzeczpospolita Internetowa, stowarzyszenie
opracowato i wdrozyto wtfasng technologie budowy i montazu kolektoréow stonecznych,
zaprezentowang nastepnie na miedzynarodowym Szczycie Klimatycznym. Obecnie wiekszosc¢
budynkéw we wsi, zardwno prywatnych, jak i publicznych, korzysta z tej formy ogrzewania.
Stowarzyszenie prowadzi szkolenia w zakresie budowy i montazu kolektoréw, a takze prace nad
wykorzystaniem energii wiatrowej i biomasy. W ramach projektu , Budujemy razem” wspiera
spotdzielnie socjalne zatozone przez osoby bezrobotne w dziatalnosci zwigzanej z produkcjg
i montazem instalacji grzewczych opartych na odnawialnych zrédtach energii.

= Budimex Danwood Sp. z o.0. Najwiekszy w Polsce producent domoéw szkieletowych. Oprécz
Polski buduje w Niemczech, Austrii, Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szwajcarii, Danii i we Wtoszech.
www.danwood.pl.

=  Majstersztyk Sp. z o0.0. Producent domoéw szkieletowych wg szwedzkiej technologii.
www.domnaturalnie.pl.

= Polskie Stowarzyszenie Budownictwa Ekologicznego. Stowarzyszenie jest organizacjg
pozarzagdowg (nie nastawiong na zysk), zajmujgcq sie promowaniem projektowania,
budownictwa oraz uzytkowania zgodnego z zasadami zrGwnowazonego rozwoju w catej Polsce.
Zrzesza firmy dziatajgce w wielu zielonych branzach. www.plgbc.org.pl.

= Hetman Eko Sp. z o.0. Firma sprzedaje technologie, urzadzenia i materiaty oraz oferuje
profesjonalne ustugi instalatorskie w zakresie: systemdw solarnych, oczyszczalni sciekdw, pomp
ciepta. www.hetman-cb.pl.
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Organizacja przyjmujaca jest kluczowym podmiotem przedsiewziecia, dlatego istotng kwestig jest
odpowiednio wczesne nawigzanie kontaktu, uzgodnienie warunkéw wspdtpracy i wspdlne
zdefiniowanie celéw wizyty, jej programu i przebiegu oraz szczegétéw organizacyjnych.

3. Organizatorzy wizyt studyjnych

Organizatorem wizyt studyjnych w ramach przedmiotowego projektu bedzie Lider Projektu (Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Ptocku) przy wspétudziale Partneréw. Po zakornczeniu realizacji
projektu upowszechniony program wizyt studyjnych bedzie mégt by¢é wykorzystany przez
Uzytkownikéw produktu. Wizyty mogg by¢ organizowane przez wiadze samorzagdowe wszystkich
szczebli, publiczne stuzby zatrudnienia (WUP, PUP, MUP), organizacje pozarzagdowe dziatajgce na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem, ekologii, wsparcia
i rozwoju tzw. zielonej gospodarki, pracodawcy i organizacje pracodawcéw, podmioty ekonomii
spotecznej, instytucje szkoleniowe, uczelnie i szkoty zawodowe oraz partnerstwa powyzszych
podmiotéw.

Zatozeniem jest, iz wszystkie wymienione wyzej podmioty muszg by¢ zaangazowane w kreowanie i
identyfikowanie trendéw gospodarczych i rozwojowych. Z racji realizowanych zadan ich
przedstawiciele mogg organizowac¢ wizyty studyjne dla oséb bezrobotnych (réwniez stuchaczy,
studentéw czy ucznidw), a takze bra¢ w nich udziat jako aktywni uczestnicy rozwijajac swoje
kompetencje i korzystajgc z doswiadczen wizytowanych organizacji.

Wizyty moga by¢ przedsiewzieciami finansowanymi ze s$rodkdéw wifasnych organizatoréw
w ramach realizowanych przez nich zadan i dostepnych budzetéw, a takze w ramach programéw
i projektow wspotfinansowanych przez fundusze Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego, Europejski Fundusz Spoteczny, Fundusz Spdéjnosci), Programy Wspdlnotowe (np.
Program Uczenie sie przez cate zycie, a zwtaszcza jego komponent Grundtvig), mechanizmy
finansowe (Norweski/EOG i Szwajcarski), polskie $rodki budzetowe (NFOSIGW, ministerstwa, inne)
i innych donatoréw. Warunkiem (w zaleznosci od posiadanego statusu) jest aktywne poszukiwanie
mozliwosci w tym zakresie, udziat w konkursach grantowych, aplikowanie o dofinansowanie w
ramach aktualnych konkurséw oraz zabezpieczenie ewentualnego wymaganego wktadu wtasnego.

Organizacja wizyt studyjnych powinna by¢ elementem realizowanej przez organizatora dziatalnosci
statutowej/programowej i pozostawaé w zgodzie z priorytetami rozwoju spoteczno-gospodarczego
na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym.

4. Uczestnicy wizyt studyjnych

Uczestnikami wizyt studyjnych, zgodnie z zatozeniami projektu bedg osoby mtode do 24 roku zycia
pozostajgce bez zatrudnienia wraz z przedsiebiorcami w roli tutorow — opiekundw, a takze
przedstawicielami instytucji rynku pracy. Tutoring, jako dtugofalowy proces wspdtpracy nakierowany
na integralny rozwdj podopiecznego w zakresie jego wiedzy, umiejetnosci i postaw, pozwala na
budowanie planu witasnego rozwoju z wykorzystaniem kompleksowej oferty podnoszenia
kwalifikacji w wymiarze teoretycznym i praktycznym na podbudowie wizyt studyjnych. Takie
podejscie powoduje przyjecie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i nauke oraz wypracowanie
indywidualnych relacji na linii przedsiebiorca — osoba bezrobotna (jako potencjalny pracownik).
Jednoczesnie sprzyja¢ bedzie wytworzeniu Srodowiska wspotpracy w wymiarze realizacji catego
przedsiewziecia (projektu).
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Uczestnikami wizyt studyjnych mogg by¢ osoby bezrobotne zainteresowane znalezieniem
i podjeciem zatrudnienia w tzw. zielonych zawodach (zdiagnozowane przez urzad pracy jako
potencjalni kandydaci), osoby zainteresowane zdobyciem dodatkowych lub nowych kwalifikacji i
zmiang zawodu, przedstawiciele administracji publicznej, publicznych stuzb zatrudnienia, organizacji
pozarzgdowych, przedsiebiorcy.

W tym kontekécie programem wizyt studyjnych mogg by¢ objete inne grupy spoteczne
(zidentyfikowane na poziomie badan i analiz), ktérych udziat przyczyni sie do implementacji
zaobserwowanych rozwigzan w odniesieniu do nowo zidentyfikowanego zawodu na danym obszarze:
kadra kierownicza i pracownicy przedsiebiorstw, studenci, uczniowie, uczestnicy kurséw zawodowych
i projektéw skierowanych na aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych, szeroko pojete
doskonalenia zawodowe i rozwdj tzw. zielonych sektoréw gospodarki.

Z uwagi na utrzymanie sprawnosci organizacyjnej i zapewnienie efektywnosci realizowanych dziatan
liczebnos¢ grupy uczestnikdw wizyty studyjnej nie powinna przekraczac 15 osdb.

5. Czas trwania wizyty

Wizyty studyjne realizowane sg w formie krétkich wyjazdéw (trwajgcych zwykle do 5 dni)
w matych grupach (do 15 0sdb), co utatwia realizacje celdw i funkcji edukacyjnych wizyty, wymiane
informacji w gronie uczestnikéw, a takze pomiedzy uczestnikami a przedstawicielami gospodarzy.
Wizyty studyjne mogg trwac od 1 do 5 dni, w zaleznosci od zatozonych celéw, zawartosci programu,
intensywnosci zaplanowanych dziatan, warunkéw organizacyjnych, a takze dostepnego budzetu.
Optymalny czas wizyty krajowej to 3 dni, natomiast wizyty zagranicznej — 5 dni.

6. Program wizyty studyjnej

Wizyta studyjna powinna faczyé pozyskanie informacji teoretycznych (np. zapoznanie
z organizacjg/firma, dziatalnoscig i technologig, warunkami pracy, itp.) z mozliwoscig weryfikacji tych
informacji i doswiadczenia — zwiedzeniem miejsca produkcji/montazu, obejrzeniem gotowych
instalacji, spotkania i rozmowy z pracownikami i klientami, itp. Wizyta studyjna zazwyczaj
zorganizowana jest wg schematu tgczgcego poznanie zagadnien teoretycznych i czes¢ praktyczna:

1. Wprowadzenie merytoryczne (teoretyczne), ktdrego celem jest przyblizenie uczestnikom
specyfiki danego zagadnienia, zapoznanie z kontekstem i warunkami funkcjonowania organizacji
przyjmujacej, prezentacja wypracowanych i stosowanych metod, narzedzi, sposobow
rozwigzywania probleméw;

2. Zajecia praktyczne, realizowane np. w formie warsztatow, seminariow, symulacji, wizyt
w instytucjach, ktérych celem jest przyjrzenie sie, jak rdine rozwigzania sprawdzajg sie
W rzeczywistosci, poznanie praktycznych zastosowan narzedzi i zagadniert omdéwionych w czesci
teoretycznej, doswiadczenie i wyrobienie opinii o skutecznosci stosowania danych metod,
praktyk, itp.

Powyzsze mogg by¢ uzupetnione o sesje ewaluacyjne w trakcie i/lub po zakoriczeniu wizyty, ktérych

celem jest zebranie opinii i ocen uczestnikow wizyty, a takze pogtebienie ich wiedzy teoretycznej i

praktycznej. Dlatego w proponowanym modelu kazdy dzien wizyty studyjnej sktada sie z dwdch

czesci (modutdow): przedpotudniowej — teoretycznej, prowadzonej w sali szkoleniowej oraz
popotudniowe]j — praktycznej, np. w miejscu wykonywania pracy/na danym stanowisku pracy. Kazdy

dzien konczy sie sesjg ewaluacyjng, podczas ktorej podsumowywane sg najwazniejsze wiadomosci i
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formutowane wnioski. Sesja stuzy takie ocenie danego dnia wizyty od strony organizacyjnej i
merytorycznej. Uczestnicy wizyty powinni mie¢ mozliwos¢:

- zapoznania sie z praktykg dziatania podmiotu przyjmujgcego, ktory odnidst sukces w swojej
dziedzinie lub branzy,

- zapoznania sie z procesem produkcji/tworzenia danej ustugi/towaru (w zaleznosci od profilu
dziatalnosci), opcjonalnie: zaangazowanie/fizyczne uczestnictwo w procesie
produkcji/budowy/tworzenia,

- poznaé proces oraz mechanizmy i sposoby tworzenia i rozwijania danego miejsca,
przedsiewziecia/inicjatywy,

- poznad czynniki sukcesu przedsiewziecia.

Na etapie organizacji i przygotowania wizyty nalezy uzgodni¢ jej cel, termin, przebieg
i oczekiwane rezultaty oraz warunki wspoétpracy z organizacjg/firmg przyjmujaca, ktéra powinna
zapewni¢ badz udzieli¢ wsparcia w zapewnieniu odpowiedniego zaplecza i warunkéw dla wtasciwego
przebiegu wizyty: miejsca spotkania (odpowiednio wyposazonej sali konferencyjnej/szkoleniowej),
dostepnosci odpowiednich oséb, prezentacji i materiatéw drukowanych, a takze poczestunku,
wskazac¢ miejsce dogodne dla organizacji przerwy obiadowej, noclegu, itp.

Program ramowy wizyty studyjnej

Miejsce wizyty: wojewddztwo podkarpackie, Stowarzyszenie Klub Sportowy ,Kurkowce”
w Kunkowcach k. Przemysla (produkcja i instalacja urzadzen do pozyskiwania energii stonecznej,
energii wiatrowej i z biomasy) oraz Majstersztyk Sp. z 0.0. w Brzezinach (produkcja i montaz doméw
szkieletowych).

Czas trwania wizyty: 3 dni.

Dzien 0.
Przybycie na miejsce, zakwaterowanie i kolacja.

Dzien 1.

Wizyta w Stowarzyszeniu Klub Sportowy ,,Kukowce” w Kunkowcach.

Modut przedpotudniowy.

= Spotkanie z przedstawicielami zarzgdu/pracownikami Stowarzyszenia.

= Informacja nt. historii organizacji, obszaru dziatania, prowadzonej dziatalnosci.

= Prezentacja/informacja nt. perspektyw dla rozwoju tego rodzaju dziatalnosci w Polsce

=  Prezentacja projektu ,Chwytamy stonce we wsi Kunkowce”- zatozen, celdw, rezultatow, dziatan,
przebiegu realizacji.

= |nformacja nt. opracowanej technologii produkcji i montazu paneli stonecznych.

®* Informacja nt. wymagan dot. pracownikdw: wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia,
uprawnien, itp.

= Informacja dot. typowego dnia pracy, warunkéw i specyfiki pracy, itp.

= Sesja pytan i odpowiedzi, dyskusja.

Modut popotudniowy.

= Wizyta w warsztacie.

= Informacje praktyczne i prezentacja etapédw produkcji panelu.
= Rozmowa z pracownikami, pytania i odpowiedzi.
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Wizyta na miejscu instalacji paneli.

Informacje praktyczne, warunki i etapy montazu.
Rozmowa z pracownikami, pytania i odpowiedzi.
Sesja ewaluacyjna.

Dzien 2.
Wizyta w Stowarzyszeniu Klub Sportowy ,,Kuikowce” w Kunkowcach.
Modut przedpotudniowy.

Spotkanie z przedstawicielami zarzgdu/pracownikami Stowarzyszenia.

Prezentacja projektu , Budujemy razem”.

Informacja nt. opracowanej technologii ogrzewania budynkéw przy pomocy energii wiatrowej
oraz z biomasy oraz perspektyw dla rozwoju tego rodzaju dziatalnosci w Polsce.

Informacja nt. wymagan dot. pracownikéw: wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia,
uprawnien, itp.

Informacja dot. typowego dnia pracy, warunkdéw pracy, itp.

Sesja pytan i odpowiedzi, dyskusja.

Modut popotudniowy.

Wizyta w warsztacie lub spoétdzielni socjalnej.

Informacje praktyczne i prezentacja etapdw produkcji wiatraka o osi pionowej.
Rozmowa z pracownikami, pytania i odpowiedzi.

Wizyta na miejscu instalacji wiatraka.

Informacje praktyczne, warunki i etapy montazu.

Rozmowa z pracownikami, pytania i odpowiedzi.

Sesja ewaluacyjna.

Dzien 3.
Przejazd do Brzezin.

Wizyta w firmie Majstersztyk Sp. z 0.0. produkujgcej domy szkieletowe w oparciu o technologie
szwedzka.
Modut przedpotudniowy.

Spotkanie z przedstawicielami firmy.

Informacja nt. historii firmy, prowadzonej dziatalnosci, obszaru dziatania.
Prezentacja/Informacja nt. technologii produkcji i montazu domdéw szkieletowych oraz
perspektyw dla rozwoju branzy eko-budownictwa w Polsce.

Informacja nt. wymagan dot. pracownikéw: wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia,
uprawnien, itp.

Informacja dot. typowego dnia pracy, warunkéw i specyfiki pracy, itp.

Sesja pytan i odpowiedzi, dyskusja.

Modut popotudniowy.

Wizyta w zaktadzie produkcyjnym.

Informacje praktyczne i prezentacja etapdw produkcji domu szkieletowego.
Rozmowa z pracownikami, pytania i odpowiedzi.

Wizyta na budowie - miejscu montazu domu.

Informacje praktyczne, warunki i etapy budowy.
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= Rozmowa z pracownikami, pytania i odpowiedzi.
= Sesja ewaluacyjna.
Zakonczenie wizyty, powrot.

7. Spotkania konsultacyjno-ewaluacyjne.

Po zakonczeniu kazdej wizyty studyjnej bedg organizowane spotkania grupy wspierajacej bedacej
multiplikatorem zaobserwowanych rozwigzan. Grupa ztozona z oséb bezrobotnych do 24 roku zycia
objetych wsparciem oraz przedsiebiorcow (tutoréw) i przedstawicieli instytucji rynku pracy
(uczestnicy wizyt studyjnych), zapewni trwato$¢ i narzedzia implementacji zaobserwowanych
nowatorskich rozwigzan. Celem spotkan bedzie weryfikacja i upowszechnienie obserwacji, rozwigzan
i proba ich dostosowania do warunkédw panujgcych w przedsiebiorstwach obszaru testowania.
Rezultatem organizowanych spotkan moze by¢ sporzadzenie dokumentu posiadajgcego np. forme
strategii wdrazania zaobserwowanych rozwigzan. Dokumenty te bedg upowszechniane wsréd
uzytkownikéw i przedstawicieli grupy docelowej na dalszych etapach realizacji projektu.

W imieniu Lidera projektu: et st

W imieniu Partnera 1 — Miejskiego Urzedu Pracy W PYOCKU oot

W imieniu Partnera 2 — Powiatowego Urzedu Pracy W PYOCKU  ....ocveviiiiiieicece e

W imieniu Partnera 3 — Doradztwa Personalnego SET = et e e
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Zatgcznik nr 2 do Strategii

Wstepna wersja Produktu finalnego 2

Model budowy instrumentu
wspierajgcego zainteresowanie zielonymi
zawodami

Temat innowacyjny:
Zatrudnienie i integracja spoteczna

Nazwa projektodawcy:
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Ptocku

Tytut projektu:
Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy

Numer umowy:
UDA-POKL.06.01.01-14-011/11-00

e —

LIDER PROJEKTU: PARTNERZY PROJEKTU

® —_—

‘ Pewimlowy Uregd Pracy

(‘4 MIEJSKI URZAD PRACY ae # w Placke

‘ - | ook 09400 Plodk, ol. Kesiraga 1
% ‘ ‘ ‘ wwrw, pupplosck. pl
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I WPROWADZENIE - opis produktu finalnego projektu
innowacyjnego testujgcego

Produkt finalny 2 — Model budowy instrumentu wspierajgcego zainteresowanie zielonymi
zawodami, sktada sie z czterech elementéw (produktow posrednich):

v" Produkt posredni 4: Program doskonalenia doradcéw zawodowych w zakresie trendéw
rozwojowych zielonej gospodarki.

v" Produkt posredni 5: Program ksztatcenia i doskonalenia oséb bezrobotnych do 24 roku
zycia.

v" Produkt posredni 6: Program zajeé praktycznych dla osdb bezrobotnych do 24 roku zycia
realizowanych u pracodawcéw.

v" Produkt posredni 7: Laboratorium zielonych zawoddw dla obszaru miejskiego (MUP Ptock)
i obszaru wiejskiego (PUP Ptock).

Innowacyjny produkt (Model) jest odpowiedzig na zidentyfikowane i zweryfikowane w ramach
prowadzonych badan i analiz obszary problemowe w zakresie niskiej skutecznosci dotychczasowych
rozwigzan instytucjonalnych (w szczegdlnosci instytucji rynku pracy) na rzecz pobudzania
Swiadomosci ekologicznej uczestnikdw szeroko rozumianego rynku pracy i zwiekszania poziomu
aktywizacji mtodych osdéb bezrobotnych w obszarze zielonej gospodarki. Badania i analizy
prowadzone na pierwszym etapie realizacji projektu potwierdzity niewielka role instytucji rynku pracy
we wdrazaniu kompleksowych rozwigzan aktywizujgcych mtode osoby bezrobotne i umozliwiajacych
nabycie nowych niestandardowych kwalifikacji na rynku pracy.

Dziatania projektowe koncentrujg sie na opracowaniu (stworzeniu), przetestowaniu,
upowszechnieniu i witgczeniu do gtéwnego nurtu polityki rynku pracy innowacyjnego narzedzia
(modelu) budowy instrumentu wspierajgcego zainteresowanie zielonymi zawodami, w odniesieniu
do uczestnikdw rynku pracy. Nowatorski produkt udostepnia kompleksowe narzedzia podnoszenia
kwalifikacji i nabywania niszowych umiejetnosci w nowo zidentyfikowanym zawodzie: Ekotechnolog
(rekomendacje z badan i analiz, konsultacje i seminaria z udziatem przedstawicieli grup odbiorcow).
Innowacyjne narzedzie pobudzania i podtrzymywania zainteresowania oséb mtodych uzyskiwaniem
kwalifikacji w niszowej dziedzinie przyczynia sie do zmniejszenia kosztow aktywizacji zawodowej tych
0s6b. Dzieki udostepnionym w ramach realizacji projektu narzedziom, instrukcjom oraz dostepnymi
w instytucjach rynku pracy zasobami, wdrozenie proponowanego innowacyjnego rozwigzania jest
efektywne i nie  wymaga naktadéow  finansowych (badz nieznacznego  wktadu
eksperckiego/trenerskiego — w odniesieniu do programu ksztatcenia i doskonalenia).

Innowacyjnos¢ projektu przejawia sie rdwniez w wymiarze form wsparcia uczestnikédw rynku
pracy, zarébwno po stronie popytu, jak i podazy na prace. Na obszarze realizacji projektu nie
zidentyfikowano nowatorskich, a tym bardziej kompleksowych instrumentow redukcji bezrobocia
wsrdd mtodych oséb bezrobotnych i budowania, a nastepnie podtrzymywania ich zainteresowania
uzyskiwaniem niszowych umiejetnosci/kwalifikacji w nowych zawodach.
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Niniejszg innowacje mogg zastosowac uzytkownicy okresleni jako: pracodawcy, przedsiebiorcy,
przedstawiciele organizacji zrzeszajgcych pracodawcdéw, organy prowadzace placéwki edukacyjne,
uczelnie wyzsze, instytucje rynku pracy, instytucje szkoleniowe z obszaru Polski — ktérym zostang
przekazane innowacyjne narzedzia (wyposazenie w instrumenty kompleksowego wsparcia
bezrobotnych osob mitodych, zmniejszenia wskaznika bezrobocia dzieki umozliwieniu nabywania
niszowych umiejetnosci).

Do zastosowania innowacji konieczne jest:

— Przeszkolenie doradcéw zawodowych (w szczegdlnosci zatrudnionych w urzedach pracy) w
zakresie trendéw rozwojowych zielonej gospodarki. Wyniki badan i analiz wskazaty na bardzo
duzg role doradcéw zawodowych w kreowaniu i pobudzaniu swiadomosci oséb bezrobotnych i
uczniéw szkét w zakresie zielonej gospodarki. Wyposazenie doradcédw w ,,zielone” umiejetnosci i
wiedze wymaga zaangazowania wykwalifikowanych treneréw zewnetrznych (koszt ok. 80-100 zt
przy 80 godz. szkolenia). Aby zredukowaé koszty zatrudnienia, zalecane jest korzystanie z
zasobdéw innych instytucji, z ktérymi nawigzano wspotprace partnerskg na rzecz wdrozenia
innowacji. Brak dodatkowych wymagan dot. inwestycji w infrastrukture techniczng czy
przeszkolenia pracownikéw. Nie jest wymagana zgoda instytucji trzeciej.

— Przeszkolenie oséb bezrobotnych w zakresie nowo zidentyfikowanego zawodu, zaréwno w czesci
teoretycznej, jak i czeSci zajeé¢ praktycznych/doskonalgcych u pracodawcéw. Umozliwienie
nabycia niestandardowych niszowych umiejetnosci i kwalifikacji w zakresie zielonej gospodarki
powinno by¢ oparte o wykwalifikowana kadre trenersky. Podobnie jak w powyzszym przypadku,
zalecane jest wykorzystanie zasobéw kadrowo-organizacyjno-technicznych instytucji, z ktérymi
nawigzano wspotprace na rzecz wdrozenia innowacyjnych narzedzi. Brak dodatkowych wymagan
dot. inwestycji w infrastrukture techniczng czy przeszkolenia pracownikéw. Nie jest wymagana
zgoda instytucji trzeciej.

— Zgromadzenie/wykorzystanie  posiadanych  zasobow  kadrowo-technicznych  instytucji
uzytkownikéw, w tym w szczegdlnosci powotanie zespotu koordynujgcego laboratorium —
Menedzera i Specjalisty ds. zielonych zawoddw, posiadajgcych umiejetnosé potgczenia wiedzy nt.
zielonej gospodarki i doswiadczenia w zakresie szeroko rozumianego rynku pracy oraz
posiadajgcych kompetencje spoteczne zbiezne z kompetencjami doradcy zawodowego. W celu
zgromadzenia niezbednych zasobdw zalecane jest korzystanie ze wsparcia doradczego firm,
instytucji branzowych, stowarzyszen i organizacji o zbieznym profilu dziatalnosci (w ramach
nawigzanej wspotpracy). Brak wymogdéw dot. przeszkolenia pracownikéw czy kosztéow
dodatkowych (w ramach zasobdéw wtasnych) badz inwestycja na poziomie $r.500-1200 zt/m2. Nie
jest wymagana zgoda instytucji trzeciej.

Dostepnosé produktu zostanie zapewniona dzieki szerokiej akcji upowszechniajacej i wtgczajacej,
o ktérej mowa w Strategii wdrazania projektu innowacyjnego (seminaria, debaty, spotkania
upowszechniajace, konferencje, kampanie medialne, artykuty w prasie). Na biezgco informacje o
produktach dostepne bedg na portalu edukacyjnym. Informacja o mozliwosciach pobierania i
stosowania produktu dostepna bedzie w instytucjach Partneréw projektu, ktérzy w ramach
wieloletniej wspédtpracy z instytucjami lokalnymi/regionalnymi/krajowymi, bedg prowadzi¢ dziatania
udostepniajgce. Produkt i jego elementy sktadowe bedg upowszechniane za posrednictwem
dostepnym kanatéw przeptywu informacji (poczta tradycyjna, poczta elektroniczna, strona
internetowa, osobisty przekaz).
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Wdrozenie i realizacja proponowanego innowacyjnego narzedzia nie wnosi zmian do Strategii
upowszechniania ani Strategii wifaczania do gtéwnego nurtu polityki, ktérych zatozenia
przedstawiono w Rozdziale VI i VII Strategii wdrazania projektu innowacyjnego.

W kolejnych rozdziatach niniejszego opracowania zaprezentowano zatozenia (programy,
instrukcje, scenariusze) oraz sposoby zastosowania poszczegdlnych produktow posrednich w ramach
Wstepnej wersji produktu finalnego.
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1.

PRODUKT POSREDNI 4 — Program doskonalenia doradcéw
zawodowych w zakresie trendow rozwojowych zielonej
gospodarki

Cel i zadania szkolenia

Cel gtéwny:
Dostosowanie ustug doradztwa zawodowego $wiadczonych w instytucjach rynku pracy oraz szkotach
i placdwkach edukacyjnych do aktualnych trendéw rozwojowych w kontekscie zielonej gospodarki.

Cele dydaktyczne:

Wzrost wiedzy i poprawa dostepu doradcéw zawodowych do najnowszej wiedzy
w zakresie zagadnien ochrony srodowiska, odnawialnych Zzrédet energii oraz ekobudownictwa,
jako podstawowych elementéw rozwoju zielonej gospodarki;

Wozrost wiedzy doradcédw zawodowych w zakresie zielonych miejsc pracy i uzieleniania zawoddéw
W oparciu o zmiany zachodzace w poszczegdlnych branzach i sektorach gospodarki oraz na rynku
pracy;

Wzrost wiedzy i umiejetnosci doradcow zawodowych s$wiadczacych ustugi na rzecz osoéb
bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo (uczacych sie) i wszystkich zainteresowanych w zakresie
zapotrzebowania na ustugi edukacyjne i doksztatcajagce oraz w zakresie diagnozowania
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania pracy w zielonych
zawodach;

Nabycie przez doradcow zawodowych umiejetnosci w zakresie tworzenia i aktualizowania profili
zawodowych zwigzanych z zielonymi miejscami pracy, z uwzglednieniem zachodzacych zmian, w
tym nabycie umiejetnosci samoksztatcenia i samodoskonalenia w tym zakresie;

Efekty ksztatcenia

WIEDZA
zna biologiczne, spoteczne i gospodarcze podstawy zréwnowazonego rozwoju i ochrony oraz
zarzadzania przyrodg

posiada wiedze z zakresu odnawialnych zrédet energii, racjonalnego gospodarowania
zasobami naturalnymi oraz z zakresu nowych technologii i ekoinnowacji stosowanych w
ramach tzw. zielonej gospodarki

u_o1

posiada kompleksowg wiedze z zakresu tworzenia profili zawodowych zwigzanych z zielong
gospodarkg i zielonymi miejscami pracy oraz z zakresu potencjalnych Sciezek edukacyjnych w
dazeniu do podejmowania pracy w zielonym sektorze

UMIEJETNOSCI
przetwarza ujecia teoretyczne w zakresie interpretacji zjawisk i warunkow

zachodzacych w obszarze organizowania warsztatu metodycznego dla potrzeb doradztwa
zawodowego na praktyczne dziatanie

U_02

tworzy prognozy, analizy, interpretacje oraz konstruuje projekty strategii dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego
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U 03 konstruuje oceny przydatnosci i odpowiednio wykorzystuje poznane narzedzia, instrumenty,
techniki i metody wykorzystywane w procesie analizowania zjawisk i procesdw w zakresie
doradztwa zawodowego i doradztwa kariery w ujeciu zielonej gospodarki i zielonych miejsc
pracy

U 04 adaptuje poznane metody w procesie pozyskiwania danych wykorzystywanych do badania
zjawisk i procesdw w obszarze doradztwa zawodowego w zakresie dziatan na rzecz

uzieleniania gospodarki
K 01 dziata w zakresie posiadanej przez siebie wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie i doskonalenia zawodowego, samodzielnie wyznacza kierunki swojego
dalszego rozwoju zawodowego

K_02 rozréznia i diagnozuje wspotczesne wyzwania dla poradnictwa zawodowego i doradztwa
kariery roznych srodowisk spotecznych oraz potrafi sprostac¢ otrzymanym zadaniom
wynikajgcym z petnionych w nim rél

K_03 zmienia swoje przygotowanie do wykonywania obowigzkéw zawodowych, wyznaczajac
okreslone priorytety przyjmujgc jednoczesnie logiczng i spdjng argumentacje

Aby $wiadczy¢ kompetentne ustugi doradztwa zawodowego konieczne jest dazenie
do maksymalnie precyzyjnej wiedzy w zakresie rynku pracy, prognoz spoteczno-gospodarczych
w kilkuletniej perspektywie oraz trendéw rozwojowych regionu i kraju. Tak kompleksowa wiedza ma
znaczenie z punktu widzenia decyzji podejmowanych przez klienta na podstawie udzielonego
wsparcia doradczego.

Badania nad kompetencjami i kwalifikacjami dla zielonych zawoddw na poziomie Unii Europejskiej od
2008 roku prowadzi CEDEFOP (Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego). Do
kluczowych zadan Centrum nalezy likwidowanie luk w wiedzy poprzez prowadzenie niezwykle
potrzebnej analizy obecnego i przysztego zapotrzebowania na kwalifikacje w Europie. Opracowania
CEDEFOP wskazuja jednoznacznie, iz budowanie umiejetnosci, niezbednych dla rozwoju gospodarki
niskoemisyjnej w panstwach cztonkowskich UE, jest pilnym zadaniem w kontekscie catego systemu
edukacji. Na podstawie badan przeprowadzonych w 2012 roku Agencja UE stwierdza, ze w zwigzku z
tym, zrozumienie wptywu na Srodowisko powinno stanowic integralng cze$¢ programu nauczania
w zakresie konkretnego zawodu. Uwzglednienie zrownowazonego rozwoju i ochrony srodowiska, w
kontekscie istniejgcych kwalifikacji jest znacznie bardziej skuteczne niz wprowadzenie nowych
standarddw ksztatcenia®.

Wg tego samego raportu strategia rozwoju zielonych umiejetnosci musi umozliwiaé rozwdj
umiejetnosci poprzez indywidualnie dopasowane do potrzeb, szkolenia, jak réwniez zapewniaé
dostep do tych érodkéw przez szeroka game narzedzi i metod®. W tym katalogu mieséci sie réwniez
doradztwo zawodowe, zorientowane na maksymalne dopasowanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji do danego stanowiska pracy (m.in.: w zielonej gospodarce).

* Skills for Green jobs. European synthesis report w: [http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3057_en.pdf],
ttumaczenie witasne
* Skills for Green jobs. European synthesis report w: [http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3057_en.pdf],
ttumaczenie witasne
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Funkcje doradcy zawodowego wymagajg samoksztatcenia i biegtosci w pozyskiwaniu informacji
zwigzanych z mozliwosciami na rynku pracy ipozadanymi kompetencjami specjalistycznymi’.
Ponadto, obserwowane zjawiska globalizmu wskazujg na koniecznos¢ podejmowania nauki nowych
zawoddw, ktérych zmiennos¢ i atrakcyjnosé moze by¢ podstawg statusu spotecznego i satysfakcji
ekonomicznej. Elastyczno$¢ zawodowa oraz mobilnos¢ na rynku pracy to charakterystyczne
symptomy zmian wspotczesnej rzeczywistosci. Wyrazane sg poprzez wzrost rangi kompetencji
i specjalizacji zawodowej. Trafnos¢ wyboru kierunku doskonalenia i ksztatcenia zawodowego sprzyja
wzglednej stabilizacji zawodowej. Wyznacza réwniez znaczace miejsce doradcy zawodowemu, ktéry
wyposazony w pragmatyczng wiedze zawodowa odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu kariery
zawodowej swoich podopiecznych®.

W tym kontekécie, aby doradca zawodowy skutecznie realizowat proces doradczy
w odniesieniu do zielonej gospodarki niezbedna jest podstawowa wiedza z zakresu gospodarki
niskoemisyjnej, stanowigcej fundament rozwoju przemystu, budownictwa i innych sektorow
w perspektywie najblizszych 20 lat. Zatem koniecznym jest wzbogacenie programu ksztatcenia
doradcéw zawodowych o tresci zwigzane z zagadnieniami zrbwnowazonego rozwoju.

Szacuje sie, iz rozwdj zielonej gospodarski w perspektywie najblizszych kilku, kilkunastu lat znacznie
przyspieszy, a co za tym idzie wzrosnie liczba miejsc pracy w zielonym sektorze. Pod pojeciem
»Zielonej gospodarki” kryje sie nowa $ciezka rozwoju spoteczno — gospodarczego, ktéra cele
zrbwnowazonego rozwoju realizuje w bardziej efektywny sposdb. ,Zielong gospodarke” mozna
rozpatrywaé¢ w wielu réznych ptaszczyznach, jak réwniez obejmuje rdéine weisze zagadnienia —
m.in. pozyskiwanie energii ze Zrdodet odnawialnych, poprawe efektywnosci energetycznej
i materiatowej oraz zielone miejsca pracy. Budowanie ,zielonej gospodarki” jest procesem
dtugotrwatym i trudnym. Proces ten wymaga zaangazowania wszystkich zainteresowanych tematem
stron, a przede wszystkim budowania $wiadomosci, ktérej celem jest dostosowanie uczestnikéw
rynku do przemian spoteczno — gospodarczych, jakie zachodzy. Przeksztatcanie sie gospodarki
wymaga rozwoju innowacji, zmiany kompetencji i tadu organizacyjnego.

Podsumowujac, dzieki udziatowi w szkoleniu, doradcy zawodowi zyskajg nie tylko wiedze
nt. ,zielonych zawoddéw”, czy ,zawoddéw uzielenionych”, ale nabedg szereg umiejetnosci
pozwalajgcych na prowadzenie zaje¢ doradczych, ukierunkowujac swoich podopiecznych na
najbardziej perspektywiczne Sciezki kariery zawodowej. Doradcy zawodowi po zakonczeniu szkolenia
beda potrafili zainteresowaé odbiorce tematyka zwigzang z ochrong srodowiska, zielong gospodarka
oraz beda umieli wypromowac ,zielony” sektor gospodarki.

2. Czas trwania szkolenia i sposéb organizacji
Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 80 godzin dydaktycznych (45 min.) obejmujacych czesc¢
teoretyczng (64 godz.) oraz praktyczng (16 godz.). Podczas zajeé teoretycznych zastosowane zostang
metody: wyktad, prezentacja z oméwieniem i/lub dyskusja ze stuchaczami. Natomiast podczas zajec
praktycznych stuchacze bedg wykonywac ¢éwiczenia w grupach, majgce na celu utworzenie nowych
badZ aktualizacje istniejgcych juz profili zawodowych w sektorach zielonej gospodarki w aspekcie

> Dr. K. Atamariczuk [w:] http://www.koweziu.edu.pl/
® Dr. K. Atamariczuk [w:] http://www.koweziu.edu.pl/
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regionalnym i lokalnym. Przygotowani zostang réwniez do poszukiwania zrédet wiedzy i informacji na
temat zielonej gospodarki.

Dodatkowo cze$¢ godzin zaje¢ stuchacz przeznaczy na indywidualng prace, majgca na celu
przygotowanie pracy koncowej z mozliwoscig konsultacji z wyktadowca.

Zajecia beda odbywaty sie w systemie weekendowym (sobota, niedziela) i bedg zrealizowane w
trakcie 7 zjazdéw z min. 2 tygodniowa przerwg miedzy kolejnymi zjazdami. Zajecia prowadzone beda
w wystandaryzowanych grupach 12-20 osobowych.

3. Uczestnicy szkolenia
Uczestnikami szkolenia mogg by¢:

— o0soby zatrudnione na stanowisku doradcy zawodowego w instytucjach rynku pracy, szkotach,
placowkach edukacyjnych i innych,

— o0soby posiadajgce doswiadczenie zawodowe na stanowisku doradcy zawodowego lub zwigzane
w inny sposéb ze swiadczeniem ustug poradnictwa zawodowego (wolontariat, praca spoteczna i
in.),

— osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z doradztwem personalnym, doradztwem
zawodowym, doradztwem kariery lub coachingiem,

— osoby posiadajgce wyksztatcenie o kierunku i/lub specjalnosci doradztwo zawodowe,
a nie posiadajgce doswiadczenia zawodowego w tym zakresie.

4. Kadra dydaktyczna
Kazdy z czterech modutéw tematycznych (zrébwnowazonego rozwoju, zielonej gospodarki, edukacji i
ksztatcenia oraz doskonalenia warsztatu doradcy zawodowego) bedzie prowadzony przez kadre
dydaktyczng posiadajgcg odpowiednie kwalifikacje (wiedze/umiejetnosci) i/lub doswiadczenie
zawodowe zwigzane z omawianymi tresciami.

Odpowiednie kwalifikacje powinny by¢ definiowane jako:

1.

— wyksztatcenie wyzisze w zakresie zwigzanym ze zréwnowazonym rozwojem, m.in.: ochrona
srodowiska, biotechnologia, biologia, inzynieria $rodowiska, ekologia, prawo ochrony
srodowiska, architektura i urbanistyka, budownictwo i inne,

— uprawnienia pedagogiczne lub trenerskie,

— dorobek naukowy badz zawodowy w tym zakresie.
i/lub

2.

— wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne ze specjalnoscig w zakresie m.in.: ekologii, ochrony
Srodowiska, przyrody, zrwnowazonego rozwoju, biologii, geografii i inne,
— dorobek naukowy badz zawodowy w tym zakresie.

5. Wymagania kwalifikacyjne dla zawodu
Doradcg zawodowym moze by¢:

107



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— o0soba posiadajgca licencje doradcy zawodowego (min. 1 rok doswiadczenia na stanowisku
doradcy zawodowego — stazysty w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz wyksztatcenie wyzsze),

— osoba posiadajgca wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia o kierunku i/lub specjalnos$ci doradztwo
zawodowe,

— o0soba, ktéra ukonczyta studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego.

6. Plan nauczania

Liczba godzin
Lp. Tematyka zajec . . | warsztaty
wyktad | éwiczenia .
/ projekt
MODUL I: ZROWNOWAZONY ROZWO) 24
Ochrona $rodowiska 8
Odnawialne Zrddta energii 8
. Ekobudownictwo 8
MODUL II: ZIELONA GOSPODARKA 24
4, Ekologiczna przedsiebiorczo$é i ekoinnowacje 12
5. Zielone miejsca pracy i uzielenianie zawododw, 1
zielone branze, zielone sektory
MODUL lil: EDUKACIJA | KSZTALCENIE 12
6. Zielone umiejetnosci i zielone kompetencje 6
7. Zielona edukacja i ksztatcenie
MODUL IV: DOSKONALENIE WARSZTATU DORADCY 16
ZAWODOWEGO
Analiza i aktualizacja profili zawodowych w
8. sektorach zielonej gospodarki w aspekcie 12
regionalnym i lokalnym
Samoksztatcenie i zZrodta aktualizacji wiedzy w
9. zakresie zielonej gospodarki. Trendy rozwojowe 4
zielonej gospodarki
MODUL V: PRZYGOTOWANIE DO PRACY KONCOWE) 4 60
10. Przygotowanie pracy zaliczeniowej 4 30’
RAZEM 64 16 30°
110

Liczba godzin przeznaczona na samodzielne przygotowanie projektu przez kazdego uczestnika szkolenia,
z uwzglednieniem konsultacji z opiekunem projektu przy zastosowaniu ICT.
8

Jw.
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MODUL I: ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Ochrona Srodowiska — stuchacz uzyskuje wiedze ogdlng z zakresu szeroko rozumianej ekologii,
wspoifczesnych zagrozen dla przyrody i sSrodowiska oraz proceséw i metod stosowanych w jego
oczyszczaniu z organicznych inieorganicznych zanieczyszczen. Zapoznaje sie m.in. z
zagadnieniami dotyczacymi gospodarki odpadami oraz technologiami ich przetwarzania,
z systemami zarzadzania srodowiskiem, aktami prawnych w ochronie $rodowiska, organizacjg
ochrony przyrody w Polsce oraz strategiami edukacji ekologicznej spoteczenistwa,

Odnawialne Zrédta energii (OZE) - stuchacz uzyskuje wiedze ogdlng z zakresu pozyskiwania
energii z wody, wiatru, stofica oraz biomasy. Zapoznaje sie m.in. z regulacjami prawnymi
dotyczacymi energii odnawialnej, uzyskuje informacje o szansach rozwoju energetyki
odnawialnej w Polsce oraz o zrédtach finansowania projektéw zwigzanych z OZE.
Ekobudownictwo — stuchacz uzyskuje informacje o mozliwosciach wykorzystania ekologicznych
rozwigzan w branzy budowlanej, m.in. nabywa wiedze czym s3: audyt energetyczny, pompa
ciepta, panel stoneczny, ogniwo fotowoltaiczne itp. Ponadto uczestnik zapoznaje sie z
elementami budownictwa pasywnego, uzyskuje wiedze o korzysciach wynikajgcych ze
stosowania czystych energii w budownictwie.

MODUt II: ZIELONA GOSPODARKA

4.

Ekologiczna przedsiebiorczo$¢ i ekoinnowacje — stuchacz uzyskuje informacje o zrédtach
finansowania z przeznaczeniem na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci przedsiebiorstw zwigzanych z
zielong  gospodarkg, uzyskuje  wiedze na temat kultury  przedsiebiorczosci
i innowacji. Stuchacz nabywa wiedze o podejmowanych aktualnie dziataniach w zakresie
innowacji ekologicznych (wykorzystanie technologii sSrodowiskowych).

Zielone miejsca pracy i uzielenianie zawoddw, zielone branze, zielone sektory — zawody ,,zielone”
i ,uzielenione” — stuchacz uzyskuje informacje o zawodach i specjalnosciach w ochronie
srodowiska, o aktualnym iprzewidywanym zatrudnieniu w ochronie $rodowiska
(zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu ochrony srodowiska, stan bezrobocia

w sektorze ochrony srodowiska oraz przyktadowe oferty pracy i wymaganiach stawianych przez
pracodawcow dla kandydatéw do pracy).

MODUL lll: EDUKACJA | KSZTAtCENIE

6.

Zielone umiejetnosci i zielone kompetencje — stuchacz uzyskuje informacje o tym, jakie nalezy

posiada¢ umiejetnosci i kwalifikacje, aby wejs¢ na rynek pracy w zielonym sektorze gospodarki.
Posigdzie wiedze nt. ponadnarodowego podejscia ukierunkowanego na wzmacnianie zielonej
kultury w tym sektorze. Nabedzie umiejetnosci identyfikacji szkolern z ekologicznego punktu
widzenia, wzmacniajgce zielone umiejetnosci. Tematyka zaje¢ dotyczy¢é bedzie réwniez
wspierania kultury "zielonego myslenia" i "zielonej pracy" jako sposobdw na osiggniecie sektora
budowlanego zréwnowazonego dla srodowiska.

Zielona edukacja i ksztatcenie — stuchacz uzyskuje wiedze, w jaki sposéb podwyzsza¢ kwalifikacje
zwigzane z zielong gospodarkg poprzez edukacje formalng (szkoty wyzsze, Srednie, kursy,
szkolenia) oraz nieformalng (m.in. poprzez instytucje szkoleniowe, pozaszkolne, instytucje i

urzedy centralne, wojewddztwa, samorzady, organizatoréw wypoczynku i turystyki, Srodki
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masowego przekazu). Nabedzie umiejetnos¢ identyfikacji i wytyczania zielonych Sciezek edukaciji i
kariery.

MODUL IV: DOSKONALENIE WARSZTATU DORADCY ZAWODOWEGO

8. Analiza i aktualizacja profili zawodowych w_sektorach zielonej gospodarki w aspekcie
regionalnym i lokalnym — stuchacz uzyskuje wiedze, jakie elementy sktadajg sie na profil
zawodowy oraz nabywa wiedze oraz umiejetnosci zwigzane z tworzeniem profili zawodowych w
zielonym sektorze gospodarki w odniesieniu do lokalnego oraz regionalnego rynku pracy. Profil
zawodowy pracownika tworzg jego kompetencje zawodowe, doswiadczenie i staz zawodowy,
dostosowanie kompetencji do oczekiwan pracodawcéw oraz wyksztatcenie. Kompetencje
zawodowe to zespot cech tworzonych przez kwalifikacje zawodowe nabyte w procesie
ksztatcenia w ramach systemu edukacji, kwalifikacje posiadane w zwigzku z uczestnictwem w
roznych formach ksztatcenia ustawicznego oraz postawy i predyspozycje indywidualne
pracownika. Umiejetnos¢ tworzenia profesjonalnych profili zawodowych ma kluczowe znaczenie

z punktu widzenia profesjonalnego doradztwa zawodowego.

9. Samoksztatcenie i Zzrédta aktualizacji wiedzy w zakresie zielonej gospodarki. Trendy rozwojowe
zielonej gospodarki — stuchacz nabywa wiedze i umiejetnosci, w jaki sposéb moze poszerzaé
wiedze, zdobywac¢ nowe informacje na temat zielonej gospodarki ikierunkdw rozwoju tego
sektora poprzez srodki masowego przekazu (gtéwnie z wykorzystaniem sieci Internet).

7. Sposdb sprawdzenia efektow szkolenia
Sprawdzenie efektdw szkolenia nastgpi w oparciu o przygotowang prace zaliczeniowg — projekt.
Zaktada sie, iz praca obejmowad bedzie czes¢ pisemng, materialng (np. konspekt, program, opis,
scenariusz, itp.) oraz oméwienie pracy przed komisjg sktadajgca sie z min. 2 oséb — wyktadowcédw,
trenerdw szkolenia i/lub kierownika szkolenia.

Proponuje sie, iz w ramach prac zaliczeniowych powstawac beda:

— Opisy profili zawodowych zwigzanych z zielonymi miejscami pracy;
— Konspekty, scenariusze, programy zaje¢ doradczych i doradczo-informacyjnych na temat
zielonej gospodarki, zielonych miejsc pracy, itp.
— Opracowania materiatéw informacyjnych i informacyjno-promocyjnych na strone WWW z
przeznaczeniem do wykorzystania w laboratorium.
Dopuszczalne jest przygotowanie pracy dyplomowej w zespotach sktadajgcych sie z 2 — 4 stuchaczy
szkolenia.

8. Woykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych
1) Literatura:

a) Graczyk A., ZrownowazZony rozwdj w teorii ekonomii i w praktyce, AE Wroctaw, Wroctaw 2008,

b) Kaleta A., Moszkowicz K., Wozniak L., Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosé, wyzwania
wspotczesnosci, AE Wroctaw, Wroctaw 2006,

c) Kulczycka J., Pietrzyk-Sokulska E., Henclik A., Koneczna R., Lelek t., Cholewa M., Szanse
i zagrozZenia dla przemystu zwigzanego z rozwojem ,zielonej gospodarki”, Pracownia Badan
Strategicznych, Krakéw 2009,
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Szpor A., Sniegocki A., Ekoinnowacje w Polsce. Stan obecny, bariery rozwoju, mozliwosci
wsparcia, Instytut Badan Strukturalnych, Warszawa 2012,

Wozniak L., Krupa J., Grzesik J., Innowacje ekologiczne w rozwoju spoteczno — gospodarczym,
Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania, Rzeszéw 2006,

Wozniak L., Ziétkowski B., Warminiska A., Dziedzic S., Przewodnik ekoinnowacji. Diagnoza
trenddw i dobre praktyki, Politechnika Rzeszowska, Rzeszéw 2008,

Rynek pracy w sferze ochrony $rodowiska w Polsce, Fundacja Ekonomistéw Srodowiska
i Zasobéw Naturalnych, Biatystok 2008.

Zrownowazona produkcja w dziatalnosci przedsiebiorstw, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, 2011,

Ekoinnowacje w praktyce funkcjonowania MSP, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,
2010,

Ekoinnowacyjnos¢ dzis i jutro, wyzwania, bariery rozwoju oraz instrumenty wsparcia, Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2010,

2) Niezbedne srodki i materiaty dydaktyczne:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)

dtugopisy,

notatniki / zeszyty formatu A4
segregatory z materiatami z wyktaddw,
projektor multimedialny

komputer przenosny z dostepem do internetu
tablica interaktywna (opcjonalnie)
markery,

papier (format A2),

nozyczki, tasma bezbarwna, itp.
flipchart

stojak wystawienniczy (ekspozycyjny).
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IIl.  PRODUKT POSREDNI V — Program ksztatcenia
i doskonalenia osob bezrobotnych do 24 roku zycia

Uzasadnienie potrzeby szkolenia

Budownictwo nalezy do najbardziej istotnych gatezi gospodarki w Polsce. Udziat budownictwa
w PKB w $redniookresowej perspektywie waha sie od 6% do 8%. W budownictwie jest zatrudnionych
ok. 500 tys. osdb, gtéwnie w prywatnych firmach budowlanych. W budownictwie coraz wiekszg role
odgrywajg elementy tzw. budownictwa ekologicznego tzn. budownictwa energooszczednego,
wykorzystujgcego materiaty niewptywajgce negatywnie na sSrodowisko przyrodnicze. Ekotechnolog to
wykwalifikowany pracownik budownictwa w obszarze stosowania ekologicznych materiatéw
budowlanych oraz wykonywania instalacji i izolacji zmniejszajgcych energochtonnosé budynkow.
Obecnie praktycznie w kazdej inwestycji budowlanej majg zastosowanie materiaty i instalacje
zmniejszajgce zapotrzebowanie budynku na energie i wode. Nalezy wiec przypuszcza¢, ze
pracodawcy w coraz wiekszym stopniu bedg poszukiwali pracownikdéw posiadajgcych kwalifikacje
dotyczace budownictwa ekologicznego.

1. Nazwa formy ksztatcenia:
Szkolenie w zakresie Ekotechnolog

2. Czas trwania, liczba godzin ksztatcenia i sposob jego organizaciji:

Czesc teoretyczna szkolenia — 120 godzin

Cze$¢ praktyczna — zajecia praktyczne u pracodawcéw — 150 godzin (opis zaje¢ praktycznych
u pracodawcy zostat przedstawiony w odrebnym dokumencie)

Forma zajec: wyktad, ¢wiczenia, pokaz, zadania praktyczne.

1. Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

Uczestnicy szkolenia powinni prezentowaé umiejetnos¢ pracy indywidualnej i zespotowej.
W zakresie predyspozycji psychicznych stuchacze muszg posiada¢ zdolnos¢ kojarzenia faktow
i prawidtowego wnioskowania oraz wyobraznie przestrzenna.

Ogdlna kondycja fizyczna stuchaczy musi zapewnié sprawne poruszanie sie po terenie budowy i
rusztowaniach, dtugotrwate przebywanie na powietrzu oraz niewrazliwos¢ na alergeny wystepujace
w materiatach budowlanych.

Ogodlne przeciwwskazania lekarskie do wykonywania zawodu sg nastepujace:

. lek przestrzeni, zawroty gtowy, padaczka, zaburzenia réwnowagi,
° sktonnosé do przeziebien, astma, gruzlica,

° wady serca, nadcisnienie, zylaki,

° podatnosc skory na grzybice,

. kalectwo rak i nog,

. choroba kregostupa, reumatyzm stawoéw,

. przepukliny,

. przewlekte choroby uszu,

. wady wzroku nie dajace sie skorygowac szktami optycznymi.
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Zgodnie z zatozeniami projektu ,,Zielony potencjat subregionu pfockiego szansq rozwoju rynku pracy”
uczestnikami szkolen beda osoby do 24 roku Zzycia pozostajace bez zatrudnienia. Jednoczesnie
program  szkolenia podniesienia kwalifikacji
i umiejetnosci u innych oséb zainteresowanych przedmiotowym zakresem.

moze  by¢  wykorzystany w  celu

2. Cele ksztatcenia
Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie:
e stosowania materiatéw ekologicznych podczas wszystkich etapéw prac budowlanych;
e wykonywania instalacji zmniejszajacych zapotrzebowanie budynku na energie i wode, w tym
w szczegdlnosci montaz kolektoréw stonecznych;

e wykonywania izolacji termicznych nowych budynkéw oraz prac termo modernizacyjnych
budynkdw;

e wykonywania prac zwigzanych z konserwacjg i naprawag instalacji grzewczych, wodno-
kanalizacyjnych, oraz izolacji termicznych.

3. Sposéb i forma zaliczenia

Uczestnictwo w zajeciach, zaliczenie ¢wiczen oraz uzyskanie pozytywnej oceny z testow
sprawdzajacych oraz pozytywna opinia po ukonczeniu zajeé praktycznych u pracodawcy stanowi
podstawe do wydania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu wg wzoru stanowigcego zat. nr 5
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U., poz. 186).

PLAN NAUCZANIA

Numer Czas realizacji
Nazwa modutu
modutu (godz.)
1 BHP w ekobudownictwie 8
2 Podstawy ekobudownictwa 35
3 Instalacje w ekobudownictwie 35
4 Izolacje w ekobudownictwie 20
5 Dokumentacja techniczna w ekobudownictwie 10
6 Organizacja pracy w matych zespotach i kompetencje 12
spoteczne
Ogodtem 120
7 Zajecia praktyczne u pracodawcy* 150

* opis zajec¢ praktycznych u pracodawcy zostaf przedstawiony w odrebnym dokumencie

OPIS EFEKTOW | TRESCI KSZTALCENIA POSZCZEGOLNYCH MODULOW SZKOLENIA

Stuchacz po zrealizowaniu zaje¢ potrafi: Tresci ksztatcenia

Uwagi

1. BHP w ekobudownictwie

wymienié czynniki fizyczne, chemiczne
i biologiczne oddziatywujgce na

e Czynniki fizyczne,

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w
tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
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cztowieka
W miejscu pracy i opisac zrodta
zanieczyszczen srodowiska
naturalnego

ocenié przyczyny zmeczenia fizycznego
i psychicznego w czasie pracy;

wyjasni¢ zasady ochrony
przeciwpozarowe] w przedsiebiorstwie
dziatajgcym
w zakresie ekobudownictwa

wymienic zasady organizacji miejsca
pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii;

wymienié instytucje oraz stuzby
dziatajgce w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska w Polsce;

zidentyfikowad i zastosowac przepisy
dotyczace ochrony pracownika i
prawnej ochrony pracy

rozpoznac prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

opracowac procedure postepowania w
zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy
w przedsiebiorstwie instalacji
sanitarnych;

ustali¢ rodzaje
i dokonaé charakterystyki
czynnikdw szkodliwych wystepujgcych
w $rodowisku pracy ekotechnologa

wyjasni¢ sposoby zabezpieczania sie
przed czynnikami szkodliwymi w pracy
ekotechnologa

dokonac analizy skutkow
oddziatywania czynnikéw szkodliwych
na
organizm cztowieka;

ustali¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zycia i zdrowia
W miejscu pracy;

przeanalizowac przepisy i zasady
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepisy ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony srodowiska podczas
wykonywania zadan zawodowych
ekotechnologa

przestrzegac zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisy ochrony
przeciwpozarowe]j podczas
wykonywania zadan zawodowych
ekotechnolog

przestrzegac zasad ochrony
srodowiska podczas wykonywania

chemiczne

i biologiczne
oddziatywujace na
cztowieka w miejscu
pracy i opisac zrodta
zanieczyszczen
srodowiska naturalnego.

Przyczyny zmeczenia
fizycznego i
psychicznego w czasie
pracy.

Zasady ochrony
przeciwpozarowej
w przedsiebiorstwie
dziatajgcym w zakresie
ekobudownictwa
Zasady organizacji
miejsca pracy zgodnie z
wymaganiami
ergonomii.

Instytucje oraz stuzby
dziatajgce w zakresie
ochrony pracy
i ochrony srodowiska w
Polsce

Podstawowe przepisy
dotyczace prawne;j
ochrony pracy
i ochrony pracownika
Prawa i obowigzki
pracownika w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Obowigzki pracodawcy
w zakresie
bezpieczenstwa
i higieny pracy.
Procedura postepowania
w zakresie BHP
Rodzaje czynnikow
szkodliwych
wystepujgcych
w Srodowisku pracy
ekotechnologa
i sposoby zabezpieczania
sie
Skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych
na organizm cztowieka.
Sposoby zapobiegania
zagrozeniom zycia
i zdrowia w miejscu
pracy.

Przepisy i zasady
bezpieczenstwa

organizacyjne

sala lekcyjna: wyposazenie standardowe w
meble szkolne oraz zestaw interaktywny,
komputer z dostepem do Internetu, pakiet
programéw biurowych, program do
tworzenia prezentacji

i grafiki, pomoce dydaktyczne do przedmiotu
BHP w ekobudownictwie

Srodki dydaktyczne:

Literatura zawierajgca informacje o:
czynnikach szkodliwych, ucigzliwych

i niebezpiecznych wystepujgcych w
srodowisku prac w ekobudownictwie,
instytucjach i stuzbach dziatajgcych

w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce, srodkach gasniczych,
obowigzkach pracodawcy

i pracobiorcy, wypadkach przy pracy,
udzielaniu pierwszej pomocy, filmy
dydaktyczne i prezentacje multimedialne
dotyczace bhp w ekobudownictwie.
Zestawy ¢wiczen, pakiety edukacyjne dla
stuchaczy, pomoce multimedialne dotyczace
BHP w ekobudownictwie.

Zalecane metody dydaktyczne

Dziat programowy ,,BHP w ekobudownictwie”
wymaga stosowania miedzy innymi metod
ksztatcenia: podajgcych, eksponujacych,
aktywizujacych i problemowych. Powinny
by¢ ksztattowane umiejetnosci zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych
ekotechnologa zgodnie

z przepisami BHP.

W celu utatwienia zrozumienia przez
stuchaczy realizowanych tresci ksztatcenia,
wskazane jest prezentowanie filméw
dotyczacych bhp w instalatorstwie
sanitarnym oraz organizowanie spotkan z
ekspertami

w zakresie bhp. Stuchacze powinni pracowacé
samodzielnie lub w zespotfach

2 — 4 osobowych.

Formy organizacyjne

praca indywidualna i/ lub grupowa
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zadan zawodowych ekotechnologa

zapobiegac zagrozeniom zycia i
zdrowia w miejscu wykonywania
czynnosci ekotechnologa
zidentyfikowac stany zagrozenia
zdrowia i Zzycia w miejscu pracy;

udzieli¢ zgodnie z zasadami pomocy
przedmedycznej w razie wypadku przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia;

i higieny pracy oraz
przepisy ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska
podczas wykonywania
zadan zawodowych
Zagrozeniom zycia

i zdrowia w miejscu
wykonywania czynnosci
ekotechnologa.
Zasady pomocy
przedmedycznej

w razie wypadku przy
pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia

i zycia.

2. Podstawy ekobudownictwa:

Stuchacz po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Tresci ksztatcenia

Uwagi

2.1.

Obiekty budowlane

rozpoznac rodzaje obiektéw
budowlanych;

dokonac klasyfikacji budynkéw zgodnie
z zapisami prawa budowlanego;

rozpoznac elementy budynkoéw;

rozrézni¢ uktady konstrukcyjne
budynkow;

rozrézni¢ elementy konstrukcyjne
obiektéw budowlanych;

rozrozni¢ elementy niekonstrukcyjne
obiektéw budowlanych;

rozrézni¢ technologie wykonywania
budynkow;

wyjasni¢ technologie wykonywania
budynkow;

Rodzaje obiektow
budowlanych.
Klasyfikacja budynkéw
zgodnie

z zapisami prawa
budowlanego.
Elementy budynkow.
Uktady konstrukcyjne
budynkow.

Elementy konstrukcyjne
obiektéw budowlanych.
Elementy
niekonstrukcyjne
obiektéw budowlanych.
Technologie
wykonywania
budynkow.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w
tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

sala lekcyjna: wyposazenie standardowe w
meble szkolne oraz zestaw interaktywny,
komputer z dostepem do Internetu, pakiet
programéw biurowych, program do
tworzenia prezentacji

i grafiki

Srodki dydaktyczne:

W sali lekcyjnej, w ktoérej beda prowadzone
zajecia edukacyjne powinny znajdowac sie:
katalogi z projektami budynkdw, plansze z
przekrojami budynkoéw (przedstawiajgce
wyszczegdlnienie elementéw budynkow),
katalogi materiatéw i wyrobéw budowlanych,
filmy i prezentacje multimedialne dotyczace
materiatéw

i wyrobow budowlanych oraz technologii
wykonywania budynkdéw, aktualna Ustawa
Prawo budowlane, czasopisma

z branzy budowlanej. Zestawy ¢wiczen,
pakiety edukacyjne dla stuchaczy, pomoce
multimedialne dotyczace obiektéw
budowlanych i technologii ich wykonywania.
Zalecane metody dydaktyczne:

podajgce, eksponujgce, aktywizujgce

i problemowe. W celu utatwienia zrozumienia
przez stuchaczy realizowanych tresci
ksztatcenia, wskazane jest prezentowanie
filmow dotyczgcych obiektow budowlanych
oraz technologii ich wykonywania,
organizowanie wycieczek dydaktycznych na
teren budowy. Stuchacze powinni pracowac
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samodzielnie lub w zespotfach

2 — 4 osobowych.

Formy organizacyjne

praca indywidualna i/ lub grupowa

2.2. Materiaty stosowane w budownictwie ekologicznym

rozpoznac rodzaje materiatéw
i wyrobow budowlanych;

rozrézni¢ materiaty i wyroby
budowlane;

wyjasni¢ wymagania stawiane
materiatom i wyrobom budowlanym
zgodnie
z obowigzujgcymi normami;

wyjasni¢ wtasciwosci materiatéow
i wyrobéw budowlanych;

dobraé materiaty i wyroby budowlane
do robot budowlanych;

rozpoznac rodzaje instalacji
budowlanych;

rozpoznac elementy instalacji
budowlanych;

rozréznia¢ materiaty instalacyjne;

wyjasni¢ wymagania stawiane
materiatom instalacyjnym zgodnie
z obowigzujacymi normami;

wyjasni¢ wiasciwosci materiatéw
instalacyjnych;

wyjasnic zasady i warunki montazu
przewodow, uzbrojenia, przyborow i
urzadzen instalacji budowlanych;

wyjasni¢ zasady prowadzenia
przewodow instalacji budowlanych w
budynku;

wyjasni¢ warunki techniczne odbioru
instalacji budowlanych;

e Rodzaje materiatéw
i wyrobow budowlanych
stosowanych
w budownictwie
ekologicznym

e Wymagania stawiane
materiatom i wyrobom
budowlanym zgodnie
z obowigzujacymi
normami;

o Wiasciwosci materiatow

i wyrobow budowlanych.

e Dobdr materiatow
i wyrobow

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w
tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

sala lekcyjna: wyposazenie standardowe w
meble szkolne oraz zestaw interaktywny,
komputer z dostepem

do Internetu, pakiet programéw biurowych,
program do tworzenia prezentacji i grafiki
Srodki dydaktyczne

W sali lekcyjnej, w ktorej beda prowadzone
zajecia edukacyjne z dziatu programowego
,Materiaty budowlane” powinny znajdowac
sie: katalogi materiatow i wyrobdéw
budowlanych, wzorniki i probki materiatéw i
wyrobdéw budowlanych, biblioteki
multimedialne

z detalami projektowymi, filmy

i prezentacje multimedialne dotyczace
materiatéw i wyrobéw budowlanych oraz
technologii wykonywania budynkoéw,
czasopisma branzowe dotyczgce materiatow i
wyrobéw budowlanych, Ustawa Prawo
budowlane. Zestawy éwiczen, pakiety
edukacyjne dla stuchaczy, pomoce
multimedialne dotyczace materiatéw i
wyrobdéw budowlanych i technologii ich
wykonywania.

Zalecane metody dydaktyczne

podajace, eksponujgce, aktywizujace

i problemowe. W celu ufatwienia
zrozumienia przez stuchaczy realizowanych
tresci ksztatcenia, wskazane jest
prezentowanie filméw dotyczacych
materiatéw i wyrobéw budowlanych oraz
technologii wykonywania budynkoéw,
organizowanie wycieczek dydaktycznych: na
teren budowy, do zaktadéw produkcyjnych
materiatéw i wyrobéw budowlanych, targi
branzowe Stuchacze powinni pracowac
samodzielnie lub w zespotfach

2 — 4 osobowych.

Formy organizacyjne

praca indywidualna i/ lub grupowa

3. Instalacje w ekobudownictwie

Stuchacz po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Tresci ksztatcenia

Uwagi

3.1. Instalacje grzewcze

rozpoznac materiaty stosowane
do budowy instalacji grzewczych

e Materiaty do budowy

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w
tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
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rozpozna¢ wiasciwosci materiatow
stosowanych do montazu instalacji
grzewczych

rozpoznac zrodta energii
konwencjonalnej i alternatywne
(nieodnawialne i odnawialne)

wyjasni¢ wady i zalety Zzrodet energii

wyjasnic kryteria uzytecznosci
konwencjonalnych i
niekonwencjonalnych zrédet energii

wyjasni¢ mozliwosci wykorzystania
konwencjonalnych i alternatywnych
zrédet energii oraz ich wptyw na
srodowisko

rozpoznac rodzaje i systemy instalacji
grzewczych oraz ich przeznaczenie

zidentyfikowac technologie montazu
instalacji grzewczych

wyjasnic przeznaczenie elementéw
uzbrojenia instalacji grzewczych

dokonac klasyfikacji urzadzen
grzewczych

wyjasni¢ budowe i przeznaczenie
urzadzen grzewczych

zinterpretowac warunki techniczne
obowigzujace przy sytuowaniu
przewoddw, uzbrojenia i urzadzen
grzewczych

ustali¢ przebieg przewoddw instalacji
grzewczych oraz miejsca usytuowania
urzadzen grzewczych

zinterpretowac warunki techniczne
wymagane dla pomieszczen,
w ktérych instalowane sg urzadzenia
grzewcze

przestrzegac zasad odprowadzania
spalin z urzadzen grzewczych

przestrzegac zasad wentylacji
pomieszczen, w ktorych instalowane sg
urzadzenia grzewcze

zinterpretowad warunki
przeprowadzania prob szczelnosci
instalacji grzewczych

wyjasni¢ zasady dokumentowania préb
szczelnosci instalacji grzewczych

wyjasni¢ zasady wykonywania

zabezpieczen antykorozyjnych,
termoizolacyjnych i
przeciwwilgociowych

wyjasni¢ cel wykonywania
zabezpieczen instalacji grzewczych

wyjasni¢ zasady odpowietrzania,
uruchamiania i regulacji instalacji
grzewczych

wyjasni¢ zasady obowigzujace podczas

instalacji grzewczych
Zasady bhp
obowigzujace podczas
prac zwigzanych z
budowg i eksploatacjg
instalacji grzewczych
Zrédta energii
konwencjonalne

i alternatywne

Kryteria uzytecznosci
konwencjonalnych
zrédet energii
Mozliwosci
wykorzystywania
konwencjonalnych

i alternatywnych zrodet
energii oraz ich wptyw
na Srodowisko

Rodzaje i systemy
instalacji grzewczych
Technologie montazu
instalacji grzewczych
Uzbrojenie instalacji
grzewczych

Urzadzenia grzewcze —
budowa, przeznaczenie,
klasyfikacja

Zasady sytuowania
przewodow, uzbrojenia i
lokalizowania urzadzen
grzewczych

Warunki techniczne dla
pomieszczen,

w ktérych instalowane
sg urzadzenia grzewcze
Zasady odprowadzania
spalin z urzadzen
grzewczych

Wentylacja pomieszczen,
w ktérych instalowane
sg urzadzenia grzewcze
Warunki i zasady
przeprowadzania prob
szczelnosci instalacji
grzewczych
Dokumentowanie préb
szczelnosci

Zasady wykonywania
zabezpieczen
antykorozyjnych,
przeciwwilgociowych

i termoizolacyjnych
Zasady odpowietrzania,
uruchamiania i regulacji
instalacji grzewczych

organizacyjne

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w
pracowni instalacji sanitarnych/grzewczych,
w ktorej powinny znajdowac sie: komputer

z dostepem do Internetu - 1 stanowisko dla
kazdego stuchacza, urzadzenia multimedialne
Srodki dydaktyczne

Stanowisko komputerowe z dostepem

do Internetu, z drukarka, program do
tworzenia prezentacji i grafiki; odcinki rur i
uzbrojenie instalacji grzewczych, modele i
przekroje

elementdéw rurociggdw, urzadzenia grzewcze,
przyrzady do kontroli i pomiardw, katalogi
maszyn i urzadzen do robdt instalacyjnych,
filmy instruktazowe dotyczgce montazu,
obstugi, konserwacji oraz prac kontrolno-
pomiarowych instalacji grzewczych, modele,
makiety

i schematy instalacji grzewczych oraz
elementéw ich wyposazenia, instrukcje
dotyczace technik wykonywania potaczen
roztgcznych i nieroztgcznych réznych
materiatéw instalacyjnych oraz wykonywania
montazowych, specyfikacje techniczne
warunkow wykonania oraz odbioru robét
instalacyjnych, katalogi materiatow i
elementéw wyposazenia instalacji
grzewczych, zestaw przepiséw prawa
budowlanego i energetycznego.

Zalecane metody dydaktyczne : dyskusja
dydaktyczna, drzewo decyzyjne, studium
przypadku, metoda projektow.

Zajecia nalezy prowadzi¢ w pracowni
instalacji sanitarnych, w pracowni
komputerowej oraz w kooperacji

z przedsiebiorstwami ustugowymi
instalatorstwa technik grzewczych. Stuchacze
powinni pracowac¢ samodzielnie bgdz w
zespotach 2—4-osobowych. Stanowiska dla
stuchaczy powinny by¢ wyposazone w
niezbedne pomoce dydaktyczne.

Zaleca sie wzbogacenie procesu
dydaktycznego pokazami, filmami
dydaktycznymi wycieczkami na teren budowy
instalacji grzewczych utatwi osiggniecie
zatozonych celow ksztatcenia.

Formy organizacyjne

praca indywidualna i/ lub grupowa
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przekazywania instalacji grzewczych do
eksploatacji

przestrzegac zasad dokumentowania
robot zwigzanych z przekazywaniem
instalacji grzewczych do eksploatacji

przestrzegac zasad przeprowadzania i
dokumentowania przegladéw
technicznych instalacji grzewczych

wyjasni¢ zasady przeprowadzania
konserwacji i napraw instalacji
grzewczych

e Zasady przekazywania
instalacji grzewczych do
eksploatacji

e Zasady przeprowadzania
przegladdéw technicznych
napraw
i remontéw instalacji
grzewczych

3.2,

Instalacje wentylacyjne i klimatyzacyjne

rozpoznac materiaty stosowane
do budowy instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

rozpozna¢ whasciwosci materiatéw
stosowanych do montazu instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

rozpozna¢ parametry powietrza
w pomieszczeniach wptywajace
na odczuwanie warunkéw komfortu

wyjasni¢ mozliwosci dokonywania
zmian parametréw powietrza
w pomieszczeniach

zinterpretowaé wytyczne dotyczace
wymaganych parametréw powietrza w
pomieszczeniach budynkéw
mieszkalnych, przemystowych i
uzytecznosci publicznej oraz na
stanowiskach roboczych

wyjasnic¢ cel wentylacji pomieszczen,
obiektéw i stanowisk roboczych

dokonac klasyfikacji wentylacji
naturalnej, mechanicznej
i hybrydowej

rozpoznac elementy wyposazenia
instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

wyjasni¢ przeznaczenie elementéw
wyposazenia instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych

obliczy¢ zapotrzebowanie na
chtéd/ciepto z instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

wyjasni¢ budowe i zasady dziatania
urzadzen wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

rozpoznac technologie wykonania
instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

zinterpretowad warunki techniczne
obowigzujace przy sytuowaniu

przewoddw, uzbrojenia i urzgdzen

wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

ustali¢ przebieg przewododw instalacji

e Materiaty do budowy
instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

e Zasady bhp
obowigzujace podczas
prac zwigzanych z
budowg i eksploatacjg
instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

e Parametry powietrza w
pomieszczeniach

e Parametry komfortu
cieplnego

e Procesy wptywajace na
zmiane parametréw
powietrza w
pomieszczeniach

e Wytyczne dotyczace
wymagan parametrow
powietrza w
pomieszczeniach,
obiektach budowlanych
oraz na stanowiskach
roboczych

o Cel wentylacji
pomieszczen

e Rodzaje i systemy
instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

e Elementy wyposazenia
instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

e Budowa i zasada
dziatania urzadzen
wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

e Technologie montazu
instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

e Zasady sytuowania
przewodow, uzbrojenia
i lokalizowania urzadzen
wentylacyjnych

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w
tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w
pracowni instalacji sanitarnych, w ktorej
powinny znajdowac sie: komputer z
dostepem do Internetu - 1 stanowisko dla
kazdego

stuchacza, urzadzenia multimedialne
Srodki dydaktyczne

Stanowisko komputerowe z dostepem

do Internetu, z drukarka, program do
tworzenia prezentacji i grafiki; odcinki rur i
uzbrojenie instalacji wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych, modele i przekroje
elementdw rurociggdw, urzadzenia
wentylacji mechanicznej i klimatyzacji,
przyrzady do kontroli i pomiaréw
geometrycznych, katalogi maszyn

i urzadzen do robdt instalacyjnych, filmy
instruktazowe dotyczace montazu, obstugi,
konserwacji oraz prac kontrolno-
pomiarowych instalacji wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych, modele, makiety

i schematy instalacji wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych oraz elementow ich
wyposazenia, instrukcje dotyczgce technik
wykonywania potgczen roztgcznych i
nieroztgcznych réznych materiatéw
instalacyjnych oraz wykonywania
montazowych, specyfikacje techniczne
warunkow wykonania oraz odbioru robdt
instalacyjnych, cenniki i katalogi materiatow i
elementéw wyposazenia instalacji
wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych, zestaw przepiséw prawa
budowlanego i energetycznego.

Zalecane metody dydaktyczne: dyskusja
dydaktyczna, drzewo decyzyjne, studium
przypadku oraz metoda projektow.

Zajecia nalezy prowadzi¢ w pracowni
instalacji sanitarnych/ wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych, w pracowni
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wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

ustali¢ miejsca usytuowania urzadzen
wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

zinterpretowac warunki
przeprowadzania prob szczelnosci
instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

wyjasni¢ zasady dokumentowania préb
szczelnosci instalacji wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych

wyjasnic cel, zasady uruchamiania
i regulacji oraz zasady wykonywania
zabezpieczen antykorozyjnych,
termoizolacyjnych,
przeciwwilgociowych oraz
akustycznych instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

wyjasni¢ zasady obowigzujgce podczas
przekazywania instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych do
eksploatacji

przestrzegac zasad dokumentowania
robét zwigzanych z przegladami
technicznymi
i przekazywaniem instalacji
i wentylacyjnych i klimatyzacyjnych do
eksploatacji

przestrzegaé zasad przeprowadzania
przegladdw technicznych, konserwacji
i napraw instalacji wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych

i klimatyzacyjnych
Warunki i zasady
przeprowadzania prob
szczelnosci instalacji
wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych
Dokumentowanie préb
szczelnosci instalacji
wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych
Zasady instalacji,
uruchamiania

i regulacji oraz
wykonywania
zabezpieczen i
przekazywania instalacji
wentylacyjnych i do
eksploatacji
klimatyzacyjnych
Zasady przeprowadzania
i dokumentowania
przeglagddéw technicznych
napraw

i konserwacji instalacji
wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych

komputerowej oraz w kooperacji

z przedsiebiorstwami ustugowymi
wykonujgcymi i serwisujgcymi instalacje
wentylacyjne i klimatyzacyjne Stuchacze
powinni pracowaé samodzielnie badz

w zespotach 2—4-osobowych. Stanowiska dla
stuchaczy powinny by¢ wyposazone

w niezbedne pomoce dydaktyczne.

Zaleca sie wzbogacenie procesu
dydaktycznego pokazami, filmami
dydaktycznymi wycieczkami na teren budowy
instalacji wentylacyjnych

i klimatyzacyjnych utatwi osiggniecie
zatozonych celéw ksztatcenia.

Formy organizacyjne

praca indywidualna i/ lub grupowa

3.3.

Instalacje wodociggowe

rozpoznac materiaty stosowane do
budowy instalacji wodociggowych oraz
okreslac ich wtasciwosci;

zinterpretowac oznaczenia stosowane
w materiatach do budowy instalacji
wodociggowych;

rozpoznac rodzaje instalacji
wodociggowych wody zimnej i wody
cieptej;

rozrézni¢ sposoby potgczen rur w
instalacjach wodociggowych

zidentyfikowaé technologie wykonania
instalacji wodociggowych

rozpozna¢ elementy instalacji
wodociggowej wody zimnej i wody

wyjasni¢ zadania elementdw instalacji
wodociggowej wody zimnej i wody
cieptej;

wyjasni¢ zadania elementéw
uzbrojenia instalacji wodociggowe;j
wody zimnej i wody cieptej;

Materiaty stosowane do
budowy instalacji
wodociggowych.
Rodzaje potaczen
wodociggowych.
Rodzaje instalacji
wodociggowych.
Elementy instalacji
wodociggowych.
Armatura instalacji
wodociggowych.
Montaz instalacji
wodociggowych.
Dokumentacja
projektowania instalacji
wodociggowych.
Napetnianie

i odpowietrzanie
instalacji wodociggowe;.
Préba szczelnosci

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w
tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w
pracowni sieci komunalnych, w ktdrej
powinny znajdowac sie: komputer z
dostepem

do Internetu - 1 stanowisko dla kazdego
stuchacza, urzadzenia multimedialne
Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,
pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty
samooceny, karty pracy dla stuchaczy.
Czasopisma branzowe, katalogi, filmy

i prezentacje multimedialne o tematyce
zwigzanej z budowa i uzytkowaniem instalacji
wodociggowych oraz potgczen sieci
wodociggowej z instalacjg wodociggowg na
terenie nieruchomosci.

Zalecane metody dydaktyczne:

studium przypadku oraz metoda projektéw.
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zinterpretowacd informacje zawarte w
dokumentac;ji projektowej instalacji
wodociggowej

zinterpretowacd na podstawie
dokumentacji projektowej instalacji
wodociggowej zasady prowadzenie
przewoddw w pomieszczeniach, przez
przeszkody budowlane oraz
w sgsiedztwie innych przewodow,

wyjasni¢ zasady zwigzane
z napetnianiem
i odpowietrzaniem
instalacji wodociggowych

zinterpretowaé warunki
przeprowadzenia proby szczelnosci
instalacji wodociggowej;

ustali¢ zakres przegladu technicznego
instalacji wodociggowych;

przestrzegad zasad przeprowadzania i
dokumentowania przegladu
technicznego instalacji
wodociggowych;

przestrzegac zasad konserwacji
i napraw instalacji wodociggowych

ustali¢ zakres czynnosci
przeprowadzania konserwacji
i napraw instalacji wodociggowych;

instalacji wodociggowe;.

e Przeglady techniczne

instalacji
wodociggowych.

e Konserwacja

i naprawa instalacji
wodociggowych.

Zaleca sie wzbogacenie procesu
dydaktycznego pokazami, filmami
dydaktycznymi wycieczkami na teren budowy
instalacji wodociggowych co utatwi
osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia.
Formy organizacyjne:

praca indywidualna i/ lub grupowa

3.4.

Instalacje kanalizacyjne

rozpoznac materiaty stosowane
do budowy instalacji kanalizacyjnych
oraz okresli¢ ich wtasciwosci;

zinterpretowad oznaczenia stosowane
w materiatach do budowy instalacji
kanalizacyjnych;

rozpoznac urzadzenia energetyczne
wspomagajgce prace instalacji
kanalizacyjnych;

wyjasni¢ budowe i zasade dziatania
urzadzen energetycznych
wspomagajgcych uzytkowanie instalacji
kanalizacyjnych;

rozpoznac rodzaje instalacji
kanalizacyjnych

zidentyfikowa¢ technologie wykonania
instalacji kanalizacyjnych

Rozpoznac i wyjasnic zadania
elementdw instalacji kanalizacyjnej;

rozpoznac i zidentyfikowaé przybory
sanitarne i wyposazenie instalacji
kanalizacyjnej

wskaza¢ miejsca montazu urzadzen
kanalizacyjnych w budynku i poza nim

zinterpretowacd informacje zawarte w
dokumentacji projektowej instalacji
kanalizacyjnej

Materiaty stosowane do
budowy instalacji
kanalizacyjnych.
Rodzaje potaczen
kanalizacyjnych.
Rodzaje instalacji
kanalizacyjnych.
Elementy instalacji
kanalizacyjnych.
Montaz instalacji
kanalizacyjnych.
Dokumentacja
projektowania instalacji
kanalizacyjnych.

Préba szczelnosci
instalacji kanalizacyjne;j.
Przeglady, konserwacja i
naprawa instalacji
kanalizacyjnych

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w
tym Srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w
pracowni instalacji sanitarnych, w ktorej
powinny znajdowac sie: komputer z
dostepem do Internetu - 1 stanowisko dla
kazdego stuchacza, urzadzenia multimedialne
Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,
pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty
samooceny, karty pracy dla stuchaczy.
Czasopisma branzowe, katalogi, filmy

i prezentacje multimedialne o tematyce
zwigzanej z budowa i uzytkowaniem instalacji
kanalizacyjnych oraz rodzajem

i warunkami montazu przybordw sanitarnych
i wyposazenia instalacji kanalizacyjnej.
Zalecane metody dydaktyczne:

studium przypadku oraz metoda projektow.

Zaleca sie wzbogacenie procesu
dydaktycznego pokazami, filmami
dydaktycznymi wycieczkami na teren budowy
instalacji kanalizacyjnej co utatwi osiggniecie
zatozonych celow ksztatcenia.

Formy organizacyjne:
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wyjasni¢ na podstawie dokumentacji
projektowej instalacji kanalizacyjnej
zasady prowadzenia przewodow w
pomieszczeniach, przez przeszkody
budowlane oraz
w sgsiedztwie innych przewodow;

rozréznié¢ na podstawie dokumentacji
projektowej rodzaj instalacji do
odprowadzania/zatrzymywania wéd
opadowych;

wyjasni¢ warunki wykonania instalacji
do odprowadzania/zatrzymywania wod
opadowych;

ustali¢ zakres czynnosci i wyjasnic
zasady
wykonywania potgczenia instalacji
kanalizacyjnej z przewodem sieci
kanalizacyjnej / zbiornikiem
gromadzgcym scieki bytowe lub
opadowe / z przydomowg
oczyszczalnig Sciekdw

zinterpretowaé warunki
przeprowadzenia proby szczelnosci

przytacza kanalizacyjnego

i instalacji kanalizacyjnej;

ustali¢ zakres przegladu technicznego
instalacji kanalizacyjnej, sposob i
zasady jego dokumentowania;

przestrzegac zasad konserwacji
i napraw instalacji kanalizacyjnych

ustali¢ zakres czynnosci
przeprowadzania konserwacji
i napraw instalacji kanalizacyjnych

praca indywidualna i/ lub grupowa

3.5.

Instalacje elektryczne

Zdefiniowaé, rozrdéznic
i scharakteryzowac
parametry techniczne instalacji
elektrycznych

Zaprojektowac efektywne
i energooszczedne ukfady
oswietleniowe

Obliczy¢ zapotrzebowanie na energie
elektryczna na potrzeby oswietlenia

Scharakteryzowac zasady wykonywania
instalacji elektrycznych w budynkach
mieszkalnych i przemystowych
pod katem efektywnosci energetycznej

Dobra¢ rodzaj instalacji dla
okreslonego pomieszczenia

Parametry techniczne
instalacji elektrycznych
Systemy oswietlenia
naturalnego

Systemy oswietlenie
wbudowanego
Kierowanie gospodarkg
energetyczng i pomiar
energii:

Metody i techniki
wykonywania obliczen
dotyczacych
zapotrzebowania na
energie na potrzeby
oswietlenia

Zasady efektywnego
uzytkowanie i
oszczednosé energii
elektrycznej

Metody pomiaréw

i badan

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia:
sala lekcyjna: wyposazenie standardowe w
meble szkolne oraz zestaw interaktywny,
komputer z dostepem do Internetu, pakiet
programéw biurowych, program do
tworzenia prezentacji i grafiki

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen,
pakiety edukacyjne dla stuchaczy, karty pracy
dla stuchaczy.

Czasopisma branzowe, katalogi, filmy i
prezentacje multimedialne o tematyce
zwigzanej z budowa i uzytkowaniem
energooszczednych uktaddw
oswietleniowych

Zalecane metody dydaktyczne:

studium przypadku oraz metoda projektow

Zalecane wzbogacenie procesu
dydaktycznego pokazami, filmami
dydaktycznymi wycieczkami na teren budowy
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instalacji elektrycznych co utatwi osiggniecie
zatozonych celow ksztatcenia.

Formy organizacyjne:

praca indywidualna oraz grupowa

Stuchacz po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Tresci ksztatcenia

Uwagi

4.Technologia wykonania izolacji termicznych

omowic sposoby wymiany ciepta
w budynkach;

okresli¢ rodzaje strat ciepta
w budynkach;

wyjasni¢ przyczyny powstawania strat
ciepta w budynkach;

dobraé sposéb zapobiegania stratom
ciepta w budynkach

rozréznié rodzaje izolacji termicznych

dobrac i scharakteryzowacd rodzaj
izolacji termicznej;

zidentyfikowac sposdb wykonania
izolacji termicznych;

dobrac i okresli¢ sposéb wykonania
izolacji termicznych;

rozrézni¢ pomocnicze roboty
budowlane zwigzane z wykonywaniem
izolacji termicznych;

dobraé pomocnicze roboty budowlane
do okreslonej metody wykonania
izolacji termicznych

dobraé sposéb przygotowania podtoza
pod izolacje termiczng;

wyjasni¢ zasady wykonywania izolacji
termicznej przegrod budowlanych;

okresli¢ warunki wykonywania izolacji
termicznej przegrod budowlanych;

wyjasni¢ zasady wykonywania
zabezpieczen instalacji grzewczej
i instalacji cieptej wody uzytkowej
przed stratami ciepfta;

okresli¢ warunki wykonywania
zabezpieczen instalacji grzewczej
i instalacji cieptej wody uzytkowe;j
przed stratami ciepfta;

dobraé zabezpieczenia izolacji
termicznych przed zawilgoceniem,
dziataniem wiatru i uszkodzeniami
mechanicznymi

wskazac sposoby naprawy izolacji
termicznych;

dobrac i oméwié sposdb usuniecia
zniszczonej izolacji termicznej

Wymiana i straty ciepta
w budynkach
Przygotowanie podtoza
pod izolacje termiczne
Pomocnicze roboty
budowlane zwigzane z
wykonaniem izolacji
termicznych

Izolacje termiczne
przegrod budowlanych
Izolacje termiczne
elementéw
budowlanych
Ocieplenia budynkdéw
Izolacje termiczne
instalacji CO i cieptej
wody uzytkowej
Zabezpieczenia i
ptaszcze ochronne
izolacji termicznej
Naprawy izolacji
termicznej

Warunki techniczne
wykonania i odbioru
izolacji termicznych

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w
tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia powinny odbywac sie pracowni
budowlanej, wyposazonej w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z dostepem do
Internetu, z drukarka,

ze skanerem i z projektorem multimedialnym
oraz z pakietem programoéw biurowych,
programem do tworzenia prezentacji i grafiki;
probki

i katalogi materiatéw budowlanych, modele i
rysunki konstrukcji budowlanych i ich
elementéw, plansze

i filmy instruktazowe dotyczace zasad
wykonywania obiektéw budowlanych,
instalacji i izolacji budowlanych; normy,
aprobaty techniczne i certyfikaty jakosci
materiatéw budowlanych, instrukcje
wykonywania robét izolacyjnych,
przyktadowe dokumentacje projektowe,
specyfikacje warunkow technicznych
wykonania i odbioru robdt budowlanych,
Srodki dydaktyczne

Prébki i katalogi materiatéw budowlanych,
modele i rysunki konstrukcji budowlanych i
ich elementdw, plansze i filmy instruktazowe
dotyczace zasad wykonywania obiektow
budowlanych; normy, aprobaty techniczne i
certyfikaty jakosci materiatéw budowlanych,
instrukcje wykonywania robdt budowlanych,
przyktadowe dokumentacje projektowe,
specyfikacje warunkow technicznych
wykonania i odbioru rob6t budowlanych.
Zalecane metody dydaktyczne

metoda ¢wiczen, dyskusja dydaktyczna.
Cwiczenia powinny by¢ poprzedzone
pokazem z objasnieniem.

Formy organizacyjne

Zajecia w grupach do 15 oséb. Dominujaca
forma pracy uczniéw: indywidualna
zréznicowana.
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Stuchacz po zrealizowaniu zaje¢ potrafi: Tresci ksztatcenia Uwagi
5. Rysunek techniczny i dokumentacja techniczna
dobraé materiaty i przyrzady do . Materiaty i Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w
sporzadzania rysunku przyrzady do tym srodki dydaktyczne, metody, formy
rozpoznac oznaczenia graficzne sporzadzania rysunku. organizacyjne
stosowane w rysunku technicznym . Oznaczenia sala lekcyjna: wyposazenie standardowe w

oraz dokumentacji projektowe;j sieci
komunalnych i instalacji sanitarnych

zinterpretowad informacje zawarte w
rysunkach technicznych i dokumentacji
projektowej sieci komunalnych i
instalacji sanitarnych;

wykonywad rysunki robocze i szkice
odreczne;

opisaé pismem technicznym
i zwymiarowac rysunki;

rozrézni¢ rodzaje i elementy sktadowe
dokumentacji projektowej

zinterpretowac informacje zawarte
w dokumentacji projektowej

rozrozniac i stosowac narzedzia
programéw komputerowych do
sporzadzanie rysunkow technicznych
wspomagajgcych wykonywanie zadan
zawodowych

rozrézni¢ dokumentacje projektowa,
specyfikacje techniczng wykonania
i odbioru robét budowlanych

zastosowa¢ dokumentacje projektowa,
specyfikacje techniczng wykonania i
odbioru robét budowlanych

graficzne stosowane w
rysunku technicznym
oraz dokumentacji
projektowej sieci
komunalnych

i instalacji sanitarnych.

Informacje
zawarte w rysunkach
technicznych

i dokumentacji
projektowej sieci
komunalnych

i instalacji sanitarnych.

Rysunki robocze i
szkice odreczne

Pismo techniczne
i wymiarowanie
rysunkéw.

Rysunki
inwentaryzacyjne

Rodzaje i
elementy sktadowe
dokumentacji
projektowe;j.

Informacje
zawarte
w dokumentacji
projektowe;.

Narzedzia
programéw
komputerowych
do sporzadzania
rysunkdéw technicznych
wspomagajacych
wykonywanie zadan
zawodowych.

Projekt budowlany i jego
elementy

Specyfikacja techniczna
wykonania i odbioru
robot w zakresie
budownictwa
ekologicznego

meble szkolne. Stanowisko komputerowe
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, z drukarka, z ploterem, ze
skanerem oraz projektorem multimedialnym,
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko
dla jednego stuchacza), wszystkie komputery
podtgczone do sieci lokalnej

z dostepem do Internetu, pakiet programoéw
biurowych, program do wykonywania
rysunkéw technicznych, stanowiska
rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego
stuchacza) umozliwiajgce wykonywanie
rysunkéw odrecznych, pomoce dydaktyczne
do realizacji przedmiotu ,, Rysunek
techniczny”.

Srodki dydaktyczne:

pomoce dydaktyczne do ksztattowania
wyobrazni przestrzennej, przyktadowe
dokumentacje projektowe obiektéw
budowlanych i instalacji, normy dotyczace
wykonywania rysunkéw technicznych;
stanowiska

komputerowe z dostepem do Internetu,
oprogramowanie do wykonywania rysunkow
technicznych, pomoce multimedialne
dotyczace rysunku technicznego; drukarka,
skaner, ploter oraz zestaw interaktywny.
Komputery

z dostepem do Internetu (1 stanowisko dla
jednego stuchacza, 1 stanowisko dla
nauczyciela), zestaw interaktywny. Zestawy
¢wiczen praktycznych dla stuchaczy.
Zalecane metody dydaktyczne

metoda ¢wiczen (instruktaz i ¢wiczenie).
Metoda zawiera opisy czynnosci niezbednych
do wykonania zadania, a stuchacze pracuja
samodzielnie

Formy organizacyjne

praca indywidualna i ew. grupowa

Stuchacz po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Tresci ksztatcenia

Uwagi

6.1. Organizacja pacy w matych zespotach

wyznaczac cele

komunikacja

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w
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planowac prace

interpersonalna

oceniac jakos¢ wykonania zadan

e Planowanie pracy

zmodyfikowac¢ dziatanie w oparciu o
wspolnie wypracowane rozwigzanie

zespotu w celu
wykonania

stuchaé

przydzielonych zadan

formutowac zrozumiaty przekaz
i konstruktywng krytyki

¢ Ocenianie jakos¢
wykonania

uwzglednié opinie i pomysty innych
cztonkdéw zespotu

przydzielonych zadan

rozwigzac konflikty w zespole

tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

sala lekcyjna: wyposazenie standardowe w
meble szkolne.

Srodki dydaktyczne:

przyktadowe kodeksy etyczne,

Zalecane metody dydaktyczne:
studium przypadku, dyskusja

Formy organizacyjne
praca indywidualna i/lub grupowa

6.2.

Kompetencje spoteczne w pracy ekotech

nologa

zastosowac zasady kultury osobistej i
etyki zawodowej

. Zasady kultury
osobistej

zaproponowac sposoby rozwigzywania
problemow

e Problemy etyczne
w organizowaniu

zrealizowac dziatania zgodnie
z wtasnymi pomystami i dazy¢
wytrwale do celu

warunkow pracy,
w ocenianiu pracownika,
e Wyznaczanie celow

zainicjowac zmiany majgce pozytywny
wptyw na Srodowisko pracy

e Zarzadzanie czasem
e Zarzadzanie zmiang

zanalizowac¢ zmiany zachodzace
w branzy

e komunikacja
interpersonalna

podja¢ nowe wyzwania

wykazad sie otwartoscig na zmiany w
zakresie stosowanych metod
i technik pracy

przejawi¢ gotowos¢ do ciggtego
uczenia sie i doskonalenia
zawodowego

wykorzystac rézne zrédta informacji w
celu doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

udoskonali¢ swoje umiejetnosci

komunikacyjne

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w
tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

sala lekcyjna: wyposazenie standardowe w
meble szkolne.

Srodki dydaktyczne:

przyktadowe kodeksy etyczne,

Zalecane metody dydaktyczne:
studium przypadku, dyskusja

Formy organizacyjne
praca indywidualna i/lub grupowa

PODSTAWY PRAWNE ZWIAZANE Z REALIZACJA SZKOLENIA

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 kwietnia 2002 r. w sprawie wzoréw
i sposobu prowadzenia centralnych rejestrow osdb posiadajgcych uprawnienia budowlane,
rzeczoznawcéw budowlanych oraz ukaranych z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej
w budownictwie (Dz. U. Nr 62, poz. 565)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401)

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 9 pazdziernika 2002 r. w sprawie szczegdtowego
trybu przeprowadzania kontroli dziatania organéw administracji architektoniczno-budowlanej
oraz wzoru protokotu kontroli i sposobu jego sporzadzania (Dz. U. Nr 179, poz.1494)
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 15 grudnia 1994 r. w
sprawie warunkéw i trybu postepowania przy rozbiérkach nie uzytkowanych, zniszczonych lub nie
wykonczonych obiektow budowlanych oraz udzielania pozwolen na zmiane sposobu uzytkowania
obiektéw budowlanych lub ich czesci (Dz. U. Nr 10, poz. 47)
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e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa z dnia 21 lutego 1995 r.
w sprawie rodzaju i zakresu opracowan geodezyjno-kartograficznych oraz czynnosci geodezyjnych
obowigzujgcych w budownictwie (Dz. U. Nr 25, poz. 133)

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Budownictwa z dnia 30 grudnia 1994 r. w sprawie
samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. Nr 8, poz. 38)

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 19 lipca 2002 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. Nr 134, poz. 1130)

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 roku w
sprawie szczegétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz.U. z 2003r. Nr 89 p0z.828, Nr 129, poz 1184 oraz z
2005r Nr 141, poz 1189).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 4 maja 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
funkcjonowania systemu elektroenergetycznego (Dz. U. Nr 93, poz. 623) - / wymagania techniczne
w zakresie przytgczenia do sieci oraz zasad funkcjonowania przedsiebiorstw energetycznych
wykorzystujgcych odnawialne zrodta energii/

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny
pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. z dnia 19 marca 2003 r. Nr 47, poz. 401);

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2003r., Nr 207, poz. 2016 z pdzn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegétowego
zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz szczegdétowego zakresu rodzajéw
robét budowlanych, stwarzajgcych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz. U. Nr 151, poz.
1256);

e Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o zmianie ustawy o zakazie stosowania wyrobdéw zawierajacych
azbest (Dz.U. 2003 nr 65 poz. 596);

e Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. 2009 nr 178 poz. 1380 z
pozn. zm.).

WYKAZ LITERATURY:

1. CiesSlowski S., Karpinski M., Trzaskowski W.: Instalacje sanitarne. Warszawa: WSiP, 1994,

Kaczkowska A.: Dom pasywny, Wydawnictwo KaBe, 2009

Krygier K., Klinke T., Sewerynik J.: Ogrzewnictwo, wentylacja, klimatyzacja. Warszawa: WSiP, 1995.

Laskowski L.: Leksykon budownictwa niskoenergochtonnego, Wydawnictwo POLCEN, 2009

Marchwinski J., Zielonko-Jung K.,: Wspodtczesna architektura proekologiczna, Wydawnictwo

PWN, 2012

6. Piotrowski R., Dominiak P.,: Budowa domu pasywnego krok po kroku. Wydawnictwo
Przewodnik Budowlany, 2007

7. Piotrowski R.: Fachowiec na budowie, Wydawnictwo Przewodnik Budowlany, 2008

8. Wactawek M.: Ogniwa stoneczne. Wptyw $rodowiska naturalnego na ich prace, Wydawnictwo
WNT, 2011

9. Weglarz A, Pietraczyk P., Stepien R.: Energooszczedny dom i mieszkanie, Fundacja Instytut na
rzecz Ekorozwoju, Warszawa 2011

10. Wnuk R.: Budowa domu pasywnego w praktyce. Wydawnictwo Przewodnik Budowlany, 2006

11. Wnuk R.: Instalacje w domu pasywnym i energooszczednym. Wydawnictwo Przewodnik
Budowlany, 2007
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12. Zimny J. Odnawialne Zrddta energii w budownictwie niskoenergetycznym, Wydawnictwa
Naukowo Techniczne, Krakéw 2012

IV. PRODUKT POSREDNI VI — Program zaje¢ praktycznych dla oséb
bezrobotnych do 24 roku zycia realizowanych u pracodawcow

Wprowadzenie

Ekobudownictwo to dynamicznie rozwijajagca sie gatgz gospodarki. W nadchodzgcym czasie
wspierane bedg inwestycje zwigzane z budownictwem przyjaznym S$rodowisku, ktdére dzieki
zastosowaniu odnawialnych Zrdodet energii, bedg miaty znikome oddziatywanie na przyrode.
Na dachach doméw masowo bedg stosowane kolektory stoneczne, natomiast kotty na biomase beda
powszechnie wykorzystywane, tak samo jak pompy ciepta. Dlatego tez prognozy wskazujg
na zapotrzebowanie na pracownikéw, posiadajgcych kwalifikacje dotyczace budownictwa
ekologicznego.

Proponowany program zaje¢ praktycznych u pracodawcow, bedacy rozszerzeniem czesci teoretycznej
szkolenia dla zawodu Ekotechnolog, obejmuje szeroki zakres tematyczny tj.: materiatoznawstwo,
instalacje w ekobudownictwie, izolacje termiczne w ekobudownictwie. Zaproponowane tresci
nauczania dajg mozliwos¢ zdobycia konkretnych umiejetnosci praktycznych niezbednych w zawodzie
Ekotechnolog.

1. Nazwa
Program zajec praktycznych u pracodawcéw dla szkolenia Ekotechnolog.

2. Cel zajec¢ praktycznych u pracodawcy

Gtdwnym celem czesci praktycznej nauki zawodu jest zastosowanie wiedzy teoretycznej
w praktyce oraz nabycie umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Realizacja
zaje¢ praktycznych u pracodawcy stwarza mozliwos¢ potwierdzenia, rozwoju kompetencji
zawodowych w ramach kierunku Ekotechnolog, a takze uksztattowania postaw wobec potencjalnych
pracodawcow i wspotpracownikdw. Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcéw dajg mozliwosé
poznania oczekiwan potencjalnych przysztych pracodawcow wzgledem pracownikow. Uczestnik
poprzez pobyt w zaktadzie pracy ma szanse utrwalenia, zademonstrowania i zweryfikowania swoich
umiejetnosci, co moze w przysztosci utatwié znalezienie satysfakcjonujacej go pracy.

3. Grupa docelowa
Program zaje¢ praktycznych u pracodawcoéw skierowany jest do o0sob, ktéore ukonczyty
z wynikiem pozytywnym czes¢ teoretyczng szkolenia Ekotechnolog.

4. Opiekun zaje¢ praktycznych
Opiekunem podczas zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcéw powinien by¢ przedsiebiorca,
badz oddelegowany pracownik ewentualnie instruktor zajeé praktycznych.

5. Organizacja i miejsce zajec¢ praktycznych
Zajecia praktyczne u pracodawcy, sg uzupetnieniem 120 godzinnego szkolenia teoretycznego. Zajecia
praktyczne obejmujg 150 godzin, ktdre mozna zrealizowa¢ w zakresie jednym z 3 zakresdéw:
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e Materiatoznawstwo

e Instalacje grzewcze

e |zolacje
Zajecia moga sie odbywac¢ u pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ budowlang, hurtowg
i detaliczng specjalizujaca sie w technice instalacyjnej, grzewczej, klimatyzacyjnej oraz
w firmach konsultingowych.

W celu zwiekszenia przyswajania nabywanych umiejetnosci oraz z indywidualizowania nauczania
zaktada sie grupy max. 5 osobowe. Proponuje sie, aby w ciggu 8 godzinnego dnia pracy 7 godzin
przeznaczy¢ na prace, natomiast 1 godzine na instruktaz koicowy, podsumowujgcy dzienny zakres
zajed.

6. Propozycje metod oceny osiggnie¢ edukacyjnych
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczestnikow zajec¢ praktycznych powinno odbywaé sie przez caty
czas realizacji programu, na podstawie okreslonych kryteriow.

Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez uczestnikdw szkolenia
umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowe;.

W procesie oceniania dominowac bedzie obserwacja pracy uczestnikdw oraz ocena zaangazowania
w realizacje zadan

Dokonujac oceny uczestnikéw szkolenia nalezy uwzglednié:

e przestrzeganie dyscypliny pracy,

e organizacje pracy,

e samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy,

e jakos¢ wykonywanej pracy,

e postawe zawodowa.
Na zakonczenie opiekun zajeé praktycznych powinien wydaé opinie o pracy i postepach uczestnika
wraz z korncowg ocena.

7. Uwagi koncowe
Realizacja zaje¢ praktycznych u pracodawcy powinna przyczyniac sie do ksztattowania nastepujacych
cech:

e poczucia odpowiedzialnosSci za wykonywana prace,

e umiejetnosci wspdtpracy z zespotem pracownikéw,

e poczucia odpowiedzialnosSci za ochrone srodowiska naturalnego,
e przestrzegania zasad dyscypliny pracy,

e poczucia odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

e oszczednosci materiatéw, energii i innych naktadoéw,

e zdolnosci koncentracji i szybkiej orientacji,

e systematycznosci i doktadnosci,

e zainteresowania wykonywang pracg,
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8. Proponowany harmonogram zaje¢ praktycznych u pracodawcy dla szkolenia Ekotechnolog w

zakresie materiatoznawstwo z podziatem na bloki tematyczne.

Blok tema- Treéci nauczania Liczba Cele szczegétowe
tyczny godzin W wyniku ksztatcenia stuchacz powinien umiec:
1. przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny
<Zt pracy oraz stosowac przepisy prawa dotyczace
> o ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
2 o 2. okresla¢ prawa i obowiazki pracownika oraz
o . . S
a 9 . . racodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higien
< % Instruktaz wstepny w zakresie Eracy' y P gleny
E S przestrzegania przepiséw ’ . , .. e
= bezpi . i higi 3. przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia
) ezpieczenstwa i higieny pracy towiek ienia i ¢rodowisk .
s . " > . cztowieka oraz mienia i srodowiska zwigzane
—w oraz instrukcji przeciwpozarowych, . .
L . 8 z wykonywaniem zadan zawodowych;
) wynikajgcych z rodzaju . , . )
E 3 wykonvwanvch prac na stanowisku 4. organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie
2 = Elzlotec»flmoloy P z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
ﬁ 2 & przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
w E ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
E 5. udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym
@ w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.
Podstawowe cechy materiatow:
fizyczne, mechaniczne i chemiczne.
Ceramiczne wyroby budowlane, s . .
Kruszywa budZwIa\r/we Spoiwa 1. Rozpoznawa¢ probki materiatéw i okreslanie
T ich zastosowania.
R budowlane. Woda do celéw e P
budowlanvch. Zapraw 2. Oceniac jakosc¢ i przydatnos¢ prébek
budowlanz L;episzcza »tI)itumiczne 30 materiatéw budowlanych zgodnie z wymaganiami

WLASCIWOSCI

MATERIALY BUDOWLANE | ICH

Materiaty do izolacji
przeciwwilgociowych, cieplnych i
dzwiekowych. Szkto budowlane.
Srodki do zabezpieczania i
konserwacji materiatow
budowlanych.

technicznymi.

3. Okresla¢ na podstawie opakowan rodzaju
materiatu, podstawowych jego cech i
zastosowania.
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NATURALNE MATERIALY KAMIENNE

1.

kamie

skaty.

cechy.

kamie
2.

kamie

eleme

eleme

czyszc

Skatoznawstwo techniczne
Zastosowanie materiatow
nnych w budownictwie.
Cechy skat: techniczne,

technologiczne. Mineraty tworzace

Skaty stosowane w

budownictwie i ich wtasciwosci.

Wyroby z kamienia i ich

Zasady transportowania oraz

sktadowania surowcéw i wyrobdow

nnych
Konserwacja, naprawa

i renowacja kamienia

Wady i uszkodzenia

nia — przyczyny.

Naprawa uszkodzen

ntéw kamiennych.
Impregnacja wodoodporna
ntéw z kamienia.
Mechaniczne i chemiczne
zenie kamieni. Impregnacja

wzmacniajgca kamien.

35

1. Rozpoznawac wady i uszkodzenia kamienia

oraz okresla¢ przyczyny ich powstania

2. Dobierac srodki do konserwacji i/lub

naprawy kamienia

3. Planowac proces konserwacji lub naprawy

elementu z kamienia

129




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DREWNO BUDOWLANE | MATERIALY DREWNOPODOBNE

1. Wiasciwosci drewna

- Wtasciwosci fizyczne
okreslajgce wyglad drewna
zwigzane
z zawartoscig wody
w drewnie, gestos¢, porowatosé,
wtasciwosci cieplne, elektryczne,
akustyczne, przenikalnos$¢ drewna
dla $wiatta i gazéw, trwatos¢
drewna.

- Wiasciwosci mechaniczne:
wytrzymatosé na obcigzenie
statyczne
i dynamiczne, dopuszczalne
naprezenie, sprezystosc i
plastycznos¢ drewna, czynniki
wptywajgce na mechaniczne
wtasciwosci drewna.

- Wiasciwosci technologiczne.
Czynniki wptywajace na
technologiczne wtasciwosci. Proby
technologiczne.

2. Wady drewna

- Klasyfikacja
i charakterystyka wad
sortymentow drewna okragtego i
tarcicy.

- Wady anatomiczne budowy
drewna — zabarwienia, zgnilizna
i uszkodzenia spowodowane przez
owady.

- Wady ksztattu
i przetarcia. Przyczyny
powstawania wad.

- Pekniecia i zranienia drewna.

40

1. Oznacza¢ whasciwosci drewna przy uzyciu
urzadzen kontrolno — pomiarowych

2. Czytac wykresy higroskopijnej réwnowagi
drewna

3. Oznaczac gestosc¢, wilgotnos¢ przy zadanych
wielkosciach

4, Rozpoznawac i charakteryzowaé wady
drewna

5. Oceniac jakos¢ drewna

6.  Analizowac i klasyfikowac¢ wady.
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3. Charakterystyka wyréb z
drewna i tworzyw drzewnych

- Kryteria podziatu
i podziat wyrobow wedtug tych
kryteridw.

- Nazwy i okreslenia
elementéw, zespotéw
i podzespotéw wyrobow z drewna i
tworzyw drzewnych.

- Definicja konstrukcji.
Czynniki wptywajgce na jakos¢,
trwatosc
i technologicznosé konstrukgji

4, Ztacza i potaczenia
elementéow

- Ztacza stolarskie.

- Podziat

i charakterystyka. Normy.

- Potaczenia elementéw
z drewna i tworzyw drzewnych.

- Potaczenia roztgczne
i nierozfaczne.

- Czynniki wptywajgce na
mechaniczne wtasciwosci potaczen
— warunki uzytkowania.

- Doktadnos¢ wykonania,
technologiczne parametry klejenia
i montazu.

5. Podstawy normalizacji
wyrobow z drewna
i tworzyw drzewnych

- Cele i rodzaje normalizacji.

- Podziat norm i zakres ich
stosowania.

- Kontrola jakosci wyrobdw.

- Systemy zapewnienia jakosci
wyrobdéw.

7. Rozpoznawad rodzaje uszkodzen drewna
spowodowane przez grzyby

i owady.

8.  Szkicowac wyroby i ich czesci sktadowe

9.  Analizowac trwatosc¢ i jakosé konstrukcji
okreslanych wyrobéw Postugiwaé sie normami i
interpretowac¢ wymagania

10. Dokona¢ kontroli jakosci produkowanych
wyrobdéw

MAGAZYNOWANIE, SKLADOWANIE

z

| TRASPORTOWANIE MATERIAtOW

Sposoby przechowywania
materiatéw na placu budowy.
Miejsca sktadowania

i magazynowania materiatéw
budowlanych. Rodzaje materiatow
budowlanych sktadowanych

i magazynowanych. Zasady

1. Zaproponowac miejsca

i sposobu przechowywania réznych materiatéw
budowlanych na placu budowy zgodnie z
technicznymi wymaganiami sktadowania

i magazynowania.

2. Szacowac ilosci przechowywanego materiatu
W magazynie

zawodu

. . . 35 . . .
organizowania stanowisk o zadanej powierzchni
sktadowania i wysokosci zgodnie z zasadami sktadowania
i magazynowania. Zasady i magazynowania.
prawidtowego sktadowania 3. Dobiera¢ sprzet pomocniczy do transportu
materiatéw budowlanych. Zasady recznego materiatow ze sktadowiska na stanowisko
transportowania materiatéw na pracy zgodnie z wymaganiami technicznymi
placu budowy. transportu materiatow.
o< Instruktaz korcowy —
g3y d ie praktycznej nauki 2
8 g > podsumowanie praktycznej nauki
a
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9. Proponowany harmonogram zaje¢ praktycznych u pracodawcy dla szkolenia Ekotechnolog w

zakresie instalacje grzewcze z podziatem na bloki tematyczne.

— przeprowadzanie préby szczelnosci i

Planowac prace zwigzane z

Blok Liczba Cele szczegétowe

tema- Tresci nauczania godzin W wyniku ksztatcenia stuchacz powinien

tyczny umiec:

Instruktaz wstepny w zakresie przestrzegania przestrzegac zasad bezpieczenstwa
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz i higieny pracy oraz stosowac
instrukcji przeciwpozarowych, wynikajacych przepisy prawa dotyczgce ochrony

2 z rodzaju wykonywanych prac na stanowisku przeciwpozarowej i ochrony

g Ekotechnolog. srodowiska;

o okreslaé prawa i obowigzki

'5_ pracownika oraz pracodawcy

2 w zakresie bezpieczeristwa i higieny

2 pracy;

ey 8 przewidywac zagrozenia dla

E o) zdrowia i zycia cztowieka oraz

< % mienia i Srodowiska zwigzane

5 9 z wykonywaniem zadan

o '5 zawodowych;

i organizowaé stanowisko pracy

g 8 zgodnie z obowigzujgcymi

L wymaganiami ergonomii,

Z przepisami bezpieczenstwa i higieny

§ pracy, ochrony przeciwpozarowe;j

E i ochrony srodowiska;

o udziela¢ pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

1. Montaz i demontaz instalacji Postugiwac sie dokumentacjg
grzewczych: techniczng systemow instalacyjnych;
— montaz uzbrojenia instalacji Dobiera¢ materiaty, narzedzia i
grzewczych, sprzet do montazu instalacji

w — mocowanie i montaz odbiornikéw grzewczej, wentylacyjnej i

o ciepta, klimatyzacyjnej, wodociggowej,

E — montaz kottow grzewczych, elektrycznej;

g — montaz urzadzen zabezpieczajgcych i Postugiwac sie narzedziami i

w kontrolno — pomiarowych, sprzetem podczas robét

g — montaz weztdw cieplnych, 35 instalacyjnych;

<

2

préby cisnienia wykonanej instalacji
grzewczej,

— demontaz uzbrojenia i urzagdzen
stosowanych w instalacjach
grzewczych.

montazem instalacji wyposazonych
w kolektory stoneczne, moduty
fotowoltaiczne, pompy ciepta,
rekuperatory ciepta, aparaty
osmotyczne oraz elektrownie
wiatrowe itp.
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gfh

2. Instalacje solarne: 5. wykonywac operacje: ciecia, giecia,
— typy instalacji solarnych, gwintowania i wiercenia;
— elementy instalacji solarnych, 6. wykonywac potgczenia gwintowe,
— budowa i dziatanie instalacji solarnych, lutowane, zgrzewane, spawane,
— budowa i zasada dziatania kolektoréw klejone i zaciskane;
stonecznych ptaskich, rurowych 7. wyjasni¢ budowe i zasady dziatania
prozniowych, kolektoréw stonecznych, modutéw
— montaz instalacji solarnych, fotowoltaicznych, pomp ciepta,
— dokumentacja, normy oraz instrukcje rekuperatorow ciepta, aparatéow
dotyczace montazu instalacji solarnych, osmotycznych oraz elektrowni
— organizacja pracy przed w czasie wiatrowych itp.
montazu, po zakoriczeniu montazu 8. wykonywac montaz instalacji
instalacji solarnych, wyposazonych w kolektory
— harmonogram robdét, sposéb stoneczne, moduty fotowoltaiczne,
wykonania pofaczen, pompy ciepta, rekuperatory ciepta,
— materiaty i narzedzia stosowane w aparaty osmotyczne oraz
czasie montazu i eksploatacji w/w elektrownie wiatrowe itp.
instalacji, 9. dokonac oceny jakos¢ robot
— rodzaje pomiaréw w instalacjach instalacyjnych;
grzewczych, 10. przygotowywac instalacje do
— sporzadzanie kalkulacji kosztéw robot odbioru technicznego;
zwigzanych z montazem i remontem 11. wykonywac przeglady stanu
instalacji grzewczych. technicznego instalacji
3. Pompy ciepta: wyposazonych w w kolektory
— rodzaje pomp ciepfa, stoneczne, moduty fotowoltaiczne,
— budowa i zasada dziatania pompy pompy ciepta, rekuperatory ciepta,
ciepta, osmotyczne oraz elektrownie
— analiza przyktadowych instalacji wiatrowe itp.
grzewczych z wykorzystaniem pomp 12. wykonywaé pomiary
ciepfta, inwentaryzacyjne instalacji;
— ogdlne warunki i dobor pomp ciepta do 13. rozliczad koszty materiatow, sprzetu
instalacji grzewczych, i robocizny oraz oblicza¢ naleznos¢
— montaz pomp ciepta, za wykonana prace;
— dokumentacja, normy oraz instrukcje 14. prowadzi¢ racjonalng gospodarke
dotyczace montazu materiatows;
— organizacja pracy przed w czasie 15. ustala¢ parametry i dokonywac
montazu, po zakoriczeniu montazu regulacji automatycznego
— materialy i narzedzia stosowane w sterowania instalacji wyposazonych
czasie montazu i eksploatacji pomp w kolektory stoneczne, moduty
ciepfa. fotowoltaiczne, pompy ciepta,
rekuperatory ciepta, osmotyczne
oraz elektrownie wiatrowe itp.
16. wykonywac czynnosci zwigzane z
konserwacjg, remontami i naprawa
instalacji grzewczej, wentylacyjnej i
klimatyzacyjnej, wodociggowej,
elektrycznej;
17. stosowac przepisy prawa
budowlanego.
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Montaz i demontaz instalacji
wentylacji i klimatyzacji:

montaz elementéw wentylacji
grawitacyjnej,

montaz przewoddw i urzagdzen
wentylacji mechanicznej,

montaz elementdéw klimatyzacji,
eksploatacja i konserwacja wentylacji i
klimatyzacji,

przeprowadzanie odbioru technicznego
wykonanej wentylacji i klimatyzacji.
Rekuperatory ciepta

budowa i zasada dziatania
rekuperatora,

rodzaje rekuperatorow, wady i zalety
lokalizacja rekuperatora,

czesci i akcesoria,

podstawowe zasady montazu
rekuperatora,

zasady eksploatacji rekuperatora,
nagrzewnice wstepne i nagrzewnice
powietrza nawiewanego,

system kanatéw elastycznych

35

INSTALACJE WODOCIAGOWE

Montaz i demontaz instalacji wody

zimnej i cieptej wody uzytkowej i

potaczenia wodociggowego:

montaz przewoddw poziomych,

pionowych i uzbrojenia,

montaz armatury czerpanej,

montaz urzgdzen cieptej wody

uzytkowej,

montaz instalacji i urzagdzen

hydroforowych,

montaz instalacji i urzadzen

przeciwpozarowych,

wykonanie podejscia

wodomierzowego,

wykonanie potaczenia wodociggowego,

wykonanie préb szczelnosci i ci$nienia

instalacji wody zimnej i cieptej wody

uzytkowe;j.

Domowe aparaty osmotyczne:

budowa i dziatanie domowych
aparatéw osmotycznych,

dziatanie membrany osmotycznej,

filtry ochronne,

mineralizatory,

akcesoria: zbiornik, zawér 2-drogowy,
zawor zwrotny,

mineraty i bakterie w wodzie
osmotycznej,

porédwnanie réznych klas aparatéw
osmatycz.

35
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INSTALACIJE ELEKTRYCZNE

1. Montaz instalacji elektrycznych:

— zasady wykonywania montazu instalacji
elektrycznych: montaz mechaniczny i
wykonywanie potgczen elektrycznych,

— dobieranie narzedzi do montazu
instalacji elektrycznych i zasady ich
zastosowania,

— wykaz dziatan zwigzanych z
montowaniem instalacji elektrycznych,

— dobieranie i montowanie osprzetu w
instalacjach elektrycznych,

— dobieranie i montowanie zabezpieczen
w instalacjach elektrycznych ,

— montaz mechaniczny rozdzielnic
niskiego napiecia,

— wykonywanie potaczen elektrycznych w
rozdzielnicach niskiego napiecia,

— zasady sprawdzania dziatania instalacji 35
elektrycznej po wykonanym montazu,

— mierniki do wykonywania pomiaréw
parametrow instalacji elektrycznych i
zabezpieczen,

— badania odbiorcze instalacji
elektrycznych.

2, Elektronie wiatrowe

— budowa i zasada dziatania elektrowni
wiatrowych,

— rodzaje turbin wiatrowych,

— wydajnos¢ energetyczna sitowni
wiatrowych,

— Sposoby magazynowania energii
wytworzonej z sifowni wiatrowe;j.

— Zalety matych elektrowni wiatrowych.

— Wptyw elektrowni wiatrowych na
srodowisko.

3. Instalacje fotowoltaiczne:

— budowa, zasada dziatania fotoogniw,
— parametry modutéw fotowoltaicznych,
zalezne od energii promieniowania

stonecznego,

— rozwigzania konstrukcyjne modutéw
fotowoltaicznych,

— analiza wybranych uktadéw potaczen
instalacji fotowoltaicznych.

— aspekty ekonomiczne, ekologiczne
wykorzystania instalacji
fotowoltaicznych.

PODSU-
MOUWANIE

Instruktaz koricowy — podsumowanie
zajec praktycznych 2
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11. Proponowany harmonogram zajec praktycznych u pracodawcy dla szkolenia Ekotechnolog
w zakresie izolacje z podziatem na bloki tematyczne.

Blok . Cele szczeg6towe
. s . liczba . )
tema- Tresci nauczania eHn W wyniku ksztatcenia stuchacz
tyczny powinien umiec:

1. przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac
przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska;

2. okreslaé prawa i obowigzki
pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3. przewidywac zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem

8 zadan zawodowych;

4. organizowac stanowisko
pracy zgodnie
z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
$rodowiska;

5. udziela¢ pierwszej pomocy
poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia.

Instruktaz wstepny w zakresie przestrzegania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
instrukcji przeciwpozarowych, wynikajgcych

z rodzaju wykonywanych prac na stanowisku
Ekotechnolog.

,

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY NA STANOWISKU EKOTECHNOLOG

Rodzaje izolacji wodochronnych i ich znaczenie.

8 < 5 Organizacja i warunki wykonywania izolacji

E = E wodochronnych. Materiaty do izolacji 1. sporzadzanie

w g S g wodochronnych. Narzedzia oraz sprzet 15 zapotrzebowania

Q>SS g wykonywania izolacji wodochronnych. Sprzet materiatowego do

< 2 o) I

= g N 8 i przyrzgdy pomiarowe. Rusztowania do roboét wykonywania izolacji

8 Z 8| izolacyjnych. Warunki techniczne do wodochronnej z okreslonego
a3 ©

= =| wykonywania i odbioru robét. Przedmiar materiatu.

i kalkulacja kosztow robét izolacyjnych
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Zasady wykonywania izolacji wodochronnych
S z materiatow bitumicznych. Rodzaje materiatow planowac i wykonywac
= E bitumicznych oraz zasady ich przygotowania. czynnosci zwigzane z
% § Zasady przygotowania podtoza do wykonywania wykonywaniem izolacji
% g izolacji wodochronnych. Pionowe i poziome wodochronnej tarasu,
8 = izolacje fundamentéw. Pionowe izolacje $cian zgodnie z dokumentacja
8 ; fundamentowych i scian piwnic z zastosowaniem 20 planowacd i wykonywac
= Q materiatéw rolowanych oraz powtok czynnosci zwigzane z
5 < bitumicznych. Izolacja fundamentdw i Scian wykonywaniem warstwy
g é fundamentowych chronigcych przed woda ochronnej $ciany piwnicy.
g § naporowa. lzolacja podtdg na gruncie. Izolacja
N pomieszczen mokrych. Izolacja balkondw,
tarasow i zielonych dachoéw.
Zasady wykonywania izolacji termicznych - Identyfikowa¢ elementy
w budynkach. Przygotowanie i obrébka .budyr?.ku, wymagajace
materiatéw izolacyjnych. Zasady 'Z°|.ac” te,rmj?znej. ] )
5 przygotowywania réznego rodzaju podtozy pod : .SZk'CO.\.NaC “?Z“e r.o’zwlazanla
s izolacje termiczne. Izolacja termiczna podtogi na izolacji termicznej scian
= gruncie. Izolacja termiczna scian zewnetrz,nych. L
S fundamentowych i scian piwnic. Izolacja - Planowat czynhosci zwigzane
; termiczna stropu nad pomieszczeniem z wylfonyvyanlem izolacji
w nieogrzewanym. Izolacja termiczna Scian term~|cznej st.ropu nad
é dwuwarstwowych i tréjwarstwowych. Izolacja 20 pgmleszczenlem dni
s termiczna elementdw Scian, takich jak: nadproza, nleogrzewanym, zgoanie z
e wience, filarki miedzyokienne. Izolacja termiczna dokurnelntaqq 'budo.wlana..
- dachéw i stropodachdéw. Izolacja termiczna - Okreslac stgpnle}nlszcz.ema.
3 balkondw i taraséw. Izolacja $cian z fragmentul |.z<.)Iac1| termiczne
e} zastosowaniem powtok termoceramicznych. i planowac jej naprawy.
N Izolacja termiczna urzadzen oraz instalacji
technicznych w budynkach. Warstwy ochronne
izolacji z réznych materiatéw. Konserwacja,
naprawa i remonty izolacji termiczne;.
= Zasady wykonywania docieplen budynkdéw. . Okresla¢ zasady docieplania
g Przygotowywanie materiatéw izolacyjnych $cian metodg lekkg mokra.
E i pomocniczych do wykonywania docieplen. .Planowac czynnosci zwigzane
g Zasady przygotowywania réznego rodzaju z wykonywaniem warstw
S podtozy. Metody docieplania Scian: lekka mokra, 20 ochronnych izolacji
> lekka sucha, ciezka mokra. Systemowe termicznej.
< technologie docieplania budynkéw. Docieplanie . Szkicowac uktady ptyt
& stropow, dachoéw i stropodachdow. Warstwy izolacyjnych na $cianie
8 ochronne izolacji. Konserwacja, naprawa i podczas docieplania Scian
a remonty izolacji. metodg mokra.
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,

Zasady wykonywania izolacji termicznych
rurociggow i urzagdzen cieptowniczych. Materiaty
do wykonywania izolacji termicznych rurociggow
i urzadzen cieptowniczych oraz zasady ich
przygotowywania. Zasady przygotowywania

rurociggu i urzadzen cieptowniczych pod izolacje.

Konstrukcje podtrzymujace izolacje. Izolacja
rurociggow z zastosowaniem réznych

1. Rozréznia¢ materiaty do
wykonywania izolacji
termicznych rurociggéw i
okreslanie ich zastosowania.

2.Planowaé czynnosci zwigzane
z przygotowywaniem
powierzchni rurociggu pod
izolacje.

4
w
N
o
<
N
o
=)
o
w
7]
2 § materiatéw. Zasady dopasowywania gotowej 3. Szkicowac uszczelnienia
g N otuliny do rurociggu. Izolacje natryskowe. dylatacji.
E = Izolacje potaczen kotnierzowych i osprzetu. 20
i g Zasady uszczelniania dylatacji rurociagu. lzolacje
o . $cian i dna kanatéw, zbiornikdw i wymiennikéw
Z 5 ciepfa z zastosowaniem blokoéw, ptyt, cegiet,
Q pianobetonu. Izolacje rurociggdéw w kanale lub
S .
= w wykopie metodga zasypowa. Zasady
= zabezpieczania izolacji warstwami ochronnymi
5 z zastosowaniem réznych materiatow. Ptaszcze
S ochronne. Zasady wykonczenia powierzchni
g izolacji rurociggu. Konserwacja, naprawa i
remonty izolacji rurociggdw oraz urzadzen
cieptowniczych.
Znaczenie izolacji akustycznych 1. Rozrézniaé elementy
i przeciwdrganiowych. Organizacja i warunki budowlane, wymagajace
3 5 wykonywania izolacji akustycznych wykonania izolacji
8 < _ E i przeciwdrganiowych. Materiaty, narzedzia akustycznej i
w 8 G 3| isprzet do wykonywania izolacji akustycznych przeciwdrganiowych.
ﬁ < E ?{ i przeciwdrganiowych. Sprzet i przyrzady 2. Rozrdzniac tatwopalne
Q 2 U g| pomiarowe. Transport i sktadowanie materiatéw materiaty izolacyjnych i
<< > ) ) i 10 o .
2 E K 9| nastanowisku pracy. Warunki techniczne okresla¢ zasady ich
8 g Q g wykonywania i odbioru robét izolacyjnych. uzytkowania.
; ¥ < & | Przedmiar i kalkulacja kosztéw robdt 3. Dobieraé narzedzia i
= g izolacyjnych. sprzet, niezbedny podczas
wykonywania izolacji
akustycznych i
przeciwdrganiowych.
Zasady wykonywania izolacji akustycznych 1. Planowac czynnosci
w budynkach mieszkalnych oraz obiektach zwigzane z wykonywaniem
5 uzytecznosci publicznej o podwyzszonych izolacji akustycznej
«.E z S | wymaganiach akustycznych. Wiasciwosci okreslonego urzgdzenia
5 S Z | materiatéw stosowanych w izolacjach sanitarnego.
3 E g akustycznych — zasady ich przygotowywania.
: g 8 Izolacje akustyczne przegréd poziomych: 20
3 o 5‘ okfadziny, sufity podwieszone, ,podtoga
a 2 Z | ptywajaca”. Izolacje akustyczne przegréd
N

pionowych. Izolacje akustyczne pomieszczen
kinowych, sal koncertowych, sportowych,
pomieszczen wyciszonych. Konserwacja,
naprawa i remonty izolacji akustycznych.
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Zasady wykonywania izolacji antykorozyjnych 1. Planowac czynnosci
< drewna, cegty, betonu i tynku. Materiaty zwigzane z wykonywaniem
B‘ do izolacji antykorozyjnych — ich wtasciwosci powtoki przeciwgrzybicznej
S < | iprzygotowanie. Izolacja antykorozyjna powierzchni muru.
z < s konstrukcji drewnianych i murowych, betonu 2. Planowac czynnosci
N & © | oraz powierzchni tynkéw. Ochrona drewna zwigzane z
& g E przed dziataniem ognia. Metody nanoszenia 15 przygotowywaniem
‘E’: o <Zt powtok antykorozyjnych: malowania, powierzchni otynkowane;j
w g & | natryskowa, zanurzeniowa. Zasady recznego i do nanoszenia izolacji
‘._iﬂ g mechanicznego nanoszenia powtok antykorozyjnej.
E — | antykorozyjnych. Zasady przygotowywania 3. Dobiera¢ materiaty do
g elementéw drewnianych, konstrukcji murowych wykonywania
N i betonowych oraz tynkédw do nanoszenia zabezpieczenia
powtoki antykorozyjnej. Konserwacja, naprawa przeciwgrzybicznego
i remonty izolacji antykorozyjnych. elementu drewnianego.
o o o
S uw Instruktaz koncowy — podsumowanie zajec 2
2z praktycznych
Qs
o
a
12. Sposodb i forma zaliczenia

Pozytywne zaliczenie czesci teoretycznej, obecnos¢, pozytywna opinia wydana przez Opiekuna zajec
praktycznych u pracodawcy stanowi podstawe do wydania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu wg
wzoru stanowigcego zat. nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U., poz. 186).
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W2zér dziennika zaje¢ praktycznych u pracodawcy

DZIENNIK ZAJEC
PRAKTYCZNYCH U PRACODAWCY

Imie i nazwisko Opiekuna

Pieczec przedsiebiorstwa, w ktorym odbywalty sie zajecia praktyczne
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Nazwisko i Imie Uczestnika .......cccccveeeiiiiiiieeceeeeee e
Data Godziny Tematyka zajec Uwagi, obserwacje i wnioski,
pracy (wypetnia Opiekun zajec praktycznych) co do wykonywanej pracy przez

Uczestnika

Podpis i piecze¢ Opiekuna

SPRAWOZDANIE Z ZAJEC PRAKTYCZNYCH U PRACODAWCY
(czynnosci i spostrzezenia)

Podpis i piecze¢ Opiekuna
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA

Wymagania

<O0OP>P-Crmo0nD

ONU=U>m‘

<2 wWOO0

e opanowat petny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktyczne okreslane programem praktycznej
nauki zawodu,

e wykazuje sie samodzielnoscig podczas wykonywania zadan,

e posiada umiejetnosci praktycznego przewidywania efektow dziatan i samodzielnego stosowania wiedzy w
sytuacjach nietypowych,

e rozumie zaleznosci miedzy teorig a praktyka,

e biegle postuguje sie zadaniami praktycznymi i terminologig zawodows,

e posiada umiejetnosci pracy w zespole,

e zawsze przestrzega dyscypliny pracy, zasad bhp, higieny produkcji i higieny osobiste;j,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione lub odpracowane;

opanowat petny zakres wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych okreslane programem praktycznej

nauki zawodu,

charakteryzuje sie wysokg odpowiedzialnoscig, doktadnoscia i gospodarnosciag w wykonywaniu powierzonych
zadan,

e posiada umiejetnosé pracy w zespole,

e posiada umiejetno$¢ organizowania stanowisk pracy.

e przestrzega zasad bhp, higieny produkgcji i higieny osobistej,

e wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione lub odpracowane;

<X WOQOO

e opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na zrozumieniu wiekszosci materiatu z zakresu
programu zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

e posiada umiejetnosci praktycznego dziatania w zakresie czynnosci zawodowych w sytuacjach typowych,

e posiada umiejetnosci organizacji stanowiska,

e posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce,

e wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione lub odpracowane,

e pojedyncze uwagi od pracodawcy

e opanowat podstawowe tresci programowe i umiejetnosci praktyczne,

e wykazuje Srednie zainteresowanie zdobywaniem umiejetnosci zawodowych,

e zna proste zagadnienia i terminologie zawodowsg,

e rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o Srednim stopniu trudnosci,
e nie zawsze stosuje faczenie teorii z praktyka,

e wykazuje dostateczng umiejetnos¢ planowania i wykonywania zadan praktycznych,
e nie opanowat dobrze umiejetnosci prawidtowego organizowania stanowiska pracy,
e opanowat podstawowg znajomos¢ przepiséw bhp,

e poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi dotyczgce zachowania),

e posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci ale odpracowane,
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e opanowat podstawowe tresci programowe i umiejetnosci praktyczne,

e wykazuje srednie zainteresowanie zdobywaniem umiejetnosci zawodowych,

e zna proste zagadnienia i terminologie zawodowsg,

® rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne o $rednim stopniu trudnosci,

e nie zawsze stosuje fgczenie teorii z praktyka,

e wykazuje dostateczng umiejetnos¢ planowania i wykonywania zadan praktycznych,
e nie opanowat dobrze umiejetnosci prawidtowego organizowania stanowiska pracy,
e opanowat podstawowg znajomos¢ przepiséw bhp,

e poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi dotyczgce zachowania),

e posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci ale odpracowane,

<O0O>»““P>PNONWCTYVOg|<2NOom-APA©VWOO

e opanowat w ograniczonym zakresie podstawowe wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne
okreslone programem zajec praktyki zawodowej,

e wykazuje niewystarczajgcy znajomosc rozumienia zagadnien i terminologii zawodowej,

e wykazuje brak samodzielnosci wykonywanej pracy

e wykonuje typowe zadania praktyczne o nieznacznym stopniu trudnosci z pomocg opiekuna praktyk / zajeé
praktycznych,

e wykazuje trudnosci w tgczeniu teorii z praktyka,

e nie opanowat dostatecznie umiejetnosci prawidtowego organizowania stanowiska pracy,

e zna przepisy bhp, higieny produkcji i higieny osobistej, ale nie zawsze stosuje je w praktyce,

e stara sie przestrzegac dyscypline pracy,

e stara sie poprawnie zachowywac na praktyce ( ale zdarzajg sie uwagi dotyczgce zachowania i dyscypliny
pracy, spéznienia),

e posiada pojedyncze nieobecnosci nieusprawiedliwione,

< ZNOMmM-A>»-0LQOoQoOmMm=—2

e nie opanowat minimum podstawowych umiejetnosci praktycznych i wiadomosci teoretycznych okreslonych
programem praktycznej nauki zawodu,

¢ nie wykonuje typowych zadan praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy opiekuna,

¢ nie posiada znajomosci prostych zagadnien i terminologii zawodu,

e nie potrafi wykorzystaé wiedzy teoretycznej w praktyce,

e nie przestrzega dyscypliny pracy, przepiséw bhp, higieny produkcji i higieny osobiste;j,

e nie wykazuje zainteresowania zawodem,

e posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci,

¢ nieodpowiednie zachowanie na (liczne uwagi dotyczgce zachowania i dyscypliny pracy)
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(miejscowos¢, data)

OCENA
UCZESTNIK ettt s odbyt zajecia praktyczne u pracodawcy w firmie
.................................................................................. w wymiarze 150 godzin w okresie od .......cccceeuerrenne.
(o Lo T , Uzyskat 0CENE ....ccvvveiiieieece e
Liczba dni obecnych.........cocovevevenennen.
Liczba dni nieobecnych .........ccccueennneee.

Podpis i piecze¢ Opiekuna
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V. PRODUKT POSREDNI 7 — Laboratorium zielonych zawodéw dla
obszarow miejskich (Miejski Urzad Pracy w Ptocku)

WSTEP

Spetnianie zatozen zréwnowazonego rozwoju lezy w interesie nas wszystkich. Dziatanie zgodnie z
zasadg ,tu i teraz” juz dawno przestato wystarczaé, gdyz kazda ingerencja cztowieka
w srodowisko naturalne pozostawia w nim trwaty $lad. Podejmujgc starania minimalizujace
negatywny wptyw na srodowisko trzeba wiec myslec¢ i dziata¢ na przysztos¢. Wachlarz przedsiewzieé
w tym zakresie jest niezwykle szeroki. Moze dotyczy¢ na przyktad eko-technologii, czerpania
z odnawialnych zZrédet energii (takich jak energia stoneczna czy wiatrowa), zmiany przyzwyczajen
konsumpcyjnych czy wreszcie kreowania zielonego rynku pracy. Jest to zmudny i czasochfonny
proces, ktory wymaga nie tylko skutecznego dialogu na poziomie wtadzy, ale réwniez — a moze
przede wszystkim — oddolnej wspdtpracy na szczeblach lokalnych.

Przyktadem takiej wspotpracy moze byé realizowany w partnerstwie organizacji pozarzadowej,
przedsiebiorstwa i publicznych stuzb zatrudnienia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
projekt pod nazwa Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy. Jednym
z produktoéw finalnych tego projektu jest model budowy instrumentu wspierajgcego zainteresowanie

zielonymi zawodami.

Model ten powstat w ramach innowacyjnego projektu testujgcego nowe rozwigzania dazace do
zwiekszenia Swiadomosci spotecznej i zainteresowania nowymi zawodami w domenie zielonej
gospodarki, a przez to przyczyniajgce sie do wzrostu kwalifikacji i umiejetnosci w tym zakresie oséb
pozostajgcych bez pracy, w tym zwtaszcza oséb mtodych, tj. oséb do 24 roku zycia.

Na niniejszy produkt finalny sktadaja sie takie produkty posrednie, jak zaplecze edukacyjne
w postaci programoéw ksztatcenia/doskonalenia (wraz z instrukcjami) oraz multimedialno-
doswiadczalne zaplecze edukacyjno-szkoleniowe w postaci laboratorium zielonych zawoddw.

W obecnej sytuacji gospodarczej posiadanie pozgdanych przez pracodawcédw kwalifikacji
i umiejetnosci, jest istotnym warunkiem utrzymania sie na rynku pracy. Niebagatelne znaczenie ma
réwniez ciggte ksztatcenie sie/doksztatcanie i poszukiwanie swojego miejsca w czesto niszowych
ptaszczyznach o szerokim spektrum mozliwosci rozwoju. Aktualne unormowania prawne Unii
Europejskiej implementowane przez Polske dajg takg mozliwos¢ chociazby w obszarze tzw. zielonej
gospodarki. Dane Greenpeace Polska wskazujg na powstanie — do roku 2030 — blisko 190 tys.
dodatkowych miejsc pracy’ jedynie w sektorze odnawialnych zrédet energii, co daje nadzieje na
kolejne miejsca rdwniez w innych sektorach zielonej gospodarki. Obok takich liczb nie mozna przejsc
obojetnie zwtaszcza, ze (jak podkresla organizacja) chodzi o realne miejsca pracy tworzone na bazie
dostepnych technologii’®. W Polsce jest to w dalszym ciaggu zagadnienie raczej mato

w poréwnaniu z realizacja planu proponowanego w Polityce energetycznej Polski do 2030 roku; ,,Pracujgc dla klimatu.
Zielone miejsca pracy w Polsce”, Greenpeace Polska 2011, str. 6
http://www.greenpeace.org/poland/PageFiles/351912/pracujac-dla-klimatu.pdf

10 Tamze, str. 4
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rozpowszechnione, o czym swiadczy¢ mogg chociazby wyniki badan przeprowadzonych na potrzeby
projektu, stad pojawia sie luka, ktdrg nalezy zapetnic.

Niniejszy dokument jest wstepnym planem zagospodarowania, wyposazenia i funkcjonowania
laboratorium zielonych zawoddéw w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku. Obejmuje dziatania
laboratorium na obszarach miejskich. ,Wstepnos¢” koncepcji nalezy rozumie¢ jako mozliwosé
modyfikacji niektdrych jej komponentéw, jesli w fazie testowania produktu zaistnieje koniecznosé
takowych zmian.

llekro¢ w opracowaniu mowa jest o:

& Jlaboratorium lub/i pracowni — nalezy przez to rozumie¢ laboratorium zielonych zawoddw,

Y MUP lub/i PUP — nalezy przez to rozumieé Miejski lub/i Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku,

& projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt pod nazwg Zielony potencjat subregionu ptockiego
szansq rozwoju rynku pracy, ktéry jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

& zielonej gospodarce — nalezy przez to rozumieé przyjazne $rodowisku naturalnemu sektory
gospodarki narodowej, ktdre w swojej dziatalnosci realizujg zasady zréwnowazonego rozwoju,

Y zréwnowazonym rozwoju — nalezy przez to rozumie¢ zjawisko, o ktérym mowa w art. 3 pkt 50
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (tj. Dz. U. z 2008 r. nr 25 poz. 150 ze
zm.) czyli rozwdj spoteczno-gospodarczy, w ktorym nastepuje proces integrowania dziatan
politycznych, gospodarczych i spotecznych, z zachowaniem réwnowagi przyrodniczej oraz
trwafosci podstawowych procesow przyrodniczych, w celu zagwarantowania mozliwosci
zaspokajania podstawowych potrzeb poszczegdlnych spotecznosci lub obywateli zaréwno
wspofczesnego pokolenia, jak i przysztych pokolen,

Y zawodzie lub/i zawodach — nalezy przez to rozumieé zbiér zadari (zespét czynnosci)
wyodrebnianych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi
zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki; wykonywanie zawodu stanowi Zrodfo
dochodu™,

& uzielenionych zawodach — nalezy przez to rozumieé zawody, ktérych katalog obowigzkéw zostat
poszerzony o te zwigzane z ograniczaniem negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne.

1. CEL | ZALOZENIA

Laboratorium zielonych zawoddéw jest odpowiedzig projektodawcodw na nastepujgce problemy,
zdiagnozowane jeszcze na etapie aplikowania o $rodki, a potwierdzone pdziniej w badaniach
przeprowadzonych w ramach projektu:

% niedostateczna $wiadomosé (wiedza) spoteczna na temat zielonej gospodarki,
& brak zainteresowania zielonymi zawodami, zwtaszcza wéréd kobiet i mezczyzn do 24 roku zycia,
dla ktérych rozwdéj w tym kierunku mogtby stac sie podstawg do trwatego zaistnienia na rynku

pracy,

1 Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2010
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% niewystarczajgca skuteczno$¢ dotychczasowych form podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
nowych umiejetnosci w zielonym obszarze, a co za tym idzie niedobdr specjalistow — tzw.
»zielonych kotnierzykow”,

% brak czynnika scalajacego dziatania urzedéw pracy w zakresie upowszechniania i pobudzania
zainteresowania eko-rozwigzaniami na rynku pracy.

Wyniki badan ilosciowych prezentowane w raporcie koncowym zrealizowanym w ramach projektu
Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy™ wskazuja na niska $wiadomosé
w zakresie zielonej gospodarki zaréwno wsréd bezrobotnych kobiet i mezczyzn (ponad 90% badanych
nie spotkato sie wczesniej z okresleniem ,zielone zawody”), jak i wsréd pracodawcéw (blisko 80%
ankietowanych nie widziato lub widziato w niewielkim stopniu powigzania swojej dziatalnosci z
zielong gospodarka).

Urzedy pracy, jako instytucje na co dzien zajmujgce sie aktywizacjg oséb bezrobotnych i wspétpraca z
pracodawcami, sg odpowiednim nosnikiem informacji o biezgcych trendach narynku pracy.
Stworzenie w urzedzie punktu wzajemnej wymiany danych o zielonej gospodarce na rdznych
ptaszczyznach porozumienia (poczawszy od szkdt, poprzez osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, az
do instytucji szkoleniowych, pracodawcéw i pozostatych zainteresowanych) wydaje sie zatem w petni
uzasadnione.

Laboratorium zielonych zawoddéw, bedace multimedialno-doswiadczalnym zapleczem edukacyjno-
szkoleniowym, przyczyni sie m.in. do:

% zacie$nienia wspotpracy wszystkich uczestnikdw rynku pracy — m.in. szkét, bezrobotnych oraz
pracodawcow, co wpisuje sie w kierunki Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w Ptocku na lata 2008-2013", takie jak promocja przedsiebiorczosci,
zatrudnienia i integracji spotecznej,

% rozpowszechnienia wiedzy o zielonych miejscach pracy i rozwigzaniach proekologicznych
w gospodarce. Budowanie swiadomosci ekologicznej mieszkancéw wpisuje sie w cele Strategii
Zrownowazonego Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 roku (np. cel strategiczny: lepiej zaspokojone
potrzeby i wysoka jakos¢ zycia mieszkaricow)™.

Produkt bedzie testowany w powiecie ptockim i w powiecie Miasto Ptock, co oznacza powstanie

laboratoriow w kazdym z dwdch urzeddéw pracy — Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku i Powiatowym

Urzedzie Pracy w Ptocku, dziatajgcych zgodnie ze specyfikg powyziszych obszaréw. Obecnie oba

urzedy pracujg na takich samych aktach prawnych, korzystajg z odrebnej bazy oséb bezrobotnych i

ofert pracy, kazdy posiada odrebng strukture organizacyjng. Natomiast w laboratorium

wykorzystywana bedzie wspdlna platforma — baza zielonych zawoddéw scalajgca dziatania MUP i PUP

w tej dziedzinie. Dzieki takiemu rozwigzaniu wszyscy zainteresowani beda mogli w jednym miejscu

uzyska¢ kompleksowg informacje na temat zielonej gospodarki — skorzysta¢ ze wspomnianej bazy

12 Ocena wspotzaleznosci ekologicznych, spotecznych, ekonomicznych w kontekscie zielonej gospodarki w odniesieniu do
wskaznikow mikro i makroekonomicznych — wyniki badarn ilosciowych”, red. Doradztwo Personalne SET Sztomberska-Ejdys
Teresa, Ptock 2012, str. 41in.

3 Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 379/XXVI/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 26 sierpnia 2008 r.

% Uchwata nr 411/XXIX/08 Rady Miasta Ptocka z dnia 25 listopada 2008 r. w sprawie przyjecia Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju Miasta Ptocka do 2022 r.
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danych, przygotowanych programow ksztatcenia, itp. i skonfrontowac znalezione informacje z wiedzg
pracownikéw laboratorium. Jednoczednie, korzystajgc z interaktywnych modutéw portalu
(,zaproponuj szkolenie”, ankieta , sprawdz siebie”, ekoforum) bedg go aktywnie wspdttworzyé.

Podsumowujgc, laboratorium to narzedzie:

% ogélnodostepne — m.in. dzieki inkluzywnej grupie odbiorcéw oraz zastosowanym rozwigzaniom
technicznym w postaci portalu internetowego dostepnego z kazdego komputera podtgczonego
do Internetu;

& interaktywne — m.in. dzieki modutom portalu internetowego pozwalajgcym nie tylko na odczyt,
ale réwniez na zapis niektérych tresci przez osoby nie majace uprawnien uzytkownika
zaawansowanego™;

%  innowacyjne — w wymiarze podejscia do problemu i wypracowanych metod wsparcia.

2. PROWADZENIE | OBSLtUGA LABORATORIUM

W laboratorium przewiduje sie stanowisko do samodzielnego wyszukiwania informacji,
jak rowniez mozliwos¢ skorzystania z pomocy managera lub/i specjalisty ds. zielonych zawodéw oraz
— w razie potrzeby — przeszkolonych pod tym katem doradcéw zawodowych.

Zakres czynnosci managera laboratorium bedzie obejmowat w szczegdlnosci:

pozyskiwanie informacji na temat (szeroko rozumianej) zielonej gospodarki, w tym
gromadzenie specjalistycznej literatury, materiatéw dydaktycznych i szkoleniowych,
organizacje/wspotorganizacje spotkan majacych na celu promowanie idei laboratorium,
pozyskiwanie do wspodtpracy pracodawcéw, szkét i innych instytucji oraz reprezentowanie
laboratorium w kontaktach z powyzszymi,

zarzadzanie pracg laboratorium od strony organizacyjnej, m.in. przygotowywanie
(archiwizowanie) dokumentacji, sporzadzanie raportéw, analiz i sprawozdawczosci,
monitorowanie/nadzorowanie pracy specjalisty ds. zielonych zawodéw,

wspotprace z doradcami zawodowymi zatrudnionymi w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku
w kwestiach planowania, organizowania i realizacji spotkan z zainteresowanymi,

wspotprace z catym zespotem zaangazowanym w realizacje projektu,

dysponowanie uprawnieniami zaawansowanego uzytkownika portalu/interaktywnej bazy
danych pozwalajacymi na zamieszczanie, edycje i usuwanie tresci tam dostepnych,
wykonywanie innych czynnosci niezbednych do zapewnienia wtasciwego funkcjonowania
laboratorium,

Zakres czynnosci specjalisty ds. zielonych zawoddw bedzie obejmowat w szczegdlnosci:

s FEE FfE & FE &

@

zapewnienie doradztwa i wsparcia dla oséb odwiedzajacych laboratorium w zakresie szeroko
rozumianej zielonej gospodarki,

L przygotowywanie i przekazywanie informacji o zielonych zawodach, w tym o mozliwosciach
zatrudnienia i dalszego ksztatcenia/szkolenia w tym obszarze,

Bpo uprzednim zalogowaniu sie (ekoforum) lub bez logowania (ankieta, propozycje szkolen).
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% opracowywanie, zamieszczanie i edytowanie tresci na portalu/w interaktywnej bazie danych
z informacji pozyskanych przez managera,
% wspotprace z managerem i doradcami zawodowymi w kwestiach planowania, organizowania

i realizacji spotkan z zainteresowanymi,

% wspotprace z catym zespotem zaangazowanym w realizacje projektu.
Specjalista bedzie ponadto wykonywat inne czynnosci niezbedne do zapewnienia wtasciwego
funkcjonowania laboratorium.

W zwigzku z powyzszym minimalne wymagania w zakresie kwalifikacji (wyksztatcenie, staz pracy) i
kompetencji (wiedza, umiejetnosci i postawy) oséb zatrudnionych na tych stanowiskach powinny

obejmowac:

Tabela 1. Minimalne wymagania w zakresie kwalifikacji oséb zatrudnionych na stanowisku
managera laboratorium i specjalisty ds. zielonych zawodoéw

WYSZCZEGOLNIENIE

wyksztatcenie:

doswiadczenie
zawodowe:

wiedza
(znajomos¢
zagadnien)
z zakresu:

umiejetnosci:

postawy:

MANAGER

wyzsze

min. 1 rok

% ochrony $rodowiska,

% (lokalnego) rynku pracy,

& public relations,

poparta oswiadczeniem kandydata
lub zaswiadczeniem o ukoriczeniu

szkolenia/studiéow podyplomowych.

% obstuga komputera w stopniu
bardzo dobrym (poparta
zaswiadczeniem

o ukoriczeniu kursu lub
oswiadczeniem kandydata),
praca w zespole,
komunikatywnos¢,

zdolnosci organizacyjne.

chec do pracy,

chec do dalszego doskonalenia
zawodowego/ksztatcenia
ustawicznego (zdobywania
wiedzy, uprawnien),

EE gFEF

SPECJALISTA DS.
ZIELONYCH ZAWODOW

wyzsze

min. 1 rok

% ochrony $rodowiska,

% (lokalnego) rynku pracy,

& zawodoznawstwa/
doradztwa zawodowego,

poparta oswiadczeniem

kandydata lub

zaswiadczeniem o ukonczeniu

szkolenia/studiow

podyplomowych.

& obstuga komputera w
stopniu bardzo dobrym
(poparta zaswiadczeniem
o ukonczeniu kursu lub
oswiadczeniem kandydata),

% praca w zespole,

% komunikatywnos¢.

% cheé do pracy,

% cheé do dalszego
doskonalenia
zawodowego/ ksztatcenia
ustawicznego (zdobywania
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% otwarto$é na nowe wiedzy, uprawnien),
doswiadczenia zawodowego. L otwarto$é na nowe
doswiadczenia
zawodowego.
inne: % niekaralno$¢ prawomocnym % niekaralnoé¢
wyrokiem sadu za umysine prawomocnym wyrokiem
przestepstwo Scigane sgdu za umyslne
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo Scigane
umyslne przestepstwo skarbowe, z oskarzenia publicznego
& petna zdolno$¢ do czynnosci lub umysine przestepstwo
prawnych i korzystanie z petni skarbowe,
praw publicznych. & petna zdolno$é do

czynnosci prawnych i
korzystanie z petni praw
publicznych.

Zrédto: opracowanie wtasne

Nalezy przy tym podkresli¢, ze przy naborze na ww. stanowiska bedzie zachowana zasada réwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

Jak juz wspomniano na poczatku niniejszego rozdziatu, pracownicy laboratorium bedg -
w miare potrzeb — wspierani przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Plocku. Wiaczenie ich w dziatania laboratorium jest o tyle istotne, ze wtoku badan
przeprowadzonych w ramach projektu, ankietowani niejednokrotnie wskazywali na doradcow
zawodowych jako tych pracownikéw urzedu pracy, z ktérych doswiadczenia najchetniej korzystaja.

Co do zasady, rolg takiego doradcy jest pomoc osobom zainteresowanym w osiggnieciu lepszego
zrozumienia siebie w odniesieniu do $rodowiska pracy oraz - majgc na uwadze ich cechy
osobowosciowe, sytuacje zyciowa i aktualny popyt na rynku pracy - wsparcie w wyborze lub zmianie
zawodu, okresleniu $ciezki rozwoju zawodowego, zaplanowaniu kariery zawodowej. Doradca
zawodowy bedzie zajmowat sie przede wszystkim diagnozg potrzeb szkoleniowych i zawodowych
0sob  korzystajagcych z pracowni i w tym zakresie bedzie opierat sie na wiedzy
i umiejetnosciach/kompetencjach, jakie posiada z racji zajmowanego stanowiska. Natomiast
przygotowanie doradcéw zawodowych w zakresie zielonej gospodarki jest jednym z dziatan
przewidzianych w ramach niniejszego projektu. Po ukonczeniu szkolenia swojg wiedzg bedg wspieraé
innych pracownikdw Urzedu, w szczegdlnosci posrednikdow pracy, na co dzied zajmujgcych
sie obstugg interesantow.

3. GRUPA DOCELOWA

Jednym z gtéwnych celéw dziatalnosci instytucji rynku pracy, w szczegdlnosci publicznych stuzb
zatrudnienia, jest aktywizacja zawodowa 0sdb pozostajgcych bez pracy bez wzgledu na pteé, wiek,
wyksztatcenie, czy cechy osobowosciowe. Sg jednak grupy bezrobotnych, ktére z uwagi na sytuacje
na rynku pracy wymagajg szczegdlnego wsparcia. Do takiej grupy zaliczajg sie m.in. osoby
do 24 roku zycia.
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Zasadniczym elementem wptywajgcym na pozycje mtodych kobiet i mezczyzn na rynku pracy jest
wyksztatcenie. Szanse na zdobycie intratnego zajecia uwarunkowane sg jednak nie tylko poziomem,
ale przede wszystkim jakoscig ksztatcenia. Niestety szkolnictwo, w tym takze to na poziomie
zawodowym, moze sprosta¢ tylko czesci wymagan stawianych przez rynek pracy. Ta przepasé
pomiedzy wiedzg zdobytg w procesie nauki szkolnej a twardymi realiami rynku pracy oraz oczywisty u
mtodych brak doswiadczenia zawodowego, stanowi dla nich bariere trudng do pokonania bez
pomocy z zewnatrz.

W obliczu postepujacego starzenia sie spoteczeristwa, lawinowo rosnace bezrobocie wéréd mtodych
obu ptci nie jest zjawiskiem korzystnym, dlatego podejmowanie dziatan w celu jego zahamowania
mozna zaobserwowac juz nie tylko na szczeblu lokalnym, czy regionalnym, ale rdéwniez
ogoélnokrajowym, czy nawet szerszym (europejskim, swiatowym). W Polsce Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej podjeto w ostatnich latach szereg inicjatyw majacych na wzgledzie poprawe
sytuacji oséb mtodych na rynku pracy, ale z uwagi na ograniczong dostepnos¢ srodkéw finansowych
urzedy pracy zmuszone sg poszukiwac dodatkowych zrédet finansowania.

Kompleksowej pomocy w radzeniu sobie na rynku pracy oczekujg réwniez i inni bezrobotni. Dla nich
laboratorium moze stac sie wiec centrum wsparcia, w ktérym bedg mogli pozyska¢ wiedze na temat
nowych zawoddéw, programdéw ksztatcenia/szkolenia w tym zakresie oraz interaktywnej bazy
zielonych zawoddéw. Réwnoczesnie uzyskajg pomoc ze strony osdb specjalizujgcych sie w tematyce
zielonych zawoddéw (manager, specjalista) oraz przeszkolonych doradcéw zawodowych, dzieki czemu
tatwiej zaplanujg sciezke kariery zawodowej. Mozliwos¢ zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej w branzy o szerokich perspektywach rozwoju bedzie na réwni dla kobiet i mezczyzn
szansg na zdobycie interesujgcego i nietuzinkowego zawodu, a co za tym idzie szansg na zmiane
czesto nieciekawej sytuacji Zyciowej zwigzanej z bezrobociem. Takie rozwigzanie wpisuje sie
w Polityke Rozwoju Gospodarczego Miasta Ptocka na lata 2012 - 2022, w ktérej czytamy m.in.
o potrzebie wzrostu aktywnosci zawodowej mieszkaricow (cel operacyjny 5.1)".

Jednoczesnie, swiadomi roli laboratorium jako narzedzia upowszechniajacego i pobudzajgcego
spoteczne zainteresowanie zielong gospodarkg, nie wykluczamy rowniez innych odbiorcow rozwigzan
tam stosowanych.

Zachecenie do wspodtpracy szkét i przedsiebiorcéw moze przyczyni¢ sie na przyktad do zaciesnienia
wiezéw miedzy nimi, a przez to do skuteczniejszego wspdlnego oddziatywania na lokalny, czy
regionalny rynek pracy. Nie bez powodu od lat méwi sie bowiem o potrzebie dopasowania
szkolnictwa do potrzeb pracodawcdw i lepszego przygotowania absolwentéw do funkcjonowania na
rynku pracy.

O tym, iz grono naszych odbiorcéw nie bedzie ograniczone wytgcznie do okreslonej grupy oséb (np.
bezrobotnych kobiet i mezczyzn) czy instytucji mogg $swiadczy¢ chociazby rozwigzania techniczne,
ktore zastosujemy. Po pierwsze, jednym z elementéw laboratorium bedzie baza danych
z interfejsem w postaci portalu internetowego osiggalnego z kazdego miejsca z dostepem do
Internetu. Po drugie, dwa razy w tygodniu (poniedziatek/czwartek), godziny pracy laboratorium

18 Uchwata nr 467/XXVI1I/2012 Rady Miasta Ptocka z dnia 30 pazdziernika 2012 r. w sprawie przyjecia Polityki Rozwoju
Gospodarczego Miasta Ptocka na lata 2012-2022
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zostaty zaplanowane na godziny popotfudniowe tak, aby ufatwi¢ dostep do jego zasobdw réwniez
innym niz bezrobotne osobom"’.

4. LOKALIZACJA | ZAPLECZE TECHNICZNE

Laboratorium bedzie zlokalizowane w tym samym budynku, w ktérym znajduje sie siedziba
Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku, tj. przy ul. 3 Maja 16, przy czym tutejszy Urzad zajmuje sale na l i ll
pietrze, zas pomieszczenie przeznaczone na laboratorium (pokdj nr 26) zlokalizowane jest na parterze
budynku. Takie rozwigzanie umozliwia dostep do pracowni niezaleznie od godzin pracy Urzedu.
Wyijatkiem bytyby spotkania grupowe, ktéore z uwagi na koniecznos$¢ wykorzystania sal tutejszego
Klubu Pracy bedg musiaty odbywaé sie w godzinach obstugi interesantow MUP w Ptocku, tj. do godz.
15.00.

Na zewnatrz budynku znajduje sie winda pozwalajgca osobom niepetnosprawnym, w tym
poruszajgcym sie na wdzku inwalidzkim, korzystanie z zasobdw pracowni. Zmodernizowane windy
umozliwiajgce wjazd na wyzsze kondygnacje znajdujg sie takze wewnatrz budynku.

W lokalu o powierzchni uzytkowej ok. 13 m? (3,90 m dt. x 3,30 m szer.) przeznaczonym na utworzenie
laboratorium, znajdzie sie podstawowe wyposazenie biurowe, techniczne i merytoryczne niezbedne
do prawidtowego funkcjonowania pracowni.

Na wyposazenie biurowe laboratorium bedg sktadac¢ sie m.in. stoliki komputerowe (biurka), krzesta
obrotowe, szafy biurowe zamykane na klucz, stojaki na ulotki, wieszaki i inne. Szczegétowy plan
zakupow prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 2. Plan zakupu wyposazenia biurowego do laboratorium zielonych zawodéw

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC
stolik komputerowy (biurko) 3 szt.
krzesto obrotowe 3 szt.
krzesto biurowe 2 szt.
szafa biurowa zamknieta 4 drzwiowa 1 szt.
szafa biurowa pétotwarta 1 szt.
stojak informacyjny z miejscem na 1 szt.
ulotki
tablica korkowa/magnetyczna 2 szt.
wieszak 1 szt.
czajnik 1 szt.
kosz na $mieci 1 szt.

Zrédto: opracowanie wtasne

Szacujemy, ze minimalna kwota niezbedna do zakupienia wyposazenia biurowego laboratorium
oscylowa¢ bedzie w granicach 5 — 6 tys. ztotych, jednakze z uwagi na niewielkie rozmiary

v Szerzej na ten temat w rozdziale 6. GODZINY PRACY LABORATORIUM
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pomieszczenia, lepszym rozwigzaniem moze okaza¢ sie zamdwienie mebli na wymiar. Woéwczas
planowane wydatki mogg ulec zmianie, ale nie przekrocza kwoty zaplanowanej w budzecie projektu.

Zgodnie z zatozeniami laboratorium ma by¢ multimedialno-doswiadczalnym centrum, zatem
niezbedne jest réwniez odpowiednie wyposazenie techniczne (sprzetowe). W tym celu planowany
jest zakup komputerow/laptopéw, drukarki, skanera oraz innych sprzetéw umozliwiajgcych
funkcjonowanie laboratorium zgodnie z jego przeznaczeniem. Szczegbétowy plan zakupow prezentuje
ponizsza tabela:

Tabela 3. Plan zakupu wyposazenia technicznego (sprzetowego) do laboratorium zielonych

zawodow

WYSZCZEGOLNIENIE ILOSC
zestaw komputerowy (stacja robocza, 1 szt.
monitor, klawiatura, mysz)
laptop 2 szt.
projektor multimedialny + akcesoria 1 szt.
(stolik, torba)
ekran projekcyjny recznie rozwijany 1 szt.
skaner* 1 szt.
drukarka (laserowa, kolorowa)* 1 szt.
niszczarka 1 szt.
bindownica 1 szt.
laminator 1 szt.
gilotyna do papieru 1 szt.
aparat cyfrowy 1 szt.
telefon bezprzewodowy** 1 szt.

akcesoria komputerowe:
& stuchawki 1 szt.
% pamiec USB Flash 2 szt.
pozostate:

L materiaty eksploatacyjne
L oprogramowanie komputerowe

Zrédto: opracowanie wtasne

* w celu oszczednosci miejsca i zasobéw  korzystniejszy moze okazaé¢ sie zakup urzqdzenia typu

all-in-one tqczgcego w sobie funkcje drukarki, skanera i ksero.

** koszty zwigzane z obstugq linii telefonicznej laboratorium i dostepem do Internetu bedq ponoszone z kosztéow wtasnych

Miejskiego Urzedu Pracy w Ptocku.

Zaktadamy, iz zakup wyposazenia technicznego nie przekroczy kwoty zaplanowanej na ten cel w
budzecie projektu.

Istotne jest rowniez zaopatrzenie pracowni w stosowne pomoce dydaktyczne, do ktérych zaliczajg sie
m.in. tablice typu flipchart, plansze (np. tasma czasowa biodegradacji odpadéw, odnawialne Zrddta
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energii)'®, modele (np. kolektoréw stonecznych, turbin wiatrowych itp.)*°, materiaty do wizualizacji i
prowadzenia doswiadczen, opracowania tematyczne dotyczgce ekologii, ochrony $rodowiska,
budownictwa itp., prezentacje @ multimedialne i filmy dotyczace  poszczegdlnych
zielonych/uzielenionych zawoddéw czy eko-technologii wykorzystywanych w gospodarce.

Laboratorium bedzie umozliwiato takze dostep do aktualnych przepiséw prawnych dotyczacych ww.
tematyki dzieki programowi informacji prawnej POLBI. Na dzien dzisiejszy Miejski Urzad Pracy w
Ptocku z uwagi na szybko zmieniajgce sie prawodawstwo korzysta z tego racjonalnego narzedzia. W
zwigzku z powyzszym ww. rozwigzanie bedzie miato zastosowanie réwniez w laboratorium.

5. DZIALtANIA DODATKOWE

W ramach dodatkowych dziatan planujemy organizacje spotkan informacyjnych iinformacyjno-
doradczych. W pierwszej fazie dotyczy¢ one beda rozpowszechnienia informacji o istnieniu
laboratorium i jego celach, zas w kolejnych fazach omawiane bedg zagadnienia z zakresu zielonej
gospodarki. Spotkania takie miatyby na celu wzbudzenie zainteresowania zielonymi zawodami oraz
przekazanie informacji niezbednych do dalszego rozwoju w tej dziedzinie — szkoleniach, szansach na
zatrudnienie, itp. W miare rozwoju laboratorium zaktadamy rowniez spotkania z pracodawcami
wykorzystujgcymi w swej dziatalnosci eko-technologie oraz Scistg wspotprace ze szkotami.

Majgc Swiadomosé, ze postawy proekologiczne, réowniez w kontekscie rynku pracy, nalezy
ksztattowac juz od najmtodszych lat, oferte laboratorium chcielibysmy skierowaé takze do ucznidw,
w tym dzieci z pierwszych klas szkét podstawowych, a nawet tych w wieku przedszkolnym. Charakter
spotkan bedzie dopasowany do wieku odbiorcéw i uzgodniony z ich opiekunami. O ile spotkania
z mtodziezg bedg miaty raczej charakter dyskusji, prezentacji czy wyktadu i bedg odbywaty sie wedtug
przyktadowego scenariusza, opisanego ponizej, o tyle spotkania z dzie¢mi beda formg zabawy, na
przyktad w postaci konkursu plastycznego, w ktérym dzieci przedstawig swojg wizje laboratorium
zielonych zawododw, czy to, jaki zielony zawdd chciatyby wykonywacé w przysztosci.

Natomiast w odniesieniu do pracodawcdw, dotychczasowy model wspdtpracy z MUP
w Ptocku chcielibysmy rozszerzy¢ — w ramach funkcjonowania laboratorium — o krétkie wizyty
(,,wizyty studyjne”) u tych przedsiebiorcow, ktorzy w swojej dziatalnosci realizujg tzw. dobre praktyki
w obszarze zielonej gospodarki. W ten sposéb chcemy pokazaé¢ i uswiadomi¢ wszystkim
zainteresowanym kobietom i mezczyznom, Zze:

SN zawody takie jak sortowacz odpaddéw, mimo powszechnych, raczej negatywnych konotacji,
wcale nie muszg by¢ niewdziecznym zajeciem (i kojarzy¢ sie wytgcznie z brudem i przykrymi
zapachami), a inne (jak chociazby specjalista administracji publicznej) mogg by¢ zawodami
uzielonionymi, choé¢ mato kto kojarzy je jako takie,

% cze$¢ branz zielonej gospodarki (na przyktad budownictwo) mimo, iz stereotypowo kojarzona
jako ,,meska”, wcale takg by¢ nie musi i ze kobiety z powodzeniem mogg sie w nich realizowac.

Liczymy, ze powyzsze dziatania przyniosg efekty zaréwno dla pracodawcéw, jak i dla oséb

wizytujgcych w przedsiebiorstwach. Uczestnicy bedg mieli szanse przekonaé sie, iz istnieje

1 szacunkowy koszt zestawu plansz to 350-400 zt; zrédto: http://www.edutop.pl
1 szacunkowy koszt modelu to 2500-7500 zt w zaleznosci od rodzaju; zrodto: http://www.edutop.pl
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zapotrzebowanie na fachowcéw/specjalistow z zakresu zielonej gospodarki oraz dowiedzg sie, jakie
kwalifikacje sg niezbedne do podjecia pracy w tym sektorze. Natomiast wsrdd przedsiebiorcow
zwiekszy sie Swiadomosé, iz na lokalnym rynku pracy funkcjonujg osoby chetne i gotowe do zdobycia
dodatkowych kwalifikacji, tak by sprosta¢ wymaganiom stawianym przez pracodawcéw.

6. GODZINY PRACY LABORATORIUM
Laboratorium czynne bedzie codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach:

%  13.00-17.00 (poniedziatek/czwartek),
%  11.00-15.00 (wrotek/$roda/piatek),
co daje srednio 80 godzin w miesigcu.

Dwa razy w tygodniu godziny pracy laboratorium zostaty zaplanowane na godziny popotudniowe, aby
utatwic dostep do jego zasobdéw réwniez osobom czynnym zawodowo lub tym, ktére ze wzgledu na
inne okolicznosci (na przyktad opieke nad dzieckiem/osobg zalezng) nie sg w stanie dotrze¢ do
pracowni w godzinach przedpotudniowych.

Harmonogram pracy laboratorium z wyszczegdlnieniem godzin pracy menagera i specjalisty ds.
zielonych zawoddw prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 4. Harmonogram pracy laboratorium z wyszczegdlnieniem godzin pracy
managera i specjalisty ds. zielonych zawodéw

tacznie w
tacznie miesigcu
WYSZCZEGOLNIENIE PN WT SR cz PT w (wymiar
tygodniu tygodniowy
x 4)
Menager 13-16 11-14 11-14 13-16 11-14 15 60
Specjalista
14-17 12-15 12-15 14-17 12-15 15 60

ds. zielonych zawoddéw

Zrédto: opracowanie wtasne

Wymiar czasu pracy menagera wynosi 80 godzin miesiecznie. Powyzsza tabela dotyczy 60 godzin w
miesigcu, pozostate 20 godzin, ktdre nie zostaty uwzglednione powyzej, wykorzystane bedg na prace
w terenie, to jest spotkania, wizyty u pracodawcow, wizyty w szkotach, itp.

W przypadku duzej liczby klientdw zgtaszajacych sie do laboratorium zaktada sie, iz pracownicy
laboratorium bedg wspierani przez doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy zatrudnionych
w Miejskim Urzedzie Pracy w Ptocku.

7. OBSZAR DZIAtANIA
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Podobne laboratorium zostanie utworzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku w zwigzku z
czym, we wstepnej fazie realizacji i testowania przedsiewziecia, obszar dziatania bedzie obejmowat
powiat ptocki oraz powiat Miasto Ptock.

Jednakze, ze wzgledu na fakt, iz pozytywne efekty funkcjonowania laboratorium moga w przysztosci
stac sie przyktadem dla innych urzeddw pracy w zakresie korzysci, jakie niesie za sobg realizacja
przedsiewzie¢ innowacyjnych, nie wykluczamy mozliwosci rozszerzenia obszaru dziatalnosci na
wojewddztwo mazowieckie, a w dalszej perspektywie réwniez na caty kraj.

8. ZRODtA FINANSOWANIA

Po zakonczeniu realizacji projektu funkcjonowanie laboratorium zielonych zawoddéw bedzie
finansowane ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji tutejszego Urzedu. Ciggtos¢ pracy laboratorium
bedzie zapewniona przez odpowiednio przeszkolonych, w trakcie realizacji projektu, pracownikéw
MUP, gtéwnie doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy. Na zatrudnienie dodatkowej kadry
tutejszy Urzad bedzie poszukiwat innych zrédet finansowania laboratorium, na przyktad ze Srodkéw
unijnych.

Przyktadowy scenariusz spotkan informacyjno-doradczych
w laboratorium zielonych zawodéw

Temat:

Laboratorium zielonych zawodow — dla Ciebie i srodowiska

Cel gtéwny spotkania:

Zapoznanie uczestnikéw z ideg laboratorium zielonych zawodéw i jego zatozeniami.

Cele szczeg6towe spotkania:

Po spotkaniu uczestnik powinien:

% posiadaé¢ podstawowe wiadomosci w zakresie funkcjonowania laboratorium zielonych zawodéw
i umie¢ okresli¢ jego cele,

& znaé podstawowe definicje i pojecia (innowacja, zielony zawdd, zielona gospodarka, odnawialne
zrédta energii, ekotechnologie, itp.),

& umieé¢ wymienié przyktadowe zielone zawody/uzielenione zawody

Metody pracy:

% wyktad,

U prezentacja materiatéw,
& dyskusja.

Czas zajec:
Srednio 2 - 4 godziny dydaktyczne, w zaleznosci od zaangazowania uczestnikdw w dyskusje.
Inne przyktadowe tematy zaje¢:
& Zielony potencjat a rynek pracy, Eko-zawdd jest trendy, Budownictwo pasywne szansq dla
Srodowiska i rynku pracy.
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Laboratorium zielonych zawodow dla obszaréw wiejskich
(Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku)

WSTEP

Ideg zielonej gospodarki jest odpowiedz na globalne problemy degradacji sSrodowiska naturalnego
spowodowane przez ekspansywng, gospodarczg dziatalnos¢ cztowieka. Najwiekszym zagrozeniem dla
zrownowazonego ze srodowiskiem naturalnym rozwoju gospodarki sg tradycyjna dziatalnos¢ przemy-
stu, budownictwa, transportu oraz rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa. Gtéwnym inicjatorem
dziatan w zakresie przeksztatcenia tradycyjnej gospodarki w gospodarke odpowiedzialng spotecznie i
zintegrowang ze Srodowiskiem naturalnym jest Komisja Europejska. Kluczowymi dokumentami
upowszechniajgcymi idee zielonej gospodarki s3:

- Strategia Lizboriska, ktéra zaktada ramy programowe przejScia z gospodarki industrialnej
(przemystowej) do gospodarki opartej na wiedzy, rozwoju przedsiebiorczosci, wzrostu zatrudnienia
i zmianie modelu zycia spotecznego, w oparciu o zréwnowazony ze srodowiskiem naturalnym rozwdéj
gospodarczy;
- Zielona Karta, propagujgca nowy model gospodarki przyjaznej srodowisku, proponuje koncepcje
opartg na inwestycjach w kapitat ludzki, nowe modele zarzadzania i edukacje ustawiczng, sprzyjajaca
ochronie srodowiska;
- Biata Karta, okresla postulaty dziatan w kierunku integracji dziatarh gospodarczych ze srodowiskiem
naturalnym, m.in. prowadzace do podniesienia poziomu edukacji, wymiany doswiadczen
i promowania dobrych praktyk pomiedzy przedsiebiorstwami oraz krajami cztonkowskimi Unii
Europejskiej; postuluje o rozwdj instrumentdéw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, opartych na
audytach, promocji inwestycji odpowiedzialnych spotecznie oraz oddziatywaniu na standardy
zarzadzania poprzez promowanie tworzenia i wdrazania kodekséw etycznych w dziatalnosci
gospodarczej. Kolejne dwa postulaty odnoszg sie do integracji dziatan krajéw cztonkowskich Unii
Europejskiej, czyli zatozenia Europejskiego Forum Interesariuszy (osoby, instytucje, ktére wptywajg na
przedsiebiorcow) oraz wigczenia polityki CSR (tzw. Spoteczna Odpowiedzialno$¢ Biznesu
Przedsiebiorstwa- na etapie budowania strategii dobrowolnie uwzgledniajg interesy spoteczne
i ochrone Srodowiska, a takze relacje z réznymi grupami interesariuszy) do polityk rozwojowych
wszystkich krajow cztonkowskich.

Rolg zielonej gospodarki jest czerpanie z doswiadczern ekonomii Srodowiskowej oraz
zapewnianie wtasciwej relacji pomiedzy gospodarkg i ekosystemami, tak zwane ,zazielenia-
nie gospodarki”. Rozpatrywane jest ono na wielu ptaszczyznach oraz obejmuje zagadnienia, takie jak:

v' rozwdj czystych technologii;

rozwdéj odnawialnych Zzréodet energii;
poprawe efektywnosci energetycznej i materiatowej;
zmiane modelu konsumpcji i produkcji na bardziej zréwnowazony;
zielone zamodwienia publiczne;
zielone i uzielenione miejsca pracy;

AN N N N NN

ekologiczng reforme fiskalna.
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W Polsce, zielona gospodarka jest tematem nowym, zaréwno od strony uregulowan prawnych
wspierajgcych jej rozwdj, jak tez praktycznych osiggnieé i ekonomiczno-srodowiskowych rezultatéw
wprowadzania technologii i rozwigzan organizacyjnych stuzgcych ochronie srodowiska naturalnego.

Za najbardziej istotne dla szans rozwoju zielonej gospodarki nalezy uzna¢ dokumenty
w obszarze energetyki i utylizacji odpadéw. Podstawowym z nich jest Uchwata Nr 202/2009 Rady
Ministrow w sprawie ,Polityki energetycznej Polski do 2030 roku”. Dokument ten zawiera diagnoze
i ocene dotychczasowej polityki energetycznej, formutujgc prognozy zapotrzebowania na paliwa
i energie do 2030 roku. Waznym elementem z punktu widzenia zielonej gospodarki jest silny nacisk
potozony w dokumencie na uwarunkowania rozwoju produkcji energii ze zrédet odnawialnych,
a takze prognoza oddziatywania polityki energetycznej na srodowisko.

Kolejnym dokumentem przyjetym przez Rade Ministréw jest dokument pt.: ,Kierunki rozwoju
biogazowni rolniczych w Polsce w latach 2010-2020". Zaktada on, ze w kazdej polskiej gminie do
2020 r. powstanie srednio jedna biogazownia wykorzystujgca biomase pochodzenia rolniczego.
Instalacje te powinny powstawac przede wszystkim w gminach wiejskich oraz na tych obszarach,
gdzie wystepujg duze zasoby areatu ziemi, z ktdrego mozna pozyskiwaé biomase. Jednym z
substratéw do produkcji biogazu majg by¢ odpady hodowli zwierzat, szczegdlnie gnojowka
i gnojowica.

Ostatnim aktem prawnym, ktéry spowoduje zasadnicze przeobrazenia w standardach gospodarki
odpadami jest Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o zmianie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w
gminach oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z dnia 25 lipca 2011 r. Nr 152, poz. 897). Przepis ten
zaktada, ze obok programu budowy biogazowi rolniczych, realizacja obowigzkéw natozonych tg usta-
wa na samorzady gminne, bedzie wigzata sie ze wzrostem liczby zielonych miejsc pracy, a co za tym
idzie z zapotrzebowaniem na pracownikéw o odpowiednich zielonych kwalifikacjach.

Wojewddztwo mazowieckie to region o duzym potencjale zasobéw naturalnych oraz wysokich wa-
lorach kulturowych, krajobrazowych i turystycznych. Obszar ten ma charakter rolniczy, a przemyst to
w duzej mierze produkcja i przetwérstwo spozywcze.

Negatywne zjawiska cywilizacyjne, zwigzane z rozwojem gospodarczym i zagrozenie degradacja
waloréw naturalnych subregionu ptockiego, stanowig istotng problematyke podejmowang przez
wiladze rzadowe, samorzgdowe oraz liczne organizacje, w tym m.in. spoteczne, ekologiczne
i proekologiczne (Fundacja Zielone Ptuca Polski, Polskie Towarzystwo Ochrony Przyrody,
Stowarzyszenia Ekologiczne i in.).

Najwazniejszym dokumentem wyznaczajgcym droge do zréwnowazonego rozwoju gospodarki
przyjaznej srodowisku jest Strategia Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego opracowana do roku
2020. Pochodnymi dokumentami w/w Strategii sg, m.in.: ,Strategia rozwoju powiatu ptockiego
do 2015 r.” i ,,Program ochrony srodowiska w powiecie ptockim na lata 2011-2015 z perspektywg
do roku 2018” W tresciach w/w dokumentéw podkreslone zostato duze znaczenie wzrostu
gospodarczego regionu, dajgce jednoczesnie mieszkancom powiatu miejsca pracy i poprawe
warunkéw zycia, przy jednoczesnym zachowaniu licznych jego waloréw przyrodniczych. Dziatania
planowane na okres do 2015 r., realizujgce wskazane cele, obejmowac bedg prowadzenie inwestycji
w infrastrukture w obszarze ochrony $rodowiska, np.: eko— budownictwa, oczyszczalnie Sciekdw,
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modernizacje i rozbudowe sieci kanalizacyjno- sanitarnych i wodociggowych, budowe i rozbudowe
systeméw zaopatrzenia w wode w matych miastach i na obszarach wiejskich (jednoczesnie z budowa
systeméw odprowadzania i oczyszczania sciekow); budowy i/lub rozbudowy sktadowisk odpadow
komunalnych i zaktadéw utylizacji o charakterze subregionalnym, a takie wprowadzanie
nowoczesnych metod recyklingu oraz utylizacji odpaddéw; rekultywacji terendw poeksploatacyjnych;
realizacji sieci NATURA 2000 w celu ochrony najcenniejszych wartosci srodowiska przyrodniczego
(zasobow i krajobrazu) oraz zachowania powigzan przyrodniczych miedzy obszarami ekologicznie
czynnymi w miescie i regionie (w tym pomiedzy dolinami gtéwnych rzek Mazowsza). Przewidywane
rezultaty to zmniejszenie emisji zanieczyszczern do Srodowiska naturalnego, w tym m.in. ochrona
powietrza, wody, gruntow i lasow oraz rozwdj energii odnawialnej (energia stoneczna, wiatrowa,
wodna, biomasa).

Kolejne lata beda czasem zmagan, konkurencji i wspotpracy panstw i regiondw w skali globalnej w
zakresie zielonej gospodarki szeroko rozumianej. Realizacja nakreslonej wizji rozwoju ,,Mazowsze
konkurencyjnym regionem w ukfadzie europejskim i globalnym” stanowi powazine wyzwanie dla
wojewoédztwa w aspekcie uzyskanego w 2004 roku cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej
i postepujacego na Swiecie procesu globalizacji, ksztattowania sie cywilizacji informacyjnej oraz
szybkiego postepu naukowo-technicznego. Jest to wyrazem nowego podejScia w postrzeganiu
Mazowsza, jako regionu nie tylko o ugruntowanej pozycji w skali kraju, ale takze zdolnego do
systematycznego podwyiszania swojej pozycji w Europie i Swiecie, przy wykorzystaniu endo
i egzogenicznych czynnikow rozwoju. Zwiekszenie poziomu konkurencyjnosci wojewddztwa
mazowieckiego przyczyni sie do rozwoju wielu dziedzin Zycia spoteczno-gospodarczego,
a w konsekwencji do poprawy poziomu zycia mieszkacow przede wszystkim w aspekcie
ekologicznym. Jednoczes$nie rozwdj ten musi mie¢ charakter rozwoju zrdwnowazonego, uznajgcego
komplementarnosé rozwoju gospodarczego, spoftecznego i ochrony srodowiska naturalnego. Oznacza
to réwniez polityke réwnowazenia rozwoju subregionu i harmonizowania celéw gospodarczych
i spotecznych z celami ochrony srodowiska.

W zwigzku z tym subregion ptocki stoi przed wyzwaniem dostosowania regionalnej gospodarki do
wymogow i standardéw charakterystycznych zielonym gospodarkom, ktérych rozwdj opiera sie na
odpowiedzialnym spotecznie biznesie i przestrzeganiu zasad ochrony srodowiska naturalnego.
Dlatego do 2020 roku dokonywac¢ sie bedg w naszym subregionie liczne zmiany, m.in.: rozwijac sie
bedzie gospodarka rynkowa oparta na wiedzy i rozwoju spoteczenistwa informacyjnego, a takze na
jakze waznej obecnie s$Swiadomosci ekologicznej; powstawa¢ beda centra zaawansowanych
technologii, w tym zielonych technologii z wyraznie zarysowang specjalizacjg na bazie wiodacych
gatezi gospodarki oraz infrastruktury badawczo — rozwojowo - wdrozeniowej; rownolegle rozwija¢ sie
beda dziedziny gospodarki, zaspokajajgce potrzeby i aspiracje lokalnych spotecznosci; nastepowad
beda zmiany w sektorze rolnym i na obszarach wiejskich, uwzgledniajgce zarowno wiodacy role
specjalistycznych dziatéw produkcji rolnej, jak i gospodarstw nastawionych na ekorozwdj.

Wychodzac naprzeciw potrzebom wynikajgcym z powyiszych zatozen i wchodzacych w zycie
dyrektyw dotyczacych zielonego sektora gospodarki, w subregionie ptockim powstat projekt
innowacyjny pod nazwa ,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet 6.1. ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich”, Poddziatanie 6.1.1. ,Wsparcia oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”.
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W/w projekt jest odpowiedzig na potrzebe poszukiwania rozwigzan stuzgcych zbudowaniu narzedzia
wspomagajacego spoteczenstwo w zakresie zwiekszania zainteresowania zawodami sektora zielonej
gospodarki. Stad tez na podstawie wczesniejszych badan, analiz i wnioskéw, méwigcych o potrzebie
zwiekszenia zatrudnienia na stanowiskach zwigzanych z zielong gospodarkg, a jednocze$nie majgc na
uwadze niskg Swiadomosé ekologiczng, zrodzit sie pomyst utworzenia Laboratorium zielonych
zawodow, ktére jest innowacyjnym rozwigzaniem potgczenia potrzeb rynku pracy z istniejgcymi
wymogami ochrony srodowiska.

1. Cel

Stworzenie innowacyjnego narzedzia, jakim jest Laboratorium zielonych zawodéw w ramach projektu
,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy” ma na celu zaréwno wspomaéc
jak i podnies¢ swiadomos¢ ekologiczng wszystkich zainteresowanych. W tym aspekcie rozumiemy to,
jako szeroko pojety, swoista forme <$wiadomosci spotecznej, wyrazajgcg sie w mysleniu,
funkcjonowaniu, przezywaniu, respektowaniu przepiséw, odzwierciedlong postawami w zyciu
codziennym oraz zwiekszeniem zainteresowania zawodami sektora zielonej gospodarki.
Laboratorium szerzyé bedzie wiedze ekologiczng, obejmujagcg wiadomosci, umiejetnosci
i mechanizmy dotyczace proceséw zachodzacych w ekosystemach, a takze wiedze o zaleznosciach
miedzy réznymi formami dziatalnosci ludzkiej w srodowisku przyrodniczym.

Potrzeba realizacji tego projektu wynika z niskiego poziomu zainteresowania zielonymi zawodami i
niskiej skutecznosci form podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci w tym zakresie na terenie
subregionu ptockiego. To wszystko sktada sie na istnienie matej ilosci specjalistow, posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie zielonych zawoddw.

Celem gtdwnym laboratorium jest zainteresowanie nowymi zawodami w obszarze zielonej
gospodarki na terenie subregionu ptockiego, podwyzszajgce kwalifikacje i umiejetnosci oséb do 24
roku zycia, pozostajgcych bez zatrudnienia, a jednoczesnie wypetnienie luki zwigzanej z brakiem
dostepnosci zebranych informacji na temat zielonych zawodéw na platformie internetowej, ktdra
upowszechni wiedze i da mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji w zawodach przysztosci. Rodowodem
powyzszych celéw istnienia laboratorium jest nadrzedna idea dziatania cztowieka i spoteczenstwa
w obliczu wymogdw ochrony srodowiska tak, aby nastgpito zrozumienie zaleznosci i mechanizméw
dziatania przyrody oraz uswiadomienie granic jej eksploatacji i ograniczen, do ktérych musimy sie
dostosowac. Efektem stworzenia innowacyjnego narzedzia, jakim jest Laboratorium zielonych
zawoddw, bedzie réwniez powstanie interaktywnej platformy internetowej, ktérej zadaniem bedzie
upowszechnianie i aktualizowanie danych na temat zielonych zawoddw i wszelkich informacji z tym
zwigzanych. Poniewaz jednym z celdw projektu jest wypetnienie wspomnianej wyzej luki zwigzanej
z brakiem dostepnosci do informacji o zielonej gospodarce i z tym zwigzanych zielonych zawoddw, to
innowacyjnym pomystem wypetniajgcym te luke jest uruchomienie portalu internetowego, ktory
upowszechniatby wiedze z zakresu zielonych kotnierzykdéw. Dziatania Laboratorium bedg uwzglednia¢
specyfike dziatania jakim sg obszary wiejskie.

Laboratorium tacznie z platformg bedzie dedykowane wszystkim zainteresowanym tg gatezig
gospodarki, a docelowo stanowi¢ bedzie baze wiedzy na temat zielonych zawoddw, form i mozliwosci
ksztatcenia, a takze bedzie miejscem wymiany pogladdw i informacji na temat ochrony srodowiska.
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Wspdlnym celem laboratorium i interaktywnej platformy jest funkcja informacyjno — promocyjno-
edukacyjna oraz gromadzenie informacji i przetwarzanie danych, a takze dokonywanie analiz i
wycigganie wnioskéw, np. na temat kierunkdw ksztatcenia z zakresu zielonych zawoddéw
(ekobudownictwo, ekorecykler itp.). Oprocz funkcji informacyjnej chodzi takze o promowanie
podejscia proekologicznego w codziennym Zzyciu, jego zalet i celowosci stosowania. W ramach
funkcjonowania laboratorium na platformie bedzie takze stworzona strefa wymiany dobrych praktyk,
gdzie upowszechniane beda najlepsze rozwigzania z dziedziny ekologii i ochrony srodowiska.
Pracownicy ,Laboratorium zielonych zawoddw” beda mieli mozliwos¢ logowania sie na portalu,
a tym samym lepszego dostepu do informacji, dotyczacych zielonego sektora gospodarki poprzez
mozliwos$¢ dodawania aktualnosci, modyfikowania danych itp. Internetowa baza stanowic¢ bedzie
zatem platforme komunikacji pomiedzy koordynatorami laboratorium a  wszystkimi
zainteresowanymi tematyka zielonej gospodarki. Kolejna funkcja internetowej platformy bedzie sie
sprowadza¢ do gromadzenia i przetwarzania danych, opierajgc sie na udostepnieniu narzedzia
informatycznego, ktdre pozwoli na wprowadzenie, archiwizacje oraz przetwarzanie danych w ramach
regularnych badan ankietowych (np. dotyczacych zapotrzebowania na formy ksztatcenia, czy
zapotrzebowania na wykwalifikowang kadre itp.) lub wypetnienie ankiety pod nazwa ,Sprawdz
siebie”.

Reasumujgc, funkcjg laboratorium bedzie upowszechnianie zdolnosci do kompleksowego
dostrzegania powigzan pomiedzy rozwojem cywilizacji i zyciem ludzi a procesami zachodzgcymi
w $rodowisku przyrodniczym, przejawiajgce sie w umiejetnosci projektowania dziatan ekologicznie
bezpiecznych. W tym réwniez wdrozenia rozwigzan wspierajgcych rozwdj zainteresowania zielonymi
zawodami z uwzglednieniem potrzeb i specyfiki kulturowo- gospodarczej subregionu ptockiego
poprzez stworzenie i prowadzenie laboratorium zielonych zawoddéw jako multimedialno-
doswiadczalnego zaplecza edukacyjno — szkoleniowego.

Zatozenia

1. Zwiekszenie zainteresowania o0séb bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow
i instytucji szkoleniowych zawodami sektora zielonej gospodarki i udzielanie informacji
0 uzielenieniu zawodow i specjalnosci juz istniejgcych w subregionie ptockim. Dziatania te
podjete beda z uwagi na niskg Swiadomosé spoteczeristwa w zakresie zagadniert dotyczacych
zielonej gospodarki zaréwno wsréd przedsiebiorcéw jak i poszukujgcych pracy.

2. Uswiadamianie znaczenia powigzania istniejacych, sklasyfikowanych, tradycyjnych zawoddéw
z ich wptywem na srodowisko naturalne. Prezentacje multimedialne, spotkania, promocja itd.
3. Rozpowszechnianie wiedzy na temat zapotrzebowania na zielone kompetencje oraz

informowanie, odpowiadanie na pytania na temat potrzeb w zakresie szeroko rozumianych
zielonych kompetencji, m.in. w kontaktach z osobami poszukujgcymi pracy w sektorze zielonej
gospodarki, jak réwniez w rozmowach z pracodawcami poszukujgcymi nowych rozwigzan
z zakresu zielonej gospodarki.

4. Dostarczanie informacji na temat zielonych miejsc pracy, czyli stanowisk réznych szczebli,
w ktérych w zakresie zadan stuzbowych lezy dbatos¢ o ochrone srodowiska. Dbatos¢ polegajaca
na oszczednym i racjonalnym uzytkowaniu zasobow naturalnych, paliw oraz energii lub
pozyskiwaniu srodkédw na rozwigzania ekologiczne, a takie kreowaniu i upowszechnianiu
technologii redukujgcej negatywne wptywy na srodowisko.
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Monitorowanie wszelkich dziatan w zakresie ochrony srodowiska, udostepnianie eko- newséw
i eko-informacji o mozliwosci wdrazania rozwigzan korzystnych dla dziatalnosci zwigzanej
z zielong gospodarka na platformie internetowe;j.

Upowszechnianie wiedzy na temat sektora ochrony S$rodowiska, czyli jednostek
organizacyjnych sektora publicznego i gospodarczego, prowadzgcych charakterystyczng
dziatalno$¢ zwigzang z ochrong S$rodowiska, czyli takg, ktérej dziatania zmierzaja
do zapobiegania, zmniejszania badz likwidacji zanieczyszczen.

Wskazywanie na potrzebe uzyskiwania kwalifikacji ksztatcenia w kierunkach, zawodach
i specjalnosciach zwigzanych z sektorem zielonej gospodarki poprzez, np. spotkania z osobami
mtodymi.

Podkreslanie koniecznosci poszukiwania nowych technologii przyjaznych $rodowisku
w kontekscie rozwoju nowych obszardéw alternatywnych zrédet energii. Zainteresowanie
fotowoltaika, czyli dziedzing nauki i techniki zajmujacg sie przetwarzaniem swiatta stonecznego
na energie elektryczng, wytwarzaniem pradu z promieniowania stonecznego przy
wykorzystaniu zjawisk fotowoltaicznych w réznych dziedzinach zycia. Pojawienie sie nowych
technologii spowoduje konieczno$¢ zapewnienia nowowykwalifikowanym zielonych miejsc
pracy.

Gromadzenie i przekazywanie informacji w zakresie inwestycji ekologicznych tj. réznorodnych
projektéw z zakresu ochrony S$rodowiska, m.in. budowy spalarni odpaddéw, oczyszczalni,
sktadowisk odpadéw, co przektada sie pdzniej na tworzenie nowych zielonych badz
uzielenionych miejsc pracy w obszarze o wysokim potencjale rozwojowym.

Informowanie na temat mozliwosci i miejsc pozyskiwania srodkéw finansowych na inwestycje
ekologiczne z uwzglednieniem wiedzy na temat aktualnych projektéw z tego zakresu
i rodzajow funduszy pomocowych.

Pomoc w poszukiwaniu odpowiednich przepisow dotyczacych ochrony srodowiska, m.in. przy
tworzeniu nowych stanowisk pracy i uzielenianiu istniejgcych miejsc pracy, a takze
udostepnianie przepisow, regulacji prawnych, wytycznych itp., zwigzanych z wprowadzanymi
dyrektywami unijnymi dotyczgcymi sektora zielonej gospodarki.

Wiazanie tradycyjnych zawodéw z elementami ekologicznymi w celu stworzenia spdjnego, na
biezgco aktualizowanego wykazu zielonych zawoddéw z wyszczegdlnieniem specjalnosci,
kompetencji i umiejetnosci i wymagan zebranych w formie kompetencji zawodowych.
Prowadzenie i monitorowanie eko-forum internetowego na platformie interaktywnej z zakresu
ochrony Srodowiska, aby zwiekszy¢ zainteresowanie zielong gospodarka.

Upowszechnianie zielonych ofert pracy (oznaczonych ustalonym, umownym symbolem
w postaci zielonego listka w prawym gornym rogu) znajdujgcych sie w dyspozycji instytucji
rynku pracy, dziatajgcych na terenie subregionu ptockiego przez interaktywng platforme
multimedialna.

Obstuga, aktualizacja i monitorowanie interaktywnej platformy internetowej stanowigcej
narzedzie dostosowane do potrzeb zielonego rynku pracy.

W zwigzku z ciggtlym postepem i zmianami przepisdw zasadne jest systematyczne
monitorowanie tresci umieszczanych na platformie zwigzanych m.in. z rozwojem nowych branz
gospodarki, aktualizacja przepiséw prawnych dotyczacych ochrony srodowiska i aktualizowanie
nowych zawoddw i kompetencji.
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17. Zbieranie informacji nt. zapotrzebowania na nowe kierunki szkolen poprzez analize ankiet
z interaktywnej platformy internetowej. Monitoring zebranych informacji i opis uzyskanych
rezultatdw w formie rozpoznania potrzeb szkoleniowych osdb zainteresowanych.

18. Zbieranie, dysponowanie i upowszechnianie informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia,
szkolenia i doskonalenia zawodowego, ktére mozna uzyska¢ w poszczegdlnych placédwkach
edukacyjnych subregionu ptockiego.

19. Gromadzenie informacji na temat kurséw i szkolert majgcych na celu nauke nowych technologii
i umiejetnosci dostosowanych do potrzeb oséb zainteresowanych uzyskaniem nowych
kwalifikacji oraz zainteresowanych pracodawcow.

20. Promowanie ustug i dziatan laboratorium zielonych zawodédw w celu zwiekszenia
zainteresowania, a tym samym i Swiadomosci ekologicznej problematyka zielonego rynku
pracy. Informacje w radiu, lokalnych mediach, rozpowszechnianie informacji w postaci ulotek,
broszur, spotkan grupowych (zatacznik nr 2 — Konspekt spotkania informacyjnego) itp.

21. Monitorowanie forum dyskusyjnego dotyczacego spraw ekologicznych, zielonych zawoddéw.
Biezgca wymiana pogladéw miedzy osobami zainteresowanymi na temat zielonych zawoddw,
miejsc pracy, wyprébowanych metod stosowania zasad ekologicznych w sektorze, np.
budowlanym, szkoleniowym itp.

22. Organizowanie spotkan prezentujgcych korzysci, tzw. dobre praktyki przedsiebiorstw —
wykorzystywanie w tym celu spotkan z wiadzami powiatu ptockiego, gmin subregionu
ptockiego, miasta Ptocka, w ktérych uczestniczy¢ réwniez beda pracodawcy.

23. Promowanie wszelkich form pomocy, realizowanych przez PUP w Ptocku i instytucje w zakresie
eko dla 0s6b chcacych uczestniczy¢ w formach zwigzanych z zielong gospodarka, m.in. staz,
szkolenia, dziatalno$¢ gospodarcza, czy inne srodki finansowe, ktére mozna pozyskad
w ramach, np. rozszerzenia dziatalnosci eko.

24. Wzajemna wspotpraca specjalistéw laboratorium z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy
na zasadzie interakcji w zakresie spotkan informacyjnych, przeptywu informacji, doswiadczen,
np. na temat szkolen, zielonych miejsc pracy, stazy itp.

3. Prowadzacy Laboratorium

Jednym z celéw programu , Zielony potencjat subregionu ptockiego szansg rozwoju rynku pracy” jest
stworzenie zespotu koordynujgcego dziatania w ramach powstatego Laboratorium zielonych
zawoddéw. W skiadzie zespotu beda specjalisci: Menedzer Laboratorium i Specjalista
do spraw zielonych zawoddw, zajmujacy sie wykonaniem zatozen i celéw im przypisanych tak, aby
potgczenie ich wiedzy i doswiadczen umozliwito wtasciwg realizacje programu i efektywniejszy wptyw
na Swiadomos¢ co do zagadnien z zakresu zielonej gospodarki.

Na osiggniecie powodzenia Laboratorium zielonych zawoddéw bedzie miato wptyw kilka czynnikdw,
m.in. posiadanie zaplecza dydaktycznego, multimedialno — technicznego w postaci interaktywne;j
platformy internetowej i centrum symulacyjnego, umozliwiajgcego upowszechnianie nowych
zawoddw, powstatych programéw ksztatcenia i baz danych na temat eko- zawoddw i zielonej
gospodarki, jak rdwniez dziatania promocyjno - edukacyjne, np.: ulotki, broszury, spotkania itp.
Bedzie to miejsce zasiegniecia opinii czy udzielenia porady osobie zainteresowanej odnosnie kierunku
ksztatcenia, a takize spetnienia oczekiwan pracodawcéw, co do kompetencji i umiejetnosci
kandydatéw do pracy. Prowadzacy laboratorium bedg musieli wykazaé sie duzg kreatywnoscig,
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innowacyjnoscig i zaangazowaniem w wykonywaniu przypisanych im obowigzkéw dla sprawnego

funkcjonowania tego miejsca.

Merytoryczne przygotowanie zespotu koordynujgcego pomoze we witasciwej organizacji pracy, a co
za tym idzie pozwoli na skuteczniejsze osigganie zatozonych celdw ogdlnych programu.

Prowadzacy Laboratorium powinni posiadaé nastepujacy model kwalifikacji:

Menedzer
Laboratorium

Zadania i czynnosci:

Praca Menedzera opierac sie bedzie przede wszystkim na kontaktach z osobami
zainteresowanymi (m.in. na kontaktach z bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy,
niepetnosprawnymi, studentami, miodziezg szkolng oraz pracodawcami)
majgcych na celu pomoc potencjalnym klientom w odkryciu wtasciwej drogi
zawodowej przy uzyciu posiadanych umiejetnosci, wtasciwych technik i narzedzi.
Celem jego pracy bedzie pomoc w dokonywaniu wyboru, zmiany badz
przekwalifikowania sie w zakresie zielonych zawoddéw. Bedzie on odpowiedzialny
za prawidtowe funkcjonowanie laboratorium a takie za realizacje zadan na
wszystkich etapach pracy. Zadaniem tego pracownika bedzie planowanie,
organizowanie i kontrolowanie dziatania interaktywnej platformy internetowej
oraz kreatywne dziatania dotyczace zielonych (uzielenionych) zawodéw i
zielonej gospodarki. Osoba ta powinna dlatego wykazywa¢ sie kreatywnoscig w
pozyskiwaniu eko-nowosci (zamieszczanie tresci w interaktywnej bazie zielonych
zawodow), newsow oraz wszystkich przepiséw dotyczacych ekologii i dyrektyw
unijnych potrzebnych do pomocy osobom zainteresowanym sektorem zielonej
gospodarki w subregionie ptockim.

Umiejetnosci:

Umiejetnos¢ komunikowania sie z ludzmi, sztuka przekonywania i perswazji, co
bardzo przydaje sie w reprezentowaniu laboratorium na zewnatrz i prowadzeniu
prelekcji, warsztatow. Umiejetno$¢ prowadzenia dyskusji, kontrolowania
wymiany zdan oraz odpowiedzi na zadawane pytania na temat zielonego rynku
pracy. Jak réwniez umiejetnos¢ analizy tegoz rynku pracy na poziomie lokalnym i
regionalnym, reagowaé¢ na potrzeby, oczekiwania i trendy pojawiajace sie na
rynku pracy. Musi w/w osoba posiadaé umiejetno$é obstugi komputera,
programow biurowych np.: Word, Excel, Power Point oraz obstugi przegladarki
internetowej. Powinna cechowac sie wysokimi kompetencjami spoteczno -
komunikacyjnymi i umiejetnosciag motywowania siebie i podlegtych pracownikéw
do efektywnej i bezpiecznej pracy.

Wyksztatcenie, doswiadczenie:
Menedzerem Laboratorium moze zostac osoba, ktdra posiada:
o wyksztatcenie wyisze;
e wiedze z zakresu ochrony srodowiska;
e wiedza z zakresu zarzadzania zespotem i coachingu poswiadczona
stosownym dokumentem;

164




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Zielony potencjat subregionu ptockiego szansq rozwoju rynku pracy”

wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

e co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe;

e znajomosc¢ problematyki lokalnego rynku pracy;

e umiejetnos$¢ prowadzenia warsztatdéw i prezentacji;

e petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

e znajomos$¢ zasad wspodtdziatania w grupie — radzenia sobie w trudnych
sytuacjach;

e wiedze z zakresu public relations.

Cechy psychofizyczne:

Menedzer powinien posiada¢ nastepujgce cechy: rzetelnosé, sumiennosé,
odpowiedzialno$é, uzdolnienia organizacyjne, kreatywnos¢, rozumowanie
logiczne, doktadnos¢, samodzielno$¢, spostrzegawczosé, systematycznosé,
podzielnos¢ uwagi, tatwos¢ wypowiadania sie w piSmie i w mowie,
samokontrola.

Specjalista ds.
zielonych
zawodow

Charakterystyka : Zadania i czynnosci:

Praca Specjalisty to wspotpraca z osobami zainteresowanymi (m.in.
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy, niepetnosprawnymi, studentami, mtodzieza
szkolng oraz pracodawcami) majgca za zadanie pomédc potencjalnym klientom
odkry¢ wiasciwg droge zawodowg uzywajac do tego swoich umiejetnosci,
technik, narzedzi. Celem jego pracy bedzie pomoc w dokonywaniu wyboru,
zmiany badz przekwalifikowania sie w zakresie zielonych zawoddéw we
wspotpracy z pracownikami PUP. Zadaniem tego pracownika bedzie planowanie,
organizowanie dziatania interaktywnej platformy internetowej oraz kreatywne
dziatania dotyczace zielonych (uzielenionych) zawodoéw zielonej gospodarki.
Osoba ta powinna wykazywac kreatywne dziatania dotyczace pozyskiwania eko-
nowosci, newsow oraz wszystkich przepisow dotyczacych ekologii i dyrektyw
unijnych potrzebnych do pomocy osobom zainteresowanym sektorem zielonej
gospodarki. Powinna poruszaé sie w tematyce zawodoznawstwa i rynku pracy
zwigzanego z zielonymi zawodami czy uzielenianiu juz istniejgcych zawoddw.
Zadaniem tego pracownika bedzie takze analiza i zbieranie danych dotyczacych
szkolenia, przekwalifikowania w zakresie zielonych zawoddw przy pomocy
interaktywnej ankiety (wspdtpraca z pracownikami PUP w Ptocku.).

Umiejetnosci:

Umiejetnos¢ komunikowania sie z ludZmi, prowadzenie prelekcji, seminariow,
warsztatéw. Umiejetnos¢ przekazania wiadomosci z zakresu zielonych zawoddw.
Musi osoba posiada¢ umiejetnos$¢ obstugi komputera, programéw biurowych
np.: Word, Excel, Power Point oraz obstugi przeglagdarki internetowej.

Wyksztatcenie, doswiadczenie:
Specjalista ds. zielonych zawoddw moze zostac osoba, ktdra posiada:
o wyksztatcenie wyisze;
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e wiedze na temat ochrony srodowiska, ekologii i przepisow z tym
zwigzanych;

e co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe;

e znajomosc¢ problematyki lokalnego rynku pracy;

e wiedze z zakresu zawodoznawstwa;

e petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

e umiejetnos$¢ pracy z ludzmi.

Cechy psychofizyczne:

Specjalista powinien wykazywac nastepujgce cechy: rzetelnos¢, sumiennosc,
kreatywno$é, odpowiedzialnos¢, doktadnosé, samodzielnosé, systematycznosé,
podzielnos¢ uwagi, tatwos¢ wypowiadania sie w pismie i w mowie, punktualnosé,
powinna wykazywaé duze zaangazowanie w wykonywanga prace.

4. Lokalizacja Laboratorium
Laboratorium zielonych zawodéw bedzie funkcjonowato w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w
Ptocku, ul. Kostrogaj 1, na parterze, w pokoju nr 2.

Budynek jest zlokalizowany w miejscu skrzyzowania ulicy Przemystowej z Kostrogaj i znajduje sie w
bezposrednim sgsiedztwie z Komunikacjg Miejskg oraz szeregiem firm prowadzacych réznorodng
dziatalno$¢ gospodarcza- od budowlanej po handlowa. Istnieje bardzo dobre potgczenie linii
autobusowych, ktére umozliwig tatwe dotarcie do kazdego punktu miasta Ptocka, réwniez z centrum
do Laboratorium zielonych zawoddéw. Dojazd jest mozliwy liniami autobusowymi komunikacji
miejskiej, np.: nr 20, 3, 22, 7.

Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku (ul. Kostrogaj 1) znajduje sie w pietrowym budynku, w ktérym jest
36 pomieszczen do wykorzystania dla obstugi klienta w ramach prowadzonych ustug, w tym sala
konferencyjna stuzgca celom warsztatowym, z ktérej w porozumieniu z Dyrektorem PUP mogliby
ewentualnie korzystaé pracownicy laboratorium.

Wokot budynku znajdujg sie miejsca parkingowe dla o0sdéb, ktére bedg docieraé witasnym srodkiem
transportu, w tym dwa specjalnie wydzielone miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

Powierzchnia uzytkowa pokoju wynosi 10,15 m?. Pokdj znajduje sie w centralnej czesci urzedu, obok
punktu informacyjnego, czyli miejsca pierwszego kontaktu oséb bezrobotnych z urzedem. Gtéwnym
argumentem wyboru lokalizacji w/w pomieszczenia jest powszechno$¢ i dostepnosé ustug
Swiadczonych przez laboratorium. Zadaniem laboratorium bedzie staty kontakt z potencjalnym
klientem, dlatego usytuowanie go przy gtdwnym wejsciu do urzedu pracy bedzie korzystnym
rozwigzaniem, takze z uwagi na tatwos¢ odnalezienia oraz dostepnosc¢ tego miejsca réwniez dla oséb
niepetnosprawnych, mogacych skorzystaé z istniejgcego podjazdu.

5. Do kogo bedzie skierowane

Stworzenie Laboratorium zielonych zawoddw bedzie formg wsparcia dla wszystkich osoéb, ktore beda
chciaty zasiegnac¢ informacji, przekwalifikowa¢ sie, uzupetni¢ lub podniesé kompetencje zwigzane z
zielonymi zawodami, podjac¢ zatrudnienie badz otworzy¢ lub dostosowaé swojg dziatalnos¢ w zakresie
zielonej gospodarki. Klientami laboratorium bedg zaréwno szkoty, pracodawcy, osoby poszukujgcy
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pracy, osoby zamierzajgce otworzy¢ dziatalnos¢ gospodarczy itp., czyli wszyscy zainteresowani
ustugami doradczymi, informacyjnymi i konsultacyjnymi z zakresu wykorzystania rozwigzan
proekologicznych. Dziatania laboratorium bedg gtdwnie ukierunkowane na zwiekszenie
zainteresowania w podniesienia kwalifikacji, przekwalifikowaniu lub zdobyciu nowego zawodu
zwigzanego z zielong gospodarka przez osoby do 24 roku zycia pozostajace bez zatrudnienia.

Dyrektywy unijne beda jasno okreslaty przepisy i wymagaty dbania o sSrodowisko naturalne, co wigze
sie z koniecznoscig utworzenia nowych zielonych miejsc pracy i uzielenienia juz istniejgcych zawodéw
zgodnych z sektorem zielonej gospodarki.

Z uwagi na duzy potencjat rozwojowy subregionu ptockiego w ramach zielonej gospodarki, istotnym
elementem jest ciggte podnoszenie wiedzy i sSwiadomosci spotecznej z zakresu szeroko rozumiane;j
ekologii i ochrony srodowiska. Realizowanie odpowiedniej strategii dziatania bedzie polega¢ na
wspotpracy z pracodawcami, osobami kluczowymi w zakresie ochrony s$rodowiska, osobami
reprezentujgcymi zielone sektory i promowaniu tzw. dobrych praktyk wsréd oséb wchodzacych
dopiero w te tematyke.

Organizacja spotkan z osobami mtodymi (prelekcje, panele dyskusyjne, wykfady) poszerzaé¢ beda
Swiadomos¢ ucznidw szkédt na temat duzego znaczenia zielonej gospodarki, bedg wptywaé réwniez na
zmiany przyjmowanych postaw na bardziej proekologiczne. W tym wiasnie celu zasadne bytoby
organizowanie spotkan lokalnych z wtadzami miasta, gmin, pracodawcéw w celu prezentac;ji
sposoboéw kalkulacji korzysci i dobrych praktyk ekologicznych przez istniejgce juz zaktady pracy.

W celu realizacji idei uzieleniania sektoréw gospodarki i poszczegdlnych jej gatezi oraz podmiotéw
funkcjonujgcych na rynku pracy stuszne bytoby skierowanie czesci dziatan promocyjnych
laboratorium do pracodawcéw korzystajgcych z ustug Powiatowego Urzedu

Pracy w Ptocku, np. z form pomocy m.in. stazu u pracodawcy w zakresie uzielenionych badz zielonych
zawodow.

6. Wyposazenie merytoryczno- techniczno- multimedialne

Laboratorium zielonych zawodéw bedzie stuzylo do poszerzania wiedzy niezbednej
do zrozumienia podstawowych zagadnien z zakresu zielonych zawodow i sektora zielonej gospodarki
subregionu ptockiego oraz odnosnie ich perspektyw. Do rozpowszechnienia wiedzy wsrdod odbiorcéw
wykorzystane bedg rdéinorodne techniki multimedialne, sposoby i metody poznawcze celem
zachecania do przekazania wiedzy osobom mtodym i wszystkim zainteresowanym, aby sami
dochodezili do wnioskéw i potrafili stosowac zdobytg wiedze w praktyce i w przysztej pracy.

W skfadzie wyposazenia ,Inkubatora zielonych zawoddéw” przewidziane jest:

1) zaplecze merytoryczne;

Stanowic je bedg podstawowe pomoce informacyjno— edukacyjne i dydaktyczne, ktére pomoga
sfunkcjonalizowa¢ wiedze, a takze zaktywizowac dziatalno$¢ poznawczy, powodujgc swoisty
dysonans poznawczy. Zakup tych materiatow bedzie miat na celu zwiekszanie zaangazowania
0s6b zainteresowanych w proces przetwarzania nowych informacji, odkrywania i poznawania
nowych technologii, ekologicznych rozwigzan, a takze odkrywania zielonych zawodow;

Do materiatéw edukacyjnych zaliczamy:
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ksigzki i podreczniki, m.in. zakresu:

v' energetyki dotyczacej oszczedzania energii, poprawy efektywnosci energetycznej i
odnawialnych Zzrddet energii;

v" nowoczesnego transportu zbiorowego, przyjaznego cztowiekowi i Srodowisku;

v" budownictwa energooszczednego i materiatooszczednego (termorenowacja, domy
pasywne wykorzystujgce energie stoneczng itp.);

v"ochrony przyrody i réznorodnosci biologicznej;

v rolnictwa rozwijajgcego produkcje, przetwdrstwo i dystrybucje zywnosci ekologicznej i
tradycyjnej oraz innych produktéw niezywnosciowych, wytwarzanych w sposdb przyjazny
dla cztowieka i Srodowiska, np. biopaliwa;

v" recyklingu odpadéw i biodegradacji;

v" rozwoju agroturystyki;

v'  zawodoznawstwa;

testy predyspozycji wykorzystane w odniesieniu do okreslenia przydatnosci do pracy

w zielonych sektorach i zawodach;

zbiory aktéw prawnych dotyczace ochrony srodowiska;

publikacje, analizy, raporty dotyczace rynku pracy;

plansze Scienne z zakresu problematyki ochrony $rodowiska przyrodniczego, np. na temat

recyklingu odpadéw, zanieczyszczenia i ochrony powietrza, zanieczyszczenia woéd i

oczyszczania Sciekow (dzieki przejrzystym, tatwo zapadajacym w pamie¢ kolorowym

ilustracjom plansze sg doskonatym, szybko przyswajalnym zrédtem wiedzy);

plakaty, ulotki, foldery itp., ktére mozna przesyta¢ do szkét, przedsiebiorcéw lub rozdawaé na

targach czy spotkaniach z partnerami rynku pracy;

prezentacje - niezbedny element dziatania informacyjnego i edukacyjnego majace na celu

trwate zmiany postaw lub sposobu podejscia do problemu zwigzanego z zielonymi zawodami

i zielong gospodarka (przewidujemy, iz prezentacje zostang przygotowane merytorycznie

przez pracownikéw zatrudnionych w laboratoriach na podstawie ich wiedzy, doswiadczenia,

umiejetnosci i dostepnych materiatéw dydaktycznych).

zaplecze multimedialne;

czyli interaktywna pomoc dydaktyczna przedstawiajaca zagadnienia zwigzane z zielong

gospodarka, np.:

v interaktywna platforma, m.in. z: bazg danych zielonych zawodéw i eko- forum, ktére
pozwala uzytkownikom na aktywne uczestnictwo zamiast biernego odbioru informacji;
innowacyjna internetowa baza zielonych zawoddéw bedzie stanowita istotny element
stuzacy do upowszechniania wiedzy na temat zawoddw przysztosci, m.in. charakterystyki
zawodu, kwalifikacji, umiejetnosci, cech psychofizycznych; pracownicy Laboratorium beda
posiadali uprawnienia do: dodawania/usuwania danych, dodawania kolejnych zaktadek,
dokonywania modyfikacji w zawartosci zaktadek, np. dodawanie grafiki, zdje¢ itp.,
zarzadzania aktualnosciami, zarzadzania formularzami ankiet, biezgcej pracy na forum,
biezgcej analizy i weryfikacji dotyczacej klasyfikacji zielonych zawoddéw — aktualizowanie
bazy;

v filmy DVD dotyczace m.in.: praktycznych rozwigzar w rolnictwie (stoma najlepszym tanim
paliwem energetycznym, biopaliwa z rzepaku itp.), odnawialnych zrédet energii;

v’ poczta elektroniczna stuzgca do statego kontaktu z osobami zainteresowanymi tematyka;
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3) zaplecze techniczne;
Pomieszczenie o powierzchni 10,15 m? bedzie wyposazone w niezbedny sprzet do prawidtowego
funkcjonowania laboratorium:

v" meble biurowe tj. 2 biurka o wymiarach 140/75 cm z dodatkowym dostawianym
potokragtym blatem sktadanym;

v’ szafki o wymiarach 160/35 i wysokoéci 90 cm;

v szafe o wymiarach 120/40 i wysokosci 180cm;

v’ 2 fotele biurowe i 2 sktadane krzesta;

v sprzet: telefon, komputer stacjonarny (w skfad ktérego wchodzi jednostka centralna
wyposazona w system operacyjny, monitor, klawiature, mysz oraz w naped optyczny:
odtwarzacz i nagrywarka CD/DVD), tablet jako urzgdzenie mobilne, pamie¢ przenosna
USB;

v urzadzenie wielofunkcyjne, taczace w sobie wiasciwoéci na przyktad faksu, skanera,
kserokopiarki i drukarki; poza oszczednos$cig miejsca majg one takze inne przydatne
cechy- pozwalajg oszczedzi¢ ilos¢ pobranej energii elektrycznej oraz czas potrzebny
zarowno na przemieszczenie sie miedzy nimi (jak to jest w przypadku kilku réznych
urzadzen) jak i skorzystanie z nich (w wypadku urzadzen wielofunkcyjnych ich
uruchomienie odbywa sie praktycznie jednoczesnie, albo za pomocy zlokalizowanych
blisko siebie wtgcznikow);

v' oprogramowanie biurowe do zakupionego sprzetu komputerowego np.: edytor tekstu,
arkusz kalkulacyjny, program do prezentacji;

v dostep do facza internetowego;

v’ ekran projekcyjny na statywie;

v projektor multimedialny;

v’ tablice sucho $cieralno magnetyczne - 100/85 i 120/80;

v wizytéwki, papier kserograficzny, pieczatki, materiaty biurowe, baner informacyjny
promujacy dziatalnos$¢ laboratorium itp.;

v’ tablica informacyjna o Laboratorium zielonych zawodéw, ktéra bedzie umieszczona na
budynku Urzedu Pracy i na drzwiach pomieszczenia.

7. Materiaty do wizualizacji i prowadzenia doswiadczenia

v modele i pomoce demonstracyjne, np.: przedstawiajace dziatanie energii odnawialnych
(wody, wiatru, Storica, ogniw wodorowych i fotowoltaicznych);

v' zestawy doswiadczalne, np.: biodegradacja réznych materiatow;

v"audiowizulane pokazy filmdw, prezentaciji itp.;

v"  interaktywna platforma z baza zielonych zawoddéw, z eko-forum, e-learningiem, ktéra
pozwala uzytkownikom na aktywne uczestnictwo zamiast biernego odbioru informacji;

8. Dziatania dodatkowe

Promocja Laboratorium przez:
v’ Internet, ktéry jest obecnie niezastgpionym medium pozwalajgcym skutecznie dotrzeé
z informacjg do potencjalnych ,zielonych kotnierzykéw” jak i pracodawcow, pragnacych
poszerzyé lub podzieli¢ sie swojg wiedza w zakresie dziatalnosci proekologicznej. Cechg
charakterystyczng tej formy promoc;ji jest jej interaktywnos¢. Gtdwnym celem wykorzystania
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Internetu w promocji laboratorium jest ksztattowanie pozytywnego jej wizerunku,
reklamowanie sie i przekazywanie informacji zainteresowanym osobom.

Przyktadem wykorzystania nowoczesnych mediéw w promocji naszego Laboratorium bedzie:

a) Facebook.com - serwis spotecznosciowy. Co wazne dla ustug Laboratorium, az 43% polskich
uzytkownikéw stanowig osoby w wieku 16-24 lata. Serwis daje mozliwos¢ zdobycia duzego
grona tak zwanych fanéw, a wiec potencjalnych odbiorcéw. Z kolei dla fanéw korzyscig
bedzie mozliwosé uzyskiwania na biezgco najswiezszych informacji na temat oferty
i promocji, a takze ulepszony bezposredni kontakt z pracownikami Laboratorium (interakcja);

b) reklamy drukowane w gazetach lokalnych petnig wazng role informacyjng i powinny zawierac
w miare mozliwosci wszystkie odpowiedzi dla potencjalnego nabywcy (np:.Tygodnik Ptocki);

c) newsletter - najpopularniejsze narzedzie e-mail marketingu, ma za zadanie wysytanie
zamowionych przez petentéw informacji o charakterze promocyjnym, ktére dotyczg
dziatalnosci Laboratorium przy wspétpracy z Urzedem Pracy;

d) informatory i ulotki, broszury, wizytéwki, ktére mozina przesta¢ bezposrednio do szkot,
pracodawcow;

e) srodki masowego przekazu (np.: radio, telewizja lokalna, prasa);

f) umieszczanie na stronach internetowych (linkach), w porozumieniu z instytucjami,
organizacjami, przedsiebiorcami i innymi partnerami rynku pracy, informacji na temat
dziatalnosci laboratorium;

g) udziat w réznego typu imprezach, np. targach, seminariach poprzez wystawienie banneru
informacyjno — reklamowego oraz stoiska z materiatami promujgcymi dziatalnosc
Laboratorium zielonych zawoddw.

Dla celéw utrzymania ciggtego pogtebiania $wiadomosci miodych o0séb oraz wszystkich
zainteresowanych ekologig i zielonymi zawodami bedg stosowane dziatania dodatkowe realizowane
przez pracownikéw laboratorium, m.in. kampania edukacyjno — informacyjna (ulotki, broszury,
foldery), warsztaty — spotkania z osobami mtodymi stuzgce rozwojowi swiadomosci i zainteresowania
zielonymi zawodami. Niezbednym elementem dziatant informacyjnych jest edukowanie spotecznosci,
majace na celu trwate zmiany postaw lub sposobu podejscia do problemu. Mozna powiedzie¢, ze
poprzez wptywanie na sSwiadomos¢ zainteresowanych, bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i pracodawcéw oczekuje sie przyjecia odpowiedniej polityki zarzadzania firmg i prowadzenia
odpowiedniej polityki kadrowej poprzez tworzenie zielonych stanowisk pracy oraz zmian
w codziennych zachowaniach, np. dotyczacych  ograniczania ilosci i objetosci opakowan,
segregowania ze strumienia odpaddw jak najwiekszej ilosci surowcodw wtdérnych, niezasmiecania
najblizszego srodowiska, odpowiedniego postepowania z odpadami niebezpiecznymi. Kryterium
skutecznosci edukacji jest nie tylko dotarcie do odbiorcy i zrozumienie przez niego tresci, to takze
zmiana zachowania, nawykow zwigzanych z aktywng dziatalnosciag wobec probleméw ochrony
srodowiska. Informacja przekazywana do odbiorcy moze zosta¢ odebrana w sposéb bierny,
natomiast tresci edukacyjne powinny wywotac reakcje u odbiorcy, czyli dziatania pozytywne dla
Srodowiska. Podczas kampanii informacyjno — edukacyjnej bedg wykorzystywane nastepujgce formy
przekazu: ulotki, broszury, foldery, plakaty, publikacje, fotografie itp.
W ramach dziatania dodatkowego bedy prowadzone spotkania informacyjne z wykorzystaniem
kampanii edukacyjno — informacyjnej poprzez:
a) wizyty studyjne, wycieczki fakultatywne dotyczace zapoznania sie bezposrednio
z funkcjonujgcymi rozwigzaniami ekologicznymi w juz istniejgcych zaktadach pracy, spotkania
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z osobami bezrobotnymi do 24 roku zycia, zarejestrowanymi w PUP w Pfocku, w ramach
promocji ustug i funkcjonowania laboratorium w celu zwiekszenia $wiadomosci i zachecenia
do korzystania z zasobdw laboratorium, pomocy specjalistéw tam pracujacych;

b) spotkania z mtodziezg w szkotach, na uczelniach s3 waznym instrumentem promocji przez
bezposrednig prezentacje zielonych zawodéw potencjalnemu pracownikowi; organizacja
spotkan w placéwkach oswiatowych daje mozliwos$¢ zaprezentowania oferty laboratorium
zielonych zawoddéw w matej grupie stuchaczy, odpowiedzenia na ich pytania, a takze jest
okazjg do zaprezentowania specyfiki pracy w sektorze zielonej gospodarki i mozliwosci, jakie
stwarza podjecie ksztatcenia lub podniesienia kompetencji w zakresie eko-zawoddw;

c) organizowanie spotkan prezentujgcych korzysci dobrych praktyk przedsiebiorstw—
wykorzystywanie w tym celu spotkan z wtadzami starostwa powiatowego, gmin subregionu
ptockiego i miasta Ptocka, w ktdrych uczestniczg rowniez pracodawcy;

9. Godziny pracy

a) Menedzer laboratorium :
v' 80 godzin /miesiac;
v" $rednio 5 razy w tygodniu po 4 godziny;
v’ godziny pracy 10%°-14%

b) Specjalista ds. zielonych zawoddw :
v' 60 godzin /miesigc;
v" $rednio 5 razy w tygodniu po 3 godziny;
v’ godziny pracy 12%°-15%

10. Obszar dziatalnosci

Innowacyjne narzedzie, jakim jest Laboratorium zielonych zawoddéw, bedzie obejmowato
obszar dziatalnosci subregionu ptockiego, czyli: powiat ptocki, powiat sierpecki, gostyninski i miasto
Ptock. Poszczegdlne rejony wchodzace w sktad subregionu ptockiego cechuje typowo rolniczy
charakter. Rolnictwo stanowi gtéwny sektor gospodarczy tego obszaru. Przewazajgcy czesé
podmiotéw gospodarczych stanowig mate firmy prywatne. Centralnym miejscem subregionu
ptockiego jest miasto Ptock, ktére charakteryzuje sie dobrze rozwinietg strukturg szkolnictwa
wyzszego i jest najwiekszym w kraju osrodkiem przemystu petrochemicznego. Poprzez posiadanie na
swoim terytorium przedsiebiorstw, tj.: PKN Orlen S.A., PERN S.A., i Zaktadu Energetycznego, majg
potencjalne mozliwosci w zakresie uzieleniania zawodow i mozliwosci tworzenia nowych zielonych
miejsc pracy. Znaczgcg wartos¢ w subregionie ptockim ma jego réznorodnos¢ przyrodnicza, jest
to bowiem obszar o duzym potencjale turystycznym i rolniczym. Bogactwo przyrodnicze subregionu
ptockiego to wody geotermalne, ktdrych potencjat nalezy wykorzystac¢ do tworzenia bazy turystycznej
i leczniczej poprzez wybudowanie kompleksu rekreacyjno - balneologicznego. Obok rolniczych
podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na obszarze subregionu ptockiego, znajdujg sie
tu réwniez takie branze, jak: handel, dziatalno$¢ produkcyjna, budownictwo i transport, ktore
stanowig najwiekszy potencjat w procesie transformacji w kierunku zielonej gospodarki.

11. Finansowanie po zakonczeniu projektu

Dla celéw utrzymania ciggtego pogtebiania sSwiadomosci miodych ludzi oraz wszystkich
zainteresowanych ekologig planuje sie w miare mozliwosci finansowych utrzymanie zatrudnienia na
stanowiskach: Menedzer laboratorium oraz Specjalista ds. zielonych zawoddw.
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Z uwagi na doswiadczenie zdobyte w pracy na tych stworzonych stanowiskach pracy oraz
wspodtprace z Urzedem Pracy finansowanie tej innowacyjnej formy pobudzania zainteresowania
zielonymi zawodami przejmie Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku tzn. pracownicy laboratorium bedg
podlegac¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku w ramach umowy o prace, a co za tym
idzie praca Laboratorium bedzie w godzinach od 10%°-15%.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku nie wyklucza mozliwosci aktywnego pozyskiwania
Srodkow pochodzacych z dotacji europejskich w celu wspoétfinansowania biezgcego funkcjonowania
laboratorium.
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Konspekt spotkania informacyjnego
Temat: Rola i zadania Laboratorium zielonych zawoddéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku.

Cel gtéwny spotkania: Zapoznanie uczestnikéw spotkania z zasadami funkcjonowania Laboratorium
zielonych zawoddéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku.

Cele szczegétowe:

- Uswiadomienie roli powyzszego Laboratorium;

- Poznanie gtéwnego celu funkcjonowania;

- Zapoznanie z zatozeniami, ktére ma realizowa¢ Laboratorium;

- Przedstawienie poje¢ kluczowych;

Czas trwania: 1 godzina zegarowa

Grupa docelowa: uczestnikami spotkania bedg osoby mtode wchodzgce na rynek pracy
Miejsce spotkania: Sala konferencyjna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku

Metody pracy: wyktad, prezentacja, burza mézgdw, dyskusja.

Do przeprowadzenia zajec¢ potrzebne beda: sprzet komputerowy i rzutnik multimedialny.

Przygotowanie sie do zaje¢ wymaga: sporzadzenia prezentacji multimedialnej na temat roli i zadan
Laboratorium zielonych zawoddéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ptocku w formie slajdéw.

Osoba prowadzac spotkanie: pracownik Laboratorium.

W imieniu Lidera projektu: s

W imieniu Partnera 1 — Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku e

W imieniu Partnera 2 — Powiatowego Urzedu Pracy W P1OCKU  .c.ooiviicicieee e

W imieniu Partnera 3 — Doradztwa Personalnego SET = et e
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