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l. UZASADNIENIE

Opis problemoéw grupy docelowej oraz niedoskonatosci stosowanych dotychczas
instrumentoéw.

Wymogi wspotczesnego rynku pracy, warunki zatrudnienia, oczekiwania pracodawcow
w stosunku do pracownikdw wskazujg na duzg potrzebe rozwijania postaw
przedsiebiorczych i Scisle zwigzanych z nimi kompetencji, ktore skfadajg sie na
te postawe, takich jak: efektywna komunikacja, wspoétdziatanie, umiejetnosé pracy
w grupie, inicjatywnos$¢, umiejetnos¢ konsekwentnej realizacji celéw, organizacji wtasnej
pracy, umiejetno$¢ panowania nad stresem i inne.

Potwierdzajg to kompleksowe badania rynku pracy, przeprowadzone w 2010 r. przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) we wspotpracy z Uniwersytetem
Jagiellonskim realizowane w ramach projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL).

BKL wskazuje na potrzebe wprowadzenia zmian w zakresie dopasowania do oczekiwan
pracodawcéw profili ksztatcenia oraz kompetencji nabywanych na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym.

Jak wykazaty wyniki badan PARP, sposrod pracodawcow, ktorzy w czwartym kwartale
2010 roku szukali nowych pracownikow, az 75% miato ktopoty ze znalezieniem
odpowiednich kandydatéw. W 3/4 przypadkow ktopot w zatrudnieniu odpowiednich
kandydatow wynikat z niespetnienia przez nich okreslonych oczekiwan. Zidentyfikowane
braki kompetencyjne pracownikéw dotyczg przede wszystkim kompetencji zawodowych
oraz  kompetencji ,miekkich”:  indywidualnych, interpersonalnych.  Sposréd
niespecyficznych  kompetencji wymaganych od poszukiwanych pracownikéw
wskazywano najczesciej na kompetencje samoorganizacyjne, czyli samoorganizacje
pracy i przejawianie inicjatywy (rozplanowanie i terminowa realizacja dziatan w pracy,
skutecznos¢ w dazeniu do celu), ktére wazne byty dla 42% pracodawcéw
poszukujgcych pracownikéw.

Drugg grupg kompetencji najczesciej wymieniang przez pracodawcow byty
kompetencje interpersonalne dotyczgce kontaktow z ludzmi, tak wspétpracownikami jak
i klientami. Wskazato na nie 38% pracodawcow poszukujgcych pracownikow.

Jednakze dotychczasowy system edukacji ktadacy gtdwnie nacisk na zdobywanie
wiedzy i tradycyjny przekaz informaciji nie sprzyja rozwijaniu u miodziezy kompetencji,
ktore okazujg sie by¢ niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w zyciu zawodowym,
prywatnymi i spotecznym. Mtodziez podczas edukacji szkolnej nie tylko nie rozwija
w dostateczny sposob tych kompetenciji, ale rowniez czesto nie ma swiadomosci, oraz
nie posiada wiedzy na temat swoich mocnych i stabych stron w tym obszarze .

Brak tej wiedzy i Swiadomos$ci swoich mocnych i stabych stron nie tylko utrudnia wybor
profilu ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej i dalszej drogi edukacji, ale znacznie
utrudnia wybér odpowiedniego zawodu i wejscie na rynek pracy.
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Wigze sie to z coraz wiekszym problemem spotecznym, jakim jest bezrobocie
miodziezy. Mtody cztowiek kohczacy nauke, udajacy sie po zasitek do PUP traci cel
i sens zycia. Potwierdzajg to badania m.in. CBOS z 2009 r. ,Aspiracje zawodowe
Polakow”, IBN z 2007 r. ,Mtodziez na rynku pracy”, PARP z 2009 r. ,Przedsiebiorczos¢
akademicka — Raport z badania. Opisano w nich intuicyjnos¢ dokonywanych wyborow
przez mtodziez i kierowanie sie stereotypami przy wyborze szkoty, sciezki kariery czy
zawodu.

Dlatego tez mtody cztowiek, czesto przezywa wiele rozczarowan podejmujac
niewtasciwy kierunek studidw, badz ubiegajac sie o prace lub ja rozpoczynajac,
poniewaz okazuje sie, ze brakuje mu podstawowych umiejetnosci pozwalajgcych
na poradzenie sobie z nowa rolg zawodowg (pracownika, wspotpracownika),
mimo gruntownego wyksztatcenia.

Szansg na rozwigzanie tego problemu wydawato sie wprowadzenie do sytemu edukac;ji
przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci. Jednak jak wskazujg wyniki badan (ponizej)
dotychczasowy sposob realizacji tego przedmiotu nie spetnia oczekiwan zaréwno
ucznidw/uczennic jak i nauczycieli/nauczycielek przedsiebiorczosci. Okazuje sie,
ze brakuje zaréwno mozliwosci oceny, diagnozy swojego potencjatu w zakresie
przedsiebiorczosci jak i aktywnych, atrakcyjnych dla ucznia metod, technik i narzedzi
rozwijajgcych kompetencje i postawy przedsiebiorcze.

Badania wskazuja, Zze stosowane dotychczas metody nauczania sg nieskuteczne
i w konsekwencji nie przyczyniajg sie do ksztattowania i rozwoju postaw
przedsiebiorczych. Negatywnie oceniana jest w Polsce metodyka realizowania
przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci (zrodto: CODN — 2005r. skala badan; 1029
nauczycieli, 10 metodykow, 414 dyrektoréw szkét, 1081 ucznidw z catego kraju) oraz
wywiad z nauczycielami 5 szkét ponadgimnazjalnych z Wielkopolski (3 tech, 1 szkota
zawodowa, 2 licea). Nisko oceniana jest takze ranga przedmiotu, dla 67%
respondentéw jest Srednia i niska -,zabiera on czas na realizacje przedmiotow
maturalnych” (Zrédto: Konferencja ,By¢ przedsiebiorczym” 2010 r.).

W ramach przedmiotowego Projektu przeprowadzono badania socjologiczne opierajgce
sie na podejsciu metodologicznym zwanym triangulacjg metodologiczna, ktore polega
na wieloetapowym badaniu i potgczeniu w analizie roznorodnych rodzajéw danych
oraz réznorodnych metod badawczych.! Ws$réd metod i technik badawczych
wykorzystane zostaty zaréwno techniki i metody jakosciowe, jak i iloSciowe, w tym:
ankieta internetowa (CAWI), indywidualny wywiad pogtebiony (IDI), zogniskowany
wywiad grupowy (FGI) oraz analiza danych zastanych (desk research).

Trlangulaqa metodologiczna jest rozumiana, jako zwielokrotnienie:
- metod i technik badawczych (triangulacja metodologiczna) polegajaca na kontrolowaniu spodjnosci wnioskow
formutowanych przy wykorzystaniu réznych metod gromadzenia danych,

- zrodet informacji (triangulacja zrodet informacji) polegajgca na zwielokrotnieniu zrdédet informacji w ramach
tej samej metody ich gromadzenia,

- perspektyw badawczych osdb realizujgcych badanie (triangulacja analityczna) zwigzang ze zwiekszeniem liczby
o0s6b analizujgcych wnioski z badan.
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Badania byty prowadzone w trzech etapach. Pierwszy zostat przeprowadzony
w kwietniu i maju 2011 roku w celu doktadnej diagnozy aktualnej sytuacji i przyczyn
wystepowania probleméw, na ktére odpowiada Projekt oraz ich konsekwencji,
a takze oceny dotychczas stosowanych rozwigzan dotyczacych realizacji przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych. W pierwszym etapie
w badaniach wzieli udziat dyrektorzy szkot, nauczyciele/nauczycielki przedmiotu oraz
uczniowie/uczennice szkét ponadgimnazjalnych. Drugi etap badan stanowit pogtebienie
problemoéw i zagadnien, ktére zostaty zidentyfikowane w pierwszy etapie oraz pozwolit
uzyska¢ bardziej szczegotowe informacje na temat specyfiki szkét biorgcych udziat
w Projekcie (w drugim etapie badan udziat wzieli tylko nauczyciele/nauczycielki podstaw
przedsiebiorczosci biorgcy udziat w projekcie) i oceni¢ dotychczasowe dziatania
zwigzane z realizacjg przedmiotu pod katem skutecznosci i efektywnos$ci realizacji
zatozen programowych.

W trzecim etapie przeprowadzone zostaty badania ewaluacyjne wsréd nauczycieli
(ocena proponowanych narzedzi w kontekscie celdw projektu, kontynuacji projektu
oraz dalszego testowania i wdrazania innowacyjnych narzedzi w szkofach, ocena
dotychczasowych dziatan i propozycje dotyczace ewentualnych modyfikacji rozwigzan
zastosowanych przy narzedziach) oraz badanie iloSciowe wsrdéd uczniow.
Raporty z poszczegolnych badan stanowig zatgcznik nr 2 9.

Ws$rdd wnioskow, jakie byly efektem pierwszego etapu badan nalezy zwrdcic uwage

gtéwnie na dwa z nich:

1) Uczestniczacy w badaniu dyrektorzy nie byli do konca przekonani, co do tego,
ze aktualnie prowadzone zajecia z podstaw przedsiebiorczosci umozliwiajg uczniom
okreslenie swoich stabych i mocnych stron. Sktaniali sie ku opinii, ze takie diagnozy
lub autodiagnozy wymagajq specjalistycznej wiedzy w zakresie ekonomii, psychologii
i socjologii. Swiadczy to niewatpliwie o potrzebie wypracowania metod i narzedzi,
dzieki ktéorym diagnoza mocnych i stabych stron ucznia bedzie mozliwa
w trakcie zaje¢ z podstaw przedsiebiorczosci.

2) Zajecia z podstaw przedsiebiorczosci powinny by¢ uzupetnione w sposéb systemowy
(obowigzkowy w kazdym typie szkdét ponadgimnazjalnych i na poziomie szkét
gimnazjalnych) o fachowe doradztwo zawodowe. Pozwoli to na lepsze
dopasowanie oferty edukacyjnej do rynku pracy oraz adekwatnych do zainteresowan
i mozliwosci uczniéw wyborow sciezek ksztatcenia i zdobycia kwalifikacji.

Problem braku doradztwa zawodowego zostat takze zidentyfikowany i pogtebiony
w ramach drugiego etapu badan oraz za posrednictwem metody desk research
(analizy danych =zastanych), ktéra objeta swym zakresem analize dokumentow
(m.in. obowigzujacych aktow prawnych), raportow z badan dotyczacych edukaciji,
oSwiaty i ksztatcenia zawodowego, analiz danych statystycznych oraz literatury
przedmiotu. Problem ten jest niezwykle istotny w kontekscie celow Projektu
oraz proponowanych narzedzi innowacyjnych.
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Jak wynika, bowiem z licznych ekspertyz i badan przeprowadzonych na terenie catej
Polski zarébwno na poziomie gimnazjum, jak i w szkotach ponadgimnazjalnych
(mimo obecnosci doradcow w szkotach) wyraznie wystepuje problem braku
efektywnego doradztwa zawodowego?.

Jak wynika z licznych badan przeprowadzonych w ostatnich latach na terenie
Wielkopolski® absolwenci gimnazjéw oraz uczniowie i absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych (jak tez ich rodzice) powinni mie¢ nie tylko szeroki dostep do
wiedzy na temat potrzeb pracodawcoéw i sytuacji na rynku pracy, ale przede wszystkim
powinna istnie¢ mozliwos¢ skutecznego diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia
pozwalajgca na rozpoznawanie predyspozycji zawodowych ucznidw oraz umozliwienie
im podejmowanie trafnych i adekwatnych decyzji zwigzanych z wyborem dalszej Sciezki
ksztatcenia lub zawodu.

Warto takze zauwazyC, ze w przypadku braku doradcéw zawodowych w szkofach
zadania pracy z uczniem po wypetnieniu testu kompetencji (etap diagnozy) moze
przejaC psycholog lub pedagog szkolny. W tym kontekscie nalezy zwrdéci¢ szczegding
uwage na fakt, ze problem ten nie byt wskazywany we wniosku aplikacyjnym, natomiast
w toku przeprowadzonych badan pojawit sie bardzo wyraznie, a wyniki analiz oraz
opinie badanych potwierdzajg wysokga uzytecznos¢ proponowanych narzedzi
innowacyjnych w tym zakresie.

Proponowany w ramach Projektu ,Jestem przedsiebiorczy...” zestaw narzedzi
dydaktycznych (narzedzie do badania kompetencji wraz z systemem szkolen
i zestawami materiatdw szkoleniowych, 2 gry symulacyjne oraz portal edukacyjny
— platforma wymiany wiedzy i doswiadczen z dostepem do narzedzia) odpowiada
na 3 kwestie: skuteczng i efektywng realizacjg podstawy programowej przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci i nowego przedmiotu ekonomia w praktyce (diagnoza
mocnych i stabych stron, rozwdj kompetencji przedsiebiorczych wsrdéd uczniow),
atrakcyjng i uzyteczng forme realizacji przedmiotu oraz wsparcie dla doradcow
zawodowych w szkotach (a dalej: przeciwdziatania problemom na rynku pracy wsrod
0soOb mtodych i absolwentéw).

2K, Bondyra, M. Wojtkowiak, Cechy Wielkopolski. Wnioski i rekomendacje, w: Bondyra K. red., Cechy Wielkopolski.
Rola rzemiosta w ksztatceniu zawodowym, Poznan 2011; Jeruszka U., Elementy programu dostosowywania
ksztatcenia zawodowego do popytu gospodarki na kadry wykwalifikowane, w: Jeruszka U. red., Optymalizacja
ksztatcenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb rynku pracy, IPiSS, Warszawa 2002

3 Projekt badawczy: Wielkopolskie rzemiosto wobec instytucji rynku Pracy, wspoétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego — Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich, Dziatanie, 1.1.
SPO RZL - Rozwdj i modernizacja instrumentow i instytucji rynku pracy, Okres realizacji projektu: 01.01.2007 r.
—30.04.2008 r., Lider projektu: Wyzsza Szkota Bankowa w Poznaniu;
Projekt badawczy Rzemiosto a ksztatlcenie zawodowe w regionie, wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI — "Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.2 — "Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego".
Okres realizacji projektu: 01.01.2010 r. do 30.06.2011 r. Lider projektu: Wielkopolska I1zba RzemiesInicza;
Raport z badah w ramach Projektu: Dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do wymogow kaliskiego rynku
pracy, wspoffinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 9.2. POKL- Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, DGI SOL, Kalisz 2011
Raport z badan w ramach Projektu: Dostosowanie oferty szkolnictwa zawodowego do wymogdéw poznanskiego
rynku pracy, wspoéifinansowany przez Unie Europejska ze s$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 9.2. POKL- Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego, CDU, Poznan 2011
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Przyczyny wystepowania opisanych probleméw

1. Nieche¢ Iub brak mozliwosci do stosowania nowoczesnych, aktywizujgcych,
atrakcyjnych dla ucznidw metod nauczania przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci,
dostosowanych do potrzeb i oczekiwan uczniéw, oraz wymogow rzeczywistosci
spoteczno- gospodarcze;.

2. Brak narzedzi dydaktycznych, ktore bytyby pomocne w podniesieniu poziomu
i atrakcyjnosci ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci.

3. Brak technik i narzedzi diagnozujgcych potencjat ucznia, jego mocne i stabe strony
w obszarze kompetencji przedsiebiorczych.

4. Brak narzedzi praktycznie rozwijajacych umiejetnosci ucznia w zakresie waznych,
kluczowych kompetencji.

5. Brak sprzetu dydaktycznego i mozliwosci technicznych (komputer, dostep
do internetu) w klasach, pracowniach, gdzie realizowany jest przedmiot.

6. Ograniczony dostep nauczycieli przedsiebiorczosci i uczniow do szkolnych pracowni

informatycznych.

. Niewielka liczba godzin zajec¢ lekcyjnych z przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci.

. Brak odpowiednich narzedzi z dziedziny doradztwa zawodowego stuzacych

diagnozie mocnych i stabych stron ucznia oraz rozwijaniu kompetencji sktadajgcych
sie na postawe przedsiebiorczg ucznia.

9. Nastawienie ucznidw do przedmiotu — marginalne traktowanie przedmiotu,
postrzeganie przedmiotu, jako mato przydatnego, o0 niewielkiej randze.

0 ~

Skala wystepowania opisanych probleméw

O skali wystepowania probleméw swiadczg zarowno wyniki badan przeprowadzonych
we wiasnym zakresie jak rowniez wyniki badan opisane powyzej (badania PARP,CBOS
I inne — skala ogdlnopolska). Dotyczg one nie tylko Wielkopolski, ale catego kraju.
Ankiety skierowane do nauczycieli i ucznidw szkdt ponadgimnazjanych z terenu
Wielkopolski oraz badania fokusowe (w ramach Projektu) potwierdzajg potrzebe
realizacji Projektu. | tak sposréd 180 objetych badaniem, az 65,5% ucznidw z tej grupy
stwierdzito, iz uwazajg narzedzie do badania kompetenciji, za element, ktory uatrakcyjni
lekcje nauczania podstaw przedsiebiorczosci. Tylko niecate 2 % ucznidw wypowiedziato
sie negatywnie na temat wptywu tego typu narzedzi na atrakcyjnos¢ lekcji, a ponad
30 % nie miato zdania. Az 30 nauczycieli, czyli 100% badanych jest zainteresowanych
stosowaniem w swojej pracy innowacyjnych narzedzi dydaktycznych, (co potwierdza
rowniez ankieta przeprowadzona w trakcie Konferencji ,Jestem przedsiebiorczy”)
rozbudzajacych  zainteresowanie ucznidw przedmiotem oraz  sprzyjajacych
ksztattowaniu postawy przedsiebiorcze;.

Konsekwencije istnienia zidentyfikowanych probleméw

1. Trudnosci w ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych wsréd mtodziezy i tym samym
niedostateczne przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w Zzyciu spoteczno-
gospodarczym.

2. Brak swiadomosci swoich mocnych i stabych stron w obszarze kompetencji istotnych
dla postawy przedsiebiorcze;.

3. Brak mozliwosci rozwoju i wzmacniania tych kompetencji.
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4. Dokonywanie przez miodziez niewtasciwych wyboréw profilowania, dalszej drogi
ksztatcenia, $ciezki kariery zawodowe;.

5. Zanizony poziom kompetencji absolwentow szkdl ponadgimnazjalnych i wyzszych
zwigzanych z postawg przedsiebiorcza.

6. Brak dostosowania poziomu kompetencji absolwentéw szkét do oczekiwan rynku
pracy.

7. Wieksze ktopoty absolwentow szkét ze znalezieniem zatrudnienia.

IIl. CEL WPROWADZENIA INNOWACJI

Cel gtowny projektu zaktada stworzenie, przetestowanie oraz upowszechnienie
i wprowadzenie do polityki rozwoju, wspolnie z partnerem ponadnarodowym,
innowacyjnych narzedzi wspomagajgcych w praktyce proces dydaktyczny w zakresie
nauczania i kreowania postaw przedsiebiorczych ws$rdd ucznidw  szkot
ponadgimnazjalnych z terenu Wielkopolski w ramach przedmiotow podstawy
przedsiebiorczosci i ekonomia w praktyce.

CEL SZCZEGOLOWY

1. Opracowanie z udziatem Partnera ponadnarodowego, funkcjonalnego
elektronicznego narzedzia pomiaru wytypowanych kompetencji przedsiebiorczych,
z automatycznym generowaniem zindywidualizowanych potrzeb szkoleniowych
ucznia (Produkt innowacyjny)

wskazniki realizacji celu:

- liczba szkot ponadgimnazjalnych z WLKP (55 szkdt) ktére wdrozg elektroniczne

narzedzie pomiaru 11 wytypowanych kompetencji oraz generowania indywidualnych

potrzeb na etapie wprowadzania do polityki rozwoju

- ilos¢ opracowanych elektronicznych narzedzi pomiaru kompetencji: 1 narzedzie
samooceny dla 11 wytypowanych kompetencji z automatycznym generowaniem
zindywidualizowanych potrzeb szkoleniowych ucznia

- liczba pozytywnych ocen zastosowania narzedzia pomiaru ; uzytkownik/odbiorca —
liczba pozytywnych ocen 85%

zrodta weryfikaciji:

- ilos¢ zawartych umow ze szkotami na dostep do zestawu narzedzi dydaktycznych / 55
szkét ponadgimnazjalnych WLKP/ etap wdrozenia do polityki rozwoju

- protokdt zakonczenia prac adaptacyjnych sporzadzony przez zespdt merytoryczny
projektu obejmujacy czes$¢ techniczng i merytoryczng narzedzia (oprogramowanie i
podrecznik uzytkownika/odbiorcy)

- imienne ankiety 600 odbiorcéw; imienne ankiety 60 uzytkownikow zawierajgce ocene
funkcjonalnosci i jakosci merytorycznej dostepnych na platformie: elektronicznego
narzedzia pomiaru kompetencji oraz systemu analizy i generowania
zindywidualizowanych i grupowych potrzeb szkoleniowych oraz podrecznika
uzytkownika i odbiorcy
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2. Opracowanie dwdéch gier dydaktycznych (Produkt innowacyjny)

wskazniki realizaciji celu:

- liczba szkét ponadgimnazjalnych z WLKP (55 szkot) ktére wdrozg do programu
nauczania gry dydaktyczne na etapie wprowadzania do polityki rozwoju

- liczba opracowanych gier dydaktycznych (2 gry)

-uzytkownik/odbiorca — liczba pozytywnych ocen 85% =z zastosowania gier
dydaktycznych: Headmaster — na przedmiocie podstawy przedsiebiorczosci; IPK
(Innowacyjny Producent Komputeréw) — na przedmiocie ekonomia w praktyce

zrédia weryfikaciji:
- ilos¢ zawartych uméw ze szkotami na dostep do dwoch gier dydaktycznych / 55 szkét
ponadgimnazjalnych WLKP/

- protokot odbioru wersji finalnej 2 gier dydaktycznych (oprogramowanie oraz
podrecznik uzytkownika/odbiorcy)

- imienne ankiety 690 odbiorcow; zidentyfikowane ankiety 30 uzytkownikdw zawierajgce
ocene funkcjonalnosci i jakosci merytorycznej, dostepnych na platformie: dwdch gier
dydaktycznych

3. Opracowanie programow szkolen i materiatbw szkoleniowych na 2 poziomach
zaawansowania w ramach wytypowanych 11 kompetencji przedsiebiorczych
w oparciu o modutowy system szkolen

wskazniki realizaciji celu:

— uzytkownik/odbiorca liczba pozytywnych ocen 85%

- ilos¢ zawartych uméw ze szkotami na dostep do modutowego systemu szkolen / 55
szkot ponadgimnazjalnych WLKP/

- liczba opracowanych programow szkolen i materiatdw szkoleniowych /22 programy i
materiaty szkoleniowe na poziomie podstawowym i rozszerzonym; w tym podrecznik
trenera, zeszyt ¢wiczen i przewodnik po umiejetnosciach

zrodta weryfikacji:
- imienne ankiety ewaluacyjne 300 odbiorcéw; ankiety ewaluacyjne 30 uzytkownikow,

- liczba szkot ponadgimnazjalnych z WLKP ktore wdrozg program szkolenh i materiaty
szkoleniowe (30 szkét ponadgimnazjalnych)

- imienne ankiety 300 odbiorcow; imienne ankiety 38 uzytkownikow zawierajgce ocene
atrakcyjnosci, jakosci merytorycznej oraz uzytecznosci proponowanych szkolen i
materiatow szkoleniowych

4. Zbudowanie portalu edukacyjnego z dostepem do zestawu narzedzi dydaktycznych
ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze uczniéw; forum wymiany wiedzy
i doswiadczen (nauczyciel; uczen)

wskazniki realizacji celu:

- uzytkownik/odbiorca — liczba pozytywnych ocen 85%, dot. funkcjonalnosci portalu

edukacyjnego ,Jestem przedsiebiorczy”

- protokot odbioru wersji finalnej portalu edukacyjnego
- liczba aktywnych uzytkownikow/odbiorcow (630 oséb logujacych sie min. dwa razy)
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zrodta weryfikaciji:

- imienne ankiety 600 odbiorcéw; imienne ankiety 30 uzytkownikow zawierajace ocene

funkcjonalnosci portalu edukacyjnego

-liczba logowan do portalu — min. 1260, ilo$¢ loginbw nadanych uczniom i nauczycielom
min. 630

5. Przeprowadzenie dziatan upowszechniajgcych i witaczajacych innowacyjne
narzedzia dydaktyczne (organizacja 6 konferencji regionalnych; udziat w konferencji
miedzynarodowej /zjazd nauczycieli przedsiebiorczosci - KRAKOW; prasa
specjalistyczna; prezentacje w 10 szkotach ponadgimnazjalnych)

wskazniki realizacji celu:

- uzytkownik/odbiorca - liczba pozytywnych ocen 80% dotyczacych tresci

przekazywanych na konferencjach

- przeprowadzenie 5 konferencji regionalnych

- udziat w jednej konferencji - Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Rola
przedsiebiorczosci w edukacji’; Krakéw

- prezentacja zestawu narzedzi w 10 szkotach ponadgimnazjalnych WLKP
- przystapienie 25 szkdt ponadgimnazjalnych do projektu

zrodta weryfikacji:
- ankiety pokonferencyjne z 5 konferencji regionalnych (100 imiennych ankiet
uzytkownikow oraz 200 imiennych ankiet odbiorcow)

- listy obecnosci, materiaty konferencyjne, dokumentacja z 5 konferenciji regionalnych

publikacja pokonferencyjna — prezentacja projektu (konferencja miedzynarodowa)

lista obecnosci uczestnikow prezentacji z 10 szkot

zawarcie umow z Dyrektorami 25 szkot ponadgimnazjalnych

Za sposob weryfikacji wskaznikébw odpowiadajg Koordynator ds. Monitorowania
oraz cztonkowie Zespotu Merytorycznego Projektu.

Pozadany stan docelowy po wprowadzeniu innowacji

Stan docelowy po wprowadzeniu innowacji to - poprzez stworzenie i przetestowanie
narzedzi dydaktycznych i ich upowszechnienie - zrozumienie znaczenia postaw
przedsiebiorczych w zyciu prywatnym i zawodowym oraz rozwoj kompetencji z nimi
zwigzanych, wzrost $wiadomosci swoich mocnych i stabych stron w obszarze tych
kompetencji wsréod miodziezy ponadgimnazjalnej oraz bardziej efektywne kreowanie
postaw przedsiebiorczych i lepsze zrozumienie zaleznosci wystepujacych
w rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Efekt projektu w postaci produktéw
skoncentrowanych na wsparciu procesu dydaktycznego spowoduje zmiany
w rozumieniu istoty ksztatcenia przedsiebiorczosci i podniesie swiadomos¢ nauczycieli
i doradcéw zawodowych z korzysci ptyngcych z zastosowania nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych. Istotnie zwiekszy sie ranga przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
i ekonomia w praktyce.

Zaktada sie, ze wraz z zakohczeniem Projektu w roku szkolnym 2013/2014 4500
uczniow z 55 szkét ponadgimnazjalnych, z 5 podregionow Wielkopolski bedzie
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korzystato w ramach otrzymanego dostepu do platformy ,Jestem Przedsiebiorczy”,
z zestawu narzedzi dydaktycznych wspomagajacych proces ksztattowania postaw
przedsiebiorczych wsréod mtodziezy. W oparciu o tzw. ,dobrg praktyke”, czyli stopien
I efekty wykorzystywania produktow Projektu w szkotach ponadgimnazjalnych
Wielkopolski, prowadzone w 5 podregionach Wielkopolski przez Lidera Projektu,
dziatania upowszechniajgce i wilaczajgce zapewnig zwiekszenie w roku szkolnym
2014/2015 ilosci szkot ponadgimnazjalnych Wielkopolski i ilosci uczniéw korzystajacych
z zestawu narzedzi dydaktycznych wspomagajacy proces ksztattowania postaw
przedsiebiorczych wsrod miodziezy. Dziatania upowszechniajgce i wilaczajace bedg
kontynuowane, a ich adresatem bedg wszystkie szkoty ponadgimnazjalne Wielkopolski
(680 szkot dane SIO).

[ll. OPIS INNOWACJI, W TYM PRODUKTU FINALNEGO

Na czym polega innowacja?

Innowacyjnos¢ projektu polega na wprowadzeniu nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych zaréwno diagnozujgcych (narzedzie do badania wytypowanych
11 kompetencji sktadajacych sie na profil ucznia przedsiebiorczego, z automatycznym
generowaniem potrzeb szkoleniowych w tym zakresie) jak i stymulujgcych rozwdj
uczniow (2 gier dydaktycznych), podnoszacych ich motywacje do nauki w ramach
przedmiotéw podstawy przedsiebiorczosci i ekonomia w praktyce, w wielkopolskich
szkotach ponadgimnazjalnych. Wptynie to znaczaco na proces ksztattowania postaw
przedsiebiorczych uczniéw i rozwoj ich kompetencji kluczowych.

Proponowane wyzej innowacyjne narzedzia dydaktyczne wpisujg sie w zatozenia
reformy edukacji, w oparciu, o ktérg wchodzi w zycie z dniem 1.09.2012 r. nowa
podstawa programowa nauczania przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci, w ktorej
zwraca sie szczegolng uwage na koniecznos¢ diagnozowania mocnych i stabych stron
ucznidéw, jako podstawy dla dalszej realizacji programu nauczania oraz na koniecznosc

wprowadzenia aktywizujgcych, atrakcyjniejszych dla ucznidw form i metod realizacji
przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci i w jego uzupetnieniu nowego przedmiotu
ekonomia w praktyce.

Innowacyjne rozwigzania wprowadzajgce do procesu dydaktycznego w/w przedmiotow
mozliwos¢ samooceny uczniow w zakresie 11wytypowanych kompetencji i generowania
W oparciu o hie potrzeb szkoleniowych oraz zaawansowane gry symulacyjne, dostepne
na platformie internetowej, stanowiC moggq narzedzia wspierajgce dla zadan
realizowanych w szkole przez doradcéw zawodowych (profilowanie zawodowe ucznia)
I psychologow szkolnych, tak w odniesieniu do mozliwosci powigzania wynikéw badan
kompetencji z realizacjg modutowego systemu szkolen rozwijajgcych kompetencje
kluczowe ucznidw oraz zadan wynikajacych z Rozporzadzenia MEN w sprawie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérych podstawe stanowig
zdiagnozowane problemy uczniéw naktadajgce na szkote obowigzek udzielania pomocy
w zakresie ich rozpoznawania i zaspokajania.
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W ten sposob produkty projektu stanowig powigzany zestaw narzedzi dydaktycznych
o charakterze innowacyjnym i pozostatych, wspomagajgcych proces ksztattowania
postaw przedsiebiorczych wsréd mitodziezy i w takiej postaci bedg upowszechniane
i udostepniane na portalu edukacyjnym pod nazwg ,Jestem przedsiebiorczy”.

Narzedzia, ktére powstang w ramach realizacji projektu sg rowniez odpowiedzig
na niedostateczny poziom zadowolenia ucznidow, co do dotychczasowego sposobu
realizacji przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci i uwag oraz sugestii nauczycieli
przedsiebiorczosci dotyczacych obecnie stosowanych metod i sposobdw realizacji
przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci (w oparciu o opinie i wyniki badan
zat. nr 1, 2,9).

Narzedzie do badania 11 kompetencji przedsiebiorczych jest nowatorskim
elektronicznym narzedziem, (w ktorym wykorzystano nowoczesne techniki
i technologie) w odréznieniu od stosowanych do tej pory testéw papierowych, jest nie
tylko atrakcyjniejszg dla miodziezy formg pogtebiania wiedzy o sobie, ale réwniez
oprocz analizy kompetencji, wyznacza wyraznie obszary do rozwoju i pozwala na
doskonalenie (poprzez system szkolen i materiatdw szkoleniowych) zarébwno mocnych
jak i stabych stron w obszarze 11 kluczowych kompetencji takich jak: komunikacja,
wspOtpraca, przedsiebiorczosc, elastycznos$¢, analiza potrzeb klientéw, efektywnosé,
niezaleznos$¢, rozwigzywanie problemdw, planowanie i organizowanie wiasnej pracy,
ksztatcenie ustawiczne, panowanie nad stresem (opis narzedzia zat.nr 4).

Elektroniczne gry symulacyjne (Innowacyjny Producent Komputeréow IPK
i HeadMaster) sg juz praktycznym i niezwykle efektywnym narzedziem rozwijajgcym
kluczowe kompetencje, przy jednoczesnie duzej motywacji mtodziezy do takiej formy
pracy (wyniki badan dotyczace oceny atrakcyjnosci zaje¢ przez miodziez zat. 2).
Sg réwniez doskonatg metodg rozwijajaca kreatywnos¢, umiejetnos¢ abstrakcyjnego
i twérczego myslenia oraz umiejetnos¢ dziatan zespotowych i stanowig nowg forme
realizacji programu nauczania (opis gier zat.6 i 7).

Komu stuzy innowacja,
kto bedzie mégt ja wykorzystywac¢ w przysztosci — grupy docelowe

W wyniku realizacji Projektu szkoty (licea, technika, zasadnicze szkoty zawodowe)
otrzymajg mozliwos¢ dostepu do innowacyjnego zestawu narzedzi dydaktycznych
przeznaczonych dla uczniéw/uczennic i nauczycieli/nauczycielek przedsiebiorczosci,
doradcow zawodowych, pozwalajgcego na diagnoze oraz rozwdj kluczowych
kompetenciji i ksztattowanie postaw przedsiebiorczych.

Grupy docelowe to:

1. Na etapie testowania ( uzytkownicy; odbiorcy)
-30 nauczycieli i nauczycielek z 30 szkdt ponadgimnazjalnych (licea, technika,
zasadnicze szkoty zawodowe) z 5 podregionéw Wielkopolski: kaliskiego, pilskiego,
leszczynhskiego, koninskiego, poznanskiego i miasto Poznan — 690 ucznidéw
i uczennic szkét ponadgimnazjalnych z 5 podregionow Wielkopolski i miasta Poznan
-30 doradcow zawodowych (lub wymiennie psychologdbw badz pedagogdéw
szkolnych) z wyzej wymienionych szkot
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2. Na etapie upowszechniania :
- 50 nauczycieli/doradcéw zawodowych z 25 szkot Wielkopolski

3. Na etapie wtaczania do polityki rozwoju:
- 55 wielkopolskich szkét ponadgimnazjalnych
- ok. 4500 uczniéw; 50 nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci i ekonomii w praktyce,
55 doradcéw zawodowych lub psychologéw/pedagogow szkolnych z Wielkopolski

Jakie warunki muszg by¢ spetnione, by innowacja dziatata wlasciwie?

Warunkiem wtasciwego dziatania innowacji jest (proces walidacji) w oparciu o badania
przeprowadzone na wybranej grupie uczniéw 30 szkdt Wielkopolski dotyczacych oceny
zawartosci merytorycznej narzedzia pomiaru kompetencji i dwoch gier dydaktycznych.
Podstawg tych dziatan jest wspéipraca Zespotu Merytorycznego Projektu
z nauczycielami przedsiebiorczosci, doradcami zawodowymi, uczniami i dyrektorami
szkot biorgeych udziat w projekcie.

Warunki, jakie muszg zostac spetnione, aby innowacja dziatata sg zatem nastepujace:

1. szkota i uczniowie muszg posiadac dostep do Internetu i dostep do komputera,

2. 30 nauczycieli oraz 30 doradcéw zawodowych musi aktywnie wspotpracowacé
przy tworzeniu narzedzi powstajgcych w projekcie,

3. 30 nauczycieli i 30 doradcow zawodowych musi zosta¢ przeszkolonych w zakresie
obstugi i wykorzystania tworzonych w Projekcie narzedzi do realizacji podstawy
programowej przedmiotéw podstawy przedsiebiorczosci i ekonomia w praktyce
oraz rozwijania kluczowych kompetenciji i ksztalttowania postaw przedsiebiorczych,

4. narzedzia tworzone w Projekcie: narzedzie do nadania 11 kompetencji,

2 gry dydaktyczne, portal internetowy musza by¢ przystepne dla uzytkownika,

produkt finalny musi zosta¢ zwalidowany,

produkt finalny musi zosta¢ upowszechniony i wigczony do gtéwnego nurtu polityki

edukacyjnej.

7. Wszystkie szkoty ponadgimnazjalne WLPK otrzymajg oferte wraz w wersjg
demonstracyjng na ptycie CD w celu rozwazania mozliwosci zawarcia umowy
stanowigcej podstawe dostepu do narzedzi dydaktycznych.

8. 55 szkdét ponadgimnazjalnych otrzyma w oparciu o zawarte umowy, bezptatny
dostep do narzedzi dydaktycznych w roku szkolnym 2013/2014.

o o

Efekty zastosowania innowacji

Kluczowymi efektami zastosowania innowacji beda;:

1. zwiekszenie wiedzy ucznia na temat swoich stabych i mocnych stron w obszarze
kompetencji przedsiebiorczych oraz wyznaczenie obszarow do doskonalenia
I rozwoju,

2. dostarczenie wiedzy zarédwno uczniom, nauczycielom przedsiebiorczosci
i doradcom zawodowym na temat potencjatu ucznia, utatwiajacej trafniejszy wybor
dalszej drogi ksztatcenia, profilowania oraz wybor wiasciwej ,Sciezki kariery
zawodowej”, w oparciu o swoj prawdziwy potencjat i umiejetnosci,

3. poszerzenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci ucznidow i uczennic zwigzanych
Z poruszaniem sie w swiecie biznesu i rynku pracy,
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4. zwiekszenie wykorzystania elektronicznych narzedzi, jako wsparcia edukacyjnego
i tym samym uatrakcyjnienie prowadzonych w szkotach zaje¢ z przedsiebiorczosci,

5. wsparcie nauczycieli w przekazywaniu wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci
w ciekawy dla uczniéw sposob,

6. rozpropagowanie nowej metody nauczania i realizacji przedmiotu podstawy
przedsiebiorczosci i nowego przedmiotu ekonomia w praktyce w oparciu
0 innowacyjne narzedzia, ktéra moze by¢ powszechnie stosowana w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Jakie elementy obejmowaé¢ bedzie innowacja, co bedzie sie na nig skiadag,
co bedzie stanowito produkt finalny?

Produktem Finalnym jest Zestaw innowacyjnych narzedzi dydaktycznych (narzedzie do
badania 11 kompetencji przedsiebiorczych z automatycznym system generowania
potrzeb szkoleniowych wraz z zestawem programow i materiatdw szkoleniowych, 2 gry
dydaktyczne rozwijajgce praktyczne umiejetnosci w zakresie kompetenciji
przedsiebiorczych, portal edukacyjny wymiany wiedzy i doswiadczen) rozwijajacy
kompetencje przedsiebiorcze i postawy przedsiebiorcze w$réd mtodziezy
oraz efektywnie wspomagajacy proces dydaktyczny nauczania przedmiotow podstawy
przedsiebiorczosci i ekonomia w praktyce.

Opracowany w ramach Projektu Produkt finalny Zestaw innowacyjnych narzedzi
dydaktycznych wspomagajacy proces ksztattowania postaw przedsiebiorczych wsrod
miodziezy sktada sie z :

1. elektronicznego narzedzia do badania 11 kompetencji przedsiebiorczych
z automatycznym systemem generowania szkolen w tym zakresie: opis narzedzia,
jego budowa, sposob postugiwania sie, zastosowanie ,itp. ( zat. nr 4)

2. 2 gier dydaktycznych z instrukcjg uzytkowania ( zat. Nr 6,7)

3. opis funkcjonowania portalu edukacyjnego wymiany wiedzy i doswiadczen,

4,22 zestawow materiatdbw  szkoleniowych  rozwijajacych 11  kompetencii
przedsiebiorczych (zat. nr 5) na dwoch poziomach: poziom podstawowy i poziom
rozszerzony, zawierajgcych w formie podrecznika:

- podrecznik trenera

- przewodnik po umiejetnosciach
- zeszyt éwiczen

- wprowadzenie do szkolenia.

Utrzymanie systemu umozliwiajgcego dostep do w/w zestawu narzedzi dydaktycznych,
wigzac sie bedzie z potrzebg zawarcia umowy przez szkote na dostep dla okreslonej
ilosci ucznidbw pobierajgcych nauke podstaw przedsiebiorczosci w danym roku
szkolnym, z koniecznoscig poniesienia opfaty w przeliczeniu na 1 ucznia, gwarantujgce;
rozwoj i obstuge serwisowg zestawu narzedzi. W oparciu o zawartg umowe
zarzgdzajacy portalem otwiera dostep dla limitowanej grupy uczniow, ktérzy
po zarejestrowaniu bedg w zakresie regulowanym przez uzytkownikéw (nauczycieli
podstaw przedsiebiorczosci) mogli korzystaé z narzedzi przez caty rok szkolny.

W opfacie tej nie beda uwzglednione Kkoszty organizacji i przeprowadzenia
szkoleniowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych kompetencje (zat. nr 5).
W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji umozliwiajacej sfinansowanie organizaciji
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w oparciu o wyniki badania, grupy szkoleniowe] (sktadajacej sie z 8 do 15 ucznidow)
w celu rozwoju wybranego rodzaju kompetencji, zajecia realizowane beda w oparciu
o odrebnie zawarta umowe, w ktorej okre$lone zostang zasady odptatnosci,
z zatozeniem stawki o statej wysokosci niezaleznie od rodzaju modutu szkoleniowego.
Odptatnos¢ z tytutu dostepu do zestawu narzedzi bedzie skalkulowana na mozliwie
niskim poziomie, ze szczegolnym uwzglednieniem  wielkopolskich  szkot
ponadgimnazjalnych. Odptatnos¢ z tytutu realizacji zaje¢ przez grupy szkoleniowe
oparta bedzie o indywidualne umowy zawarte z Dyrektorem szkoty. Na obecnym etapie
zaawansowania Projektu, podanie szczegétowego poziomu kosztéw, ktére planowane
sg na okres 2013r/2014r jest trudne do oszacowania. Przyblizony poziom bedzie
tatwiejszy do okreslenia po zakonczeniu fazy testowania produktéw w grudniu 2012r.
Powyzsze jest zgodne =z =zatozeniami opisanymi we wniosku projektowym.
Brak barier organizacyjno - technicznych dla mozliwosci funkcjonowania systemu
w szkotach ponadgimnazjalnych po zakonczeniu realizacji projektu.

Istotne jest odniesienie do wartosci dodanej: nauczyciele nie korzystajg
w dotychczasowej praktyce z dostepu do pracowni komputerowych, ani nie komunikujg
sie na platformie internetowej miedzy sobg i z uczniami. Narzedzia dydaktyczne
proponowane w projekcie tworzg nowg dla nauczycieli jako$¢ w nauczaniu, wymagajq
postepu w wiedzy i umiejetnosciach w postugiwaniu sie narzedziami.

Rozszerzajgco w stosunku do zapisow wniosku pojawita sie potrzeba zwiekszenia
uzytkownikow produktéw projektu o doradcow zawodowych wymiennie, o ile ich nie ma
w szkole z psychologami szkolnymi (opis w uzasadnieniu).

Innowacja bedzie wdrazana gtéwnie w placowkach szkolnych na terenie Wielkopolski.
Jednakze uniwersalny charakter produktow stwarza mozliwos¢ wtgczania innowacji do
polityki na terenie catego kraju i réwniez w tym celu Beneficjent zaplanowat czesc
dziatan wigczajgcych m.in. uczestniczenie w ogdlnopolskich wydarzeniach dot.
nauczania przedsiebiorczosci i promowanie efektow projektu, nawigzanie kontaktu z UP
z Krakowa, osrodkami metodycznymi i centrami ksztatcenia nauczycieli z catego kraju.

IV. PLAN DZIALAN W PROCESIE TESTOWANIA PRODUKTOW FINALNYCH

Dobér grup uzytkownikéw i odbiorcéw, ktérzy wezma udziat w testowaniu

Proces naboru odbiorcow produktéw (uczniow): z 30 szkét uczestniczacych w Projekcie
sposrod klas realizujgcych przedmiot podstawy przedsiebiorczosci zostanie losowo
wybrana 1 klasa z kazdej szkoty, ktérej uczniowie otrzymajag propozycje wziecia udziatu
w procesie testowania produkidw; proces naboru bedzie prowadzony w formie
elektronicznej. Udziat wezma uczniowie z tych wytypowanych klas, ktérzy samodzielnie
podejmg decyzje o uczestnictwie i dokonajg procesu rejestraciji.

Proces naboru uzytkownikéw; nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci juz przystapili
do Projektu (dokonajg tylko potwierdzenia udziatu). Ponadto z kazdej z 30 szkot oferte
udziatu w testowaniu otrzymajg doradcy zawodowi lub psychologowie szkolni.
Potwierdzg udziat w fazie testowania dokonujac rejestracji elektroniczne;.
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Proces wigczenia uzytkownikow i odbiorcéw Projektu do testowania produktow
innowacyjnych i pozostatych bedzie przebiegat w trzech fazach:

Faza | prace adaptacyjne i przygotowujgce proces zakonczenie 31.05.2012 r.
Fazall prace organizacyjne / szkolenia uzytkownikdw /  zakonczenie 14.09.2012 r.
Faza lll przeprowadzenie testowania produktéw 15.09.2012 -15.12.2012

Faza Ill.1. Testowanie produktéw Projektu przy udziale Uzytkownikéw produktow:
1.1. 30 nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci z 30 wlkp. szkét ponadgimnazjalnych
1.2. 30 doradcow zawodowych/psychologéw szkolnych
potwierdzenie udziatu oséb w procesie testowania produktéw — finat 31.03.2012
Faza I11.2. Testowanie produktéw Projektu przy udziale Odbiorcéw produktow:
2.1. 600 uczniéw wlkp. szkét ponadgimnazjalnych z 30 klas z nauczaniem podstaw
przedsiebiorczosci (dobdér losowy) — potwierdzenie zgtoszenia — finat 15.09.2012
2.2. 90 uczniow wlkp. szkot ponadgimnazjalnych po 3 os. z 30 szkdt, ktorzy ukonczyli
podstawy przedsiebiorczosci w roku 2011/2012 i brali udziat w | etapie Projektu
Samodzielne zgtoszenie; wsparcie /wybdr— nauczyciele przedmiotu w oparciu
o oceny i aktywnos¢ na zajeciach — finat 30.06.2012

Po pozytywnej weryfikacji dokumentacji rejestracyjnej, Zespodt Merytoryczny akceptuje
udziat uzytkownikoéw i odbiorcéw produktéw Projektu, informujac ich o tym fakcie drogq
elektroniczng wraz z  udostepnieniem listy na portalu  edukacyjnym.
Powodzenie opisanego doboru grup gwarantowane jest zawarciem w 2011 r. umédw
z 30 wielkopolskimi szkotami ponadgimnazjalnymi i na ich podstawie delegowaniem
nauczycieli, doradcow zawodowych, psychologéw /pedagogdéw szkolnych do udziatu
w Projekcie.

Zwiekszenie ilosci uzytkownikow i odbiorcow wobec dotychczasowych doswiadczen nie
powinno stanowi¢ zagrozenia dla procesu testowania, jednak z uwagi m.in. na warunki
organizacyjne - 30 szkét, sporzadzona zostanie 10% ich lista rezerwowa, co pozwoli
Zespotowi Merytorycznemu na wigczanie do procesu oséb w oparciu o wyniki biezgco
prowadzonych dziatanh monitorujacych.

Modyfikacje procesu testowania w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie uwaza sie
za uzasadnione w obszarze zwiekszonej liczby doradcéw lub alternatywnie
psychologéow szkolnych (30 oséb) z 30 szkdt ponadgimnazjalnych - uzasadnienie
znajduje sie w zatacznikach nr 1i 5.

Opis przebiegu testowania

Testowanie produktéw poprzedzg zorganizowane w Il kwartale 2012 r:
1. warsztaty szkoleniowe — przygotowanie do testowania zestawu narzedzi
dydaktycznych
20 godzin uczestnicy, nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci
20 godzin uczestnicy, doradcy zawodowi i psychologowie szkolni

2. indywidualnie realizowane przez uzytkownikow zadania na portalu edukacyjnym —
przygotowanie do testowania zestawu narzedzi dydaktycznych
czasookres 02.01.2012 r. — 14.09.2012 .
60 godz. dla nauczyciela, 20 godz. dla doradcy zawodowego/psychologa szkolnego
Uczniowie: czasokres 02.09.2012 r. — 14.09.2012 r. 2 godz. na kazdego ucznia
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Szkoty w ramach Projektu w procesie testowania powinny spetniaé nastepujgce warunki
1. udostepni¢ pracownie komputerowg z Internetem i obstugg techniczng

2. udostepnic¢ sale na zajecia zgodnie z harmonogramem testowania

Odbiorcy i uzytkownicy produktéw otrzymajg dostep do materiatow szkoleniowych
w postaci elektronicznej na portalu edukacyjnym.

Za monitorowanie przebiegu testowania odpowiedzialny bedzie Zespdt Merytoryczny
Projektu wraz z Koordynatorami ds. monitorowania / narzedzia badania kompetencji
/gier dydaktycznych.

Przygotowane zostang formularze monitoringowe z przebiegu testowania.
Za ich wypetnienie elektroniczne na portalu odpowiadaé bedg uzytkownicy. W ten
sposoOb na biezaco Zespot Merytoryczny oraz Koordynatorzy bedg mogli dokonywaé
oceny realizacji dziatan testujacych w poszczegolnych szkotach; analizowac wskazniki;
podejmowaé ewentualne dziatania naprawcze. Wyzej wymienieni Koordynatorzy
prowadzi¢ bedg ponadto bezposrednig obserwacje przebiegu testowania i sktadac
sprawozdania Zespotowi Merytorycznemu. Wszystkie zebrane w ten sposéb materiaty
umozliwig Zespotowi Merytorycznemu dokonanie oceny koncowej produktow
i na podjecie decyzji o koniecznych zmianach czy uzupetnieniach wymaganych do
wprowadzenia w zakresie poszczegolnych produktéow Projektu (ewaluacja wewnetrzna).

V. SPOSOB SPRAWDZENIA, CZY INNOWACJA DZIALA

Sposob oceny wynikow testowania

Weryfikacja funkcjonalnosci i efektywnosci wypracowanego w ramach Projektu
innowacyjnego produktu finalnego, odbywac sie bedzie na podstawie prowadzonych na
biezgco dziatan monitoringowych i przeprowadzenia wewnetrznej ewaluaciji, jak rowniez
ewaluacji zewnetrznej. Wszystkie przewidziane we wniosku o dofinansowanie
i w strategii formy ewaluacji, stwarzajg mozliwos¢ udoskonalenia produktu finalnego
i zwiekszenia jego efektywnosci.

Zastosowane narzedzia innowacyjne zostang uznane za dziatajgce jezeli osiggniete

zostang ponizsze rezultaty:

1. 80% sposrdéd nauczycielek i nauczycieli biorgcych udziat w projekcie podniesie
Swiadomos¢ korzysci ptyngcych z zastosowania nowych narzedzi dydaktycznych
zmieniajgc jednoczesnie rozumienie istoty nauczania przedsiebiorczosci do konca
2012r. (ankieta)

2. 80% sposrod nauczycielek i nauczycieli biorgcych udziat w projekcie nabedzie nowe
umiejetnosci i kompetencje w zakresie prowadzenia zaje¢ do konca 2012r.

3. 80% uczennic i ucznidw zwiekszy umiejetno$¢ praktycznego zastosowania wiedzy
teoretycznej poprzez udziat w grach dydaktycznych Headmaster oraz Innowacyjny
Producent Komputerow do konca 2012r. - raport

4. Zwiekszenie swiadomosci dyrekcji szkot, przedstawicieli organdw prowadzacych
szkoty ponadgimnazjalne na temat znaczenia rozwoju kompetencji przedsiebiorczych
dla dalszego zycia zawodowego miodych ludzi, dzieki udziatowi w 6 konferencjach
regionalnych — pierwszy kwartat 2013r.

5. Pozytywne opinie ws$rod min. 80% nauczycielek i nauczycieli biorgcych udziat
w projekcie na temat korzysci wynikajgcych z usprawnienia i uatrakcyjnienia
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nauczania przedsiebiorczosci dzieki wykorzystaniu spojnych z programem nauczania
innowacyjnych narzedzi dydaktycznych — ankieta na koniec 2012r.

6. Zwiekszenie swiadomosci swoich silnych i stabych stron w zakresie 11 kompetencji
przedsiebiorczych oraz wiedzy na temat mozliwosci profilowania ksztatcenia wsréd
80% uczennic i ucznidw biorgcych udziat w projekcie w okresie do konca 2012r.
(ankieta)

7. Skuteczne przeprowadzenie miedzyszkolnego konkursu na bazie gry Innowacyjny
Producent Komputerow oraz konkursow na poziomie szkolnym na bazie gry
Headmaster - w okresie do konhca stycznia 2013r.

8. Pozytywne opinie na temat funkcjonalnosci i aktywne wykorzystywanie portalu
edukacyjnego w procesie przygotowywania zajec, wzrostu wiedzy na temat ,dobrych
praktyk” nauczania przedsiebiorczosci przez min. 80% nauczycielek i nauczycieli
w okresie do konca 2012r. (na podstawie min. 30 ankiet)

Ocena wynikow testowania zostanie przeprowadzona na podstawie ankiet zbieranych

od uzytkownikéw i odbiorcow Projektu zbieranych na biezgco przy wykorzystaniu

portalu edukacyjnego przez Koordynatora ds. Monitorowania i Rozlicze. Na podstawie
zebranych ankiet opracowany zostanie wewnetrzny raport i podejmowane bedag
ewentualne dziatania korygujgce przez Zespot Merytoryczny Projektu.

Zrodtem weryfikacji wskaznikéw ilosciowych beda listy obecnosci na warsztatach,

konferencjach, ilos¢ zalogowanych uzytkownikbw poszczegolnych narzedzi

tj. narzedzia pomiaru, gier dydaktycznych, platformy.

Ewaluacja zewnetrzna produktu finalnego

Po przeprowadzeniu testowania produktu finalnego przeprowadzona zostanie
ewaluacja zewnetrzna majgca na celu udzielenie obiektywnej odpowiedzi na pytanie
czy zastosowane w dydaktyce innowacyjne narzedzia pozwolg na zwiekszenie
zainteresowania uczennic i ucznidbw naukg przedsiebiorczosci oraz czy zwiekszg
oni swojg swiadomos¢ wagi i che¢ rozwoju kompetencji, ktore sg niezwykle przydatne
w dorostym zyciu spoteczno-zawodowym.

Wybér zewnetrznego ewaluatora zostanie przeprowadzony zgodnie z zasadg
konkurencyjnosci, ktéra pozwoli wytoni¢ doswiadczong firme badawczg. Kryterium
oceny ofert bedzie nie tylko cena, ale takze zaproponowane przez oferentow
rozwiniecie metodologii, problematyki badawczej oraz ewentualng modyfikacje
i uzupetnienie zakresu metod i technik badawczych. Minimum metodologiczne
opracowane na potrzeby postepowania przetargowego bedzie zawiera¢ cele ewaluacji,
pytania ewaluacyjne, metody i techniki badawcze, dobor préb
i charakterystyke respondentéw - oferent uszczegdtowi pytania oraz zaproponuje
dodatkowe metody i techniki, ktére bedg stanowity jedno z kryterium oceny oferty obok
rozszerzenia koncepcji i dodatkowych pytan ewaluacyjnych. Tego typu zabiegi pozwolg
na wybor najlepszej oferty i firmy zapewniajgcej odpowiedni standard ustugi oraz
rzetelng odpowiedz na postawione pytania ewaluacyjne.

Dziatania ewaluacyjne wsparte zostang opinig eksperta, ktéry wypowie sie na temat
kazdego z produktdéw w kontekscie jego przydatnosci w dydaktyce szkolnej oraz
w rozwoju postaw i kompetencji przedsiebiorczych uczennic i uczniéw.

Opinie i zalecenia wynikajace z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej, zewnetrznej
i opinii eksperta pomogq udoskonali¢ produkty finalne i doprowadzi¢ do wypracowania
efektywnego zestawu narzedzi dydaktycznych ksztattujgcych postawy przedsiebiorcze
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miodziezy szkdt ponadgimnazjalnych pod nazwg ,Jestem Przedsiebiorczy”,
sktadajgcego sie z  narzedzia do badania 11 kompetencji przedsiebiorczych
z automatycznym system generowania potrzeb szkoleniowych, 2 gier dydaktycznych
rozwijajgcych praktyczne umiejetnosci w zakresie kompetencji przedsiebiorczych,
portalu edukacyjnego wymiany wiedzy i doswiadczen i zestawu programéw i materiatow
szkoleniowych rozwijajacych te kompetencje.
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VI. STRATEGIA UPOWSZECHNIANIA

Cel dzialan upowszechniajacych

Gtbwnym celem dziatah upowszechniajgcych jest dotarcie z informacjg
oraz wprowadzenie do jak najwiekszej liczby szkét ponadgimnazjalnych z Wielkopolski,
a w przysziosci takze z pozostatych regiondw kraju, innowacyjnych narzedzi
wspomagajgcych ksztatcenie przedsiebiorczosci. Umozliwia one zwiekszenie
efektywnosci procesu edukacyjnego i rozwojowego z uwzglednieniem odmiennosci
potrzeb wuczennic i ucznidw. Podjete dziatania prowadzg do uatrakcyjnienia,
zwiekszenia rangi przedmiotu przedsiebiorczosci i efektywniejszego wykorzystywania
przez uczniow zdobytej wiedzy w praktyce.

Skutecznosci dziatah upowszechniajgcych stuzg realizowane na biezagco badania
zrozumienia tresci zawartych w narzedziach pomiaru i grach dydaktycznych, ich
zgodnosci z podstawg programowg oraz zadowolenia uczniéw z nauczania przedmiotu.

Grupy, do jakich skierowane beda dziatania upowszechniajace

Projektodawca opracowat strategie upowszechniania z uwzglednieniem réwnosci szans

kobiet i mezczyzn, biorgc jednoczesnie pod uwage konkretne grupy interesariuszy:

1. Nauczyciele przedsiebiorczosci szkdét ponadgimnazjalnych z  Wielkopolski
(55 os w tym 48K+7M) — sg oni glownymi uzytkownikami, od ktérych w gtéwne;j
mierze zaleze¢ bedzie wdrozenie produktéw w szkole.

2. Doradcy zawodowi, psychologowie, pedagodzy, ktorzy pracujac z uczniami ksztattujg
i rozwijajg ich  kompetencije, w tym kompetencje przedsiebiorcze
(30 os w tym 27K+3M).

3. Uczniowie wielkopolskich szkét ponadgimnazjalnych - sg gtéwnymi odbiorcami
wypracowanych w ramach projektu produktow finalnych (6900s w tym 310K+380M).
Upowszechnianie ma na celu zachecic ich do nauki przedsiebiorczosci
wykorzystujgc innowacyjne metody i narzedzia.

4. Dyrektorzy szkot (30) - w procesie wprowadzania zmian niezbedne jest pozytywne
nastawienie dyrekcji szkot, do ktérej z informacjg rowniez Projektodawca zamierza
dotrze¢ i przekonac¢ do korzysci ptyngcych z wdrozenia efektéw projektu w szkole.

5. Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu - instytucja, ktéra moze wesprze¢ dziatania
upowszechniajgce w regionie.

6. Organy prowadzace szkoty ponadgimnazjalne — instytucje, ktére maja istotny wptyw
na dyrekcje szkdt i mogg wesprzec¢ dziatania upowszechniajgce rezultaty projektu.

Wskazane powyzej grupy interesariuszy wynikajg z przeznaczenia i zastosowania
produktow finalnych projektu, jako narzedzi wspomagajacych proces dydaktyczny
w szkotach ponadgimnazjalnych. Zatozono, ze funkcjonalno$¢ wypracowanych narzedzi
bedzie maksymalna bez wzgledu na przygotowanie merytoryczne czy predyspozycje
odbiorcow i uzytkownikow, biorgc pod uwage, ze beda to przedstawiciele trzech typow
szkot ponadgimnazjalnych tj: licedw, technikéw i szkét zawodowych. Dlatego tez
postanowiono opracowa¢ narzedzia w taki sposob, ktdry umozliwi ich zastosowanie
odpowiednio do poziomu grupy odbiorcéw, a dodatkowo materiaty szkoleniowe
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przygotowane zostang na dwoch poziomach zawansowania tj. podstawowym
I zaawansowanym.

Biorgc pod uwage dotychczasowe bardzo duze zainteresowanie produktami Projektu
(prezentacja projektu podczas Miedzynarodowej Konferencji i Ogodlnopolskim Zjezdzie
Nauczycieli Przedsiebiorczosci w Krakowie X.2011r.), Projektodawca zakfada
wdrazanie rezultatéw projektu nie tylko na terenie Wielkopolski, lecz rowniez dzieki
wykorzystaniu portalu edukacyjnego, udziatowi w ogdlnopolskich konferencjach i
wypromowaniu strony internetowej, takze ws$rdod nauczycieli przedsiebiorczosci,
ucznioéw oraz szkolnych doradcow zawodowych, pedagogow czy psychologoéw z terenu
catego kraju.

Plan dziatan i ich charakterystyka
Plan dziatan przewiduje realizacje m.in.:

1. Zorganizowanie Konferencji inaugurujgcej w Poznaniu 17.05.2011r., na ktdrej
zaprezentowano zatozenia Projektu, produkty finalne — m.in. narzedzie pomiaru przez
Partnera belgijskiego SYNTRE WEST oraz mozliwosci ich wykorzystania w praktyce
szkolnej. Lacznie w konferencji wzieto udziat ok 80 os.

2. Nawigzanie statej wspoipracy =z przedstawicielami trzech typdéw  szkot
ponadgimnazjalnych z Wielkopolski - podpisane zostaty umowy z 30 szkotami
z Wielkopolski, ktore reprezentujg wszystkie typy szkot. Zobowigzaty sie one
do wspolnej pracy nad opracowaniem narzedzia pomiaru, ksztattem merytorycznym
gier dydaktycznych i materiatbw szkoleniowych, a przede wszystkim do
przeprowadzenia testowania z udziatem ucznidow tych szkot (1 klasa dobrana losowo
z kazdej szkoty) przez wczes$niej przeszkolonych nauczycieli przedsiebiorczosci.

3. Utworzenie Zespotu Merytorycznego 2z udzialem eksperta z dziedziny
przedsiebiorczosci oraz 3 nauczycieli przedsiebiorczo$ci, ktérzy na biezgco pracujg
nad realizacjg zatozen projektu (pierwszy kwartat trwania projektu) promujac
informacje o Projekcie w swoich szkotach i srodowiskach.

4. Utworzenie i uruchomienie portalu edukacyjnego, ktory jest narzedziem wymiany
wiedzy, a jednoczesnie spetnia funkcje komunikacyjne pomiedzy zespotem
projektowym oraz wszystkimi nauczycielami, w oparciu o otrzymany dostep.

5. Organizacja dwoch spotkan warsztatowych z nauczycielami (23-24.08.2011r. oraz
19-20.09.2011r.), ktérych celem byto nauczenie uczestnikow postugiwania sie
platformg wymiany wiedzy, jak rowniez wspolna praca nad ksztattowaniem produktéw
finalnych projektu, aby w najwiekszym stopniu odpowiadaty potrzebom edukacyjnym
i byly zrozumiate przez ucznidéw. W warsztatach wzieto udziat tgcznie 34 nauczyciel,
w tym doradcy zawodowi (w kazdym ze spotkan).

6. Upowszechnienie produktéw i rezultatow Projektu dzieki aktywnie dziatajgcej stronie
internetowe]j Projektu, platformie, artykutom w prasie specjalistycznej oraz organizacji
6 konferencji w subregionach Wielkopolski (ostatni kwartat trwania projektu: styczen —
marzec 2013 roku). Dzieki tym dzialaniom do Projektu przystgpi kolejne
25 szkét z Wielkopolski.

7. Upowszechnianie wiedzy o Projekcie realizowane jest na biezgco poprzez
dystrybucje materiatbw informacyjno-promocyjnych (ulotek, plakatéw, ptyt CD)
w szkotach wojewodztwa.

8. Opublikowanie informacji o efektach Projektu na stronach internetowych wszystkich
Partneréw Projektu oraz wspétpracujacych szkot .
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9. Udziat w innych tj. pozaprojektowych wydarzeniach skierowanych do nauczycieli
przedsiebiorczosci np. udziat w ogolnopolskiej konferencji dot. nauczania
przedsiebiorczosci, gdzie zaprezentowane zostang informacje dot. rezultatéw
Projektu.

10. Przekazanie wspotpracujgcym szkotom materiatow metodycznych,
szkoleniowych oraz dostepu do narzedzi Projektu.

11. Nawigzanie wspotpracy z Kuratorium Oswiaty w Poznaniu oraz Osrodkami
Doskonalenia Nauczycieli w celu dystrybucji informacji o Projekcie ws$rod kadry
wielkopolskich szkot.

12. Nawigzanie wspoOipracy z wydziatami oswiaty w starostwach powiatowych
i w Urzedzie Marszatkowskim Woj. Wielkopolskiego w celu zwiekszenia oddziatywania
akcji upowszechniajgce;.

W trakcie realizacji dziatan projektowych, na podstawie badan i wynikow dyskusiji
w trakcie konferencji inaugurujacej Projekt, warsztatow przeprowadzonych z udziatem
nauczycieli i konsultacji z doradcami zawodowymi pojawita sie trzecia grupa docelowa
— szkolni doradcy zawodowi, psychologowie szkolni, ktérzy mogg w powodzeniem
wykorzysta¢é w swojej pracy produkty finalne Projektu. Dzieki swojemu stanowisku
i mozliwosci poswiecenia wiekszej ilosci czasu uczniowi moga skutecznie
wykorzystywaC¢ zarbwno narzedzie diagnostyczne, jak rowniez korzystac
Z generowanego przez narzedzie badawcze raportu o deficytach oraz wykorzystywac
dostep do portalu edukacyjnego, aby zrealizowa¢ cele zawodowe i skutecznie
pracowac¢ z uczniami. Dziatania upowszechniajgce skierowane bedg réwniez na te
grupe w celu przekonania jej do korzysci wynikajgcych ze stosowania produktéw
wypracowanych w ramach Projektu.

VIl. STRATEGIA WLACZANIA DO GLOWNEGO NURTU

Cel dziatan mainstreamingowych

Celem gtébwnym dziatan wigczajgcych do gtéwnego nurtu jest stworzenie podstaw
do trwatego wprowadzenia produktéw finalnych projektu do metodyki i dydaktyki
nauczania w jak najwiekszej liczbie szkdét ponadgimnazjalnych wojewodztwa
wielkopolskiego, a w przysztosci rowniez catego kraju. Cel ten zostanie osiggniety
dzieki uzyskaniu pozytywnych efektéw testowania, jak rowniez wypracowaniu
innowacyjnego podejscia, ktdére bedzie odpowiadato na rzeczywiste potrzeby grup
docelowych. Efektem dtugofalowym dzieki rozwojowi kompetencji przedsiebiorczych
bedzie poprawa funkcjonowania mtodych ludzi w pdzniejszym Zzyciu zawodowym.

.Przygotowanie ich do aktywnego uczestnictwa w Zzyciu spoteczno-gospodarczym
odbywa sie wiasnie poprzez ksztattowanie postaw przedsiebiorczych na wszystkich
etapach rozwoju cztowieka, od etapu wczesnoszkolnego po uczelnie wyzsza, a takze
w okresie aktywnosci zawodowej, a wiec poprzez wtgczenie w proces tzw. ksztatcenia
ustawicznego (uczenia sie przez cate zycie)’- dr T.Rachwat /zat. nr 1/.

20| Strona



r
J este m Strategia Wdrazania Projektu Innowacyjnego Testujgcego

PRZEDSIEBIORCZY

Grupy, do ktérych skierowane beda dziatania wlgczenia do gtéwnego nurtu
polityki

Dziatania wigczajace produkty projektu do gtéwnego nurtu obejmowac bedg wiele grup

docelowych:

1. Nauczyciele przedsiebiorczosci z wielkopolskich szkdt ponadgimnazjalnych (ok 55)
jako potencjalna grupa uzytkownikow, bedg wdrazac produkty projektu w szkotach.

2. Doradcy zawodowi, psychologowie i pedagodzy szkolni (ok 30) — to réwniez
potencjalni uzytkownicy, ktorzy beda wspieraC i inicjowacC dziatania zmierzajace
do rozwoju kompetencji przedsiebiorczych ucznidw przy wykorzystaniu narzedzi
Projektu.

3. Dyrekcja szkét - Warunkiem koniecznym skutecznych dziatan mainstreamingowych
jest réwniez przekonanie wtadz szkolnych o koniecznosci wdrozenia innowacji w
nauczaniu przedsiebiorczosci i osiggnietym dzieki temu efektom dydaktycznym i
wychowawczym.

Od samego poczatku realizacji projektu, prowadzone sg dziatania majgce na celu
przekonanie dyrektoréw szkét do aktywnego udziatu w projekcie. Dzieki udziatowi
w konferencji inaugurujgcej i zapoznaniu z problemami w nauczaniu
przedsiebiorczosci oraz rozwigzaniami jakie zaproponowane zostang jako efekt
realizacji projektu, pozyskano 30 szkot z 5 podregiondw WLKP. Przystgpity one do
aktywnego udziatu i wspierajg swojg kadrg zespot projektowy w realizacji dziatan
merytorycznych.

W kolejnych etapach realizacji projektu W Il kw. 2012r zorganizowane zostanie
seminarium dla Dyrektorow Szkét uczestniczacych w projekcie podczas ktérego
zaprezentowane zostang produkty finalne przygotowane do testowania w szkotfach.
Omoéwione zostang kwestie zwigzane w przeprowadzeniem testowania produktow
I dalej mozliwosci i warunki ich uzytkowania; Dyrektorzy bedg mieli mozliwosci
przedstawi¢ swoje spojrzenie na mozliwosci wykorzystanie zestawu narzedzi
w nauczaniu przedmiotéw podstawy przedsiebiorczosci i ekonomia w praktyce.
Po zakonczeniu seminarium zostanie opracowany materiat z jego przebiegu wraz
z wnioskami, wykorzystywany pdzniej w dziataniach upowszechniajgcych
Beneficjent planuje dociera¢ z informacjg do kolejnych dyrektoréw placowek
szkolnych.,

4. Przedstawiciele organéw prowadzacych szkoty — przekonanie organow
prowadzacych o duzej wartosci korzystania w edukacji szkolnej z produktéw projektu
jest niezbedne, aby wdrozenie do gtéwnego nurtu mogto odbyc¢ sie bez przeszkdd;
przedstawiciele bedg zapraszani na konferencje regionalne. Otrzymajg réwniez
komplet informacji drogg elektroniczna, w tym o warunkach korzystania z produktow

5. Kuratorium Oswiaty — przedstawiciele KO bedg zapraszani na konferencje, bedq
otrzymywali informacje dot. produktéw finalnych projektu, ich zastosowan, wartosci
merytorycznej i zasad uzytkowania

6. Eksperci od nauczania przedsiebiorczosci — ktoérych opinie i zaangazowanie
wspomagac bedg proces wigczania do gtdbwnego nurtu polityki upowszechniania,
m.in. dr Tomasz Rachwat (cztonek zespotu merytorycznego Projektu), ktory wspiera
merytoryczne prace zespotu projektowego nad tworzeniem produktéw oraz ich
zgodnosci z podstawg programowag, wspiera proces rozpowszechniania informacji o
projekcie, jego produktach i mozliwych zastosowaniach (jako wspodtorganizator
Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,Rola przedsiebiorczosci w edukac;ji’)
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7. Osrodki metodyczne i centra ksztatcenia nauczycieli, w tym Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli, otrzymajg informacje o projekcie jako gtéwne instytucje wspotpracujace
na biezgco z nauczycielami

Wigczanie do gtownego nurtu polityki produktow finalnych projektu nie wymaga
wdrozenia dziatan  mainstreamingu  wertykalnego w  postaci  uregulowan
administracyjnych (np. zmian w ustawodawstwie, rozporzadzen wykonawczych czy
uchwat). Wykorzystanie przez nauczycieli przedsiebiorczosci czy doradcow
zawodowych produktow opracowanych w ramach projektu, uzaleznione jest przede
wszystkim od ich nastawienia, checi i wiedzy na temat wartosci i mozliwosci
zastosowania na lekcji narzedzia pomiaru kompetencji czy gier dydaktycznych.
Réwniez pozytywne nastawienie, podpisane umowy czy listy intencyjne z organami
prowadzacymi czy dyrekcjg szkot, jest istotne dla trwatego zaistnienia w praktyce
szkolnej innowacyjnych narzedzi wspomagajgcych nauczanie przedsiebiorczosci
podniesienie rangi tego przedmiotu i zwiekszenie kompetencji uczniow, ktére umozliwig
im lepsze funkcjonowanie w zyciu zawodowym i spotecznym.

Plan dziatan wilaczajacych (mainstreamingowych) i ich charakterystyka

1. Udziat nauczycieli w warsztatach szkoleniowych przygotowujgcych
do wykorzystywania narzedzia pomiaru kompetencji oraz obstugi portalu
edukacyjnego i gier dydaktycznych, dat szanse na zapoznanie uzytkownikow
z efektami projektu i pozwolit, dzieki aktywnemu udziatowi w pracach
nad ostatecznym ksztaltem merytorycznym wspomnianych wyzej produktow,
na identyfikowanie sie tych nauczycieli z projektem i przekonania o efektywnosci
zastosowania wypracowanych narzedzi (sierpien i wrzesien 2011r.).

2. Opracowanie instrukcji uzytkowania zestawu narzedzi (podrecznik) w celu
zapewnienia ich efektywnego i skutecznego zastosowania w praktyce szkolnej -
wsparcie i nadzér dr Tomasza Rachwata z UP w Krakowie nad zgodnoscig
produktow projektu z podstawg programowg nauczania przedsiebiorczosci w ramach
dwoch przedmiotéw (podstawy przedsiebiorczosci i ekonomia w praktyce).

3. Podpisanie umow z dyrekcjg szkdt ponadgimnazjalnych umozliwiajgcych wdrozenie
innowacyjnych narzedzi projektu w placéwce szkolne;.

4. Zaangazowanie przedstawicieli Kuratorium Oswiaty, organéw prowadzacych szkoty,
przedstawicieli Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziatania wigczajgce do gtdwnego nurtu poprzez
wyposazenie ich w wiedze na temat zasad korzystania i mozliwosci zastosowania
produktow projektu.

5. Nawigzanie kontaktu z UP z Krakowa i osrodkami metodycznymi i centrami
ksztatcenia nauczycieli z catego kraju.

6. Nawigzywanie kontaktow z kolejnymi placéwkami i wdrozenie produktéw projektu w
kolejnych szkotach, réwniez poza obszarem woj. Wielkopolskiego.
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Vill. KAMIENIE MILOWE Il ETAPU REALIZACJI PROJEKTU

ZDARZENIA KLUCZOWE DLA PRZEBIEGU NETAPU PROJEKTU TERMIN

1 Akceptacja strategii wdrazania produktu przez P K 2011r

2 Przygotowanie do  testowanie produktdw  innowacyjnych =% 2042 r
i pozostatych ( produkly) - zakonczenie prac w zakresie ich
adaptacji, stwaorzenia i unichomienia w fazie testowej

3 Proces rejestracii @ytkownikdw Projektu do fazy testowania  do 3100120121
produktdw z udziatem zespotu organ. Praojektu

4 Przygotowanie arganizacyjne i redlizacja  warsztatow | IV -VI 2012
szkoleniowych dla uzytkownikow w zakresie rekrutacji odbiorcow
(uczniowie), form testowania i opracowania wynikdw, zapoznania
Z Opracowany mi narzedziami

5 Proces rejestracii uczniow do fazy testowania produktow | do 14 WV2012r
z udziatern uzytkownikow i zespolu organizacyjnego projekiu

G Kontynuacja wspoipracy ponadnarodowe] Iwiazane] =Xl 2012r
z  przygotowanie  produktdw  innowacyjnych, wspolnie
adaptowanych do testowania

7 | Tegowania produktow w ramach zajedé zorganizowanych X =X 2012
dla ucznidw (opis etapdw testowania — punkt 4 strateqii)

1 (1 etap testowania narzedzie badania kompetencji X =X 20102
i generowania potrzeb szkoleniowych; ewaluacja wewn.

T2 |2 etap testowania, organizacia grup sZkoleniowych X - X1 2012
i realzacja szkolenl rozwijajacych kompetencje (testowanie
modutowego systemu szkolen; ewaluacja wewnetrzna

7.3 |3 etap testowania; realizacja rozgrywki Gra Headmaster XI|-XI112012r
w ramach zajet lekcyjnych z podstaw przedsiebiorczodci araz
przeprowadzenie Konkursu szkolnego z wykorzy staniem wihw gry;
ewaluacja wewnetrzna

T4 4 etap testowania, organizacja konkursu miedzyszkolnego | X - X1 2012
W powiazaniu z fazg testowania w ramach przedmiotu ekonomia
w praktyce- Gra |IPK; ewaluacja wewnetrzna

3 Ewaluacja zewnetrzna KINZ2012r

9 Zakofczenie testowania produktdw i ewaluacii- korekta wstepnej KINZ20M2Tr
wersji produktéw finalnych

10 | Walidacja produkiu finalnego przez KST | 2013r

11 Dzigtania upowszechniajgce- konferencje regionalne; pokazy w o | =1 2013r
szkotach; artykuty- prasa codzienna i specjalistyczna

12 | Wiaczanie produktdow finalnych do gidwnego nuttu polityki =11 2013r
oswiatowej - akcja  mailingowa, Zawarcie Lmow

z 25 dyrektorami Szkdt Ponadgimnazjalny ch;
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IX. ANALIZA RYZYKA

Zidentyfikowane potencjalne zagrozenia z oszacowaniem prawdopodobienstwa
ich wystapienia, wplywu ryzyka na realizacje projektu oraz okreslenie sposobu
ograniczenia najwazniejszych zagrozen

W procesie zarzadzania ryzykiem podczas realizacji projektu konieczne jest
podejmowanie wielu dziatan. Po pierwsze monitorowanie, czyli ciggte i okresowe
Sledzenie wybranych parametréw oraz badanie wptywu sktadowych ryzyka. Po drugie
podejmowanie dziatan w celu minimalizacji ryzyka, czyli wiasciwe planowanie,
projektowanie uwzgledniajace ryzyko, ciggte probne testowanie.

Wspomniane elementy sg gtownymi narzedziami wykorzystywanymi w celu
minimalizowania ryzyka. Ponadto regularnie odbywajg sie spotkania Partneréw oraz
Zespotu Merytorycznego Projektu, na biezagco prowadzona jest komunikacja
elektroniczna, dokonywana jest analiza postepéw realizacji projektu. Ryzyko
wystgpienia zagrozen zostanie znaczaco ograniczone dzieki sprawnie funkcjonujacej
sprawozdawczosci wewnetrznej oraz pracy zespotowe).

Ponizszej zdefiniowano najbardziej prawdopodobne zagrozenia, 0Sszacowano
prawdopodobienstwo ich wystgpienia oraz wptyw na realizacje projektu.
P - prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia;
(skala od 1 do 3, gdzie 1 oznacza niskie, a 3 —wysokie prawdopodobienstwo )
W - wptyw ryzyka na realizacje projektu; skala od 1 do 3,
gdzie 1 oznacza bardzo maty, a 3 —bardzo duzy wptyw na realizacje projektu
Z - zidentyfikowane najwazniejsze zagrozenie/obliczenie na podstawie przemnozenia
punktéw przyznanych w kategorii ,prawdopodobienstwa wystgpienia” oraz kategorii
,Wplyw na realizacje projektu”

1. Ograniczone/niskie  zainteresowanie  nauczycieli przedsiebiorczosci/doradcow
zawodowych we wspéttworzeniu i testowaniem produktéw Projektu (dodatkowe
obowigzki przy duzym aktualnym obtozeniu praca, niewystarczajgca znajomosc¢
obstugi komputera i spowodowana tym obawa przed korzystaniem z proponowanych
narzedzi, nieche¢ do realizowania dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych) [P-3;W-1;Z-3].
Ograniczenie ryzyka: udziat 30 nauczycieli z 30 szkdt, ktdére podpisaty umowe
i zobowigzaty sie do realizacji dziatan i wspottworzenia ostatecznego ksztattu
produktéw finalnych spowodowat, Zze znaczna cze$¢ z nich identyfikuje sie
z Projektem, co ma istotny wplyw na poziom zaangazowania i jako$¢ prowadzonych
dziatan; przeprowadzone szkolenie w zakresie dostepu do internetowego portalu
edukacyjnego zapewnito ciggtos¢ wymiany wiedzy i doswiadczen a jednoczesnie
znaczaco wptyneto na zwiekszenie umiejetnosci w zakresie postugiwania sie
narzedziami informatycznymi; przekazanie 30 szkotom — nauczycielom, komputerow
do usprawnienia komunikacji zwiekszyto ich przeptyw i wymiane.

2. Ograniczone zainteresowaniem udziatem w Projekcie szkolnych doradcéw
zawodowych i wymiennie psychologow, — niecheé przed dodatkowymi obowigzkami
[ rozszerzenie dotychczasowej formy pracy [P-3; W-1; Z-3].
Ograniczenie ryzyka: dziatania upowszechniajgce bedg miaty na celu pokazanie
korzysci ptyngcych z zastosowania produktéw projektu m.in. lepsza diagnoza
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kompetencji ucznidw oraz sposob na skuteczniejsze prowadzenie dziatan nad
rozwojem ucznia; mozliwos¢ wykorzystania gotowych materiatéw szkoleniowych
W pracy z uczniem w ramach zaje¢ dodatkowych

3. Niewielkie  zainteresowanie  uczniéw (aktualne postrzeganie przedmiotu
przedsiebiorczosci, jako mato waznego, nieche¢ do dodatkowego wysitku, problemy
z frekwencjg [P-1; W-1,; Z-1]

Ograniczenie ryzyka: zajecia projektowe zostaty przygotowane w atrakcyjnej
dla uczniow formie z wykorzystaniem technik multimedialnych (narzedzie pomiaru,
gry symulacyjne, platforma internetowa)

4. Problemy techniczne w obstudze narzedzi projektowych oraz w dostepnosci

do pracowni komputerowych i Internetu [P-1; W-2; Z-2]
Ograniczenie ryzyka: opracowane produkty zaprojektowano w mozliwie przystepnej
formule, dodatkowo zorganizowane zostaty warsztaty dla nauczycieli z obstugi
produktow, a jednoczesnie dyrektor szkoty decydujac o jej przystgpieniu do Projektu
oraz delegujgc nauczycieli/doradcow zadeklarowat niezbedny dostep do pracowni
komputerowych

5.Problemy w organizacji sprawnej wspétpracy z partnerem ponadnarodowym (m.in.

komunikacyjne, w standardach organizacji pracy) [P-1; W-2; Z-2]
Ograniczenie ryzyka: okresowe spotkania partneréw; komunikacja drogg
elektroniczng; konsultacje ekspertow partnera z zespotem merytorycznym projektu;
opracowanie harmonogramow dziatan; wspolna akceptacja kluczowych etapow;
zrozumienie specyficznego jezyka technicznego; sprawna komunikacja w jezyku
angielskim;

6. Utrata ptynnosci finansowej w projekcie zwigzana z opdznieniami w wyptacie
kolejnych transz przewidzianych w harmonogramie ptatnosci [P-2; W-1; Z-3]
Ograniczenie ryzyka: Beneficjent ma doswiadczenie w realizacji projektéw oraz
planowaniu i wydatkowaniu $rodkéw finansowych, dysponuje doswiadczonym
personelem, ktory sprawnie przygotowuje dokumenty rozliczeniowe i nanosi
ewentualne poprawki, prowadzony jest ciagty monitoring i nadzér nad realizacjg
poszczegdblnych zadan, na wypadek wiekszego opdznienia zaangazowane zostang
srodki witasne Lidera i Partnera do czasu otrzymania przewidzianych w budzecie
srodkow; Partnerzy dysponujg mozliwosciami  okresowego finansowania
ze srodkéw wilasnych realizacji zadan; partner ponadnarodowy na biezgco finansuje
realizacje dziatah ze swoich srodkéw i okresowo w oparciu o dokonane rozliczenia
przez Lidera otrzymuje w ramach refundacji zwrot poniesionych kosztow; jest
poinformowany o mozliwosci wystgpienia problemoéw z utrzymaniem ptynnosci
finansowej; w | etapie realizacji projektu taka sytuacja nie wystgpita

7. Niewtasciwie zrealizowane dziatania zwigzane z ewaluacjg Projektu [P-1; W-1; Z-1]
Ograniczenie ryzyka: W celu przeprowadzenia zewnetrznej ewaluacji zostanie
wybrany, zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, profesjonalny podmiot posiadajacy
przygotowanie merytoryczne do przeprowadzenia ewaluacji, kadra projektu
wyznaczy konkretny zakres zadan i bedzie na biezaco nadzorowac postepy prac
— czesciowe raporty z ewaluacii.

8. Ryzyko zwigzane z brakiem mozliwosci finansowania przez szkote utrzymania
systemu umozliwiajgcego dostep do narzedzi dydaktycznych [P-2; W-2; Z-4].
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PRZEDSIEBIORCIZY
Ograniczenie ryzyka:

Wysokos¢ odptatnosci zwigzanej z koniecznoscig pokrycia kosztéw utrzymania
systemu, z tytutu dostepu on-line do narzedzi dydaktycznych, zostanie skalkulowana na
mozliwie najnizszym poziomie odptatnosci w przeliczeniu na jednego ucznia, w oparciu
o wyniki konsultacji przeprowadzonych z Dyrektorami szkét uczestniczacych w
projekcie w Il kw 2012r oraz analize struktury kosztow przeprowadzong na etapie
testowania produktéw w okresie IX-XI11.2012r.

Aby obnizy¢ koszty utrzymania systemu, beneficjent podejmowac bedzie starania
majace na celu pozyskanie dodatkowych, zewnetrznych (pozaszkolnych) zrodet
finansowania.

Przeprowadzona analiza nie wskazuje istotnych zagrozen dla powodzenia osiggniecia
celow Projektu. Projektodawca przygotowujgc Projekt wiekszoS¢ zagrozen
zidentyfikowat i przewidziat dziatania zaradcze, a wszystkie pojawiajgce sie dodatkowe
ryzyka sg na biezaco wykrywane dzieki statemu monitoringowi. Najwazniejsze ryzyka
Sq ograniczane dzieki podejmowaniu dziatan wskazanych powyzej, a jednoczesnie
dzieki zaangazowaniu do Projektu profesjonalnej kadry, ktéra wspétpracujgc
z ekspertami podejmuje skuteczne dziatania zmierzajgce do osiggniecia wszystkich
zatozonych w Projekcie celéw. Biezacy nadzor, wyznaczanie zadan i okreslanie
harmonogramu sprzyja uporzadkowaniu prac i sprawnej realizacji Projektu.

Imie, nazwisko, funkcja i podpis osoby/-6b skiadajgcej/-ych opis
Poznan 24.01.2012r.
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