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Nazwa Regionalnej Sieci 

Tematycznej 

Regionalna Sieć Tematyczna dla Województwa 

Łódzkiego 

Przewodniczący Regionalnej Sieci 

Tematycznej 

Zbigniew Gwadera 

Telefon 42 663 32 06 e-mail zbigniew.gwadera@lodzkie.pl 

Wiceprzewodniczący Regionalnej 

Sieci Tematycznej 

Beata Ostrowska 

Telefon  42 633 68 24 e-mail beaostro@brost.pl 

Sekretarz Regionalnej Sieci 

Tematycznej 

Marzena Traczyk 

Telefon 42 663 34 07 e-mail marzena.traczyk@lodzkie.pl 

 

Nazwa Instytucji Pośredniczącej Urząd Marszałkowski w Łodzi,  

Departament ds. PO Kapitał Ludzki 

Adres  

Telefon  42 663 30 80 e-mail pokl@lodzkie.pl 

Nazwa Instytucji Pośredniczącej 

 II stopnia 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Adres Ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź 

Telefon  42 633 58 78 e-mail lowu@praca.gov.pl 

 

Niniejszy wzór Strategii działania, określający minimalny zakres wymaganych informacji, został 
opracowany według założeń określonych w dokumencie pn. „Koncepcja funkcjonowania Sieci 
Tematycznych w okresie programowania 2007-2013 w ramach POKL”, zatwierdzonym przez                 
IZ PO KL. Według zapisów ww. dokumentu za opracowanie Strategii danej Regionalnej Sieci 
Tematycznej odpowiada jej Przewodniczący, który współpracuje podczas realizacji tego zadania 
z Sekretarzem Sieci oraz pozostałymi jej członkami. Projekt Strategii musi zostać przygotowany 
do 15 października roku poprzedzającego okres, który obejmuje dana strategia a jej ostateczna 
wersja musi być zatwierdzona przez Sieć do 31 grudnia roku poprzedzającego.  
 
Przy opracowywaniu Strategii Działania, Regionalne Sieci Tematyczne korzystają ze wsparcia 
Sekretariatu Ogólnego, którego zadaniem jest analiza Strategii Działania opracowywanych przez 
Krajowe i Regionalne sieci tematyczne pod kątem skoordynowania działań podejmowanych                   
w zakresie wdrażania projektów innowacyjnych na poziomie regionalnym i centralnym. 
 
Sekretariaty RST niezwłocznie przekazują zatwierdzoną Strategię działania do Sekretariatu 
Ogólnego dla Sieci Tematycznych w KIW CPE. Sekretariat Ogólny przekazuje zestawienie 
wszystkich strategii do Instytucji Zarządzającej PO KL. 
 
Działania zaplanowane do realizacji w Strategii wymagające nakładów finansowych, 
muszą zostać zaakceptowane przez instytucję będąca dysponentem środków 

finansowymi na potrzeby organizacji prac RST. 
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1. Cele Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 2013 

 

• Ocena strategii wdrażania projektów innowacyjnych  

• Walidacja produktów finalnych projektów innowacyjnych 

• Podniesienie kompetencji beneficjentów projektów innowacyjnych poprzez 

wsparcie udzielone przez Członków RST w ramach dyskusji podczas posiedzeń 

sieci. 

• Zwiększenie w związku z posiedzeniami poziomu wiedzy Członków RST oraz PKM 

PO KL województwa łódzkiego o projektach innowacyjnych oraz zachęcenie                              

do rozpowszechniania wiedzy na temat produktów finalnych. 

• Upowszechnienie produktów finalnych projektów innowacyjnych,                                       

w tym w kontekście włączenia do głównego nurtu polityki i praktyki produktów 

projektów innowacyjnych, podczas spotkań z członkami Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia, Konwentu Dyrektorów PUP, Powiatowych Centrów Pomocy 

Rodzinie i Ośrodków Pomocy Społecznej, a także przez udział w wydarzeniach 

realizowanych  na poziomie krajowym, w tym przez Krajową Instytucję 

Wspomagającą. 

• Intensyfikacja działań informacyjno-promocyjnych przez RST WŁ na rzecz 

upowszechniania i włączania do głównego nurtu polityki i praktyki produktów 

projektów innowacyjnych poprzez: artykuły, zamieszczanie informacji na stronie 

internetowej IP. 

• Planowanie i monitoring działań, w tym poprzez opracowanie Strategii Działania 

RST dla województwa łódzkiego w ramach PO KL na rok 2014 i informacji rocznej 

dotyczącej działań zrealizowanych w roku 2012. 
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2. Zadania Regionalnej Sieci Tematycznej na rok 201 3 

 

2.1 Działania związane z opiniowaniem strategii wdrażania i walidacją produktów projektów innowacyjnych 

 

Tabela 1: Konkursy na projekty innowacyjne zaplanowane w roku 2013 – nie dotyczy 

l.p. Temat projektów innowacyjnych Priorytet Planowany termin ogłoszenia 

konkursu1 

Planowana alokacja 

     

     

     

     

 

Tabela 2: Planowane oceny strategii wdrażania i walidacje produktów projektów innowacyjnych 

l.p. Temat, w ramach którego 
projekt innowacyjny jest 
realizowany 

Tytuł projektu  Krótka charakterystyka produktu finalnego Planowany termin 
posiedzenia RST,                   
na którym będzie 
oceniana strategia 
wdrażania  projektu 

Planowany termin 
posiedzenia RST,            
na którym 
dokonywana będzie 
walidacja produktu 
finalnego 

1 Działania służące 
wydłużeniu wieku 
aktywności zawodowej 

Fifty-Fifty – model 
sieci franczyzy 
społecznej metodą 

Produktem finalnym będzie model sieci 50-50 jako 
formy franczyzy społecznej składający się z: 
- marki 50-50 (nazwa, logo) 

I kw. 2013 n/d 

                                                      
1 Planowane terminy konkursów, posiedzeń, przedsięwzięć itd. wpisujemy z dokładnością do kwartału. 
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przeciwdziałania 
wykluczeniu 
cyfrowemu, jako 
jednej z barier 
aktywności 
zawodowej osób 
50+ 

- know-how (wytyczne jak uruchomić i prowadzić 
punkty w ramach franczyzy). 
Model będzie ujęty w formie podręcznika 
skierowanego do NGO składającego się                          
z założeń organizacyjnych, części poradnikowej, 
pakietów szkoleniowych oraz systemu identyfikacji 
wizualnej. 

2 Poszukiwanie nowych, 
skutecznych metod 
aktywizacji zawodowej 
i społecznej grup 
docelowych 
wymagających 
szczególnego wsparcia 

Wypracowanie 
innowacyjnych 
narzędzi 
diagnozowania 
kompetencji 
zawodowo-
społecznych                            
i zainteresowań 
zawodowych osób 
niepełnosprawnych 
umysłowo – 
ułatwiających ich 
aktywizację 
zawodową                           
i społeczną 

Produkt finalny składać się będzie z: 
• metody diagnostycznej 
• podręcznika stosowania metod diagnostycznych 
• podręcznika dla trenerów pracujących                        

z osobami niepełnosprawnymi 
• scenariuszy warsztatów dla trenerów 
• scenariuszy szkoleń zawodowych, warsztatów                   

i konsultacji prowadzonych z osobami 
niepełnosprawnymi 

• szkoleń dla animatorów, trenerów. 
 

I kw. 2013 IV kw. 2013 

3 Poszukiwanie metod 
wczesnej interwencji 
socjalnej i 
przeciwdziałania 
wykluczeniu 
społecznemu 
młodzieży powyżej 15 
roku życia 

Model wczesnej 
interwencji 
socjalnej w grupie 
15+ 

Produktem finalnym projektu będzie nowatorski 
model interwencji socjalnej składający się z: 

- diagnozy stopnia wykluczenia społecznego, 
zainteresowań zawodowych i predyspozycji                           
do funkcjonowania w grupie  

- scenariuszy konsultacji indywidualnych i zajęć 
grupowych  

- programu szkoleń kadry instytucji (w tym m.in. 

I kw. 2013 IV kw. 2013 
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szkół, ośrodków pomocy społecznej, urzędów 
pracy, organizacji pozarządowych) 

- minimum programowego Integracyjnych 
Ośrodków Aktywizacji Zawodowej włączających 
środowiska lokalne do aktywizacji osób 
wykluczonych. 

 
4 Metody utrzymania 

aktywności zawodowej 
pracowników w grupie 
wiekowej 50+ 

Metodyka 
zarządzania 
wiekiem jako 
innowacyjne 
rozwiązanie 
wspierające 
aktywność 
zawodową 
pracowników 50+ 

Produkt Finalny projektu to: metodyka zarządzania 
wiekiem w przedsiębiorstwach oraz podręcznik jej 
praktycznego wdrażania. Zawartość merytoryczna 
podręcznika i metodyki koresponduje z najlepszymi 
praktykami funkcjonującymi w Polsce i za granicą            
w obszarze szeroko pojętego zarządzania zasobami 
ludzkimi, ze szczególnym nakierowaniem                         
na zarządzanie różnorodnością. Metodyka                                    
i podręcznik, w swoim założeniu, uwzględniają 
poszczególne obszary funkcjonowania 
przedsiębiorstw, zarówno produkcyjnych                          
jak i usługowych. Obejmują metody  i narzędzia 
korespondujące z podstawowymi procesami 
realizowanymi w obszarze zarządzania zasobami 
ludzkimi w każdym typie organizacji. Istotną cechą 
podręcznika i metodyki jest ich komplementarność 
i holistyczny charakter, przy uwzględnieniu 
modułowego podejścia w podziale na wskazane 
wyżej obszary. Podręcznik i metodyka zawiera 
również zbiór przykładowych narzędzi, które będą 
udostępnione specjalistom z zakresu zarządzania 
zasobami ludzkimi na stronie www projektu. 
 
 

n/d II kw.2013 
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5 Wzmocnienie 
współpracy 
przedsiębiorców                           
z sektorem nauki 

Interaktywny 
system współpracy 
w zakresie 
komercjalizacji 
wynalazków i 
badań naukowych 

Produktem finalnym będzie konwerter dostępny do 
pobrania w formie aplikacji. Analiza będzie 
odbywać się panelowo, każdy panel dot. 
konkretnego problemu zostanie wyodrębniony. 
Analiza procesu ma uświadomić badaczom cele 
komercjalizacji. Uzupełnienie kolejnych paneli ma 
pokazać ścieżkę tworzenia produktu oczekiwanego 
przez przedsiębiorców na terenie województwa 
łódzkiego. Udostępniona w formie aplikacji pozwoli 
na nieograniczony dostęp przez konto użytkownika. 

n/d II kw.2013 

6 Poszukiwanie metod 
wczesnej interwencji 
socjalnej i 
przeciwdziałania 
wykluczeniu 
społecznemu 
młodzieży powyżej 15 
roku życia 

Zrozumieć ciszę Produktem finalnym będzie model elektronicznego 
wsparcia dla niesłyszącej młodzieży: opis wymagań 
technicznych i technologicznych, nakładka 
administracyjna na komunikator, w tym panel 
administracyjny, instrukcja obsługi. Wykorzystany 
zostanie komunikator internetowy 
zoptymalizowany pod kątem wideokonferencji,                 
w której mogą brać udział oprócz osoby głuchej                     
i tłumacza języka migowego, również inni aktorzy 
rynku pracy,  w tym pracownik powiatowego 
urzędu pracy, pracodawca itp. Dzięki temu zarówno 
sama osoba niesłysząca lub z problemem słuchu jak 
też pracodawca, bądź pracownik urzędu pracy               
lub ośrodka pomocy społecznej, będą mogli                       
w rzeczywistym czasie i dogodnym miejscu 
skorzystać z pomocy profesjonalnego tłumacza.   

n/d III kw.2013 

7 Modernizacja oferty 
kształcenia 
zawodowego w 
powiązaniu z 
potrzebami 
lokalnego/regionalnego 

Kształtowanie 
kompetencji 
personalnych i 
społecznych w 
szkole zawodowej 
drogą do sukcesu na 

Produktem finalnym będzie program szkolnego 
doradztwa zawodowego dla uczniów szkół 
zawodowych w ujęciu modułowym wraz                                    
z oprzyrządowaniem czyli pakietem edukacyjnym 
"Kim chciałbym być-kim będę" też w ujęciu 
modułowym. Pierwsza częścią produktu jest 

n/d III kw.2013 
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rynku pracy rynku pracy Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa 
Zawodowego zawierający 5 modułów: I. Poznaję 
siebie,  II. Kompetencje personalne i społeczne                   
w kontekście rozwoju zawodowego, III. Krajowa                     
i Europejska Rama Kwalifikacji Zawodowych,                    
IV. Regionalny i ponadregionalny rynek pracy,                     
V. Indywidualny Plan Działania. Każdy moduł 
uwzględnia: cele operacyjne, treści kształcenia, 
uwagi metodyczne dla nauczycieli, proponowaną 
liczbę godzin, zalecaną literaturę. Program 
uwzględnia ponadto konsultacje indywidualne. 
Kolejną częścią produktu jest innowacyjny 
obszerny pakiet edukacyjny czyli zbiór materiałów          
i narzędzi dydaktycznych wspierający  wdrażanie 
ww. programu. Trzecia część produktu- 
"Przewodnik dla uczniów" obejmuje m.in. materiały 
do pracy indywidualnej uczniów co wynika                          
z diagnozy wstępnej.  
 

8 Wzmocnienie 
współpracy 
przedsiębiorców z 
sektorem nauki 

Connection-model 
współpracy uczelni                                                
z biznesem 

Produktem finalnym będzie model współpracy 
uczelni z biznesem, w formule zdecentralizowanej               
i z wykorzystaniem potencjału absolwentów. 
Będzie oparty na sprawdzonych wzorcach 
amerykańskich, ale dostosowany  do polskich 
możliwości finansowanych i organizacyjnych. 
Model zostanie opisany w formie podręcznika                      
(w wersji papierowej i elektronicznej). Publikacja 
będzie zawierała szczegółowy opisu struktur                                
i działań składających się na model oraz opis 
doświadczeń z etapu testowania. 
 
 

n/d IV kw.2013 
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9 Poszukiwanie metod 
wczesnej interwencji 
socjalnej i 
przeciwdziałania 
wykluczeniu 
społecznemu 
młodzieży powyżej 15 
roku życia 

Model działań 
systemowych  
– MDS 

Produktem finalnym będzie model działań 
przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu                         
i wykluczeniu z rynku pracy młodzieży 15-20 lat, 
oparty o metodę społeczności korekcyjnej, 
realizowanej w świetlicy środowiskowej. Model 
będzie dostępny w formie podręcznika z opisem 
technik pracy z młodzieżą oraz filmów 
instruktażowych a także programem szkolenia 
kadry świetlic. 

n/d IV kw.2013 

10 Poszukiwanie metod 
wczesnej interwencji 
socjalnej i 
przeciwdziałania 
wykluczeniu 
społecznemu 
młodzieży powyżej 15 
roku życia 

Wolontariat jako 
narzędzie aktywnej 
integracji osób 
chorujących 
psychicznie 

Produktem finalnym będzie podręcznik 
wolontariatu realizowanego przez osoby chore 
psychicznie w placówkach woluntarystycznych, 
który będzie m.in. opisywał jak stosować tą metodę 
pracy oraz jakich efektów można się spodziewać. 
Podjęcie pracy zawodowej przez osoby chorujące 
psychicznie jest dla nich dużym wyzwaniem 
wiążącym się z przeżywaniem silnych emocji – 
podjęcie pracy wolontarystycznej jest łatwiejsze                   
i daje możliwość sprawdzenia się w zakresie 
wywiązywania się z obowiązków, punktualności         
czy współpracy. Dotychczas nie stosowano tej 
metody w pracy z osobami chorującymi psychicznie 
ze względu na ogólne przekonanie, że osoby                           
te same potrzebują pomocy i nie są w stanie pomóc 
innym.   

n/d IV kw. 2013 
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2.2 Działania związane z wypracowaniem,  upowszechnianiem i włączaniem do głównego nurtu polityki i praktyki produktów projektów 
innowacyjnych  
 

Tabela 3: Planowane działania RST związane z wypracowaniem, upowszechnianiem i włączaniem do głównego nurtu polityki i praktyki 

l.p. Rodzaj przedsięwzięcia 
(posiedzenie, konferencja, 
seminarium itd.) 

Tytuł projektu 
innowacyjnego, 
którego dotyczy 
przedsięwzięcie 
(jeśli dotyczy) 

Adresaci Planowany termin 
przedsięwzięcia 

Cel i krótka charakterystyka 
przedsięwzięcia 

Rezultaty 
przedsięwzięcia 

1 Artykuły w Biuletynie 
Integracji Społecznej 
Województwa Łódzkiego 

Wybrane 
projekty 
innowacyjne 
realizowane w 
Priorytecie VII 

Instytucje, 
organizacje 
działające w 
obszarze 
polityki 
społecznej 

I i II kwartał  Dostarczenie informacji 
na temat projektów 
innowacyjnych 
ukierunkowanych na 
przeciwdziałanie 
wykluczeniu 
społecznemu 
realizowanych                             
w województwie łódzkim.  

Adresatami Biuletynu 
są przedstawiciele 
instytucji pomocy                     
i integracji 
społecznej, dlatego 
publikacje pomogą 
zwiększyć krąg 
podmiotów 
uczestniczących                    
w procesie 
upowszechniania                       
i włączania.  
Poinformowane 
zostaną osoby 
czytające Biuletyn                
(i instytucje, które 
reprezentują). 

2 Informowanie Członków 
Podkomitetu Monitorującego 
PO KL o realizowanych 
projektach innowacyjnych w 
ramach Priorytetów VI-IX 

Wszystkie 
projekty 
realizowane w 
komponencie 
regionalnym 

Członkowie 
PKM PO KL 

2013 (w zależności 
od daty posiedzeń) 

Na posiedzeniu PKM PO 
KL przedstawione 
zostaną informacje na 
temat stanu wdrażania 
projektów innowacyjnych 
w regionie  

PKM PO KL, liczący 
obecnie 20 członków, 
skupia                w swej 
strukturze osoby 
reprezentujące różne 
środowiska, które ze 
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względu                na 
pełnioną funkcję 
pomogą przyczynić 
się do ułatwienia 
realizacji danego 
projektu, 
upowszechniania                   
i włączania do 
głównego nurtu 
polityki. 
Poinformowani 
zostaną wszyscy 
członkowie PKM               
PO KL uczestniczący 
w posiedzeniach. 

3 Spotkania z członkami 
Wojewódzkiej Rady 
Zatrudnienia , Konwentu 
Dyrektorów Powiatowych 
Urzędów Pracy. 

Wszystkie 
projekty 
realizowane w 
komponencie 
regionalnym 

Członkowie 
WRZ, dyrekcja 
PUP, 
przedstawiciele 
OPS i PCPR 

2013 Członkowie RST będą 
uczestniczyć w 
posiedzeniach WRZ, 
Konwentu Dyrektorów 
PUP, PCPR, OPS i WRPP  
w celu przedstawienia 
realizowanych projektów 
innowacyjnych i ich 
produktów finalnych. 

Szersze 
upowszechnienie                      
i włączenie                        
do głównego nurtu 
polityki i praktyki 
produktów finalnych 
projektów 
innowacyjnych. 
Poinformowani 
zostaną wszyscy 
uczestnicy wydarzeń 

4 Zamieszczanie informacji o 
projektach innowacyjnych na 
stronie internetowej IP – 
Urzędu Marszałkowskiego w 
Łodzi oraz na stronie 
Łódzkiej Platformy Transferu 

Wszystkie 
projekty 
realizowane w 
komponencie 
regionalnym 

Przedstawiciele 
różnych 
środowisk 

2013 Zamieszczenie informacji 
o projekcie (w tym także 
odnośnik do strony www 
projektu/beneficjenta 
jeśli taka istnieje) ma na 
celu dotarcie do szerszego 

Szersze 
upowszechnienie                  
i włączenie do 
głównego nurtu 
polityki i praktyki 
produktów finalnych 
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Wiedzy grona z informacją  o 
możliwościach 
realizowania projektów 
innowacyjnych w ramach 
PO KL oraz 
możliwościach 
wykorzystania 
poszczególnych 
produktów finalnych. 

projektów 
innowacyjnych. 
Poinformowane 
zostaną osoby                              
(i instytucje, które 
reprezentują) 
korzystające                         
z informacji na 
stronie internetowej. 

5 Artykuł sponsorowany 
poświęcony projektom 
innowacyjnym  

Artykuł dot. 
wybranych 
realizowanych 
projektów 
innowacyjnych 
w ramach 
komponentu 
regionalnego 
POKL 

Potencjalni 
Beneficjenci, 
potencjalni 
odbiorcy 
produktów 
finalnych 

2013 r. Członkowie RST 
zredagują artykuł, 
którego celem będzie 
poinformowanie 
społeczeństwa o 
realizowanych projektach 
innowacyjnych i 
wynikających z tego 
korzyściach dla 
potencjalnych odbiorców 
tych projektów. 

Szersze 
upowszechnienie                      
i włączenie                        
do głównego nurtu 
polityki i praktyki 
produktów finalnych 
projektów 
innowacyjnych. 
Możliwość dotarcia 
do większego grona 
potencjalnych 
odbiorców 
produktów finalnych 
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2.3 Inne planowane działania związane z wdrażaniem projektów innowacyjnych. 
 

Tabela 4.  

l.p. Rodzaj przedsięwzięcia  Tytuł projektu 
innowacyjnego, 
którego dotyczy 
przedsięwzięcie 
(jeśli dotyczy) 

Adresaci Planowany termin 
przedsięwzięcia 

Cel i krótka charakterystyka 
przedsięwzięcia 

Rezultaty przedsięwzięcia 

1 II Forum Partnerskie 
Projektów Innowacyjnych 
KIW / klastrowanie 
projektów  

Wybrane 
projekty 
realizowane w 
komponencie 
regionalnym 

Członkowie 
RST, 
przedstawiciele 
IP, KIW, 
Beneficjenci 
projektów 
innowacyjnych 

2013 r. Celem jest wyłonienie 
klastrów projektowych 
rozumianych jako grupy 
projektów obejmujące tą 
samą grupę docelową lub 
zmierzające do 
wypracowania produktów 
finalnych rozwiązujących 
podobne lub te same 
problemy. Uczestnictwo w 
forum pozwoli na 
wyrażenie opinii, sprzyja 
dopracowaniu założeń 
przedsięwzięć, w tym 
dotyczących 
upowszechniania i 
włączania. 

Zamierzonym 
rezultatem jest 
wyłonienie klastrów 
projektowych                                        
i zwiększenie efektu 
synergii podobnych 
przedsięwzięć. Możliwe 
jest podpisanie listu 
intencyjnego przez 
Beneficjentów dot. 
współpracy w ramach 
działań 
upowszechniających                      
i włączających. 

2 Udział w konkursie 
organizowanym przez KIW 
– innowacja społeczna PO 
KL 

Wybrane 
projekty 
innowacyjne 
realizowane w 
komponencie 
regionalnym 

Beneficjenci 
projektów 
innowacyjnych 

2013 r. Celem jest identyfikacja, 
wypromowanie, i 
upowszechnienie 
najlepszych innowacji 
społecznych.  

Zidentyfikowanie 
najlepszych 
innowacyjnych 
rozwiązań (dobrych 
praktyk). 
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3 Udział w konferencji rocznej 
KIW 

Wybrane 
projekty 
innowacyjne 
realizowane w 
komponencie 
regionalnym 

Beneficjenci 
projektów 
innowacyjnych, 
przedstawiciele 
administracji 
publicznej, 
sektora 
prywatnego i 
pozarządowego. 

2013 r. Celem jest 
upowszechnienie i 
włączenie rozwiązań 
wypracowanych w 
ramach projektów 
innowacyjnych. 

Możliwości nawiązania 
kontaktów i wymiany 
informacji sprzyjających 
praktycznemu 
wykorzystaniu 
rozwiązań 
wypracowanych w 
ramach projektów 
innowacyjnych 

4 Przeglądy okresowe 
projektów innowacyjnych 

Projekty 
realizowane w 
komponencie 
regionalnym 

Beneficjenci 
zaangażowani 
w przegląd, 
Członkowie 
RST, IP/IP II 

2013 – w zależności 
od daty przeglądu 

Celem jest lepsze 
poznanie specyfiki 
projektów oraz wsparcie 
Instytucji Pośredniczącej 
w weryfikacji założeń 
projektów oraz 
zmierzeniu postępów w 
realizacji względem 
założeń strategii.  

Udoskonalenia założeń 
realizacji projektów 
poddawanych 
przeglądom oraz 
zwiększenie wiedzy                   
w zakresie tych 
projektów. 
 

 

Tabela 5. Posiedzenia RST (nie uwzględnione w tabelach nr 2 i 3) 

l.p. Planowany termin 

posiedzenia 

Tematyka posiedzenia 
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2.4. Uwagi: 

 

 

 

 

 

3. Opis mechanizmów zapewniaj ących spójno ść działań planowanych do realizacji w 
Strategii Działania z działaniami planowanymi do re alizacji przez inne Sieci Tematyczne. 

1. Udział przedstawicieli RST w pracach i posiedzeniach Krajowych Sieci Tematycznych 

2. Udział w spotkaniach przedstawicieli RST i KST 

3. Korzystanie z forum dyskusyjnego KIW, oraz z zasobu wiedzy zawartego na portalu KIW 

4. Zamieszczanie na stronie internetowej www.pokl.lodzkie.pl w zakładce dot. RST materiałów z każdego posiedzenia RST                  

(w tym uchwały, protokół z posiedzenia, prezentacje oraz inne dokumenty) a także przekazywanie do KIW dokumentacji                                  

z każdego posiedzenia RST 

5. Wymiana doświadczeń oraz konsultacje z Sekretariatem Ogólnym Sieci Tematycznych oraz z poszczególnymi Sekretariatami RST. 
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4 Finansowanie działa ń Regionalnej Sieci Tematycznej 

 

Wszelkie działania RST, w tym koszty posiedzenia Sieci, koszty opinii strategii wdrażania projektów innowacyjnych, opinii dot.  walidacji 

produktu finalnego oraz inne działania związane z wdrażaniem projektów innowacyjnych finansowane są w ramach Pomocy Technicznej 

PO KL w Rocznym Planie Kosztów Wdrażania. 

 

 

 

 

Przewodniczący RST dla Województwa Łódzkiego Kierownik komórki organizacyjnej IP będącej dysponentem środków 
finansowych na zadania związane z funkcjonowaniem RST 

 

 

 

 

…………………………………………………………………… 

Data i podpis 

 

 

 

 

…………………………………………………………………… 

Data i podpis 

 


