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Nazwa Krajowej Sieci Tematycznej Zatrudnienie i integracja społeczna  

Przewodniczący Krajowej Sieci 

Tematycznej 

Przemysław Koperski 

Telefon 606 566 444 e-mail koperski@koperski.pl 

Wiceprzewodniczący Krajowej Sieci 

Tematycznej 

Joanna Staręga-Piasek 

Telefon  22/ 629 40 18 e-mail joanna.starega-piasek@irss.pl 

 

Wiceprzewodniczący Krajowej Sieci 

Tematycznej 

Małgorzata Polak 

Telefon  500029984 e-mail malgorzatapolak@vp.pl 

Wiceprzewodniczący Krajowej Sieci 

Tematycznej 

Paweł Kotuła 

Telefon  502566564 e-mail pkotula@euro-konsult.pl 

Koordynator Obszarowy Krajowej 

Sieci Tematycznej 

Paulina Chodyra 

Telefon 22/ 378 31 65 e-mail paulina.chodyra@cpe.gov.pl 

 

Nazwa Instytucji Pośredniczącej Departament Wdrażania Europejskiego Funduszu 

Społecznego Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej  

Adres ul. Tamka 3,  00-349 Warszawa  

Telefon  22/ 461 63 04 e-mail sekretariatdwf@mpips.gov.pl 

Nazwa Instytucji Pośredniczącej 

 II stopnia 

Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich  

Adres ul. Tamka 3  00-349 Warszawa 

Telefon  22/ 237 00 00 e-mail dariusz.kapusta@crzl.gov.pl 

 

Niniejszy wzór Strategii działania, określający minimalny zakres wymaganych informacji, został 
opracowany według założeń określonych w dokumencie pn. „Koncepcja funkcjonowania Sieci 
Tematycznych w okresie programowania 2007-2013 w ramach POKL”, zatwierdzonym przez IZ 
PO KL. Według zapisów ww. dokumentu za opracowanie Strategii danej Krajowej Sieci 
Tematycznej odpowiada jej Przewodniczący, który współpracuje podczas realizacji tego zadania 
z Koordynatorem Obszarowym oraz pozostałymi jej członkami. Projekt Strategii musi zostać 
przygotowany do 15 października roku poprzedzającego okres, który obejmuje dana strategia, 
a jej ostateczna wersja musi być zatwierdzona przez Sieć do 31 grudnia roku poprzedzającego.  
 
Przy opracowywaniu Strategii Działania, Krajowe Sieci Tematyczne korzystają ze wsparcia 
Sekretariatu Ogólnego, którego zadaniem jest analiza Strategii Działania opracowywanych przez 

mailto:joanna.starega-piasek@irss.pl


   

 

Krajowe i Regionalne sieci tematyczne pod kątem skoordynowania działań podejmowanych 
w zakresie wdrażania projektów innowacyjnych na poziomie regionalnym i centralnym. 
Koordynatorzy obszarowi KST niezwłocznie przekazują zatwierdzoną Strategię działania do 
Sekretariatu Ogólnego dla Sieci Tematycznych w KIW CPE. Sekretariat Ogólny przekazuje 
zestawienie wszystkich strategii do Instytucji Zarządzającej PO KL. 
Działania zaplanowane do realizacji w Strategii wymagające nakładów finansowych, muszą 
zostać zaakceptowane przez Centrum Projektów Europejskich będące dysponentem środków 
finansowymi na potrzeby organizacji prac KST. 
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1. Cele Krajowej Sieci Tematycznej na rok 2013 

 

1. Zapewnienie bieżącej obsługi wdrażanych w I Priorytecie PO KL projektów 
innowacyjnych – przeprowadzenie procesu oceny strategii wdrażania i walidacji 
produktów finalnych. 

 
2. Zapewnienie wsparcia merytorycznego dla realizatorów  projektów innowacyjnych 

w I Priorytecie PO KL.  
 

3. Wymiana informacji i promocja dobrych praktyk pomiędzy członkami KST 
a pozostałymi Sieciami Tematycznymi. 
 

4. Intensyfikacja i zwiększenie efektywności działań podejmowanych przez KST na 
rzecz upowszechniania i włączania do głównego nurtu polityki i praktyki produktów 
projektów innowacyjnych. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                       

 
 

2. Zadania Krajowej Sieci Tematycznej na rok 2013 

 

2.1. Działania związane z opiniowaniem strategii wdrażania i walidacją produktów projektów innowacyjnych 

 

 

Tabela 1: Planowane oceny strategii wdrażania i walidacje produktów projektów innowacyjnych 

l.p. Temat, w ramach którego 
projekt innowacyjny jest 

realizowany 

Tytuł projektu Krótka charakterystyka 
produktu finalnego 

Termin posiedzenia KST na 
którym będzie/była 
oceniana strategia 

wdrażania  projektu 

Planowany termin 
posiedzenia KST na którym 

dokonywana będzie 
walidacja produktu 

finalnego 
1. Rozwiązania systemowe 

pozwalające zintegrować 

prace publicznych i 

niepublicznych jednostek 

działających na rzecz osób 

wykluczonych społecznie 

oraz wypracowanie 

mechanizmów współpracy 

pracowników socjalnych z 

pracownikami innych 

instytucji publicznych oraz 

organizacji świadczących 

usługi na rzecz klientów 

pomocy społecznej 

Program 

Zindywidualizowanego 

Wsparcia 

Program 

Zindywidualizowanego 

Wsparcia jednego klienta 

w ramach dwóch instytucji 

 

 

 

 

Wrzesień 2011 

 

Styczeń 2013 

 

 

 

 

 

 

 

2. J.W. Budowanie kultury  Model współpracy Październik 2011 Grudzień 2012 



   

 

współdziałania 

instytucji  z obszaru 

zatrudnienia i 

integracji społecznej 

poprzez wspólne 

tworzenie map 

problemów  i zasobów 

środowiska lokalnego 

na przykładzie miasta 

Bielska – Białej 

instytucji z obszaru 

pomocy społecznej i rynku 

pracy przy wspólnym 

opracowywaniu diagnoz za 

pomocą Map problemów 

społecznych i zasobów 

środowiska lokalnego 

3. J.W. Model Współpracy IRP 

i IPS narzędziem 

efektywnej aktywizacji 

zawodowej osób 

bezrobotnych 

Model Współpracy IRP Listopad 2011 28.02.2013  

4. J.W. Modelowy system na 

rzecz integracji 

społecznej 

Ogólnopolska Platforma 
Usług Społecznych OPUS 

 

Listopad 2011 Wrzesień 2013  

5. J.W. Innowacyjny model 

współpracy dla 

instytucji pomocy 

Systemowy model 

współpracy pomiędzy 

Niepublicznymi i 

Grudzień 2011 30.03.2013 



   

 

społecznej i rynku 

pracy 

Publicznymi Instytucjami 

Rynku Pracy i Instytucjami 

Pomocy i Integracji 

Społecznej 

6. J.W. Powiatowa Rada 

Zatrudnienia 

koordynatorem 

polityki społecznej w 

powiecie –

wypracowanie nowego 

modelu współpracy 

Wypracowanie dwóch 

produktów finalnych 

(system współpracy oraz 

program wspólnych 

szkoleń) – opis modelu 

wraz z podręcznikiem 

Grudzień 2011 Czerwiec 2014 

7. J.W. Innowacyjne wsparcie 

dla Ciebie 

 

Produkt finalny w postaci 

systemowego modelu 

współpracy PUP i OPS                                    

z wykorzystaniem 

elementów modelu 

austriackiego, na który 

składać się będą 

informatyczny system 

przepływu informacji          

(baza danych) oraz 

Styczeń 2012 I kwartał 2014  

 



   

 

algorytm degresywnego 

wsparcia 

8. Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

PI Odrodzenie Feniksa 

- innowacyjny model 

współpracy instytucji 

publicznych i 

niepublicznych z 

przedsiębiorstwami na 

rzecz osób 

opuszczających 

placówki opiekuńczo-

wychowawcze i 

rodziny zastępcze 

Model współpracy: 

Powiatowych Centrum 

Pomocy Rodzinie, 

Ośrodków Pomocy 

Społecznej, Powiatowych 

Urzędów Pracy, 

przedsiębiorców i 

organizacji 

pozarządowych. Każdy z 

członków będzie 

odpowiadał za konkretne 

elementy. Opis metody w 

formie podręcznika ze 

wskazówkami do jej 

stosowania, niezbędnymi 

procedurami, wzorami 

dokumentów, analizą 

prawną oraz elementami 

finansowanymi 

Styczeń 2013 Nie planuje się 

walidacji w 2013 



   

 

9.  Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

JOBFIRMA jako model 

pracy z osobami 

bezrobotnymi 50+ 

Produkt finalny będzie 

obejmował model 

współpracy czterech 

podmiotów – instytucje 

rynku pracy, instytucje 

pomocy społecznej, 

organizacje pozarządowe i 

pracodawców oraz 

narzędzie – Jobfirma, do 

wykorzystania w pracy z 

bezrobotnymi 50+ 

Styczeń 2013 J.W. 

10. Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

Life coaching - 

wsparcie młodzieży 

zagrożonej 

wykluczeniem 

społecznym 

Opracowany w formie 

podręcznika model life 

coachingu dostosowanego 

do potrzeb bezrobocia, 

będący przedmiotem 

upowszechniania oraz 

strategia stanowiąca zbiór 

propozycji zmian w 

prawie, zasad 

upowszechniania i 

Styczeń 2013 J.W. 



   

 

włączania do głównego 

nurtu polityki, których 

wprowadzenie pozwoli 

zmniejszyć liczbę osób 

młodych zagrożonych 

wykluczeniem społecznym 

11. Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

Innowacyjny model 

aktywizacji zawodowej 

uczetsników WTZ 

Produktem finalnym 

będzie gotowy do 

wdrożenia model 

zakładania i prowadzenia 

Spółdzielni Socjalnych 

osób prawnych przy 

Warsztatach Terapii 

Zajęciowej, przy 

współpracy lokalnego 

środowiska (partnerstw 

publicznych  prywatnych i  

społecznych) 

Luty 2013 J.W. 

12. Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 

PI Indywidualny 

koszyk świadczeń 50+ 

- model trójsektorowej 

Produktem finalnym 

będzie model wsparcia 

osób 50+ przy współpracy 

Styczeń 2013 J.W. 



   

 

przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

współpracy w zakresie 

rynku pracy 

podmiotów działających w 

obszarze zatrudnienia, 

integracji i pomocy 

społecznej z 

przedsiębiorcami 

13.  Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

PI Wczoraj 

wykluczenie jutro 

zatrudnienie 

Nowy model wejścia na 

rynek pracy (poradnik) 

przez 102 wychowanków z 

4 Młodzieżowych 

Ośrodków 

Wychowawczych w 

województwie 

świętokrzyskim 

Marzec 2013 J.W. 

14.  Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 

PI Komplet 

innowacyjnych 

narzędzi 

optymalizujących 

współpracę 

podmiotów z 

Model kompleksowego 

systemu współpracy z 

przedsiębiorcami dla 

wsparcia wchodzenia na 

rynek pracy młodym 

więźniom 

Styczeń 2013 J.W. 



   

 

zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

przedsiębiorcami w 

zakresie ułatwienia 

wchodzenia na rynek 

pracy więźniom 

opuszczającym 

zakłady karne 

15.  Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

Pomysł dla mamy - 

innowacyjny projekt 

współpracy PSZ z 

przedsiębiorcami na 

rzecz aktywizacji 

młodych matek 

 Centrum Aktywnej Mamy, 

którego zadaniem będzie 

pomóc kobietom w 

utrzymaniu aktywności 

zawodowej oraz 

nieosłabianie ich pozycji 

na rynku pracy  

- Testy talentów jako 

innowacyjne narzędzie dla 

doradców zawodowych i 

doradców kariery, 

pracujących z młodymi 

matkami 

- Ekstranet z innowacyjną 

platformą współpracy 

Luty 2013 J.W. 



   

 

Państwowych Służb 

Zatrudnienia z 

przedsiębiorcami 

16. Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

Q Pracy! Innowacyjny instrument 

wczesnej interwencji, 

oparty o trójsektorową 

współpracę wspierający w 

wejściu na rynek pracy 

usamodzielniających się 

wychowanków domów 

dziecka 

Luty 2013 J.W. 

17. Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

Dorosłość, 

samodzielność, praca 

Model kompleksowego 

wsparcia dla młodzieży 

zagrożonej wykluczeniem 

społecznym w wieku 15-25 

lat 

Luty 2013 J.W. 



   

 

18.  Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

Karnet 15+ - model 

współpracy 

trójsektorowej 

Model funkcjonalnej sieci 

Klubów Aktywności 

Rozmaitych w formie 

podręcznika z opisem 

metody, sposobem 

stosowania i narzędziami. 

Luty 2013 J.W. 

19. Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

PI WIRTUALNY 

ASYSTENT – 

innowacyjny program 

współpracy 

trójsektorowej w 

obszarze zatrudnienia, 

integracji oraz pomocy 

społecznej osobom 

zagrożonym 

wykluczeniem 

społecznym 

Produktem finalnym 

będzie WIRTUALNY 

ASYSTENT czyli baza 

danych, w której będą 

wszystkie niezbędne dane 

o kliencie, któremu 

udzielana jest pomoc. WA 

będzie umożliwiać edycję 

wszystkich 

zamieszczonych w jego 

bazie informacji o Kliencie 

Styczeń 2013 2012/2013  

20. Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 

PI Nowa droga – Model współpracy: Grudzień 2012 Nie planuje się 



   

 

zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

innowacyjny model 

współpracy z 

przedsiębiorstwami w 

zakresie aktywizacji 

zawodowej i 

społecznej 

młodocianych 

więźniów 

przedsiębiorstw (II sektor) 

z organizacją pozarządową 

prowadzącą CIS (sektor 

III), PUP-em, OPS (sektor I) 

w zakresie aktywizacji 

zawodowej i społecznej 

osób do 24 roku życia 

opuszczających zakład 

karny 

walidacji w 2013 

21. Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

Model Wsparcia jako 

innowacyjne narzędzie 

wzmacniające 

współpracę 

publicznych i 

niepublicznych 

instytucji pomocy 

społecznej oraz 

przedsiębiorców 

dedykowane gminnym 

zespołom 

interdyscyplinarnym 

 Model wsparcia 

(Przewodnik po Modelu 

Wsparcia) skierowany do 

niezatrudnionych kobiet 

50+ doświadczających 

przemocy domowej przez 

Zespoły 

Interdyscyplinarne 

Marzec  2013 J.W. 



   

 

22. Współpraca podmiotów 
działających w obszarze 
zatrudnienia oraz 
integracji i pomocy 
społecznej z 
przedsiębiorcami w 
zakresie ułatwiania 
wchodzeniu na rynek 
pracy osobom 
zagrożonym 
wykluczeniem 
społecznym 

 

Pomocna dłoń. 

Weryfikacja systemu 

mentorskiego, jako 

procesu 

umożliwiającego 

podjęcie pracy przez 

osoby 

niepełnosprawne 

umysłowo na polskim 

rynku pracy 

Produktem finalnym 

będzie program wraz ze 

szczegółową instrukcją 

efektywnego wdrożenia 

systemu mentorskiego 

Maj 2013 J.W. 

 

 
2.2. Działania związane z wypracowaniem,  upowszechnianiem i włączaniem do głównego nurtu polityki i praktyki produktów projektów 
innowacyjnych  
 

Tabela 2: Planowane działania KST związane z wypracowaniem, upowszechnianiem i włączaniem do głównego nurtu polityki i praktyki 

l.p. Rodzaj przedsięwzięcia 

(posiedzenie, 

konferencja, 

seminarium itd.) 

Tytuł projektu 

innowacyjnego, 

którego dotyczy 

przedsięwzięcie 

(jeśli dotyczy) 

Adresaci Planowany termin 

przedsięwzięcia 

Cel, krótka charakterystyka i 

rezultaty przedsięwzięcia 

Rezultaty 

przedsięwzięcia 

1. Konferencja roczna 

KIW-Targi innowacji 

Nd. Członkowie 

KST, 

IV kwartał 2013 Prezentowanie projektów  

innowacyjnych/wymiana 

Rezultatem będzie 

wymiana informacji 



   

 

użytkownicy 

produktów 

finalnych, 

odbiorcy 

informacji i kontaktów pomiędzy 

uczestnikami konferencji. 

Promocja, upowszechnianie i 

włączanie do głównego nurtu 

polityki i praktyki prezentowanych 

produktów projektów 

innowacyjnych,  a także 

pozyskiwanie decydentów do 

procesu mainstreamingu 

pomiędzy 

uczestnikami 

konferencji oraz 

nawiązanie kontaktów 

mających na celu 

praktyczne 

wykorzystanie 

zaprezentowanych 

innowacji społecznych 

2. Seminarium dla 

członków KST 

Nd. Członkowie 

KST, 

beneficjenci  

II kwartał 2013 Dyskusja na temat możliwości 

aktywnego włączania i 

upowszechniania rozwiązań 

wypracowywanych w projektach w 

ramach konkursu Rozwiązania 

systemowe pozwalające 

zintegrować prace publicznych i 

niepublicznych jednostek 

działających na rzecz osób 

wykluczonych społecznie oraz 

wypracowanie mechanizmów 

współpracy pracowników 

Rezultatem będzie 

przekazanie informacji 

o założeniach 

projektowych 

członkom KST 



   

 

socjalnych z pracownikami innych 

instytucji publicznych oraz 

organizacji świadczących usługi na 

rzecz klientów pomocy społecznej w 

ramach Priorytetu I  Zatrudnienie i 

integracja społeczna Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki 

3. Udział członków KST 

w pracach 

związanych z 

wyłanianiem 

klastrów 

projektowych 

Nd. Beneficjenci PI I/II kwartał 

2013 

Działania związane z 

upowszechnieniem i włączeniem 

wypracowanych rozwiązań 

innowacyjnych 

Rezultatem będzie 

wymiana doświadczeń 

i nawiązanie 

współpracy pomiędzy 

projektami 

innowacyjnymi 

podobnymi ze względu 

na grupę docelową 

i/lub produkt finalny 

4. Konkurs „Innowacja 

społeczna PO KL” 

Nd. Beneficjenci PI III/IV 2013 Promocja, upowszechnienie i 

identyfikacja najlepszych innowacji 

społecznych 

Rezultatem będzie 

wytypowanie 

najlepszych 

innowacyjnych 

rozwiązań 



   

 

wypracowanych na 

poziomie centralnym i 

regionalnym 

5. Opis zwalidowanego 

produktu finalnego 

projektu 

innowacyjnego 

Nd. Beneficjenci PI Po walidacji  Przygotowanie opisów 

walidowanych pozytywnie 

produktów finalnych, które 

będzie dostępne na portalu 

KIW.  Działanie ma na celu 

upowszechnianie wiedzy o 

zwalidowanych produktach 

finalnych poprzez członków 

KST wśród decydentów 

Przekazanie w  sposób 

syntetyczny 

najważniejszych 

informacji związanych 

z produktem finalnym  

6.  Zamieszczanie 

informacji o 

projekcie/ produkcie 

na stronach 

internetowych 

członków KST 

Nd.  Beneficjenci 

projektów 

innowacyjnych  

 Po walidacji 

kolejnych 

produktów 

finalnych 

projektów – na 

bieżąco. 

Koordynacja 

procesu – 

Sekretariat KST 

 Działanie pozwalające na 

upowszechnianie informacji o 

produkcie za pomocą internetu 

poprzez członków KST, którzy w 

swoich działaniach docierają do 

szerokiego wachlarza decydentów 

Rezultatem będzie 

upowszechnienie 

informacji na temat 

produktów finalnych 

projektów 

innowacyjnych 

realizowanych w 

komponencie 

centralnym 



   

 

7. Prowadzenie bazy  

wydarzeń KST 

Nd. Beneficjenci 

projektów 

innowacyjnych 

II – IV kwartał 
2013 
 
Baza 

opracowywana 

na koniec  

każdego 

kwartału w 

oparciu o dane 

otrzymywane  od 

członków KST. 

Koordynacja 

procesu – 

Sekretariat KST 

Celem działania jest możliwość 

uzyskania informacji o 

wydarzeniach (spotkaniach, 

panelach dyskusyjnych, 

warsztatach, konferencjach etc.) 

organizowanych przez członków 

KST, w ramach których mogą 

uczestniczyć beneficjenci 

projektów innowacyjnych 

Rezultatem będzie 

ułatwienie 

Beneficjentom dostępu 

do dodatkowych 

wydarzeń w ramach 

których możliwe 

będzie 

upowszechnianie 

wypracowanych 

rozwiązań 

innowacyjnych. 

Dodatkowo,  z racji 

funkcjonowania 

narzędzia/inicjatywy 

na forum KST, 

ułatwiona będzie 

współpraca 

Beneficjentów na rzecz 

wspólnego udziału w 

wydarzeniach 

(synergia działań)     



   

 

8. Nawiązanie 

współpracy z 

czasopismami 

branżowymi 

wydawanymi przez 

członków KST lub 

organizacjami z nimi 

współpracującymi   

 Beneficjenci 

projektów 

innowacyjnych 

III-IV kwartał 

2013 

Po walidacji 

kolejnych 

produktów 

finalnych 

projektu 

członkowie KST 

zaproponują 

listę czasopism 

branżowych do 

których zostanie 

wysłane 

zapytanie 

odnośnie 

współpracy. W 

przypadku 

pozytywnej 

odpowiedzi ze 

strony 

czasopisma 

Celem działania jest 

upowszechnianie informacji o 

produktach finalnych projektów 

wdrażanych w ramach I Priorytetu 

PO KL poprzez publikację 

artykułów w pismach branżowych 

Rezultatem będzie 

upowszechnienie 

informacji na temat 

produktów finalnych 

projektów 

innowacyjnych 

realizowanych w 

komponencie 

centralnym 



   

 

kontakt do osób 

z czasopisma 

zostanie 

przekazany 

Beneficjentom 

projektów 

innowacyjnych 

wdrażanych w 

ramach I 

Priorytetu PO 

KL. Koordynacja 

procesu – 

Sekretariat KST 

 



   

 

2.3. Inne planowane działania związane z wdrażaniem projektów innowacyjnych 
 

Tabela 3.  

l.p. Rodzaj przedsięwzięcia Tytuł projektu 
innowacyjnego, 
którego dotyczy 
przedsięwzięcie 

(jeśli dotyczy) 

Adresaci Planowany termin 
przedsięwzięcia 

Cel, krótka charakterystyka i 
rezultaty przedsięwzięcia 

Rezultaty 
przedsięwzięcia 

1. Spotkania 

przedstawicieli  KST i 

RST 

Nd. Przedstawiciele 

KST i RST 

 II oraz IV 

kwartał 

Wymiana doświadczeń 

pomiędzy poszczególnymi 

Sieciami w zakresie dobrych 

praktyk, omówienie 

ewentualnych trudności 

wynikających z realizacji zadań 

w zakresie wdrażania 

innowacji oraz wspólne 

wypracowywanie sposobu ich 

rozwiązania 

 

Rezultatem będzie 

wymiana doświadczeń 

pomiędzy 

poszczególnymi 

Sieciami 

 

 

2.4. Uwagi: 

 

 



   

 

 

3. Opis mechanizmów zapewniających spójność działań planowanych do realizacji 
w Strategii Działania z działaniami planowanymi do realizacji przez inne Sieci Tematyczne 

 

Spójność działań planowanych w niniejszej Strategii Działania KST w obszarze Zatrudnienie i Integracja społeczna z działaniami pozostałych 
Krajowych i Regionalnych Sieci Tematycznych jest zapewniana w ramach prac Sekretariatu Ogólnego Sieci Tematycznych. W celu umożliwienia 
wymiany i transferu wiedzy pomiędzy obszarami tematycznymi KST i RST w różnych układach (centrum-centrum, centrum-region, region-region) 
oraz zapewnienia komplementarności działań Sieci, KIW zapewnia: 
1)  Bazę wiedzy na temat wszystkich realizowanych w kraju  projektów innowacyjnych PO KL  (w komponencie centralnym i regionalnym) wraz 

z analizą ich zależności tematycznych (Wyszukiwarka projektów i produktów oraz Bloki tematyczne); 
2)  Prezentację powiązań pomiędzy poszczególnymi projektami wraz z uwzględnieniem korzyści wynikających z wypracowywanych produktów 

(informacje przedstawiane na posiedzeniach KST przez zaproszonych Beneficjentów - z komponentu centralnego i regionalnego - lub Sekretarzy 
KST bądź RST); 

3) Możliwość wymiany informacji i dobrych praktyk oraz nawiązania kontaktów i współpracy w zakresie realizowanych działań 
upowszechniających i włączeniowych w odniesieniu do projektów zbliżonych tematycznie lub komplementarnych (Fora tematyczne skierowane 
w szczególności do Członków ST będących Beneficjentami mające na celu wyłonienie klastrów projektowych i wspólną realizację działań 
w przedmiotowym zakresie/Seminaria KST); 

4) Możliwość wymiany wiedzy, informacji oraz nawiązania kontaktów, m.in. z przedstawicielami grup odbiorców i decydentami (coroczna 
Konferencja KIW połączona z targami innowacji);   

5) Możliwość wymiany informacji i doświadczeń oraz wspólne rozwiązywanie problemów związanych z realizacją zadań Sieci Tematycznych na 
szczeblu krajowym i regionalnym (cykliczne spotkania Sekretarzy KST i RST);  

6) Spotkania wszystkich Członków KST, mające na celu, m.in. prezentację założeń merytorycznych projektów realizowanych w ramach danej KST 
oraz wymianę informacji w zakresie możliwości ich upowszechnienia i włączania do głównego nurtu polityki, a także spotkania Przedstawicieli 
poszczególnych KST, z możliwością wzięcia w nich udziału Beneficjentów z komponentu regionalnego, mające na celu, m.in. prezentację założeń 
merytorycznych projektów (seminaria dla KST).  

 
Zapewnieniu spójności  działań i wymiany informacji w ramach ST służą  następujące mechanizmy i narzędzia: 
1) Konsultacje projektów strategii działania ST w ramach Sekretariatu Ogólnego ST; 
2) Uczestnictwo przedstawicieli RST w posiedzeniach KST (w obszarach, w których w danym regionie wdrażane są projekty innowacyjne); 



   

 

3) Udostępnianie informacji  nt. bloków tematycznych  wyodrębnionych  w ramach obszaru Adaptacyjność; 
4) Udostępnianie zestawienia działań podejmowanych przez IP/IP2 oraz beneficjentów w zakresie działań upowszechniających i włączających;  
5) Organizacja spotkań, forów partnerskich, konferencji i targów projektów; 
6) Zakładka „Sieci Tematyczne” na portalu KIW (zawierająca dokumentację działań podejmowanych przez Sieci - protokoły z posiedzeń, uchwały, 

itp.); 
7) Wydzielona Podzakładka dla ST w Zakładce „Upowszechnianie i włączanie” na portalu KIW (zawierająca opis działań Grupy Roboczej KST 

ds. upowszechniania i włączania, dobre praktyki, itp.).    
 

 

4. Finansowanie działań Krajowej Sieci Tematycznej 

 

Środki na realizację działań Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Zatrudnienie i integracja społeczna zabezpieczone są w Planie 

Działań Pomocy Technicznej PO KL Krajowej Instytucji Wspomagającej. 

 

 

Przewodniczący KST w obszarze Zatrudnienie i integracja społeczna Dyrektor Centrum Projektów Europejskich będący dysponentem 
środków finansowych na zadania związane z funkcjonowaniem KST 
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Data i podpis 
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Data i podpis 

 


