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1. Cele Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodztwa Opolskiego na
rok 2012.

Regionalna Sie¢ Tematyczna Wojewddztwa Opolskiego (RST WO) stuzy wymianie doswiadczefi oraz
ocenie rezultatow przedsiewzie¢ innowacyjnych podejmowanych w wojewddztwie. Bedzie si¢ to
odbywato m.in. poprzez:

1.
2,

o
&

10.

Opiniowanie 5 strategii wdrazania projektow innowacyjnych.

Walidacje 1 produktu wypracowanego w ramach projektu innowacyjnego pn. Wypracowanie
metod zmniejszania emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantow na polski rynek pracy.
Opracowanie Strategii dzialania na 2013r. Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewodziwa
Opolskiego.

Wymiang doswiadczen pomiedzy praktykami, ekspertami i projektodawcami oraz czerpanie
inspiracji z dobrych praktyk zarowno w zakresie innowacyjnych rozwiazan, jak tez np. metodyk
zarzadzania projektami oraz wyciaganie wnioskow z bledow i porazek w realizacji projektow
oraz wzajemne wsparcie umozliwiajace wypracowanie nowych, skuteczniejszych rozwiazan.
Wsparcie merytoryczne dla Beneficjentow realizujacych projekty innowacyjne, w szczegdlnosci
dla Beneficjentéw dopiero rozpoczynajacych realizacjg projektow.

Poinformowanie 30 oséb o wypracowanych produktach w ramach realizowanych projektéw
innowacyjnych, dzigki organizacji seminarium.

Podniesienie wiedzy i kompetencji cztonkéw RST WO w zakresie projektow innowacyjnych.
Wplyw na zmiane polityk w wybranych obszarach, w ktorych begda realizowane projekty
innowacyjne, poprzez uczestnictwo w upowszechnianiu wypracowanych metod innowacyjnych.
Wiaczenie nowopowstatej metody dotyczacej powrotu migrantow do dziatan podejmowanych
przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, m.in. w ramach Programu ,.Opolskie Tutaj zostaje!”.
Informowanie cztonkéw Podkomitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewddztwa Opolskiego (PKM PO KL WO) o stanie wdrazania projektow innowacyjnych
w wojewddztwie opolskim.
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Temat, w ramach

ktoérego projekt

innowacyjny jest
realizowany

Tytul projektu

Krétka charakterystyka produktu
finalnego

Planowany termin posiedzenia
RST, na ktérym bedzie
oceniana strategia wdrazania
projektu

Planowany termin posiedzenia
RST, na ktérym dokonywana
bedzie walidacja produktu
finalnego

zbior najwazniejszych wytycznych

i rekomendacji pozwalajacych na
prawidlowe wspdtdziatanie instytucji
i organizacji r6znego szczebla

w przypadku pojawienia si¢ na rynku
pracy reemigranta.

2. dokumentow o charakterze

uszczegotowionym, tj.:

- Rozkladu jazdy — dokumentu
operacyjnego opracowanego
w ramach Mapy drogowej
opisujacego zalecenia
i rekomendacje
w zakresie postgpowania
poszczegodlnych instytuciji
lokalnego rynku pracy. Na jego
podstawie instytucje i organizacje
poziomu lokalnego beda w stanie
wspdlnie wspotdziatad
wykorzystujac ujednolicona
procedure postgpowania
przeprowadzajac reemigranta od
potrzeby, ktora zglaszat, do
efektu, ktorego oczekiwal.
Ponadto Rozkiad zawierac bedzie
zestaw dobrych praktyk, ktore
mogg na okre$lonych przyktadach
rozwigzac zlozone problemy
postepowania.

- Przewodnika — dokumentu
operacyjnego adresowanego do
0s0b poszukujacych informacji,
gdzie bedzie mozna znalez¢
pomoc, w jaki sposdb poruszac
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L.p.

Temat, w ramach
ktorego projekt
innowacyjny jest
realizowany

Tytul projektu

Krdtka charakterystyka produktu
finalnego

Planowany termin posiedzenia
RST, na ktérym bedzie
oceniana strategia wdrazania
projektu

Planowany termin posiedzenia
RST, na ktéorym dokonywana
bedzie walidacja produktu
finalnego

Korzystanie z aplikacji bedzie mozliwe
zarowno w szkole jak i w domu.
Dodatkowo produkt finalny jako nowe
narzg¢dzie metodyczne, bedzie mozna
wykorzystac nie tylko pracujac

z uczniami ksztalcacymi sie na
kierunkach zwiazanych z ekonomia czy
handlem lecz ze wszystkimi
zainteresowani poznaniem

i funkcjonowaniem firmy

w rzeczywistosci.

Okres realizacji projektu:

01.03.2011r. - 28.02.2013r.

Modernizacja oferty
ksztatcenia
zawodowego

W powigzaniu

7z potrzebami
lokalnego/regionalnego
rynku pracy

(Priorytet 1X).

Planowany do
realizacji projekt pn.
EDU - NAWIGATOR —
APLIKACJA
ANALITYCZNO —
PROGNOSTYCZNA
DLA EDUKACJI
(Beneficjent:
Wojewodzki Zaklad
Doskonalenia
Zawodowego

w Opolu).

Innowacyjnym rozwiazaniem
(produktem) w projekcie bedzie
dostosowanie wewnetrznej
specjalistycznej aplikacji diagnostyczno
— prognostycznej Wnioskodawcy do
potrzeb i mozliwosci przecigtnego
uzytkownika poprzez udostgpnienie
modutu analityczno — prognostycznego
na serwerach internetowych oraz
zintegrowanie go z modutem prezentacji
i wizualizacji danych, instalowanym na
jednostkowych komputerach
uzytkownikéw. Z ww. aplikacji bedzie
mogta skorzysta¢ szeroka grupa
odbiorcéw indywidualnych

i instytucjonalnych, zainteresowanych
obserwacja zmian zachodzacych

w obszarze rynku pracy, np. Agencje
zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
Osrodki Karier itp.

Planowany okres realizacji projektu:
01.10.2011r. - 30.09.2013r.

Il kwartat 2012r.
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2.2 Dzialania zwigzane z wypracowaniem, upowszechnianiem i wlqczaniem do gldownego nurtu polityki i praktyki produktow projektéw innowacyjnych

Tabela 3: Planowane dzialania RST zwigzane z wypracowaniem, upowszechnianiem i wlaczaniem do glownego nurtu polityki i praktyki

Rodzaj przedsigwzigcia

Tytul projektu

innowacyjnego,

Planowany termin

Cel, krotka charakterystyka i rezultaty

L.p. (posiedzenie, konferencja, ktorego dotyczy Adresaci
przedsiewzigcia przedsigwzigcia
seminarium itd.) przedsigwzigcie
(jesli dotyczy)

1. Seminarium. Wypracowanie Wiadze I kwartat 2012r. Celem przedsiewzigcia bedzie przedstawienie
metod samorzadowe, wszystkim uczestnikom seminarium wypracowanej
zmniejszania instytucje rynku metody innowacyjnej. Ponadto w wyniku
emigracji pracy, w tym uczestnictwa w seminarium nastapi zwigkszenie
zarobkowej powiatowe urzedy wiedzy o wypracowanym produkcie wéréd ww.

i wspierania pracy, organizacje osob/podmiotow.
powrotu pracodawcow, Seminarium bedzie miato charakter dyskusji.
migrantow organizacje Uczestnicy beda mogli zgtasza¢ swoje uwagi
na polski rynek mniejszosci dotyczace wypracowanego produktu,
pracy. narodowych, Rezultaty przedsigwzigcia:
srodowiska — poinformowanie 30 obecnych na seminarium
akademickie, NGO 0sob o wypracowanym produkcie,
zajmujace sie — opinie uczestnikéw seminarium nt.
migrantami, wypracowanej metody,
czlonkowie RST — propozycje uczestnikoéw seminarium dotyczace
WO.. rozwiazania problemu migracji w wojewodztwie
opolskim.

2: Informacja na stronie internetowe;j. Wypracowanie Wiadze Il kwartat 2012r. Celem przedsigwzigcia bedzie zamieszczenie
metod samorzadowe, informacji o wypracowanej metodzie na stronach
zmniefszania instytucje rynku internetowych wszystkich instytucji
emigracfi pracy, w tym zainteresowanych zmniejszeniem liczby emigrantow

zarobkowej
i wspierania

powiatowe urzedy
pracy, organizacje

w wojewddztwie opolskim.
RST WO zwroci sie do ww. instytucji z prosba

powroli pracodawcow, o zamieszczenie na swoich stronach internetowych
migrantow organizacje informacji 0 wypracowanej metodzie.

na polski rynek mniejszosci Rezultaty przedsigwziecia:

pracy. narodowych, — zamieszczenie na stronach internetowych ww.
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l.p.

Rodzaj przedsiewziecia
(posiedzenie, konferencja,

seminarium itd.)

Tytul projektu
innowacyjnego,
ktorego dotyczy
przedsigwzigcie

(jesli dotyczy)

Adresaci

Planowany termin

przedsigwzigcia

Cel, krotka charakterystyka i rezultaty

przedsigwzigcia

Rezultaty przedsigwzigcia:

—  przekazanie informacji 25 cztonkom PKM PO
KL WO dotyczacych wdrazania projektow
innowacyjnych w wojewodztwie opolskim,

— upowszechnianie wérdd 25 cztonkéw PKM PO
KL WO wypracowanej metody dotyczace]
zmniejszenia emigracji zarobkowej i wspierania
powrotu migrantéw na polski rynek pracy.

2.3 Inne planowane dzialania zwigzane z wdrazaniem projektow innowacyjnych.

Tabela 4.
Tytul projektu
l.p. Rodzaj przedsigwzigcia wamwwnwﬂhmm“ Adresaci Eu:os&.:w _w\_.-m;: el otk o:m_.mr.ﬂn_.u\.ma\ w 2 [rezuliaty
L przedsiewzigcia przedsiewzigcia
przedsigwzigcie
(jesli dotyczy)
L. Spotkanie doradcze dla Projekty Beneficjenci Il kwartat 2012r. Celem spotkania bedzie udzielenie
Beneficjentow realizujacych innowacyjne realizujacy projekty IV kwartat 2012r. doradztwa/wsparcia merytorycznego Beneficjentom
projekty innowacyjne (z udziatem realizowane innowacyjne realizujgcym projekty innowacyjne w wojewddztwie
eksperta oraz cztonkéw RST WO). w wojewodztwie | w wojewodztwie opolskim.
opolskim. opolskim Spotkanie bedzie miato forme otwarta, tj.

Beneficjenci bedg mogli zglaszaé swoje uwagi

i zapytania w trakcie spotkania.

Rezultatem spotkan bedzie udzielenie wsparcia
merytorycznego Beneficjentom w okresie
rozpoczecia/realizacji projektéw innowacyjnych
testujacych.
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3. Opis mechanizmow zapewniajqcych spojnosé dziatan planowanych do realizacji w Strategii Dziatania
z dzialaniami planowanymi do realizacji przez inne Sieci Tematyczne.

1. Udzial cztonkéw RST WO w posiedzeniach i pracach Krajowej Sieci Tematycznej, ktorzy wymienia¢ beda doswiadczenia dotyczace realizacji
projektow innowacyjnych oraz promowac beda projekty innowacyjne, ktore sa realizowane w wojewodztwie opolskim.

2. Udzial Przewodniczacego/Sekretarza RST WO w  spotkaniach Przedstawicieli RST, ktory wymienia¢ bedzie z pozostalymi
Przewodniczacymi/Sekretarzami RST informacje oraz doswiadczenia zwigzane z realizacjg projektéw innowacyjnych w wojewodztwie opolskim,

w tym dotyczacych przyjecia strategii wdrazania projektu oraz walidacji produktu finalnego.

3. Wymiana informacji nt. podejmowanych dzialan przez Sekretariat RST WO z Sekretariatem Ogolnymi Sieci Tematycznej oraz innymi Regionalnymi
Sieciami Tematycznymi.

4. Wymiana informacji z innymi czlonkami Regionalnych Sieci Tematycznych nt. dobrych praktyk, m.in. poprzez udziat w konferencjach i spotkaniach
podsumowujacych zakonczenie realizacji projektow innowacyjnych.

5. Wlaczenie Krajowej Instytucji Wspomagajacej, w tym grup: Zatrudnienie i integracja spoteczna oraz Edukacja i szkolnictwo wyzsze w proces
upowszechniania i wlaczania do gléwnego nurtu polityki i praktyki produktu wypracowanego w ramach projektow pn.
—  Wypracowanie metod zmniejszania emigracji zarobkowej [ wspierania powrotu migrantdéw na polski rynek pracy,

—  Wirtualna firma dobrq prakiykq ksztalcenia zawodowego.
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