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Problemy

rozdrobnienie dotacji

- niewielka skala przekazywanych "duzych"

zadan

- rzadko wykorzystywane mechanizmy

powierzenia i kontraktow wieloletnich

« niskie nastawienie na rozwigzywanie

problemoéw i rozliczanie konkretnych

rezultatow




» zdefiniowanie kryteri6w podejmowania

decyzji o przekazaniu zadania organizacji

pozarzadowej

» okreslenie czynnikow sukcesu zlecenia
realizacji zadania
» identyfikacja interesujaacych przykladow

zlecen organizacji, identyfikacja wzoréw
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Fartnerstue

« NGO: Centrum Inicjatyw

Obywatelskich w Stupsku, Sie¢
SPLOT

« JST: Urzad Miejski w Stupsku
« Nauka: Uniwersytet Warszawski

« Tréjsektorowa Rada Ekspertéw
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KROK 1. Wybranie zadania do zlecenia
KROK 2. Wybor typu zlecenia zadania

KROK 3. Przeprowadzenie zmiany




KROK 1

Wybér zadania

* Przedstawienie kryteriéw
podejmowania decyzji
« Czynniki sukcesu

 Przeprowadzenie diagnozy lokalnej




KROK 2

Wybér typu zlecenia

« TYP 1. Bon na aktywnos¢
 regranting
» uproszczona procedura
 wspolrealizacja dzialan
« TYP 2. Zakup ustug
» TYP 3. Zlecenie prowadzenia instytucji
« TYP 4. Kooperacyjne rozwigzywanie

problemow



Przeprowadzenie zmiany:
ETAP 1. ANALIZA

ETAP 2. PRZYGOTOWANIE
ETAP 3. WDROZENIE

ETAP 4. MONITORING I EWALUACJA
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Zawartoac

. Podstawy teoretyczne modelu
. Skrét z wynikéw badan

. Analiza prawna - dostepne formy zlecenia zadania
. Opis modelu

. Procedury prawne w modelu

. Narzedzia wdrazania modelu

. Narzedzie efektywnosci ekonomicznej i spotecznej
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. Opis zidentyfikowanych przyktadow zlecenia

zadan




Model bedzie testowany w 20

wybranych gminach w Polsce
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Upswesechnianie

1. Strona internetowa: www.zlecaniezadan.pl
2. Coroczne Kongresy Wspotpracy Lokalnej w
Stupsku

3. Konferencje regionalne

4. Spotkania z przedstawicielami kluczowych
grup odbiorcow (JST i NGO)

5. ...



