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Dlaczego?




Co stanowi o istocie roz¥viqzania
Innowacyjnego

O

Program przeciwdziatajgcy zwalnianiu pracownikéw,

z akcentami przesunietymi z pracownika na firme
(outplacement wewnetrzny)

Zintegrowanie doradztwa, planowania oraz dziatan
edukacyjnych w jednym modelu

Efekt synergii pomiedzy dziataniami modernizacyjnymi
w firmie z PUP, instytucjami szkoleniowymi, Izbami
RzemiesIniczymi




Modele

Ewaluacji
Firmy

Strategii

Adaptacyjnej

i Zmiany w
Firmie

Modele

Przyspieszenia
Rozwoju Firmy

Ekwiwalentow
Pracownika

Modele

Sterownosci
Pracownika

Przyspieszenia
Rozwoju
Pracownika




Kto moze skorzystac?

O

* Przedsiebiorstwa
przechodzace procesy
modernizacyjne

* Pracownicy zagrozeni
utratg pracy




Jakie korzysci ?

Obnizenie kosztéw

Unikniecie zwolnien

Wzrost wydajnosci

Diagnoza kompetencji pracownikow w firmie
Bezptatna pomoc doradcow

Autorska analiza rynku pracownikow
Program szkolen wewnetrznych
Zwiekszenie adaptacyjnosci firm



Jakie koszty nalezy poniesc ?

O

 Czas

» Koszt pracownikéw
Zaangazowanych
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