KRAJOWA
INSTYTUCJA
~ WSPOMAGAJACA

MOST-t w przysztosé. Wypracowanie

nowych form aktywizacji zawodowej dla
wychowankow Mtodziezowych Osrodkow
Socjoterapii




1. Niska skutecznosc istniejgcych form i
metod pracy z wychowankami MOS

2. Koncentracja MOS na wsparciu
psychoedukacyjnym i socjoterapeutycznym

3. Stabe przygotowanie miodziezy do
funkcjonowania po opuszczeniu MOS-u
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Sedno rozwigzania innowacyjnego

« Kompleksowosc¢ oferowanego
wsparcia poprzez odkrywanie i
rozwijanie nowych dyspozycji
osobowosciowych

« Wiaczenie do wspétpracy z MOS
podmiotow i instytucji zwigzanych
Z przyuczeniem do zawodu




Z czego mozna skorzystac ?

_ )
 Trening Alternatyw Zyciowych z
wykorzystaniem réznych metod, m.in.:
aktywizujacych, tworczych, wychowania przez
sztuke, .....
_/
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* Program Szkolenia Zawodowego ,Asystent w
zawodzie....” na poziomie gimnazjum.
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Kto moze skorzystac?




Jakie korzysci ?
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Po niewielkich Powstanie Przygotowanie
modyfikacjach spojny model zawodowe miodziezy
rozwigzanie moze umozliwiajgcy opuszczajacej MOS
by¢ uzyte przez inne przygotowanie
instytucje oraz w zawodowe oraz
stosunku do innych ksztatcenie
grup ogollne

wychowankoéw

MOS



Jakie koszty nalezy ponieS¢ ?

Szacunkowy koszt na jednego wychowanka
wyhniesie ok. 1055 zt brutto:

v’ przy petnym zapleczu technicznym placowek
v trenerzy TAZ z zewnatrz

Mniejszy koszt w przypadku prowadzenia treningu
przez wychowawcow MOS



Jakie zmiany prawne nalezy wprowadzic¢ ?

Wprowadzenie zamian do :

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji w sprawie rodzajow i
szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach...

« Kodeksu Pracy - nalezy poszerzyc¢ status mtodocianego
pracownika o mtodziez petnoletnig nabywajgca
kwalifikacje zawodowe w MOS

* Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania



Dziekuje za uwage

Realizator projektu: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Ustce



