
MOST-t w przyszłość. Wypracowanie 

nowych form aktywizacji zawodowej dla 

wychowanków Młodzieżowych Ośrodków 
Socjoterapii 
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• 1. Niska skuteczność istniejących form i 
metod pracy z wychowankami MOS 

 

• 2. Koncentracja MOS na wsparciu 
psychoedukacyjnym i socjoterapeutycznym 

 

• 3. Słabe  przygotowanie  młodzieży do 
funkcjonowania po opuszczeniu MOS-u  
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Sedno rozwiązania innowacyjnego 

• Kompleksowość oferowanego 
wsparcia poprzez odkrywanie i 
rozwijanie nowych dyspozycji 
osobowościowych  
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• Włączenie do współpracy z MOS 
podmiotów i instytucji związanych 
z przyuczeniem do zawodu 
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Z czego można skorzystać ? 
 

• Trening Alternatyw Życiowych z 
wykorzystaniem różnych metod, m.in.: 
aktywizujących, twórczych, wychowania przez 
sztukę, ….. 
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• Program Szkolenia Zawodowego „Asystent w 
zawodzie….” na poziomie gimnazjum.  2 



Kto może skorzystać? 

  
Młodzieżowe Ośrodki Socjoterapii 

Inne placówki oświatowe, socjoterapeutyczne i 

resocjalizacyjne 

Organizacje zrzeszające pracodawców 

prowadzące przygotowanie zawodowe 

Organizacje pozarządowe 



 
Jakie korzyści ? 

 

Po niewielkich 

modyfikacjach  

rozwiązanie może 

być użyte przez inne 

instytucje oraz w 

stosunku do innych 

grup 

Powstanie 

spójny  model 

umożliwiający 

przygotowanie 

zawodowe oraz 

kształcenie 

ogólne 

wychowanków  

MOS 

Przygotowanie 

zawodowe młodzieży 

opuszczającej MOS 



Jakie koszty należy ponieść ? 
 

    Szacunkowy koszt na jednego wychowanka 

wyniesie ok. 1055 zł brutto: 

 przy pełnym zapleczu technicznym placówek 

 trenerzy TAŻ z zewnątrz 

     

    Mniejszy koszt w przypadku prowadzenia treningu 

przez wychowawców MOS 

 
 



Jakie zmiany prawne należy wprowadzić ? 
  

Wprowadzenie zamian do : 

• Rozporządzenia Ministra Edukacji w sprawie rodzajów i 
szczegółowych zasad działania placówek publicznych, 
warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach… 

 

•  Kodeksu Pracy – należy poszerzyć status młodocianego 
pracownika o młodzież pełnoletnią nabywająca 
kwalifikacje zawodowe w MOS 

 

• Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie 
przygotowania zawodowego młodocianych i ich 
wynagradzania 

 

 



Dziękuję za uwagę 

 
 

 

Realizator projektu: Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Ustce 

 


