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WSTEP

Jednym z wazniejszych zadan KIW jest wspieranie i1 monitorowanie procesu upowszechniania i wlaczania rezultatéw projektéw
innowacyjnych do gtéwnego nurtu polityki na poziomie projektéw oraz zarzadzanie wypracowanymi produktami projektow innowacyjnych, w tym
prowadzenie odpowiedniej bazy danych oraz promowanie i udostgpnianie produktéw. Idea dziatan KIW w obszarze upowszechniania i wiaczania
opiera¢ si¢ bedzie na pogrupowaniu projektow w tzw. klastry projektowe. Klastry beda tworzone na podstawie ,,naturalnych/logicznych powiazan”
wylaniajacych si¢ z analizy projektow/produktow.

W celu zidentyfikowania grup podobnych projektéw, KIW opracowuje tzw. mape projektow - dokument przedstawiajacy wszystkie realizowane w
Kraju projekty innowacyjne, pogrupowane wg cech wspélnych (tj.: wspdlnych grup docelowych, charakteru produktéw finalnych i innych), w obrebie
priorytetéw (z uwzglednieniem tematdw innowacyjnych ) oraz w obrgbie priorytetow. Mapa projektow ma forme pliku Excel i jest okresowo
aktualizowana w oparciu o informacje pozyskiwane od IP, IP2, beneficjentow - zawarte w fiszkach projektowych oraz udostgpniana wszystkim
zainteresowanym na portalu KIW w dedykowanej zakladce. Na podstawie mapy przygotowywany jest dokument opisowy tzw. analiza jako$ciowa
projektow.

Celem niniejszej analizy jest wylonienie przedsigwzig¢ zbieznych w szczegdlnosci w zakresie grup docelowych i rodzaju produktow, w obrgbie
poszczegolnych obszarow PO KL, priorytetoéw oraz tematow innowacyjnych. Analiza jakoSciowa bedzie okresowo aktualizowana oraz udostgpniana
wszystkim zainteresowanym na portalu KIW.

Ponadto, Analiza jakoSciowa oraz mapa projektow moga miec takze szersze zastosowanie, stanowiac zrodto informacji o wszystkich aktualnie
realizowanych projektach innowacyjnych i wspotpracy ponadnarodowej. Narzedzia te moga by¢ wykorzystywane jako zrodto weryfikacji podobnych
inicjatyw podczas procesow: naboru i oceny wnioskow o dofinansowanie, oceny strategii wdrazania i walidacji produktow finalnych, a takze przez
projektodawcow w trakcie przygotowywania projektoéw. Dodatkowo, wszyscy zaangazowani w realizacje projektdéw innowacyjnych, w tym
cztonkowie Krajowych i Regionalnych Sieci Tematycznych moga czerpa¢ z Analizy dane o podobnych projektach realizowanych w innych regionach
czy obszarach w celu wymiany informacji o r6znorodnych aspektach realizacji tych przedsigwzig¢.

Prace nad analiza jako$ciowa beda przebiega¢ dwustopniowo. W pierwszym etapie KIW opracowuje propozycje materiatu, w drugim do wspolne;j
pracy nad nim zostana zaproszone wszystkie IP/ IP2 oraz beneficjenci, a wigc instytucje, ktore najlepiej znaja specyfikg realizowanych
przedsigwzi¢C. Ten etap bedzie trwat kilka miesigcy, prace beda miaty charakter opiniowania analizy, jak réwniez spotkan roboczych oraz forow
dyskusyjnych. Na skutek wszystkich tych dziatan zostana wylonione faktyczne i realna powiazania migdzy projektami, ktére beda moglty wspolnie
prowadzi¢ dzialania upowszechniajace 1 wlaczajace, osiagajac dzigki wspolnemu dziataniu wigksza skutecznosc.
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Temat: Wsparcie swiadczenia w jednym miejscu kompleksowych ustug — informacyjnych, doradczych i finansowych — dla przedsiebiorcow i osob
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Temat: Metody i mechanizmy zapewnienia udziatu w podwyzszaniu kwalifikacji w formach pozaszkolnych pracownikow przedsiebiorstw nieposiadajacych
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EDUKACJA I SZKOLNICTWO WYZSZE

Projekty w obszarze Edukacja i szkolnictwo wyzsze ze wzgledu na swa specyfike ,klastrowane” beda w szczegdlnosci w oparciu o trzy elementy
wspodlne. Bedzie to wigc poziom szkoty, do ktorej kieruje si¢ wsparcie projektowe, zakres tematyczny nauki bedacej przedmiotem wsparcia projektowego
oraz cechy produktu finalnego.

W ramach kryterium poziomu szkoty wyrdznione sa gtownie: szkoly podstawowe, szkoty gimnazjalne, szkoty ponadgimnazjalne.

W ramach kryterium zakresu tematycznego nauki gtowne wyrdznione sa gldwnie: nauki matematyczne, nauki przedsigbiorczo$ci, nauki techniczne,
nauki przyrodnicze.

W ramach kryterium produktu finalnego wyr6znione sa gléwnie aplikacje internetowe, platformy edukacyjne, podreczniki lub programy nauczania.

Priorvtet IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.

Temat: Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w powiqzaniu 7 potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.

W ramach Tematu realizowanych jest w sumie dwadziescia projektow testujacych innowacyjnych po jednym w wojewddztwach:, podlaskim, pomorskim,
kujawsko — pomorskim, wielkopolskim, 16dzkim, dwa w wojewodztwie opolskim i lubelskim cztery w wojewodztwie zachodniopomorskim oraz siedem w

wojewodztwie mazowieckim.

NF Woj. /
L.p. fiszKi centr Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
um
1 3 LB | Uczniowie zawodowych szkot Placéwki prowadzace ksztalcenie Produkt finalny stanowia materialy wspierajace
specjalnych z uposledzeniem zawodowe dla uczniéw z mtodziez z niepetnosprawno$cia umystowa w procesie
umystowym. uposledzeniem umystowym. przejseia z gdukacy na Wnek pracy. Struktura tych
materialow jest nastepujaca:
— Inwentarz preferencji czynno$ci zawodowych osob
z niepetnosprawnoscig umystowa
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— Skala przystosowania do sytuacji pracy osob
z niepelnosprawnos$cia umystowa

— Program zaj¢¢ przygotowujacych miodziez
z niepelnosprawnoscia umystowa do funkcjonowania
w sytuacji pracy

5 PL | Uczniowie i stuchacze szkot Szkoly zawodowe (organy Specyfika rozwiazania polega na zastosowaniu
zawodowych, nauczyciele, prowadzace), kadra dydaktyczna i elementow dualnego systemu ksztatcenia (DSK),

szkota i jej otoczenie administracyjna, uczniowie i modutowego systemu ksztatcenia i doradztwa i

stuchacze szkot zawodowych. orientacji zawodowej do modernizacji systemu

ksztatcenia zawodowego.

Kluczowe innowacje projektu dotycza innowacyjnych

metod Modernizacji Oferty Edukacyjnej 1 beda

przedmiotem dzialan zwiazanych ze wspotpraca

ponadnarodowa (adaptacja), testowaniem, ewaluacja 1

wdrozeniem 9 INNOWACII:

— Model modernizacji programow nauczania w
zakresie mozliwos$ci zastosowania elementéw DSK;

— Model przygotowania Kadr Dydaktyczno-
Administracyjnych z DSK;

— Model Lokalnej Koalicji na rzecz DSK;

— Model przygotowania Kadr Dydaktyczno-
Administracyjnych z MES;

— Model Lokalnej Koalicji na rzecz Modutu
Umiejgtnosci Zawodowych (MES);

— Model modernizacji programow nauczania w
zakresie mozliwosci stosowania elementow
doradztwa zawodowego i kariery;

— Model przygotowania Kadr Dydaktyczno
Administracyjnych z Doradztwa i Orientacji
Zawodowej (DOZ);

— Model Lokalnej Koalicji na rzecz DOZ.

68 MZ | Mtodociani pracownicy Szkoty 1 placéwki oswiatowe Opracowany zostanie program szkolenia stanowiacego
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zatrudnieni u rzemie$lnikéw w
celu nauki zawodu w rzemiosle
artystycznym, rzemieslnicy
ksztatcacy w rzemiosle
artystycznym, ktorzy chca
podnies¢ swoje kwalifikacje,
uczniowie i stuchacze szkot i
placowek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie w
rzemiosle artystycznym.

prowadzace ksztalcenie w rzemiosle
artystycznym, rzemie$lnicy.

komplementarny element oferty ksztatcenia w
zawodach rzemiosta artystycznego.

73 PM | Milodziez 18-25 lat, docelowo : | Pracownicy wydziatow edukacji, Model pozaszkolnej zindywidualizowanej edukacji
podopieczni MOPS, absolwenci | kuratoriow szkot zawodowych, ZDZ, | zawodowej dostosowanej do potrzeb lokalnego rynku
klubow mtodziezowych i Izb RzemiesIniczych innych pracy.
placowek opiekunczo — placowek ksztalcenia zawodowego,
wychowawczych, uczniowie sadéw, OHP, PUP, PCPR, MOPS,
skierowani do OHP, osoby ktore | NGOs z catego kraju.
przerwaly ksztatcenie zawodowe
w szkotach zawodowych, osoby
ktore wypadly z systemu
edukacji ze wzgledu na
wczesniejsze rodzicielstwo.

74 MZ | Uczniowie ponadgimnazjalnych | Nauczyciele ponadgimnazjalnych Modut treningowy dotyczacy kompetencji spotecznych
Szkot zawodowych (ZSZ,T,LP) | szkét zawodowych. dostosowany do specyfiki uczniow Szkot Zawodowych
uczacy si¢ w zawodach, ktore i potrzeb regionalnego rynku pracy wraz z programem
zostang zidentyfikowane w szkolenia dla nauczycieli, gotowy do wiaczenia w
trakcie badania jako szczegdlnie modutowe programy nauczania.
wymagajace kompetencji
spotecznych,

76 KP | Uczniowie szkot ksztatcenia Organizacje pracodawcow 1 Platforma internetowa wspotpracy szkot 1 pracodawcow.

zawodowego.

otoczenia biznesu, org. prowadzace
wszystkie instytucje zwiazane ze
szkolnictwem zawodowym.

Nowy standard praktyk szkolnych i pozaszkolnych;
analizie poddane zostana klasyfikacje 4 zawodow:
technik pojazdow samochodowych, technik
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teleinformatyk, kucharz, technik hotelarz, ktore
przyczyni si¢ do lepszego zrozumienia pomigdzy
pracodawcami a szkotami poprzez wypracowanie
spojnosci klasyfikacji zawodowe;.

WP | Pracodawcy oraz nie bedacy
dorostymi uczniowie, ksztatcacy
si¢ w szkotach i innych
placowkach o$wiatowych
prowadzacych ksztatcenie

zawodowe.

Podmioty dziatajace w obszarze
zwiazanym z analiza regionalnego
rynku pracy, w tym instytucje rynku
pracy, szkoty i placowki o§wiatowe
prowadzace ksztalcenie zawodowe.

System monitorowania i prognozowania ksztatcenia
zawodowego dla Wielkopolski. System da mozliwo$¢
wyboru zakresu informacji uzaleznionych od potrzeb
odbiorcéw. Pozwoli takze na komunikacj¢ migdzy
odbiorcami oraz MSP.

Uczniowie ksztalcacy si¢ w
szkotach ekonomicznych.

Nauczyciele szkot ekonomicznych.

Aplikacja ,,wirtualna firma” wraz z instrukcja obstugi, w
ktorej uczniowie beda handlowaé z innymi wirtualnymi
firmami, przestrzegajac komercyjnych procedur
biznesowych.

9 193 OP | Przedstawiciele kadry
Kierowniczej i organow
prowadzacych, szkoty i
placowki prowadzace
ksztalcenie zawodowe (z
wylaczeniem szkol dla
dorostych), posiadajace
siedzibg/oddzial na terenie

wojewodztwa opolskiego.

Kadra pedagogiczna (pedagodzy,
psychologowie, doradcy zawodowi,
nauczyciele) tychze placowek,
zamieszkujacy na terenie
wojewodztwa opolskiego oraz
Publiczne Stuzby Zatrudnienia,
OHP, agencje zatrudnienia,
posrednictwa pracy i doradztwa
personalnego, osrodki karier,
instytucje szkoleniowe, instytucje
dialogu spotecznego, rozwoju
regionalnego, przedsigbiorstwa oraz
przede wszystkim instytucje
edukacyjne oferujace ksztatcenie
zawodowe.

Produktem finalnym bedzie aplikacja analityczno-
prognostyczna dostarczajaca poglebionych i
rozszerzonych informacji o aktualnych trendach zmian
na lokalnym i regionalnym rynku pracy w
wojewodztwie opolskim. Przetwarzane w jej ramach
dane pochodzi¢ beda z cyklicznych badan pierwotnych
prowadzonych przez pracodawcoéw oraz analizy tresci
serwisOw z ofertami pracy. Modut analityczno-
prognostyczny zostanie udostgpniony na serwerze
internetowym i zintegrowany z modutem prezentacji i
wizualizacji danych instalowanym na jednostkowych
komputerach uzytkownikow. Pozwoli min. na lepsze
dostosowanie oferty ksztatlcenia zawodowego do
realnego zapotrzebowania na rynku pracy.

10 201 LD | 180 nauczycieli z 18 Zespotu

Szkét Ponadgimnazjalnych w
Lodzi

10 nauczycieli z 5 Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Lodzi oraz
120 uczniéw klas 11-1V technikum.

Produktem finalnym jest program szkolnego doradztwa
zawodowego dla uczniéw szkol zawodowych w ujeciu
modutowym wraz z oprzyrzadowaniem czyli pakietem
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edukacyjnym ,,Kim chciatbym by¢-kim bedg” tez w

ujeciu modutowym.

Produkt finalny sktad si¢ z 3 czg$ci:

— Innowacyjny program Szkolnego Doradztwa
Zawodowego zlozonego z 5 modutow: Poznaje
siebie; Kompetencje personalne i spoteczne w
kontekscie rozwoju zawodowego; Krajowa i
Europejska Rama kwalifikacji zawodowych;
Regionalny i ponadregionalny rynek pracy;
Indywidulany Plan Dziatania — kazdy modut
uwzglednia: cele operacyjne, tresci ksztalcenia,
uwagi metodyczne dla nauczycieli, proponowana
liczbg godz., zalecana literatura. Program zawiera
takze konsultacje indywidulane. Nastgpna cz¢scia
produktu jest Innowacyjny pakiet edukacyjny, czyli
zbidr materiatow i narzedzi dydaktycznych
(kwestionariusze ankiet, ¢wiczenia, karta
autobiograficzna dla uczniow-metoda samobadania
itp.);

— Poradnik dla nauczycieli — zawierajacy zagadnienia
edukacyjne w zakresie doradztwa zawodowego dla
nauczycieli;

— Przewodnik dla uczniéw — zawierajacy m.in. do
pracy indywidualnej uczniow.

11 213 ZP | Uczniowie szk6t zawodowych
zamieszkali na terenie woj.
zachodniopomorskiego.

Dyrektorzy szkol, nauczyciele
przedmiotow zawodowych 1
kierownicy ksztalcenia zawodowego,
ktorzy w codziennej pracy beda
korzysta¢ z wypracowanego modelu.

PRODUKT FINALNY to opracowany model
e-podrecznika dla ksztalcenia zawodowego zlozony z
nastgpujacych elementow:

— 2 programy szkoleniowe dla nauczycieli (szkolenia
techniczne zwigzane z obstuga narzedzi, szkolenia
migkkie dot. barier w korzystaniu z multimediow)

— Podrecznik metodyczny dla nauczycieli wraz
z modelowymi konspektami zajec¢ do pracy
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uczniami:
— Modelowy e-podrecznik dla szkot zawodowych z
uwzglednieniem dorobku szkolnictwa brytyjskiego
— Publikacja dot. wykorzystania multimedialnych
narzedzi wsparcia ksztatcenia zawodowego
— Multimedialna Platforma ksztatcenia zawodowego
wykorzystujaca rozwigzania brytyjskie w tej
dziedzinie
Opisany w formie poradnika (publikacja ksiazkowa +
plik w formie elektronicznej) model bgdzie
przedmiotem upowszechnienia i wlaczania do polityki.
Dodatkowo, poszczego6lne elementy modelu beda
upowszechniane w postaci pakietow informacyjnych, na
portalu internetowym oraz w trakcie spotkan i
prezentacji.

12

254

ZP

Pracodawcy, uczniowie ZSZ i
gimnazjéw z wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Podmioty dziatajace w obszarze
zwiazanym z analiza lokalnego
rynku pracy, w tym instytucje rynku
pracy (PUP), szkoty i placowki
o$wiatowe prowadzace ksztalcenie
zawodowe, szkoty gimnazjalne, JST
(Starostwa) z wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

PRODUKT FINALNY:: Innowacyjny model
multimedialnej platformy na rzecz ksztatcenia
zawodowego, sktadajacy si¢ z:

— Multimedialnej platformy - miejsce dostgpu do
narz¢dzi diagnozy 1 promocji ksztatcenia
zawodowego wsrod uczniow gimnazjow 1 ich
rodzicow, forum wymiany informacji migdzy
uczniami a pracodawcami (wirtualne targi pracy)

— Narzedzia diagnozy potrzeb lokalnego rynku pracy
na rzecz ksztalcenia zawodowego na poziomie
powiatu (zautomatyzowany staty model zaktadajacy
agregowanie wszystkich dostgpnych danych;
czytelna 1 jasna diagnoza ksztatcenia zawodowego
potaczona z interpretacja, badanie potrzeb rynku
pracy pod katem ksztatcenia zawodowego) +
przewodnik dla uzytkownikoéw i1 odbiorcow
dotyczacy wspotudzialu w procesie diagnozy i

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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— Model Powiatowego Centrum Rozwoju Ksztalcenia

— Program doradztwa dla uczniéw gimnazjum

korzystania z wypracowanych wynikéw (prognoz)

Zawodowego (wladze powiatowe, PUP, PRZ,
przedstaw. ZSZ, przedstawiciele organizacji
pracodawcow - glownie reprezentujacych
srodowisko rzemies$lnicze, pracodawcy -
rzemieslnicy, publiczne i niepubliczne instytucje
rynku pracy) wraz z metodologia opracowania
wieloletniego planu rozwoju KZ w powiecie

ukierunkowanego na ksztalceniu zawodowym oraz
dla uczniéw ZSZ ukierunkowanego na rozwoju
kariery zawodowej, a takze dla nauczycieli i
szkolnych doradcéw zawodowych.

13

281

ZP

Uczniowie niepelnosprawni
umystowo w stopniu lekkim z
ZSZ z woj zachodniopomorskim
w wieku 16-25.

Dyrektorzy i nauczyciele
przedmiotow zawodowych 1
kierownicy ksztalcenia zawodowego
w ZSZ w woj. zachodniopomorskim
wspoOtpracujacy z osobami
niepelnosprawnymi umystowo.

PRODUKT FINALNY:: Innowacyjny model
dostosowywania tresci multimedialnych do potrzeb i
mozliwos$ci 0s6b niepetnosprawnych umystowo w
stopniu lekkim na potrzeby ksztatcenia zawodowego,
sktadajacy si¢ z:

— Metodologii dostosowania tre$ci multimedialnych do
0s0b niepetnosprawnych umystowo w stopniu
lekkim w zakresie ksztatcenia zawodowego w
oparciu o do§wiadczenia brytyjskie

— Podrgcznik metodyczny dla nauczycieli
prowadzacych lekcje z osobami niepetnosprawnymi
umystowo w stopniu lekkim w ZSZ wraz z
modelowymi konspektami zaje¢¢ do przedmiotow
zawodowych

— Platforma multimedialna (edukacyjno-informacyjna)
petniaca funkcjg¢ w zakresie posredniczenia
informowaniu o ofertach pracy i praktyk dla osob
niepelnosprawnych umystowo uczgszczajacych do
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7587

— Publikacja dotyczaca wykorzystania

multimedialnych narzedzi wsparcia dla oséb
niepelnosprawnych umystowo w ksztatceniu
zawodowym

— 2 programy szkolen dla nauczycieli (szkolenia

techniczne zwiazane z obstuga narzedzi, szkolenia
migkkie dotyczace barier w korzystaniu z
multimediéw w pracy z osobami niepetnosprawnymi
umystowo) inspirowane rozwiazaniami stosowanymi
w Wielkiej Brytanii.

14

291

MZ

Przedstawiciele kadry
kierowniczej szkot 1 placowek
ksztatcenia zawodowego oraz
ich organdéw prowadzacych (z
wylaczeniem szkot dla
dorostych) posiadajacych
siedzib¢/oddziat na terenie woj.
maz. odpowiedzialni za proces
decyzyjny dotyczacy oferty

edukacyjnej ($r. 5 0s. z powiatu).

Wymiar docelowy: 185 0s., w
tym co najmniej 50 M Wymiar
testowania: 18 os, (~10%)
Wymiar upowszechniania: 185
0s. Osoby uczestniczace w
testowaniu wrdoca do projektu na
etapie upowszechniania
produktu finalnego.

Kadra pedagogiczna (pedagodzy i
psycholodzy szkolni, doradcy
zawodowi, nauczyciele) placowek
o$wiatowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe (z
wylaczeniem stuchaczy szkot dla
dorostych) zamieszkujacy (w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na
terenie wojewodztwa
mazowieckiego ($r. 10 os. z
powiatu). Wymiar docelowy: 370
0s., W tym co najmniej 150 M
Wymiar testowania: 37 0s. (10%)
Wymiar upowszechniania 370 os.
Osoby uczestniczace w testowaniu
wrdca do projektu na etapie
upowszechniania produktu finalnego.

Produkt finalny beda stanowity: metodologia
funkcjonowania finalnej wersji AAP (Aplikacji
Analityczno-Prognostycznej) wraz z oprogramowaniem
finalnej wersji AAP (dokumentacja techniczna),
program szkolenia, materiaty szkoleniowe i strategia
upowszechniania AAP. Produkty bgda dostosowane do,
zdiagnozowanych podczas pierwszego etapu projektu,
potrzeb grupy docelowej. Aplikacja Analityczno-
Prognostyczna bedzie zawierala szczegdtowe dane
zbierane z rynku pracy z podziatem na zawody.
Materiaty szkoleniowe beda zawieraty zasady
korzystania z AAP, strategia upowszechniania bedzie
opisywala dzialania niezbgdne do upowszechnienia
celow projektu oraz dotarcia do potencjalnych
uzytkownikéw AAP, a takze zdiagnozowane podczas
trwania projektu problemy, ktore powinny by¢
adresowane przez konkretnych decydentéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem jednostek administracji
publicznej.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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15 292 MZ | Uczniowie szkot zawodowych w
wojewodztwie mazowieckim,
ksztatcacy si¢ w 5 wybranych
branzach (ekonomiczna,
logistyczno-spedycyjna,
mechatroniczno - elektroniczna,
telekomunikacyjna,

turystyczna).

Nauczyciele szkot zawodowych i
pracodawcy z wojewodztwa
mazowieckiego oraz inni
interesariusze powiazania ksztatcenia
zawodowego z potrzebami rynku
pracy w 5 wybranych branzach
(wymienionych wyzej).

W sktad produktu finalnego wejda:

1) Portal Koordynacja 3.0 - Internetowa aplikacja — baza
wiedzy, oparta na koncepcji Web 3.0 — pozwoli uzyskaé
nowa jakos¢ przeptywu informacji pomigdzy
wszystkimi interesariuszami ksztatcenia zawodowego |
rynku pracy, poprzez co umozliwi transparentny
przebieg proceséw dostosowywania umiejgtnosci
uczniéw do potrzeb gospodarki. Portal z jednej strony
umozliwia¢ bedzie wprowadzanie danych dot. rynku
pracy, za$ z drugiej ich przetworzenie i wizualizacj¢ dla
interesariuszy procesu (szkoty, nauczyciele, uczniowie,
pracodawcy, instytucje rynku pracy itd.).

2) Innowacyjny Pakiet Indywidualnego Planera Kariery

zawierajacy:

— Indywidualne Portfolio Ucznia

— Zestaw gotowych narzedzi do planowania kariery

— Modulowe programy stazy i1 ksztatcenia
zawodowego dla 5 branz oraz program zajecé
pozalekcyjnych z zakresu nabywania umiejgtnosci
zawodowych

— Poradnik metodyczny dla nauczycieli i przewodnik
dla ucznia

— Poradnik ,,Jak wdraza¢ metodg projektow w
szkotach zawodowych”

— Prezentacje 1 narzg¢dzia usprawniajace wdrozenie do
systemu ksztatcenia zawodowego.

16 310 ZP | Nauczyciele.

Szkoly zawodowe realizujace
ksztalcenie w wojewodztwa
zachodniopomorskiego w dziedzinie
ICT, przedsigbiorcy ICT, instytucje,
ktore zadeklarowaly che¢ wdrozenia

PRODUKT FINALNY to model ICT B2E ((B)usiness
to(2) (E)ducatioan) tj. nowy model ksztatcenia
zawodowego na kierunkach ICT oparty na systemowej i
instytucjonalnej wspotpracy przedsigbiorcoOw i
nauczycieli obejmujacy internetowa platform¢ wymiany

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH z KAPITAL LUDZKI
/ {ARODOWA STRATECIA SPOINOX

UNIA EUROPEJSKA
FURDPEJSK
FUNDUSZ SPOLECZNY

ENTILIM PROJEKCIOM
f FUROPEISHICH

Program wspdtfinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Strona 18 z 255




modelu ICT B2E. wiedzy o potrzebach i mozliwo$ciach zainteresowanych
stron w formie: upowszechniania wynikoéw cyklicznych
badan nauczycieli, uczniéw i przedsigbiorcoéw,
organizacji cyklicznych szkolen prowadzonych przez
przedsigbiorcow dla nauczycieli. PRZEDMIOTEM
UPOWSZECHNIANIA beda: opracowane w projekcie
wyniki diagnoz potrzeb przedsigbiorcow w kontekscie
przygotowania zawodowego pracownikéw, opracowane
przez przedsigbiorcoOw programy szkolen nauczycieli i
zmodyfikowane programy ksztalcenia uczniéw
udostepniane jako dokumenty do pobrania on-line na
platformie wymiany wiedzy. MAINSTREAMINGIEM
objety zostanie model ICT B2E jako instrument, ktory
moze by¢ wykorzystywany w innych wojewo6dztwach w
Polsce przez instytucje wspotpracujace z firmami ICT
lub inne instytucje wspotpracujace z organizacjami
branzowymi oraz edukacyjnymi np. klastrami,
stowarzyszeniami, centrami doskonalenia nauczycieli.

17 340 LB | Pochodza/zamieszkuja/funkcjon
uja w woj. lubelskim, nabor

PRODUKT FINALNY: system akredytacji prowadzacy

Wymiar docelowy: ok. 11 500 do uzyskania Lubelskich ram Kwalifikacji Zawodowych

uczniow; PR (na obecnym etapie

otwarty. ) . S (LRKZ) — procedury akredytowania placowek
niemozliwe do okreslenia ilosciowo), | kgztatcenia zawodowego (PKZ) przez PRZ i WRZ,
ok. 113 ZSZ, 24 Starostwa ktora zatwierdza liste akredytacji. Warunki akredytacji:
Powiatowe, 1 WRZ, 24 PRZ. realizacja KZ w oparciu 0 RPKZ (P.1), posiadanie
) L. rogram rozw. opartego o wspotprace PR (P.2),
Wymiar upowszechniania- 500 Ekt}%wny udziat vls e-Birometrpze ?P.3.). Po prze)jéciu
uczniow, U: 360PR, 25 ZSZ, 24 procesu PKZ otrzyma 1-2 letnig akredytacje KZ zgodnie
Starostwa Powiatowe, 1 WRZ, 24 z LRKZ obejmujacy 3 produkty posrednie:
PRZ. 1.Regionalny Program Ksztalcenia Zawodowego
. . . (RPKZ) — podrecznik zawierajacy 5 kompleksowych
Wymiar testowania — odbiorcy — 100 programow nauki zawodoéw w kontekscie strateg.
ucz, ZSZ (5x20 0s./ZSZ), Trendow rozwoju WL (zawody wylonione na podstawie
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA ‘
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uzytkownicy: 100 PR, 5 ZSZ, 5 badan — badanie kluczowe) w oparciu o rekomendacje

Starostwa Powiatowych, WRZ, 5 PR.

PRZ. 2.Podregczniki metodologii partnerskiego opracowania

partnerskiego programu rozwojowego ZSZ we

wspotpracy z PR+ praktyczne wskazowki angazowania

PR.

3.e-Barometr EZ+PR (edukacja zawodowa) — e-

platforma do badania skutecznosci wspotpracy KZ z PR

sktadajacy si¢ z 4 elementow:

— Program komputerowy do monitorowania loséw
absolwentéw — model badania efektywnosci KZ 1
stopnia dostosowania oferty KZ do potrzeb R (w
wymiarze:

— Syst. komp. Do sieciowania Ucz ZSZ chcacych
odby¢ praktyke z potencjalnym
praktykodawca. Komputerowa symulacja w oparciu
o umiejetnosci migkkie do profilu poszukiwanego
przez PR.

— Program komputerowy do corocznej aktualizacji
zapotrzebowania PR na zawody i specjalnosci w
skali lokalnej.

— Program komputerowy badajacy jakos¢ wspotpracy
77 z PR. Program bedzie zawierat list¢ wskaznikow
zdefiniowanych przez PR okres$lajacych jak ZSZ
wspotpracuje z PR.

18 348 MZ | Uczniowie szkot zawodowych. Program ksztalcenia dajacy faktyczne umiejetnosci
zawodowe uznawane przez pracodawcow — hodowcow 1
kluby jezdzieckie potaczony z modelem wspotpracy z
przedsigbiorstwami.

Kluczem jest znalezienie, na bazie poréwnawczej z
modelami z innych panstw Europy Zachodnie;,

idealnego w naszych warunkach modelu ksztatcenia

Nauczyciele szkot zawodowych.
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mlodych ludzi w systemie edukacji zawodowej oraz
modelu finansowania i organizacji praktyk
zawodowych, czyniacych z absolwentéw pozadanych na
rynku pracy (dotad tytut Technika Hodowli Koni nie
cieszyt si¢ powazaniem pracodawcow, a wigkszos¢
absolwentéw nie pracowala potem w zawodzie).

19 349 MZ | Nauczyciele i uczniowie 196
technikéw wojewodztwa

mazowieckiego.

Dyrektorzy szkot zawodowych,
pracodawcy, przedst. organizacji
zrzesz. pracodawcow, organow
prowadzace szkoty zaw.,
samorzadow wojewodztw, ODN,
Kuratorium Osiaty., OKE, MEN.

W ramach projektu wypracowane zostanag 2 produkty

finalne:

— Model nowej jakosci praktycznej nauki zawodow w
zakresie informatyk i fryzjer.

W ramach modelu opracowane zostana nastgpujace
produkty posrednie: zmodernizowane programy
praktyk zawodowych u pracodawcéw; laboratorium
wsparcia kompetencji migkkich uczniow; programy
szkolen uczniéw prowadzone przez pracodawcow;
metodologia potwierdzania przez pracodawcow
kompetencji 1 umiejetnosci uczniow.

— Model wspoélpracy pracodawcoOw ze szkotami
zawodowymi. W ramach modelu opracowane
zostang nastgpujace produkty posrednie: platforma
wspolpracy szkota — pracodawcy; system
organizacyjno — finansowy realizacji praktycznego
nauczania zawodow; program doskonalenia
nauczycieli ksztalcenia zawodowego realizowanego
u pracodawcow; Samorzadowa Rada Szkolnictwa
Zawodowego; znak jako$ci realizacji praktyk
zawodowych.

20 350 MZ | Uczniowie klas 1 1 2 szkot

ponadgimnazjalnych z

wojewodztwa mazowieckiego.

Nauczyciele pracujacy lub
zamieszkujacy w wojewodztwie
mazowieckim.

Program edukacyjno-szkoleniowy: wstegpny,
innowacyjny, autorski program ksztatcenia na poziomie
szkoty ponadgimnazjalnej. Program ten ma stanowic¢
istotny zalazek krajowego programu ksztatcenia
przysztej kadry w sektorze energetyki jadrowej
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Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typoéw projektéw zbieznych z tematem realizowanych jest w sumie siedemnascie projektow wspodtpracy ponadnarodowej w wojewoddztwach:
$laskim, mazowieckim, warminsko — mazurskim, t6dzkim, §wigtokrzyskim, wielkopolskim i podkarpackim.

L.p. Nr | Woj./ Grupa docelowa Formy wspolpracy Rezultat Okres
fiszk | centr ponadnarodowej realizacji:
| um
1 85 | WM | Odbiorcami sa uczniowie i Celem projektu jest Celem og6lnym projektu jest wprowadzenie | 01.09.2009-
nauczyciele nastgpujacych szkot: dostosowanie kwalifikacji do konca 2014 r. nowego modelu ksztatcenia | 28.02.2010
— ZS Nr 6 im. Macieja Rataja w nauczycieli przedmiotow w szkotach gastronomiczno-hotelarskich
Elku, zawodowych oraz kadry objetych Programem "Poprawa jakosci ustug
ZS Nr 2 im. J. Sniadeckiego w zarzadzajacej 4 szkot gastronom. | gastronomiczno-hotelarskich w regionie
Szczytnie, — hotelarskich w zakresie Warmii i Mazur w latach 2004-2013"
ZS Gospodarczych w Elblagu, ksztatcenia modutowego przy polaczonego z systemem walidacji
ZS Gastronom.-Spozywczych w | Uwzglednieniu najlepszych kwalifikacji i kompetencji formalnych w
Olsztynie. europejskich praktyk w tym oparciu o modulowe systemy nauczania, ktore
zakresie. Efektem wspolpracy pozwalaja na nabywanie dostosowanych do
ponadnarodowej jest m.in. oczekiwan rynku kwalifikacji i kompetencji
pozyskanie i adaptowanie zawodowych.
programow nauczania dla 5
zawodow (kucharz, kelner,
technik hotelarstwa, cukiernik,
piekarz), ktore bedzie mozna
dostosowac 1 przenies¢ na rynek
regionalny.
2 2 LD | 30 uczniow i uczennic ZSP nr 12w | Wspolpraca obejmuje adaptacje | Cel ogdlny: wzmocnienie atrakcyjnosci i 01.02.2010-
Lodzi, nauczyciele ZSP nr w Lodzi. | dobrych praktyk partnera podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ZSP | 30.09.2011
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zagranicznego 1 wspolne nr 12 w Lodzi, poprzez nawiazanie
wypracowanie nowych wspolpracy i adaptacje dobrych praktyk
rozwiazan (program partnera zagranicznego, shuzacego
Laboratorium Mody), wizyty podniesieniu zdolno$ci 30 uczniow i
studyjne w kraju partnera uczennic do przysztego zatrudnienia poprzez
zagranicznego oraz realizacj¢ programu rozwojowego tej szkoty
przygotowanie publikacji w terminie od 1 lutego 2010 do 30 wrzesnia
koncowe;j. 2011.

157 LD | Uzytkownik: szkoly (instytucje i Wspotpraca obejmuje adaptacje | Projekt jako narze¢dzie podnoszace 16.06.2011-
kadra pedagogiczna) z terenu woj. na bazie partnera atrakcyjnosc i jakos¢ ksztalcenia 15.06.2013
todzkiego prowadzace ksztalcenie ponadnarodowego nowych zawodowego jest dedykowany Zespotom
zawodowe. Odbiorca: projektem rozwiazan stosowanych w Szkoét Zawodowych z Pabianic. Ma na celu
zostanie objetych 160 uczniow z Arlington Public Schools, wzmocnienie atrakcyjnos$ci 1 podniesienie
trzech Zespotow Szkot Zawodowych | przeszkolenie nauczycieli przez | jakosci oferty edukacyjnej, stuzace;j
w Pabianicach: Zespot Szkot amerykanskich trenerow, podniesieniu zdolno$ci uczniéw do
Zawodowych nr 1 — 44 uczniéw otwarcie Centrum Kariery przysztego zatrudnienia poprzez realizowanie
Zespot Szkot Zawodowych nr 2 — 47 | Mlodziezy, ujecie doswiadczen | programdéw rozwojowych wykorzystujacych
uczniow Zespot Szkot Zawodowych | partnera ponadnarodowego w nowe programy i metody ksztatcenia.
nr 3 — 69 uczniow Kobiety beda podreczniku utworzenia
stanowi¢ przeszto 32% centrum. Eksperci amerykanscy
Beneficjentow Ostatecznych wspiera¢ beda Wnioskodawce

wiedza dotyczaca
organizacyjnych i
merytorycznych aspektow
funkcjonowania centrum
(doradztwo ekspertow, trenerzy,
coaching, opracowanie
podrecznika)

158 LD | Grupe docelowa projektu stanowic Wspotpraca obejmuje adaptacje | Cele projektu: 01.04.2011-
bedzie 40 ucznidw Zespotu Szkot dobrych rozwiazan partnerow — Zwigkszenie atrakcyjnosci i podwyzszenie | 31.03.2013
Ponadgimnazjalnych nr 3 w Lodzi, zagranicznych oraz jakosci ksztatcenia w ZSP nr 3 w Lodzi
ksztatcacych si¢ w zawodzie wypracowanie modelowego poprzez realizacj¢ programu rozwojowego

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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technika gazownika. Posrednia grupa
odbiorcéw projektu beda nauczyciele
I pracownicy MSG sp. z 0.0. -5
nauczycieli 1 5 pracownikow

rozwigzania w zakresie
wspotpracy szkot zawodowych z
pracodawcami we wspotpracy z
partnerami zagranicznymi,
wizyty studyjne, publikacje.
Wspotpraca ponadnarodowa
obejmuje réwniez
uksztaltowanie umiejetnosci
zawodowych uczniéw poprzez
zintegrowane dziatania w
zakresie wykonywania
projektow tematycznie
zwiazanych z przemystem
gazowniczym we wspoOlpracy z
pracodawcami oraz partnerami
zagranicznymi.

w oparciu o do§wiadczenia partnerow
zagranicznych

— Podwyzszenie jako$ci ksztalcenia

— Powiazanie procesu ksztatcenia
zawodowego z wymaganiami rynku pracy

— Zwiekszenie szans na zatrudnienie dla
absolwentow.

159 LD | Projekt obejmuje 31 uczniow w
wieku od 15 do 17 lat, ktorzy
rozpoczgli nauk¢ w zawodzie:
technik mechatronik w ZS-CEZiU w
Rawie Mazowieckiej w roku
szkolnym 2011/2012. BO sa
rekrutowani z grupy osob, ktoére w
roku 2009 ukonczyty14 lat 1 w czasie
planowania dziatan byli uczniami
klas III szkot gimnazjalnych
polozonych w powiecie rawskim i
sasiadujacych powiatach nalezacych
do wojewddztwa 16dzkiego.

Wspétpraca ponadnarodowa
obejmuje adaptacjg rozwiazan w
zakresie promowania zawodu
mechatronika w szkotach
nizszego szczebla, organizacji
ksztatcenia w zawodzie technik
mechatronik oraz nawigzywania
relacji praktykant — absolwent -
pracodawca poprzez wspotprace
Z partnerem zagranicznym.
Realizowany bedzie rowniez
staz w partnera

z Niemiec jaki i zdobycie
umiejetnosci postugiwania si¢
jezykiem niemieckim. Zespot
partnera zagranicznego w

Celem glownym projektu jest dostosowanie
ksztatcenia w ZSCEZiU do wymagan rynku
pracy poprzez wprowadzenie nowego
kierunku ksztalcenia technik mechatronik,
wdrozenie innowacyjnego programu
nauczania oraz wzrost umiejetnosci
kluczowych 30 uczniéw i uczennic w oparciu
0 rozwigzania partnera z Niemiec.

01.04.2011-
31.03.2013
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spotkaniu podsumowujacym
oceni stan i sposob wdrozenia
kierunku technik mechatronik i
zaproponuje rozwigzania w celu
doskonalenia.

173 LD | Grupa docelowa projekty sa -
uczniowie i stuchacze szkot i
placow. oswiatowych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe (z
wytaczeniem stuchaczy szkot dla
dorostych),

— Szkoty i placowki (instytucje i
kadra pedagogiczna) prowadzace
ksztatcenie

— Zawodowe (z wytaczeniem szkot
dla dorostych),

— Szkoty policealne,

— Partnerzy spoteczno —
gospodarczy,

— Pracodawcy.

Wspotpraca ponadnarodowa

bedzie miata na celu:

— adaptacj¢ dobrych rozwigzan
partnera zagranicznego,
stuzace podwyzszeniu
poziomu kompetencji
kluczowych i zawodowych
ucznidw ksztatcacych si¢ w
zawodzie technik obstugi
turystycznej,

wzmacniajacych ich zdolno$¢

do zatrudnienia na lokalnym
rynku.

— wykorzystanie doswiadczen
partnera zagranicznego do
opracowania programu zaj¢¢
pozalekcyjnych 1 warsztatow
wspierajacych ksztatcenie
ucznidow w zakresie obstugi
indywidualnej turysty
zagranicznego

Wskazane cele sa mozliwe do

osiagnigcia jedynie poprzez

wymiang wiedzy, doswiadczen 1

wzajemne uczenie si¢ partnerow.

Wspotpraca ponadnarodowa
realizowana bedzie poprzez

Programy rozwojowe szkot i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszenie
dysproporcji w osiagnig¢ciach uczniow

w trakcie procesu ksztatcenia oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

w szczegblnosci obejmujace:

Dodatkowe zajgcia dydaktyczno —
wyroéwnawcze oraz specjalistyczne shuzace
wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych

W trakcie procesu ksztatcenia,

Doradztwo i opieke pedagogiczno-
psychologiczna dla uczniéw
wykazujacych problemy w nauce lub z
innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnigciem

z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla
uczniow z obszaroéw wiejskich, wsparcie
dla ucz. niepelnosprawnych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy
prewencyjne, przeciwdzialanie patologiom
spotecznym),

Dodatkowe zajgcia (pozalekcyjne

1 pozaszkolne) dla uczniéw
ukierunkowane na rozw6j kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym

01.08.2011-
31.12.2012
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organizacj¢ wizyty studyjnej u uwzglednieniem ICT, jezykoéw obcych,

partnera zagranicznego, wizyty przedsigbiorczo$ci, nauk przyrodniczo-
uczestnikow projektu u partnera matematycznych,

zagranicznego, wizyty partnera |- Efektywne programy doradztwa
zagranicznego w Polsce, udziat edukacyjno-zawodowego,

w spotkaniach roboczych i — Modernizacjg oferty ksztatcenia
seminarium z pracowni. szkoty zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
partnera i przedstawicielami lokalnego

organizacji turystycznych w celu I regionalnego rynku pracy (wprowadzenie
prezentacji dobrych praktyk oraz nowych kierunkéw ksztalcenia,
przygotowanie raportu z wizyty. modyfikacja programéw nauczania na

kierunkach istniejacych),

— Wspodtprace szkot i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe z
pracodawcami
1 instytucjami rynku pracy shuzaca
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
ucznidow jako przysztych absolwentow i
wzmacnianie ich zdolnos$ci do
zatrudnienia (w tym zwtaszcza w zakresie
praktycznych form nauczania — staze,
praktyki),

— Woyposazenie szkot i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w
nowoczesne materialty dydaktyczne (w
tym podrgczniki szkolne) zapewniajace
wysoka jakos¢ ksztatcenia,

— Wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujacych si¢
wyzsza skutecznos$cig niz formy
tradycyjne,

— Wodrazanie programow i narze¢dzi

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH KRAJOW . UNIA EUROPEJSKA
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efektywnego zarzadzania placowka
oswiatowq przyczyniajacych si¢ do
poprawy jakos$ci nauczania.

180 PK | Grupa docelowa sa: Celem wspolpracy ponad. jest Programy rozwojowe szkot i placowek 1.09.2011 -
Uczniowie i stuchacze szkot i podniesienie konkurencyjno$ci | o§wiatowych prowadzacych ksztatcenie 30.09.2012
placowek o$wiat. prowadzacych uczniéw szkoty na rynku pracy | zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
ksztalcenie zawodowe (z poprzez poznanie wiedzy dysproporcji w osiagnigciach uczniow w
wytaczeniem stuchaczy szkot dla dotyczacej uprawy warzyw trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie
dorostych); Szkoty i placowki cieptolubnych — edukacyjny jakosci procesu Ksztatcenia.

(instytucje i kadra pedagogiczna) wyjazd studyjny na Wegry oraz

prowadzace ksztatcenie zawodowe podniesienie jakosci ksztalcenia

(z wylaczeniem szkot dla dorostych); | zawodowego poprzez wdrozenie

Partnerze spoteczno-gospodarczy; nowych form i metod nauczania

Pracodawcy. w zakresie pracy z osobami
niepetnosprawnymi
intelektualnie i wykluczonych
spotecznie ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ oraz
pochodzenie spoleczne
zaadaptowanych od partnera z
Wegier. Przewidziana jest takze
rewizyta partnera wegierskiego
w Polsce w celu poznania metod
pracy SOSW.

234 SB | Szkoly i placowki oswiaty Partnerstwo zaktada wymiang 01.01.2012—-
prowadzace ksztatcenie zawodowe. | informacji i do§wiadczen, 31.08.2014

wspolne tworzenie systemu,
wymiang kluczowych osob.
Wspotpraca bedzie bilateralna.
Partnerzy zagraniczni finansuja
projekt z biezacych srodkow.
Adaptowanie rozwigzan
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wypracowanych w innym Kkraju.

9 235 SB | Uczniowie Zespole Szkot Programy rozwojowe szkoét i Celem projektu jest wzmocnienie 02.01.2012—-
Plastycznych w Kielcach. placowek o$wiatowych atrakcyjnosci oferty edukacyjnej i 31.07.2014
prowadzacych ksztatcenie podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego
zawodowe ukierunkowane na w Zespole Szkot Plastycznych w Kielcach
zmniejszanie dysproporcji w poprzez modernizacj¢ programdw nauczania i
osiagnigciach uczniow w trakcie | wykorzystanie doswiadczen partnera
procesu ksztalcenia oraz zagranicznego oraz wspdlne z nim
podnoszenie jakos$ci procesu wypracowanie nowych rozwiazan
ksztatcenia. edukacyjnych. Dzigki wykorzystaniu
do$wiadczenia partnera zagranicznego
uczniowie wzbogaca swoje umiejetnosci
artystyczne w zakresie metod i technik w
specjalnosciach: snycerstwo, rzezbiarstwo,
meblarstwo, techniki malarskie i poztotnicze.
Dzigki wspdlnemu wypracowaniu programow
nauczania przedmiotow plastycznych
poprawiona zostanie skuteczno$¢ procesu
dydaktycznego.
10 269 LD Grupg docelowa w projekcie Wspotpraca ponadnarodowa — Modernizacja oferty ksztatcenia gigiggii_

stanowi¢ bedzie 30 ucz. (20K i 10M)

ZSPM w Lodzi, ksztatcacych sig w
zawodach TTO i TCPG.

realizowana bedzie poprzez
organizacje wizyt studyjnych u
partnera zagranicznego, wizyty
partnera zagranicznego

W Polsce, udziat w spotkaniach
roboczych w zakresie adaptacji
dobrych praktyk oraz
przygotowaniu publikacji w
j-pol. dotyczacej dobrych

zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego i regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkow
ksztatcenia, modyfikacja programow
nauczania na kierunkach istniejacych),

—  Wospotpraca szkot 1 placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy
stuzaca podnoszeniu kwalifikacji

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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praktyk partneréw zagran.

zawodowych uczniow jako przysztych
absolwentéw 1 wzmacnianie ich zdolnosci
do zatrudnienia (w tym zwlaszcza w
zakresie praktycznych form nauczania —
staze 1 praktyki),

Wyposazenie szkot 1 placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
nowoczesne materialy dydaktyczne (w
tym podreczniki szkolne) zapewniajace
wysoka jakos$¢ ksztalcenia,

W(drozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujacych si¢
wyzsza skuteczno$cig niz formy
tradycyjne,

W(drazanie programow i narzedzi
efektywnego zarzadzania placowka
oswiatowa przyczyniajacych si¢ do
poprawy jakos$ci nauczania.

11

293

MZ

Grupa docelowa projekty sa -
uczniowie i stuchacze szkot i

placow. o§wiatowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe (z
wylaczeniem stuchaczy szkot dla
dorostych),

— Szkoty i placowki (instytucje i
kadra pedagogiczna)
prowadzace ksztalcenie

— Zawodowe (z wylaczeniem

W ramach wspotpracy
ponadnarodowej zaplanowano
wyjazd studyjny do Wielkiej
Brytanii oraz wizyte
przedstawiciela Partnera
Zagranicznego w Polsce.
Ponadto na biezaco prowadzone
beda konsultacje migdzy

Wspolpraca ponadnarodowa polegac bedzie

na adaptacji doswiadczen 1 dobrych praktyk

Partnera Zagranicznego do opracowania
modelowych rozwiazan w zakresie
praktycznego przygotowania uczniéw do

wejscia na rynek pracy, tj. programu praktyk
zawodowych realizowanych we wspotpracy z

przedsigbiorstwami. Kooperacja

01.12.2011-
30.09.2013
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szkot dla dorostych),
— Szkoty policealne,
— Partnerzy spoteczno —
gospodarczy,

— Pracodawcy.

ekspertami strony polskiej i
brytyjskiej. Opracowana
zostanie takze publikacja dot.
prezentacji dobrych praktyk i
wspolnie wypracowanych
rozwigzan w ramach wspolpracy
ponadnarodowej.

ponadnarodowa umozliwi zaadaptowanie
sprawdzonych rozwiazan, przynoszacych
efekty w postaci wlaczania pracodawcoéw w
proces opracowania programu praktycznej
nauki zawodu, co pozwala ksztalci¢ uczniow
w pozadanym kierunku i jednoczes$nie
wplywa na wzrost atrakcyjnosci uczniéw na
rynku pracy.

12

296 LD | Grupa docelowa projekty sa -
uczniowie i stuchacze szkot i
placow. oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe (z
wylaczeniem stuchaczy szkot dla
dorostych),

— Szkoty i placowki (instytucje i
kadra pedagogiczna) prowadzace
ksztatcenie

— Zawodowe (z wylaczeniem szkot
dla dorostych),

— Szkoty policealne,

— Partnerzy spoteczno —
gospodarczy,

— Pracodawcy.

W ramach wspolpracy
ponadnarodowej bedzie
prowadzone Zawodowe
Centrum Kariery (doradztwo,
edukacja i ksztattowanie
kompetencji kluczowych),
prowadzone beda zajecia z
bezpieczenstwa sieci (zajgcia
teoretyczne i praktyczne
zakonczone wizyta w
przedsigbior. wykorzystujacym
procedury bezpieczenstwa w
sieci). Uczestnicy projektu maja
stworzy¢ prace, ktore zostana
zaprezentowane przed zewn.
audytorium.

Ponadto nastapi wymiana
doswiadczen 1 upowszechnienie

Wartos$cia dodana bedzie nawiagzanie
wspotpracy z USA w zakresie poszerzania
programéw rozwojowych szkot zawodowych,
ktére w przyszltosci moga zaowocowaé
szerszym zakresem dziatan.

01.06.2012-
31.03.2014
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wynikow wspotpracy pomigdzy
partnerami.

13 313 PK Grup‘a d(‘)ce?lowac projekty 5 - Zaquenia I’)’rojekt’u wskazuja na Programy rozwojowe szkét i placowek 01.01.2012—
uczniowie i stuchacze szkot i koniecznos¢ wspotpracy L .
placow. oswiatowych prowadzacych | ponadnarodowej pomigdzy oswiatowych prowaqucych ksztal_ce_me ) 31.12.2013
ksztatcenie zawodowe (z CKPiDN w Mielcu, a Szkota zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
wylaczeniem stuchaczy szkoét dla Zawodowa w Olpe. Wizyta dysproporcji w osiagnigciach uczniow w
dorostych), studyjna nauczycieli CKPiDN w | trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie
— Szkoty i placowki (instytucje i Niemczech ma na celu jakosci procesu ksztatcenia.
kadra pedagogiczna) prowadzace | Zaobserwowanie organizacji
ksztatcenie praktyk w zaktadach pracy i
— Zawodowe (z wylaczeniem szk6t | SPosobu jej dokumentowania.
dla dorostych), Uczestnicy wyjazdu beda
— Szkoty policealne, zobowiazani do opracowania
— Partnerzy spoleczno — wnioskow i1 wdrozenia ich w
gospodarczy, modyfikacji programow
nauczania zawodu.
— Pracodawcy.
14 342 SL lcl}cr;rlfii\?v(i)ecilsg sthircozjslztziz?i- Podniesienie mozliwos$ci Programy rozwojowe szkét i placowek gggggii-

placéw. o§wiatowych prowadzacych

ksztalcenie zawodowe (z

wylaczeniem stuchaczy szkot dla

dorostych),

— Szkoty i placowki (instytucje i
kadra pedagogiczna) prowadzace
ksztatcenie

— Zawodowe (z wylaczeniem szkoét
dla dorostych),

— Szkoty policealne,

edukacyjnych i wyréwnywanie
dysproporcji w poziomie wiedzy
z przedmiotow
humanistycznych, $cistych 1
j.ang oraz poprawg jakoSci
nauczania j¢zyka angiel. poprzez
realizacj¢ kompleksowego
programu rozwojowego
Gimnazjum nr 2 dla min 170

oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
ogo6lne ukierunkowane na wyrownywanie
szans edukacyjnych uczniow i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiagnigciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci
procesu ksztatcenia.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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gospodarczy,
— Pracodawcy.

— Partnerzy spoteczno —

uczniow.

Wymiana informacji oraz
doswiadczen POM. Szkotami.
Import i adaptacja nowych
rozwiazan pozwalajacych na

podniesienie jako$ci nauczania j.

ang. I przedmiotow Scistych
uczniéw Gimnazjum.
Umozliwienie partnerowi
skorzystania z do§wiadczen
polskich w zakresie rozwiazan
edukacyjnych; promocja Polski
oraz regionu.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
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15

345

SL

Grupa docelowa projekty sa -
uczniowie 1 stuchacze szkot 1
placow. oswiatowych prowadzacych
ksztatcenie zawodowe (z
wylaczeniem stuchaczy szkot dla
dorostych),

Szkoty i placowki (instytucje i
kadra pedagogiczna) prowadzace
ksztatcenie

Zawodowe (z wylaczeniem szkot
dla dorostych),

Szkoty policealne,

Partnerzy spoteczno —
gospodarczy,

Pracodawcy.

Przygotowanie nauczycieli 3
slaskich szkot do wdrozenia
nowego modelu nauczania w
okresie od 01.08.2012-
31.08.2014 dzigki wspotpracy
ponadnarodowej. Wspotpraca
ponadnarodowa ma wyposazy¢
nauczycieli w wiedzg oraz
praktyczne umiejgtnosci, ktore
pozwola na wprowadzenie
nowoczesnych, efektywnych
metod nauczania i Sposobow
pracy z uczniem
wykorzystywanych i
sprawdzonych przez nauczycieli
szkoty niemieckiej i mozliwych
do przeniesienia do polskich
warunkow. Dzigki kontaktom,
spotkaniom i warsztatom
metody nauczania
wykorzystywane w szkole
niemieckiej moga zostac
rozwinigte, uzupetnione,
zmodyfikowane, co pozwoli na
podniesienie jakosci ustug
edukacyjnych rowniez w szkole
niemieckiej. Wspotpraca ma
umozliwi¢ wypracowanie

Programy rozwojowe szkot i placéwek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
ogolne ukierunkowane na wyrdwnywanie
szans edukacyjnych ucznidow i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiagnigciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci
procesu ksztalcenia.

01.08.2012-
31.08.2014

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH ﬂ KAPITAL LUDZKI
y. NARDDOWA STRATECIA SPONOS
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modelu nauczyciel-uczen, ktory
bedzie mégt pdzniej zostaé
nastgpnie adaptowany w
szkotach bioracych udziat w
projekcie.

16 357 | SK Grup'a d(')ce'lowa‘ projekty 5 - Cel zostanie osrlqgmqty POPIZEZ | p s cienio jakosci i atrakcyjnoéci oferty 01.05.2012
uczniowie 1 stuchacze szkoét 1 realizacj¢ kurséw zawodowych a dukacvinei 7 tu Szkél w S ) —
nastepnie praktyk zawodowych edukacyjnej Zespotu SZKOt W Staszowie 31.10.2014

placéw. o§wiatowych prowadzacych

ksztatcenie zawodowe (z
wylaczeniem stuchaczy szkot dla
dorostych),

— Szkoty i placéwki (instytucje 1

w Wielkiej Brytanii. Dodatkowo
uczniowie naucza si¢
specjalistycznego pod katem
zawodu jgzyka angielskiego oraz

poprzez przeszkolenie 6 nauczycieli i 6
nauczycielek oraz zwigkszenie zdolnos$ci
adaptacyjnej do przysztego zatrudnienia 60
uczennic 1 60 uczniéw Zespolu Szkot poprzez

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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kadra pedagogiczna) prowadzace
ksztatcenie

— Zawodowe (z wytaczeniem szkot
dla dorostych),

— Szkoty policealne,

— Partnerzy spoteczno —
gospodarczy,

- Pracodawcy.

przejda szkolenia z umiejgtnosci
migkkich. Uczniowie bioracy
udzial w projekcie stworza
wiasne e-portfolio, czyli
innowacyjny sposob
prezentowania swojego CV,
ktére zostanie zaadaptowane do
lokalnych potrzeb tak, aby
wszyscy uczniowie Zespotu
Szkot mogli tworzy¢ wlasne
e-portfolia i za ich pomoca w
konkurencyjny sposob poruszac
si¢ na rynku pracy.. Kadra
zarzadzajaca szkota odbedzie
szkolenie w zakresie
efektywnego zarzadzania szkota
zawodowa podczas wizyty
studyjnej. Ponadto CSV podczas
wizyty studyjnej pokaze
kluczowym osobom
zarzadzajacym Zespotem Szkot
w Staszowie, jak wykorzystywaé
potencjat nauczycieli, reagowac
na zmiany rynku pracy,
motywowac uczniow do
dziatania, nawiazywac trwata
wspotprace z podmiotami
biznesu, jak kreatywnie
rozwigzywac problemy oraz
gdzie szuka¢ innowacyjnych
pomystow.

zaadaptowanie rozwigzan podnoszacych
jakos¢ szkolnictwa zawodowego stosowanych
w Wielkiej Brytanii przez CSV.

17

379 | WP

Uczniowie

Adaptacja i przygotowanie

Doskonalenie umiejgtnosci uczniow w

01.08.2011 —
31.07.2013

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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narzedzia pomiaru kompetencji, | zakresie planowania kariery i funkcjonowania

wykonanie pomiarow na rynku pracy wraz z rozwojem kompetencji
kompetencji, adaptacja spotecznych uczniow w $cisle

programéw szkolen zdiagnozowany, dla kazdej osoby w obszarze
modutowych oraz adaptacja kompetencyjnym, przy uzyciu narzgdzia
materiatlow szkoleniowych, pomiaru kompetencji, generujacego potrzeby

szkolenie treneréw, organizacja i | szkoleniowe.
przeprowadzenie szkolen
modulowych uczennic i
uczniow, szkolenia adaptacyjne
(zaktady pracy).

Podsumowanie:

W powyzszym temacie, tj.: Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w powiqzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy jak i typow
operacji w ramach projektow wspolpracy ponadnarodowej, dokonujac analizy projektow pod wzgledem poziomu szkoét, do ktorych kieruje si¢ wsparcie
projektowe, wskazane jest zainicjowanie $cistej wspoOlpracy i wymiany informacji pomigdzy wszystkimi beneficjentami. Wsparcie kierowane jest przede
wszystkim do szkol ksztatcenia zawodowego lub placowek dziatajacych w obszarze zwiazanym z ksztalceniem zawodowym Tu szczegdlnie mozna mowié o
komplementarnosci  instytucji. Wspdlne dziatania upowszechniajace 1 wlaczajace w tym zakresie moga dotyczy¢ projektow nr
2,3,5,68,73,74,76,85,90,98,157,158,173,159,180,193,201,213,234,235,254,269,281,291,292,293,296,310,313,340,342,345,348,349,350, 357 i  379..
Dodatkowo projekty te mozna taczy¢ z projektami nr 42,49,92 realizowanymi na poziomie centralnym w ramach Priorytetu Il w temacie Dziafania stuzqce
zwiekszeniu zainteresowania uczniow szkol podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztatcenia na kierunkach o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy. Projekt nr 42,49,92 kieruja swoje wsparcie przede wszystkim do uczniow i nauczycieli szkot zawodowych.

Pod wzglgdem tematycznym, przedmiotowym projekt nr 98 mozna potaczy¢ z projektami nr 117,320,321 w temacie Proces dydaktyczny

ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztaltuiqcy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow,

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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T ENTIUM PROJEKIOW SUROPESS
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a takze wspierajqcy budowanie zaufania spotecznego i kapitatu spolecznego oraz projektami nr 17,24,29,31,34,35,36,41,43,44,102 realizowanymi na
poziomie centralnym w ramach Priorytetu Il w temacie Dzialania stuzqce zwickszeniu zainteresowania uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy. Wsp6lnym mianownikiem dla tych
projektow moga by¢ nauki przedsigbiorczo$ci. Wigkszos$¢ z nich dziatania koncentruje na przygotowaniu aplikacji internetowej, ktéra w swoim zatozeniu ma
ksztattowac u grup docelowych postawy przedsigbiorcze.

W odniesieniu do cech produktu finalnego o pewnej komplementarnosci mozna mowi¢ w przypadku projektow nr 90,193,213. Projekty te
wypracowuja systemy, aplikacje monitorowania oferty ksztalcenia zawodowego dostosowanego do realnego zapotrzebowania na rynku pracy. Analogiczna
sytuacja jest w przypadku projektu innowacyjnego nr 5 oraz projektu wspotpracy ponadnarodowej nr 157,234,235,269. Projekty te wypracowuja systemy
doradztwa i orientacji zawodowej do modernizacji systemu ksztalcenia zawodowego, zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy. O
komplementarnosci pewnych rozwiazan mozna takze méwi¢ w przypadku projektu innowacyjnego nr 3,281 oraz projektu wspotpracy ponadnarodowej nr
180 — projekty te maja na celu wdrazanie nowych form i metod nauczania z osobami niepelnosprawnymi. Kolejna grupa projektow o nr
3,73,74,76,254,291,292,293,296,310,313,340,342,345, 357 i 379 wypracowuje modele edukacji zawodowej dostosowanej do potrzeb rynku pracy. Projekty
te mozna probowac taczy¢ z projektem nr 133 w temacie Nowe obszary dziafalnosci i formy aktywizowania 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osob
w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii spotecznej lub przedsiebiorczosci w ramach Priorytetu VI, gdzie zaktada si¢ wsparcie uczniow ostatniego roku
gimnazjum przebywajacy w osrodkach socjoterapeutycznych m.in. poprzez przygotowanie zawodowe odbiorcow dotyczace, np. certyfikowanych
kwalifikacji zawodowych, zakladania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Dodatkowo projekty nr 3,281 mozna potaczyé z projektem nr 51 w temacie
Poszukiwanie skutecznych metod zapewnienia trwalosci funkcjonowania instytucji ekonomii spolecznej, w ramach Priorytetu VII, ktory zaktada specjalny
model zapewnienia utrwalenia Instytucji Ekonomii Spotecznej (podniesienie poziomu zatrudnienia o0s6b z autyzmem). Dodatkowo 0 pewnej
komplementarnosci mozemy mowi¢ w przypadku projektow nr 5,201,291,292,293,296,310,313,342,345, 357 z projektem nr 225 w temacie Nowe modele
doradztwa edukacyjnego/zawodowego ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji ogolnych (kluczowych) i zawodowych oraz z projektem nr 42

realizowanym na poziomie centralnym w ramach Priorytetu Ill w temacie Dzialania stuzqce zwiekszeniu zainteresowania uczniow szkot podstawowych,
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gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy ktore wypracowuja
metody dydaktyczne w zakresie szkolnictwa zawodowego.

Brak jest powiazan dla projektu nr 68 (program szkolenia w zawodach rzemiosta artystycznego), nr 340 (system akredytacji prowadzacy do
uzyskania Lubelskich ram Kwalifikacji Zawodowych), nr 348 (program ksztatcenia dajacy faktyczne umiejetnosci zawodowe uznawane przez pracodawcow
— hodowcow i kluby jezdzieckie polaczony z modelem wspotpracy z przedsigbiorstwami), nr 349 (model nowej jakosci praktycznej nauki zawodow w
zakresie informatyk i fryzjer oraz model wspotpracy pracodawcow ze szkotami zawodowymi), nr 350 (program ksztatcenia przysztej kadry w sektorze
energetyki jadrowej) oraz dla nast¢pujacych projektow wspotpracy ponadnarodowej nr 85 (program modelu ksztalcenia w szkotach hotelarsko —
gastronomicznych, nr 158 (program ksztalcenia w zawodzie technika gazownika), nr 159 (program ksztalcenia w zawodzie technik mechatronik), nr 173

(ksztalcenie w zawodzie technik obstugi turystycznej).

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na poziom szkoty wskazano potaczenia:
- pionowe: Pl reg./PWP projekty nr 2,3,5,68,73,74,76,85,90,98,157,180,193,201,213,234,235,254,269,281,293,296,310,313,340,342,345,348,349,350,, 357
1 379 <-> Pl centr. projekty nr 42,49,92.

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na przedmiot nauczania wskazano potaczenia:
- pionowe: PI reg. projekt nr 98 <-> PI centr. - projekt nr 17,24,29,31,34,35,36,41,43,44,102
- poziome: Pl reg. projekt nr 98 <-> Pl reg. - projekt nr 117,320,321

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na cechy produktu finalnego wskazano potaczenia:

- pionowe: PI reg. projekt nr 5,201 <-> PI centr. - projekt nr 42

- poziome: Pl reg. projekt nr 5,201,291,292,310 <-> Pl reg. - projekt nr 225

- poziome: Pl reg. projekt nr 3,73,74,76,254,291,292,310,340 oraz , PWP (293, 296, 313, 342 i 345) <-> Pl reg. - projekt nr 133 (Priorytet VI)
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- poziome: Pl reg. projekt nr 3,281<-> Pl reg. - projekt nr 51 (Priorytet VV1I)
- poziome: PI centr. projekt nr 90 <-> PI centr. - projekt nr 193

- poziome: PI centr. projekt nr 90 <-> PI centr. - projekt nr 213

- poziome: Pl centr. projekt nr 193 <-> PI centr. - projekt nr 213

- poziome: Pl reg. projekt nr 3,281 <->PWP reg. - projekt nr 180

- poziome: Pl reg. projekt nr 5 <-> PWP reg. - projekt nr 157,234,235,269

Temat: Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztaltujgcy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej

wsrod uczniow, a takZe wspierajgcy budowanie zaufania spotecznego i kapitalu spolecznego.

W ramach Tematu realizowanych jest w sumie jedenascie projektow testujacych innowacyjnych po jednym w wojewodztwach: matopolskim, warminsko —

mazurskim i kujawsko-pomorskim oraz osiem w wojewodztwie wielkopolskim.

Woj. /
L.p. f.NL. centr Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
ISZKI um
1 7(S) MP | Uczniowie z uzdolnieniami Nauczyciele, kadra kierownicza szkot | ,,System pracy z uczniami zdolnymi w woj.
kierunkowymi w obszarach: W WO0j., pracownicy o$wiatowi JST matopolskim”, tj. program wspierania uzdolnien dzieci i
matematyka, przedsigbiorczo$¢, | zapoznani z Systemem Wspierania mtodziezy; materiaty metod. do prowadzenia zajgc;
technologia informacyjno - Ucznia Zdolnego wspoétdziatajacy przy | program przygotowania kadry pedagog. do realizacji
komunikacyjna, jez. angielski z | tworzeniu Powiatowych Osrodkow programow oraz program przygotowania dyr. szkot, prac.
3 etapoéw ksztatcenia.: kl.4-6SP, | Wspierania Ucznidow Zdolnych, JST 1 wizytatorow narzgdzia do ewaluacji pracy z
kl.1-3 gimnazjow, kl.1-3, szkot | wizytatorzy Matopolskiego uczniami zdolnymi.
ponadgimnazjalnych (SPG) Kuratorium O$wiaty.
konczacych si¢ matura.
2 66 WM | Uczniowie klas IV-VI szkot Nauczyciele szkot podstawowych. Narzedzia stuzace zdobywaniu i doskonaleniu u uczniow
podstawowych. z trudnosciami w nauce kompetencji efektywnego
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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uczenia si¢ oraz w umiejgtnosciach pozwalajacych na
samodzielne wykorzystywanie tych kompetencji w
procesie nauki tj. (scenariusze zaje¢, programy szkolen,
podreczniki).

117 WP | Uczniowie szkot ponadgimnazj. | Nauczyciele. Specyfika rozwiazania polega na wprowadzeniu do
programdw nauczania przedmiotu obowiazkowego
,Podstawy przedsigbiorczo$ci” oraz dodatkowego
,,Ekonomia w praktyce” — innowacyjnych narzedzi
dydaktycznych. a) Innowacyjne narzgdzie nr 1 realizuje
pomiar kompetencji uczniow w zakresie wytypowanych
umiejetnosci pozadanych u osoby przedsigbiorczej, w
oparciu o interaktywny program komputerowy,
automatycznie generujacy propozycje
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla ucznia
zgodnie z programem nauczania w/w przedmiotéw na
poziomie podstawowym i zaawansowanym m.in. w
formie e-learningowej przy pomocy platformy
edukacyjnej 1 nauczyciela w trakcie zaje¢ stacjonarnych.
Innowacyjne narzedzie nr 2 - 2 gry dydaktyczne .
Rodzaje gier :

— Headmaster — (dot. Podstaw przedsigbiorczosci) -
poglebia wiedzg graczy w rozwigzywaniu problemoéw
mikro i makroekonomicznych, poprzez zatozenie
wirtualnej firmy z realnymi problemami.

Innowacyjny Producent Komputerow— (dot. Ekonomii w

praktyce) -rozwija umiejgtnosci zarzadzania

przedsigbiorstwem produkcyjnym (uczy podejmowac
strategiczne i taktyczne decyzje).
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155 WP | Uczniowie (6-12 lat) Nauczyciele. Zaktada si¢ wykorzystanie powszechnego wsrdd uczniéw
narzedzia multimed. potaczonego z metoda pracy oparte;j
na bajkoterapii. Bajkoterapia obejmuje bajki(opowiesci)
terapeutyczne, psychoedukacyjne i relaksacyjne. Projekt
stworzy narzgdzie dla kolezanek/gow, nauczycieli i
rodzicow. To kompleksowe podejécie do problemu,
diagnozy sytuacji i oprac. skutecznych, wielopoz.
rozwiazan. Produkt finalny DBAJKI GRAJKI sktadaja
si¢ z czgsci: ptyty DVD, plyta z gra interaktywna, CD,

ksiazka.
156 WP | Uczniowie klas 4-6 szkot Nauczyciele przyrody ze szkot Program Zaj¢é dodatkowych o profilu technicznym,
podstawowych, dzieci z gmin podstawowych. przeznaczony dla uczniow klas 4-6 szkot podstawowych.
wiejskich, miejsko-wiejskich Uczniowie stworza robota wilasnej konstrukcji, poznaja i
(miasta do 25000) zastosuja w praktyce czujniki, stworza konstrukcje

mechaniczne, oparte o programowalne sterowniki,
poznaja zastosowanie robotow. Wykorzystaja w praktyce
poznane pojgcia naukowe, poznaja zasady rzadzace
zjawiskami optyki, zbadaja wlasciwosci substancji. W
trakcie zajg¢ dzieci pracuja na zestawie klockow LEGO
Mindstorms, do ktérego dotaczono silniki,
programowalny sterownik oraz kilka czujnikoéw. Oprocz
rozwoju zdolnosci konstruktorskich, dzieci nabgda
umiejetnosci programowania.
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172

WP Uczniowie szkot podstawowych,
gimnazjalnych, $rednich
og6lnych i zawodowych.

Nauczyciele i nauczycielki szkot
podstawowych, gimnazjalnych,
$rednich ogoélnych i zawodowych.

Zasadniczy problem polega na nieumiejgtnosci polskich

uczniéw przetozenia wiedzy teoretycznej na praktyke,

wyjscie poza rutynowe sposoby postgpowania,

samodzielne opanowanie nieznanego modelu. Specyfika

rozwiazania zawiera innowacyjne elementy wsparcia tj.:

— Interaktywny program szkoleniowy stuzacy
wypracowaniu nowatorskiego podejscia do procesu
dydaktycznego i zastosowania nowych metod
nauczania,

— Edukacyjna platforma adresowana do nauczycieli
umozliwiajaca innowacyjne opracowanie tresci
nauczania oraz budowg srodowiska opartego na
wiedzy.

273

DS Wychowankowie zaktadow
poprawczych, schronisk dla
nieletnich, osrodki szkolno-
wychowawcze, osrodki
socjoterapii, ucz. gimnazjow,
wychowankowie domow
dziecka, dziatajacych na terenie
Dolnego Slaska.

Pedagodzy, psycholodzy, pracownicy
osrodkéw szkolno-wychowawczych,
zaktadow poprawczych, schronisk dla
nieletnich, doméw dziecka,
gimnazjow, eksperci z zakresu
poradnictwa mlodziezowego,
terapeuci rodzinni, uzaleznien,
doradcy zawodowi, pracownicy
socjalni, pracownicy NGOS,
dzialajacy na Dolnym Slasku.

Model procesu dydaktycznego ukierunkowany na efekty
uczenia si¢ tzw. ,,trudnej mlodziezy” — mtodziezy
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym lub
niedostosowanej spolecznie. Produkt posredni: program
wyjazdu o charakterze survivalu skonstruowany na
potrzeby tzw. ,,trudnej miodziezy”, program warsztatow
ukierunkowujacych zawodowo oraz program pracy
woluntarystycznej uwzgledniajacy specyfike ,,trudnej
mtodziezy”.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
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320 WP Odbiorcami beda uczniowie Dyrektorzy i nauczyciele szkot Produktem finalnym bedzie model pobudzania

szkot podstawowych 1 podstawowych 1 gimnazjow ze szkot z | kreatywnos$ci, samodzielnego myslenia 1 pracy

gimnazjalnych, uczacy si¢ w teren6w wiejskich, miejsko-wiejskich | zespotowej poprzez przedsigbiorczos¢ dla uczniow i

szkotach z terenow wiejskich, i miast do 25 tys. mieszkancow z uczennic szkot podstawowych i gimnazjalnych.

miejsko-wiejskich i miast do 25 | subregionu pilskiego (zam. w mysl Przedmiotem upowszechnienia i wlaczania do polityki

tys. mieszkancow z subregionu | KC w Wielkopolsce). bedzie model w formie podr¢cznika oraz wypracowane

pilskiego (zam. w mysl KC w produkty posrednie (w tym nowe formy nauczania)

Wielkopolsce). Potencjalna znajdujace si¢ na platformie edukacyjne;j.

grupa docelowa to 26127

uczniow (12638 dziewczynek)

ze szkot podstawowych, 15419

ucznidow (7374 dziewczat) w

gimnazjach.

321 WP Uczennice/uczniowie szkot Nauczyciele/lki wlkp. szkot, pelniacy | PRODUKT FINALNY to model ksztattowania postaw

ponadgimnazjalnych w role moderatorow sesji: przedsigbiorczych sktadajacy sig¢ z:

Wielkopolsce, klasy 1-2: — WYMIAR TESTOWANIA - — PROGRAMU NAUCZANIA opisujacego ideg

- WYMIAR TESTOWANIA - 3nauczycieli i 13 nauczycielek z modelu i zasady wdrazania oraz zagadnienia do
30 ucznidéw 1 34 uczennice z liceéw 1 technikow w opracowania na zajgciach, by wyposazy¢
licedw i technikow w Wielkopolsce uczennice/6w w odpowiedni zasob wiedzy
Wielkopolsce. — WYMIAR UPOWSZECHNIANIA teoretycznej, tj.: zaktadanie wlasnej firmy

- WYMIAR - nauczyciele/lki uczestniczacy/e w (biznesplan); marketing i sprzedaz (pozyskiwanie
UPOWSZECHNIANIA - wizytach studyjnych, seminariach i klientow); komunikacja wew. i zew. (negocjacje);
udzial ok. 50 uczennic/6w na konferencji podsumowujacej, zarzadzanie finansami w firmie; rozwdj: zdobywanie
seminariach facznie 286 os., w tym 0k.229 K. srodkow na prowadzenie dziatalnosci, kredyty,

- WYMIAR DOCELOWY - — WYMIAR DOCELOWY -produkt porgczenia, inwestorzy,
produkt finalny bgdzie mogt finalny przeznaczony bedzie dla — PODRECZNIKA metodycznego dla nauczycieli/lek,
zosta¢ wykorzystany przez wszystkich nauczycieli z w ktorym opisane zostang zasady prowadzenia
wszystkie/ch wielkopolski tacznie ok. 57966 zajeé(sesji), zasady wspotzawodnictwa, oceny jak i
uczennice/ucznidow licedw i 0s6b (w tym ok.80%K) warunki brzegowe dot. minimum, ktore kazdy
technikéw z wielkopolski uczestnik zawrze¢ begdzie musiat w odgrywanej
(ok.104 tys. 0sob) postaci
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— MATERIALOW DLA UCZENNIC/OW zawierajace
rozwinigcie tresci meryt. Z programu nauczania i
zasady gry

— Pakietu przyktadowych SCENARIUSZY sesji edu
RPG czyli scenariuszy sytuacji biznesowych
rozwijajacych zagadnienia przedstawione na szkol. 1
podczas doradztwa

— Produkt powstanie w wyniku prac ekspertow z
nauczyciel/k/ami i uczennicami/uczniami, ktérzy
okresla zakres jego funkcjonalnosci na podstawie
wlasnego do$wiadczenia i zapotrzebowania
(empowerment).

325 KP Wszyscy nauczyciele, uczniowie | Wszyscy nauczyciele, uczniowie i ich | PRODUKTY FINALNE:

i ich rodzice w wymiarze szkot | rodzice w wymiarze szkot licealnych i | 1) METODA C.T. Oba PF swoja wersj¢ finalna osiagna

licealnych i technicznych, w tym | technicznych, w tym z miast do 25 w postaci podrecznika ¢wiczen do szkolen Coachow Tal.

z miast do 25 tys.mieszkancow. | tys.mieszkancow. Wstepne zatozenia MCT:

— Teoria natemat CT wypracowana na bazie teorii
coachingu oraz teorii inteligencji wielorakich.

— Sposob polaczenia obu teorii w efektywne
innowacyjne narzedzie.

— Metodyka wdrazania.

— Analiza porownawcza dotychczas stosowanych metod
coachingu z metoda wypracowana w projekcie.

2) COACHING TALENTOW (CT) innowac. metoda

oparta, co jest calkowita nowoscia, na koncepcji

inteligencji wielorakich Gardnera zaktadajacy

umiej¢tnos¢ wydobyecia 1 rozwijania talentow

drzemiacych w kazdym uczniu a nie tylko specyficznie

rozumiang pracg z "uczniem zdolnym". CT poprawi

niskie osiagnigcia uczniow.
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Wstepne zatozenia CT:

— Bedzie si¢ sktadat w 70% z narzedzi coachingowych 1
case study wypracowanych w trakcie testowania.

— Metodyka wdrazania.

— Analiza poro6wnawcza dotychczas stosowanych typow
coachingu z wypracowanym w projekcie.

11 375 WP | Nauczyciele klas 1V-VI1
pracujacy w szkotach
podstawowych z terenow
wiejskich, miejsko-wiejskich i
miast do 25 tys., uczniowie klas
IV-VI z terenéw wiejskich

Wojewodztwa Wielkopolskiego

Nauczyciele oraz uczniowie klas IV-
VI z terendéw wiejskich Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Produktem finalnym jest program rozwijania
psychoedukacyjnych kompetencji interpersonalnych u
uczniow klas IV-VI szko6t podstawowych. W ramach ww.
programu opracowane zostang trzy programy zaje¢ dla
ucznidow poszczegolnych klas, rézniace si¢ doborem
metod edukacyjnych dostosowanych, do specyfiki
ksztalcenia na danym poziomie.

Podsumowanie:

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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Projekty w powyzszym temacie, tj. Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztattujqcy kompetencje tworczego myslenia,
innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow, a takze wspierajqcy budowanie zaufania spolecznego i kapitatu spotecznego pod wzgledem poziomu
szkot, do ktorych kieruje si¢ wsparcie projektowe mozemy podzieli¢ na trzy grupy, tj. szkoty podstawowe, szkoty ponadgimnazjalne oraz te ktore tacza
wszystkie poziomy szkot. Do pierwszej kategorii mozna zaliczy¢ projekty nr 66,155,156,375 ktore mozna taczy¢ z projektami w temacie Stworzenie systemu
motywowania nauczycieli w zakresie tworzenia nowych, innowacyjnych programow, metod, technik i narzedzi nauczania nr 142 (wsparcie dla uczniow szkot
podstawowych i gimnazjéw), oraz m.in. z projektami realizowanymi na poziomie centralnym w temacie Dzialania stuzqce zwiekszeniu zainteresowania
uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na
wiedzy w ramach Priorytetu III o nr 20,32,38 (wsparcie dla szkét podstawowych i gimnazjow), 28,29,33,40,44,45,136 (wsparcie dla szkot podstawowych,
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych), gdzie wsparcie projektowe kierowane jest m.in. do szkot podstawowych Druga kategoria szkol w temacie Proces
dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztattujqcy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow, a
takze wspierajqcy budowanie zaufania spotecznego i kapitatu spolecznego to szkoty ponadgimnazjalne i tutaj projekt nr 117,321,325 mozna polaczy¢ z
projektami realizowanymi na poziomie centralnym w temacie Dzialania stuzqce zwickszeniu zainteresowania uczniow szkoét podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztalcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy W ramach Priorytetu Il o nr
17,18,21,22,24,26,27,34,35,36,37,39,41,43,46,47,48,49,62,92,95,107 ktore swoje wsparcie kieruja m.in. do szkét ponadgimnazjalnych. Trzecia grupa czyli
projekty skierowane do wszystkich typow szkot to proba potaczenia projektu nr 7,172,320 z projektami realizowanymi na poziomie centralnym w temacie
Drziatania stuzqce zwigkszeniu zainteresowania uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztatcenia na kierunkach o
kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy w ramach Priorytetu III o nr 28,29,33,40,44,45,136. Dodatkowo mozna podjaé probg¢ majac na
uwadze poziom szkoty projekty nr 273 z projektem nr 119 realizowanym w Priorytecie VII w temacie Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i
przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy. Oba projekty kieruja wsparcie m.in. do ucznidow szkot gimnazjalnych.

Biorac pod uwage zakres tematyczny nauk bedacych przedmiotem rozwazan mozna podjac probe tacznia projektu nr 117,320,321 z projektem nr 98
w temacie Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w powiqzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy oraz projektami realizowanymi na

poziomie centralnym w temacie Dzialania stuzqce zwigkszeniu zainteresowania uczniow szkol podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
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kontynuacjq ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy w ramach Priorytetu Il o nr 17,24,29,31,35,
36,41,43,44,102. Wszystkie te projekty jako wspolny przedmiot zainteresowania wskazuja na nauki przedsigbiorczosci.

W kontekscie produktu finalnego projekt nr 7 mozna potaczy¢ z projektem nr 72 w ramach tematu Wspieranie uczniow / studentow o indywidualnych
/ specjalnych potrzebach oraz z projektem nr 30 realizowanym na poziomie centralnym w ramach Priorytetu Ill w temacie Dzialania stuzqce zwigckszeniu
zainteresowania uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy ktore w swoim zatozeniu zaktadaja system pracy z uczniami zdolnymi. Projekt nr 66,172,325 mozna probowaé potaczy¢ z
projektem realizowanym na poziomie centralnym w ramach Priorytetu Il w temacie Dzialania stuzqce zwickszeniu zainteresowania uczniow szkot
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztalcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy nr 28,
ktére zmierzaja do doskonalenia kompetencji efektywnego uczenia sig.

Analizujac kryterium produktu finalnego pewna zbiezno$¢ wykazujg projekt nr 273 z projektem nr 209 realizowanym w temacie Wspieranie uczniow
/ studentow o indywidualnych / specjalnych potrzebach edukacyjnych. Projekty te swoje wsparcie kieruja do wychowankéw osrodkow wychowawczych,
poprawczych, schronisk dla nieletnich. Pewna komplementarno$¢ mozna zauwazy¢ takze z projektami nr 96,118,119 realizowanymi w Priorytecie VIl w
temacie Poszukiwanie metod Wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy. Produkty finalne maja w swoim

zatozeniu wypracowanie metody, modeli pracy z ,,trudna miodzieza”.

Brak jest powiazan projektu nr 155 (bajkoterapia), projektu nr 156 (program zajec¢ o profilu technicznych).

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na poziom szkoty wskazano potaczenia:
Szkoty podstawowe:

- pionowe: Pl reg. projekty nr 66,155,156,375 <-> PI centr. projekty nr 20,32,3828,29,33,40,44,45,136.
- poziome: Pl reg. projekty nr 66,155,156,375 <-> Pl reg. projekt nr 142
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Szkoty ponadgimnazjalne:

- pionowe: Pl reg. projekty nr 117,320,325 <-> PI centr. projekty nr 17,18,21,22,24,26,27,34, 35,36,37,39,41,43,46,47,48,49,62,92,95,107.
Wszystkie typy szkot:

pionowe: Pl reg. projekty nr 7,172,320 <-> PI centr. projekty nr 28,29,33,40,44,45,136

- poziome: PI reg. projekty nr 273 <-> Pl reg. projekt nr 119

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na przedmiot nauczania obserwujemy potaczenia:
Nauki przedsigbiorczosci:

- pionowe: Pl reg. projekt nr 117,320,321 <-> PI centr. - projekt nr 17,24,29,31,35,36,41,43,44,102

- poziome: Pl reg. projekt nr 117,320,321 <-> PI reg. - projekt nr 98

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na cechy produktu finalnego obserwujemy potaczenia:
- pionowe: PI reg. projekt nr 7 <-> Pl centr. - projekt nr 30

- pionowe: PI reg. projekt nr 66,172,325 <-> Pl centr. - projekt nr 28

- poziome: Pl reg. projekt nr 273 <-> PI reg. - projekt nr 209

- poziome: Pl reg. projekt nr 273 <-> PI reg. - projekt nr 96,118,119

Temat: Stworzenie systemu motywowania nauczycieli w zakresie tworzenia nowych, innowacyjnych programow, metod, technik i narzedzi nauczania.

W ramach Tematu realizowane sa w sumie trzy projekty testujace innowacyjne, jeden w wojewodztwie Swigtokrzyskim 1 dwa w wojewddztwie

wielkopolskim.
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Woj. /

L.p. f.NL. centr Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
ISZKI um
1 |[86(S)| SK | Nauczyciele. Organy prowadzace szkoty, Model systemu motywowania do innowacyjnos$ci
dyrektorzy szkot. nauczycieli w zakresie tworzenia nowych, innowacyjnych
programéw, metod, technik 1 narzedzi nauczania zawierajacy
przez system szkolen, system motywowania do pracy,
system wspotpracy nauczycieli, metodykow 1 wizytatorow.
2 142 WP | Nauczyciele szkot podstaw. i Szkotly podstawowe i gimnazja z Model ,,Minimum Kompetencji Myslowych”(MKM) -
gimnazjow z powiatow: pow. gnieznienskiego i stupeckiego | narzedzie wprowadzania przez nauczycieli nowatorskich
gnieznienskiego i stupeckiego : | bez m. Gniezna w tym: 26 szk. metod pracy z uczniem jako wspotuczestnikiem uczenia sig.
osoby wylacznie z terendw podst. i 10 gim. z pow. slupeckiego
wiejskich, miejsko-wiejskich i oraz 26 sz. podst. i 15 gim. z pow.
miast do 25 tys. mieszkancow. gniezn.
3 143 WP | Dyrektorzy, nauczyciele i Dyrektorzy, nauczyciele i doradcy Gléwnym problemem jest niska motywacja nauczycieli do

doradcy metod. zatrudnieni w
wlkp. w szkotach i placoéwkach
o$wiatowych z terenow
wiejskich, miejsko-wiejskich i
miast do 25 ty$. mieszkancow.

metod. zatrudnieni w wikp. w
szkotach 1 placowkach o§wiatowych
z terenéw wiejskich, miejsko-
wiejskich 1 miast do 25 tys.
mieszkancow.

wyjscia poza schemat i poszukiwania innowacyjnosci w
metodach i narzedziach pracy. Produkt finalny
wypracowany zostanie na podstawie wynikow procesu
testowania przeprowadzonego na reprezentatywnej grupie
naucz. 1 doradcéw z terenu Wlkp. Korzystajac z dosw.
ekspertow 1 wynikoéw ewaluacji dokonana zostanie
weryfikacja zatozen i opracowanie docelowej wersji modelu
motyw. naucz. do innowacyjno$ci W pracy. Ostateczna
forma materialna produktu przyjmie posta¢ opisanego
narzedzia zawierajacego opis 1 instrukcje zastosowania w/w
produktu oraz produktéw posrednich utatwiajacych uzycie
narzedzia, opracowanego podrecznika dobrych praktyk,
ktére dostarczane beda grupom docelowym (naucz. i
doradcom) z terenu catej Wlkp. 1 wlaczane beda do
glownego nurtu dziatan polityki spotecznej regionu.
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Podsumowanie:

W konteks$cie poziomu szkoly do ktorej kierowane jest wsparcie projektowe mozna domniemywaé, iz projekty 86,142,143 dotycza wszystkich
poziomow szkot. Powyzsze wynika z podobienstwa produktu finalnego, tzn. dziatan majacych na celu motywowanie nauczycieli do innowacyjnosci w
zakresie metod nauczania. Brak jest tutaj mozliwos$ci powiazania tych projektow z innymi projektami wskazanymi w analizie pod tym katem. Dodatkowo
pewna zbiezno$¢ mozna zauwazyé w przypadku projektu nr 225 realizowanym w temacie Nowe modele doradztwa edukacyjnego/zawodowego
ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji ogolnych (kluczowych )i zawodowych i projektu nr 278 realizowanym w temacie Nowe modele ksztalcenia
przez cale zZycie, w tym integrowanie funkcjonujqcych modeli ksztafcenia ustawicznego. Produkty finalne obu projektow koncentruja si¢ na wytworzeniu
modeli ksztalcenia ustawicznego, edukacyjno-zawodowego nauczycieli. Brak jest rowniez powiazan ze wzgledu na tematyke nauczania i cechy produktu

finalnego.

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na cechy produktu finalnego obserwujemy polaczenia:

- poziome: Pl reg. projekt nr 86,142,143 <-> Pl reg. - projekt nr 225,278

Temat: Wspieranie uczniow / studentow o indywidualnych / specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W ramach Tematu realizowanych jest cztery projekty testujace innowacyjne dwa w wojewodztwie $laskim oraz po jednym w wojewddztwie pomorskim i

podkarpackim. .
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Nr Woj. /

. Odbiorc Uzytkowni i
fiszki | centrum y zytkownicy Synteza produktu finalnego
72 (S) PM Uczniowie woj. pomorskiego Wszystkie jst., szkoty i uczelnie Model systemowego wspierania ucznia uzdolnionego
wykazujacy szczegolne uzdolnienia. | wyzsze z woj. pomorskiego, pozwoli przez:
nauczyciele woj. pomorskiego. — Woeczesna, systemowa diagnoze uzdolnief ucznia
— Opieke psychologiczna,

— Wykorzystanie nowoczesnych technologii w
nauczaniu - osadzenie przysztych losow uczniow
uzdolnionych w woj. pomorskim,

— Indywidualng opiekg¢ merytoryczna

— Wykorzystywanie w pracy z uczniem uzdolnionym
autorskich programéw zaje¢ dodatkowych

— Eliminowanie ograniczen i rdznego typu barier,
poprzez stworzenie sieci lokalnych centrow
nauczania kreatywnego i nowatorskiego portalu
edukacyjnego z platforma e-learningowa

— State i prof. wsparcie psychologiczne,
merytoryczne, a takze finansowe nauczycieli —
opiekundéw uczniow

— Szersze wlaczenie samorzadow lokalnych, uczelni
wyzszych, instytucji o$wiatowych i1 innych
podmiotdéw do systemu wspierania uczniow
uzdolnionych.

209 SK Wychowankowie Mtodziezowych Dyrektorzy i wychowawcy Model Innowacyjnych Oddziatywan
Osrodkéw Wychowawczych. Mtodziezowych Osrodkow Resocjalizacyjnych zostat stworzony w celu
Wychowawczych. uksztaltowania postaw prospotecznych u

wychowankoéw placéwek. Bedzie to mozliwe przez
wprowadzone innow. metody pracy z mtodzieza.
Cato$¢ dzialan bedzie przygotowywana i nadzorowana
przez kadrg naukowa z kilku o$rodkow
uniwersyteckich w Polsce. IOR zawiera:
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— Zajgcia na ptywalni dajace uprawnienia mtodszego
ratownika wodnego, zajecia dajace licencjg sternika
motorowodnego, zaj¢cia umozliwiajace niesienie
pomocy w trakcie klgsk zywiolowych na todzi,
szkolenie z zakresu kwalifikowanej pierwszej
pomocy (zajgcia ze strazakami 1 ratownikami
medycznymi: nauka rozcinania samochodow po
wypadkach komunikacyjnych, profesjonalne
transportowanie ofiar wypadkow, udzielanie
pierwszej pomocy)

— Treningi pitki r¢cznej, ktore wyrabiaja umiejgtnosé
pracy zespotowej, sprawnosci fizycznej i
systematycznosci.

222 SK Instytucje: 34 przedszkola Dzieci przedszkolne z przedszkoli | Model pracy z dzie¢mi w wieku 3/4/5 lat,
samorzadowe., 18 poradni samorzadowych Miasta Kielce, przejawiajacymi réznorodne deficyty rozwojowe.
psychologiczno-pedagogicznych. psychologowie, pedagodzy, Produktem finalnym jest opracowanie programu w tym

logopedzi, terapeuci, pracown. scenariuszy zaje¢é praktycznych wraz z zatacznikami

zatrudnieni z zewnatrz, rodzice. | audiowizualnymi, pomocami dydaktycznymi jak
rowniez wskazéwkami metodycznymi do jego
realizacji; scenariusze wraz z zatacznikami dla kadry
nauczajacej 1 pracujacej z dzie¢mi w wieku 3/4/5 lat z
nieharmonijnym rozwojem w zakresie mowy, sensoryki
ciata, motoryki malej 1 duzej a takze percepcji
wzrokowo — stuchowe;j.

383 PK Uczniowie zdolni i z problemami w | Nauczyciele ze szkot Produktem finalnym i przedmiotem upowszechniania

nauce ze szkot gimnazjalnych.

gimnazjalnych.

beda: 2 programy (30h kazdy) wspomagajacych zajeé

pozalekcyjnych:

— program w zakresie zdobywania i doskonalenia
kompetencji efektywnego uczenia oraz umiejgtnosci
pozwalajacych na samodzielne wykorzystywanie
tych kompetencji w procesie nauki w szkole i poza
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nig u ucznidow z problemami w nauce;

— program w zakresie zdobywania i doskonalenia u
uczniéow zdolnych kompetencji tworczosci,
kreatywnosci i mys$lenia dywergencyjnego
pozwalajace na wykorzystanie potencjatu
intelektualnego, a takze wzmacnianiu kompetencji
spotecznych pod katem rozwijania umiejgtnosci
wspotpracy.

Podsumowanie:

W kontekscie produktu finalnego projekt nr 72 mozna potaczy¢ z projektem nr 7 w ramach tematu Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty
uczenia sie, w tym ksztaltujqcy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow, a takze wspierajacy budowanie zaufania
spolecznego i kapitatu spotecznego oraz z projektem nr 30 realizowanym na poziomie centralnym w ramach Priorytetu Il w temacie Dziafania stuzqce
zwiekszeniu zainteresowania uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztatcenia na kierunkach o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy, ktére w swoim zatozeniu zaktadaja system pracy z uczniami zdolnymi. Analizujac kryterium produktu finalnego
pewna zbiezno$¢ wykazuje projekt nr 209 z projektem nr 273 realizowanym w temacie Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym
ksztattujqcy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow, a takze wspierajqcy budowanie zaufania spotecznego i
kapitatu spotecznego. Projekty te swoje wsparcie kieruja do wychowankéw osrodkow wychowawczych, poprawczych, schronisk dla nieletnich. Oba projekty

wypracowuja metody pracy z ,,trudna mlodzieza”. Brak jest mozliwos$ci potaczenia projektow pod wzglgedem poziomu szkoty i tematyki nauczania.

Brak jest powiazan dla projektu 222 (model pracy z dzie¢mi w wieku 3/4/5 lat z zaburzeniami rozwojowymi) oraz 383 (program w zakresie
zdobywania i doskonalenia kompetencji efektywnego uczenia oraz program w zakresie zdobywania i doskonalenia u uczniow zdolnych kompetencji

tworczosci, kreatywnosci 1 myslenia dywergencyjnego)
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W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na cechy produktu finalnego wskazano potaczenia:

- pionowe: Pl reg. projekt nr 72<-> PI centr. - projekt nr 30

- poziome: Pl reg. projekt nr 72 <-> Pl reg. - projekt nr 7

- poziome: Pl reg. projekt nr 209 <-> PI reg. - projekt nr 273

Temat:

Nowe

modele doradztwa edukacyjnego/zawodowego  ukierunkowaneqo

na ___rozwijanie  _kompetencji _ogolnych  (kluczowych)

i zawodowych.

W ramach Tematu realizowanych jest jeden projekt testujacy innowacyjny w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

Woj. /
L.p. fi’s\lzLi centr Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
um
1 225 WM | Uczniowie Ili Il klas Nauczyciele. Model doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
gimnazjum. nauczycieli w zakresie wspomagania edukacyjnego i

zawodowego ucznidw o specjalnych potrzebach.

Produktami finalnymi beda:

— Poradnik z opisem funkcjonowania modelu doradztwa
edukacyjno - zawodowego wraz ze wskazoéwkami do
jego stosowania

— Pakiety dla zespotow w postaci poradnikow,
scenariuszy zajec, kart pracy z ¢wiczeniami w postaci
interaktywnej do pracy z uczniami z zaburzeniami,
wykorzystujacy nowoczesne metody pracy (np.
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multitasking, ,,duolong reading”, aktywne czytanie,
itp.).

Podsumowanie:

W kontekscie produktu finalnego projekt nr 225 mozna probowac potaczy¢ z projektem nr 5,201,310 w ramach tematu Modernizacja oferty
ksztatcenia zawodowego w powiqzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy oraz z projektem nr 42 realizowanym na poziomie centralnym w
ramach Priorytetu Il w temacie Dzialania stuzqce zwiekszeniu zainteresowania uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
kontynuacjq ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy oraz z projektem nr 337 w tamacie Udoskonalanie metod
ksztalcenia i programow nauczania oraz aktywizacja edukacyjno-zawodowa nietypowych grup docelowych, ktore wypracowuja metody dydaktyczne w
zakresie szkolnictwa zawodowego. Dodatkowo pewna zbiezno$¢ mozna zauwazy¢ w przypadku projektu nr 225 i projektu nr 278 realizowanym w temacie
Nowe modele ksztailcenia przez cale Zycie, w tym integrowanie funkcjonujqcych modeli ksztatcenia ustawicznego. Produkty finalne obu projektow
koncentruja si¢ na wytworzeniu modeli ksztatcenia ustawicznego, edukacyjno-zawodowego. Ponadto o pewniej zbieznosci w tym kontekscie wsparcia
mozna tez mowic analizujac projekty nr 86,142,143 realizowane w temacie Stworzenie systemu motywowania nauczycieli w zakresie tworzenia nowych,
innowacyjnych programow, metod, technik i narzedzi nauczania. Projekty te tworza modele systemu motywowania do innowacyjnosci nauczycieli,
wychodzenia poza schemat i poszukiwania innowacyjnosci w metodach i narzedziach pracy . Brak jest mozliwo$ci potaczenia projektow pod wzgledem

poziomu szkoty 1 tematyki nauczania.

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na cechy produktu finalnego wskazano potaczenia:
- pionowe: Pl reg. projekt nr 225<-> PI centr. - projekt nr 42
- poziome: Pl reg. projekt nr 225 <-> PI reg. - projekt nr 5,201,310
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- poziome: Pl reg. projekt nr 225 <-> PI reg. - projekt nr 86,142,143,278

Temat: Udoskonalanie metod ksztalcenia i programow nauczania oraz aktywizacja edukacyjno-zawodowa nietypowych grup docelowych.

W ramach Tematu realizowanych sa dwa projekty testujace innowacyjne w wojewodztwie dolnoslaskim.

Woj. /
Nr . .
L.p. fiszki centr Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
um
1 276 DS | Wszyscy ucz. z specjalnymi Jst, wszyscy nauczyciele 1 specjalisci, Nowa forma nauczania zdalnego w nauczaniu uczniéw o

potrzebami edukacyjnymi i
nauczani indywidualnie ze szkot
podstawowych i gimnazjow z
catego kraju oraz ich
opiekunowie prawni.

zainteresowani nauczaniem zdalnym.

specyficznych potrzebach edukacyjnych (SPE-
niepetnosprawnych, ze specyficznymi trudnosciami 1
szczegolnie zdolnych) i nauczanych indywidualnie
Elementy produktu finalnego:

Nowy model nauczania ucznidéw ze szkét podstawowych
1 gimnazjéw w postaci publikacji z zestawem
wytycznych dot. organizacji Ponadszkolnego Centrum
Nauczania, sposobu finansowania modelu nauczania
zdalnego, rekrutacji ucznidow 1 nauczycieli, programem
szkolenia nauczycieli, nowa metodyka nauczania,
metoda mierzenia jako$ci nauczania, instrukcja dla
nauczycieli, rekomendacjami dot. doboru narzgdzi
elektronicznych wykorzystujacy nowoczesne metody
pracy (np. multitasking, ,,duolong reading”, aktywne
czytanie, itp.).

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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337

DS

Mtodziez z trudno$ciami

w wieku 13-18 lat uczeszczajaca
do dolnoslaskich MOS-6w,
MOW-6w, swietlic
socjoterapeutycznych dla
gimnazjum; gimnazjow
specjalnych

Wszystkie dolnoslaskie MOS-y, MOW-
y, $wietlice socjoterapeutyczne dla
gimnazjum; gimnazja, w tym gimnazja
specjalne (17 MOS-6w, 10 MOW-6w,
kilkadziesiat §wietlic, 451 gimnazjow)

PRODUKT FINALNY: metoda ksztattowania
pozytywnych postaw edukacyjno-zawodowych
mtodziezy z trudno$ciami uczacej si¢ w szkotach na
poziomie gimnazjalnym.

Elementy produktu finalnego:

3-modutowy program do realizacji podczas 30h
lekcyjnych

15 materiatow dydaktycznych (15 scenariuszy zajec:
kazdy dla 2h leke,5 scenariuszy dla 1 modutu, opisy
¢wiczen, materialy dla odbiorcow)

Podrecznik metodyczny (metodyka stosowania
programu, zalecenia nt. dostosowania go do wieku

i ptci odbiorcow)

Portal internetowy, umozliwiajacy pobranie programu
I materiatow dydaktycznych i zawierajacy forum
uzytkownikow —zrodto praktycznych wskazowek nt.
realizacji programu

W ramach typoéw projektéw zbieznych z tematem realizowanych sa 2 projekty wspotpracy ponadnarodowej w wojewodztwie dolnoslaskim.

L.p. Nr | Woj./ Grupa docelowa Formy wspélpracy Rezultat Okres
fiszk | centr ponadnarodowej realizacji:
[ um
1 338 | DS . Korzystajac z doswiadczen . : : . 01.01.2012—
Grupa docelowa to 34 nauczycieli w partnera z Czech Opracowanie i zrealizowanie w okresie 30.06.2014

wieku 50+ nauczycieli i
pracownikow dydaktycznych szkot i
placowek o$wiatowych oraz
nauczycieli (instruktorow)

(Stowarzyszenie Apogeum) w
zakresie tworzenia opisowej
rzeczywistosci dla osob
niewidomych oraz Fundacji

01.2012-06.2014 programu
przekwalifikowania 34 nauczycieli szkolnych
z terenéw Dolnego Slaska w kierunku
ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w
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praktycznej nauki zawodu z Dolnego
Slaska chcacych podniesé swoje
kompetencje i1 przekwalifikowac si¢
w kierunku ksztalcenia ustawicznego
0s6Ob dorostych w tym ksztatcenia
kompetencji uczenia $wiadczenia
ustug na rzecz oso6b niewidomych.

Katarynka w zakresie pracy na
rzecz osOb niewidomych a takze
Fundacji i firmy PROGRES w
zakresie edukacji, szkolen dla
trenero6w w zakresie ksztatcenia
ustawicznego osob dorostych
zbudowany zostat szkielet
dziatan w projekcie. Partner
czeski zrealizowat projekt
produkcji audio deskrypcji. Ich
wiedza na ten temat oraz
umiejetnosce jej aplikacji bedzie
transferowana na grunt polski,
dostosowujac go do naszej
kultury i realiow. Projekt
zaktada realizacj¢ dzialan w
oparciu o model 3 wspotpracy
ponadnarodowej: import i
adaptacja nowych rozwiazan do
sytuacji w Polsce i model 1
Wymiana informacji i
doswiadczen.

zakresie kompetencji spotecznych w tym
kompetencji uczenia §wiadczenia ustug na
rzecz 0sOb niewidomych oraz umiejetnosci
przygotowania audiodeskrypcji dostosowanej
do specyfiki miejsca $wiadczenia ustugi w
oparciu o model i doswiadczenia Partnera
ponadnarodowego czerpanego z pracy przy
projekcie rangi narodowej w Czechach.

339

DS

Grupa docelowa to 48 nauczycieli
(43K 1 5M) szkot podstawowych,
gimnazjow, licedw oraz szkot
zawodowych z Dolnego Slaska
chcacych podnies$¢ swoje
kompetencje 1 przekwalifikowac si¢
w kierunku ksztalcenia ustawicznego
0sob dorostych w tym ksztatcenia
kompetencji (wyksztatcenie

Korzystajac z do§wiadczen
partnera z Niemiec
(Gehorlosenverein
Niederschlesiene. V.,) w
zakresie prowadzonych szkolen
oraz sposobie przekazywania
wiedzy praktycznej jak i
teoretycznej uczestnikom
szkolen dla trenerow w zakresie

Opracowanie i zrealizowanie w okresie
03.2012-07.2014 programu
przekwalifikowania 48 nauczycieli szkolnych
z terenéw Dolnego Slaska w kierunku
ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w
zakresie kompetencji spotecznych w tym
kompetencji uczenia (wyksztalcenie
wyktadowcow)- §wiadczenia ustug na rzecz
0s0b ghuchych i w oparciu o model 1
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wyktadowcow) uczenia i
swiadczenia ustug na rzecz oséb
ghuchych.

ksztalcenia ustawicznego oséb
dorostych zbudowany zostat
plan dziatan w projekcie.

Projekt zaklada realizacje
dziatan w oparciu o 1 i 3 model
wspoOtpracy ponadnarodowej: 1
Wymiana doswiadczen i
informacji oraz 2 import i
adaptacja nowych rozwiazan do
sytuacji w Polsce i Niemczech.

do$wiadczenia Partnera ponadnarodowego —
Niemieckiego.

Podsumowanie:

W kontekscie produktu finalnego o pewnej zbieznosci w kontekscie produktu finalnego mozemy mowi¢ w przypadku projektu 337, ktory mozna

taczy¢ z z projektami nr 5,201,310 w ramach tematu Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w powiqzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku

pracy oraz z projektem nr 42 realizowanym na poziomie centralnym w ramach Priorytetu Il w temacie Dziafania stuzqce zwickszeniu zainteresowania

uczniow szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztatcenia na Kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na

wiedzy. Pewna komplementarno$¢ wykazuje takze projekt nr 225 w tamacie Nowe modele doradztwa edukacyjnego/zawodowego ukierunkowanego na

rozwijanie kompetencji ogolnych (kluczowych) i zawodowych. Wszytskie wyzej wymienione projekty wypracowujq metody dydaktyczne w zakresie

szkolnictwa zawodowego.

Ze wzgledu na grupe docelowa i rezultaty/produkty wypracowane w ramach projektow mozna powiazac ze soba projekt 276 oraz projekty PWP 338 i

339 (forma nauczania zdalnego w nauczaniu uczniéw o specyficznych potrzebach edukacyjnych).

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na cechy produktu finalnego wskazano potaczenia:

- pionowe: Pl reg. projekt nr 337<-> PI centr. - projekt nr 42
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- poziome: Pl reg. projekt nr 337 <-> Pl reg. - projekt nr 5,201,310
- poziome: Pl reg. projekt nr 337 <-> Pl reg. - projekt nr 225
- poziome: Pl reg. projekt nr 276 <-> PWP reg. - projekt nr 338, 339.

Temat: Nowe modele ksztalcenia przez cale Zycie, w tym integrowanie funkcjonujacych modeli ksztalcenia ustawicznego.

W ramach Tematu realizowanych jest dwa projekty testujace innowacyjne w wojewodztwie pomorskim.

NF Woj. /

L.p. centr Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego

fiszki
um

278 PM | Nauczyciele. 45 Placowek Ksztatcenia Nauczycieli | Produktem finalnym bedzie wypracowanie nowego
[PKN]. Modelu Ksztatcenia Ustawicznego (MKU) dla nauczycieli
pracujacych w OPS oraz jego upowszechnienie i
wlaczenie do gtéwnego nurtu polityki wsrod dyrektorow

i nauczycieli OPS oraz Placowek Ksztatcenia Nauczycieli,
Kuratorium, Wydz. O$wiaty Urz. Miast 1 Gmin z woj.
pomorskiego. MKU bedzie miat posta¢ podrecznika
tradycyjnego oraz elektronicznego (dostepnego na stronie
www projektu) pt.: "Smok- skuteczny model ksztatcenia
nauczycieli otwartych szkot podstawowych w zakresie
pracy z uczniami niepetnosprawnymi” zwierajacego opis
modelu, wskazowki metodyczne do jego wdrazania oraz
wypracowane narzedzia badawcze (ankiety, testy,
kwestionariusze) i szkoleniowe (scenariusze).

279 PM | Osoby 50+ zamieszkujace w Pracownicy wszystkich instytucji Produktem finalnym projektu jest model walidacji i
woj. pomorskim zainteresowane | rynku pracy w wojewodztwie uzupehniania kompetencji, sktadajacy si¢ z nastepujacych
potwierdzeniem i uzupetnieniem | pomorskim: agencji zatrudnienia, ,Krokow””:
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kompetencji w zawodach: PUP-6w, placowek prowadzacych — Precyzyjna ocena posiadanych kompetencji,

sprzedawca i przedstawiciel doksztalcanie zawodowe w woj. — Zindywidualizowana informacja zwrotna dotyczaca luk
handlowy pomorskim w formach pozaszkolnych: kompetencyjnych,
placowek ksztalcenia ustawicznegoi | — Opracowanie i realizacja indywidualnego procesu
ksztalcenia praktycznego oraz firm i rozwoju zawodowego, ktory w sposob punktowy
instytucji zwiazanych z branza odpowiada na potrzeby edukacyjne zdiagnozowane w
handlowa. procesie walidacji,

— Ponowna walidacja i certyfikacja .

Model zaktada podejscie indywidualne do rozwoju
zawodowego, wysoki poziom efektywnosci ksztatcenia
oraz optymalne zarzadzanie motywacja uczestnika
procesu. Produkt finalny w postaci modelu walidacji

1 uzupeliania kompetencji bedzie stanowi¢ nowa ustuge,
ktora w formie zapisu procedur jest oddzielnym,
samoistnym i replikowanym procesem mozliwym do
zastosowania dla roznych grup wiekowych, a po
wypracowaniu metodologii pod konkretng branzg, takze
dla innych zawodow.

Podsumowanie:

Biorac pod uwage cechy produktu finalnego pewna komplementarno$¢ mozna zaobserwowac pomigdzy projektem 278 i projektem 225
realizowanym w temacie Nowe modele doradztwa edukacyjnego/zawodowego ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji ogolnych (kluczowych) i
zawodowych. Oba projekty swoje wsparcie kieruja przede wszystkim do nauczycieli, a produkt finalny koncentruje si¢ na wytworzeniu modeli ksztatcenia
ustawicznego, edukacyjno-zawodowego. O pewniej zbieznos$ci w tym konteks$cie wsparcia mozna tez mowi¢ analizujac projekty nr 86,142,143 realizowane
w temacie Stworzenie systemu motywowania nauczycieli w zakresie tworzenia nowych, innowacyjnych programow, metod, technik i narzedzi nauczania.
Projekty te tworza modele systemu motywowania do innowacyjnos$ci nauczycieli, wychodzenia poza schemat i poszukiwania innowacyjno$ci w metodach 1

narzedziach pracy.
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Projekt 279 mozna probowaé taczy¢ z realizowanymi w Priorytecie VI projektami nr 91,241 realizowanymi w temacie Dziatania stuzqce wydtuzeniu
aktywnosci zawodowej. Projekty majac na uwadze cechy produktu finalnego staraja si¢ wytworzy¢ modele wsparcia osob 50+, dostosowania ich
umiejetnosci do rynku pracy, zalozenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Brak jest mozliwosci potaczenia projektow pod wzgledem poziomu szkoty i tematyki nauczania.

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na cechy grupy docelowej i produktu finalnego wskazano potaczenia:
- poziome: Pl reg. projekt nr 278 <-> PI reg. - projekt nr 86,142,143,225.
- poziome: Pl reg. projekt nr 279 <-> PI reg. - projekt nr 91,241

Priorvtet III Wysoka jako$¢ systemu oSwiaty

Temat: Dzialania stuzgce zwiekszeniu zainteresowania uczniow szkol podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztalcenia na

kierunkach o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy.

W ramach Tematu realizowanych jest trzydziesci dziewig¢ projektow testujacych wszystkie na poziomie centralnym.

NF Woj. /
L.p. fiszKi centr Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
um
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17

ORE

Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych.

Nauczyciele przedmiotow Scistych i
przedsigbiorczosci.

Nowe podejscie do nauczania przedmiotdéw Scistych i
ksztaltowania postaw przedsigbiorczych. Polega ono na
opracowaniu i wykorzystaniu nowoczesnej metodologii
nauczania, najnowszych osiagnie¢ technologii
informacyjno-komunikacyjnych (sprzet i
oprogramowanie). Nowa metodologia to metody
zaobserwowane w innych krajach europejskich ze
szczegblnym naciskiem wykorzystania ICT (technologii
informacyjno-komunikacyjnych) w procesie
dydaktycznym, mobilne centrum naukowo-badawcze
stworzone na uzytek przedmiotdéw $cistych, narzedzia e-
learningowe, materiaty multimedialne, testy elektroniczne,
symulacje, wspotpraca z osrodkami naukowo-badawczymi.

18

ORE

Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych.

Nauczyciele szk6t ponadgimaz;.

Zmodyfikowany program nauczania przedmiotu chemia
oraz wypracowanie zasady funkcjonowania Centrow
Chemicznego Ksztalcenia Praktycznego 1 ich wspoipracy
ze szkotami ponadgimnazjalnymi.

19

ORE

Uczniowie szkot gimnazjalnych
rozpoczynajacy nauke fizyki.

Nauczyciele fizyki.

Produktem finalnym bedzie podrgcznik do nauki fizyki,
zawierajacy opis metody, wskazoéwki dotyczace jej
stosowania, przyktadowe scenariusze zajg¢ oraz karty
pracy ucznia. Dodatkowym produktem bgdzie program
szkolen nauczycieli.

20

ORE

Uczniowie szkot podstawowych
oraz gimnazjow powiatu
poznanskiego.

Nauczyciele.

Unikalna platforma e-learningowa polegajaca na interakcji
z animowang nauczycielka Monika. Innymi produktami
projektu beda: Zestawy scenariuszy lekcji oraz materiaty
multimedialne w formie plikow SWF -Materiaty
szkoleniowe dotyczace implementacji metody QtA w
nauczaniu przedmiotow przyrodniczych, w tym réwniez
nagrania szkolen w zakresie metody QtA
przeprowadzanych w ramach projektu.

21

ORE

Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych.

Nauczyciele szkot
ponadgimnazjalnych.

Elektroniczny podrgcznik do nauczania matematyki w
szkotach ponadgimnazjalnych zawierajacy m.in. liczne i
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cenne zasoby multimedialne w postaci filmow, symulacji,
animacji, grafoéw, wykresow itp.

22 ORE
z wojewodztwa pomorskiego.

Uczniowie szkot ponagimnaz;.

Nauczyciele fizyki szkot
ponadgimnazjalnych.

Produkt finalny to zestaw 23 e-doswiadczen
reprezentujacych doswiadczenia rzeczywiste, kompletny
opis e-Dosw.: dla nauczyciela (podrgcznik metodyczny,
opis teoretyczny problemu, propozycja scenariusza lekcji,
opisy réoznych wariantow eksperymentdw, opisy
analogicznych do§wiadczen rzeczywistych oraz metod
analizy, wizualizacji i pordwnywania wynikow itp.) --
kompletny opis e-D dla ucznidéw (instrukcja obstugi, opis
teoretyczny problemu, opis i propozycja parametrow
doswiadczenia, metody analizy 1 wizualizacji wynikéw
itp.), program szkolen dla nauczycieli.

23 ORE | Uczniowie Kklas | gimnazjum.

Nauczyciele gimnazjéw uczacych
przedmiotow: biologia, chemia,
fizyka, geografia, informatyka i
matematyka.

Innowacyjne rozwiazanie programowe i metodyczne
umozliwiajace uczniom wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jej nowoczesnych srodkéw w procesie
uczenia si¢ przedmiotOw matematycznych i
przyrodniczych poprzez opracowanie i upowszechnienie
scenariuszy lekcji, szkolnej platformy e-learningowej oraz
programow szkolen nauczycieli.

24 ORE | Uczniowie LO z terenu catej

Polski.

Nauczyciele uczacy ,,Podstaw
przedsigbiorczosci”.

Produkt finalny to elektroniczne narzgdzie do oceny
predyspozycji zawodowych. Bedzie to zbior testow
psychologicznych w formie programu elektronicznego.
Ponadto zostanie stworzone drugie narzgdzie — firma
symulacyjna. Bgdzie to kompletny zestaw materiatow do
prowadzenia firmy symulacyjnej wraz z narz¢dziami
elektronicznymi, podrecznikiem metodycznym dla
nauczycieli 1 filmem instruktazowym.

25 ORE | Uczniowie szkot gimnazjum.

Nauczyciele zatrudnieni w
gimnazjach wojewddztwa
matopolskiego, podkarpackiego,

INTERdyscyplinarny Program Nauczania BLOKowego
(PN) w gimnazjach: matematyki, fizyki, chemii, biologii,
geografii i informatyki.
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Slaskiego oraz $wigtokrzyskiego.

Produkty posrednie sktadajace si¢ na produkt finalny:

— Program certyfikowania nauczycieli, instrukcja pracy
nauczyciela i dyrektora szkoty,

— Scenariusze zajec¢ interdyscyplinarnych,

— Propozycje probleméw badawczych do samodzielnego
rozwiazania przez ucznia

— Propozycje prototypoéw urzadzen (warunkow
kosztowych i fizycznych),

— Regulamin gry ekonomicznej,

— Edukacyjny portal internetowy,

— Instrukcje dla ucznidéw.

10 26 ORE | Uczniowie LO.

Nauczyciele LO.

Wdrazana innowacja jest zmiana sposobu
przygotowywania si¢ uczniow do lekcji z przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych z wykorzystaniem
srodowiska cyfrowego. Produkt finalny bedzie stanowit
multimedialne materialy dydaktyczne do nauczania e-
learningowego (wykorzystanie platformy edukacyjnej,
dyskusje przez nia, forum dla uczestnikow projektu).

11 27 ORE | Uczniowie szk6t ponadgimnazj
wojewodztwa lubuskiego i
zachodniopomorskiego.

Nauczyciele szkot
ponagimnazjalnych wojewddztwa
lubuskiego i zachodniopomorskiego.

PRODUKTEM FINALNYM bedzie innowacyjny program
nauczania fizyki wzbogacony o 100 gier
wyprodukowanych na bazie filméw Full HD + podrecznik
w formie ptyt BLUE - RAY. Kazdy nauczyciel otrzyma
Podrecznik oraz komplet 3 ptyt (kl. I, IT 1 III). Podrgcznik
bedzie zawierat informacjg na jakich lekcjach mozna
postuzy¢ sie grami, jakie cele one spetnia oraz co uczen
powinien umie¢ po zajgciach.

12 28 ORE | Uczniowie szkot podstawowych,
gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych z calej
Polski.

Nauczyciele matematyki szkot
podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych z catej Polski.

Produktem finalnym bedzie opracowanie innowacyjnych
programow nauczania dla poszczegdlnych typow szkot
opartych na nowoczesnych metodach nauki z
wykorzystaniem technik multimedialnych, sposobow
efektywnej nauki itp. Pozostate produkty to m.in. materiaty
dydaktyczne dla uczniow i nauczycieli, doktadnie
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opracowany zestaw techniki poprawiajacych skutecznos¢
nauczania matematyki.

13 29 ORE | Uczennice i uczniowie Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot | Na produkt finalny sktadac¢ si¢ beda: program nauczania
wszystkich typow szkot. podstawowych, gimnazjalnych i LO | wraz ze scenariuszami zaje¢ "Mtody Doradca Zawodowy",

uczestniczacych w tworzeniu "Mtody Przedsigbiorca", "Mlody Inwestor" "Mlody w
programu doradztwa i rozwijania Administracji"- zamieszczone na platformie internetowe;j i
kompetencji kluczowych w zakresie | w formie skryptu.

przedsigbiorczosci.

14 30 ORE | Uczniowie Klas I-111 gimnazjum | Nauczyciele przedmiotow Scistych. Model pracy pozalekcyjnej z wykorzystaniem
uzdolnieni, zainteresowani nowatorskich metod pracy oraz wspoétczesnych technik
zagadnieniami przedmiotéw informatycznych, tj. koncepcja wspierania uzdolnien
$cistych, z ograniczonym uczniow na przyktadzie ucznidéw woj. matopolskim 1
dostepem do alternatywnych podkarpackim, testy do diagnozy uzdolnien uczniow,
form nauki. model zaje¢ pozalekcyjnych opartych na metodzie

projektu, scenariusze zajec¢ pozalekcyjnych.

15 31 ORE | Uczniowie gimnazjum w calym | Nauczyciele gimnazjum Innowacyjny program zaje¢ edukacyjnych z pakietem
kraju. przedmiotow matematycznych, edukacyjnym. Produkt bedzie rozwijal zainteresowania

przyrodniczych i przedsigbiorczosci | uczniow w zakresie przedmiotow matematycznych,

na terenie catego kraju. przyrodniczych i przedsigbiorczosci poprzez wdrazanie do
praktyki metody projektow jako strategii zwigkszajacej
szanse edukacyjne uczniow.

16 32 ORE | Uczniowie szkot podstawowych | Szkoty podst. i gimnazja z terenu Zintegrowany Program Nauczania i Oceniania przedmiotu
1 gimnazjow. pow. elblaskiego za posrednictwem | Zajgcia Praktyczno Badawcze. ZPB bgda w ok.75%

swoich przedstawicieli — nauczycieli | realizowane w formie ¢wiczen przy uzyciu nowoczesnych

przedmiotoéw przyrodniczych / srodkoéw dydaktycznych (w tym ICT) oraz pomocy

Biologia, Fizyka, Chemia. naukowych, w ktore beda wyposazone szkolne
pracownie/laboratoria ZPB.

17 33 ORE | Uczniowie ze szkot Nauczycieli informatyki, pozostali ,»Strategia wolnych i otwartych implementacji" w formie
podstawowych gimnazjalnych i | cztonkowie grona pedagogicznego podrecznika z opisem metod, technik, narzedzi i
ponadgimnazjalnych z oraz dyrekcja szkot. wzorcowych konspektdw-scenariuszy zaj¢é oraz serwisu
wojewodztwa wielkopolskiego, WWW, bedacego platforma edukacyjna z funkcja
lubuskiego tutorialno-repozytoryjna i z bazg implementacji.
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i zachodniopomorskiego.

18 34 ORE | Nauczyciele przedsigbiorczosci,
matematyki i informatyki szkot
ponadgimnazj.

Nauczyciele przedsigbiorczosci,
matematyki i informatyki szkot
ponadgimnazj.

Produkt finalny stanowi innowacyjny program nauczania
przedsigbiorczosci wykorzystujacy wirtualng otwarta
platformg edukacyjna.

19 35 ORE | Uczniowie szkot

Nauczyciele Podstaw

Program nauczania podstaw przedsigbiorczosci w szkotach

ponadgimnazjalnych. przedsigbiorczos$ci ponadgimnazjalnych, wykorzystujacego narzedzia ICT.
20 36 ORE | Uczniowie szkot Nauczyciele Podstaw Modut programowy dla przedmiotu ,,Podstawy
ponadgimnazjalnych. przedsigbiorczos$ci przedsigbiorczo$ci” sktadajacy sie z czesci

teoretycznej(tres¢ lekeji) 1 praktycznej(gra strategiczna)
oraz program szkolenia nauczycieli realizowany w formie
e-learningu z wykorzystaniem telewizji internetoweyj,
obejmujacy przygotowanie merytoryczne, metodyczne i
informatyczne do wdrozenia ww. modutu.

21 37 ORE | Uczniowie szkot gimnazjalnych
i licealnych.

Nauczyciele matematyki, ICT/
informatyki, przedsigbiorczosci.

Kompleksowy Model Ksztattowania Kompetencji

Kluczowych (KMKKK) obejmujacy: - systemy diagnozy

3 kluczowych kompetencji ,,na wejsciu” i ,,na wyjsciu’ tj:

a) testy psychol.,

b) testy badajace luki kompetencyjne,

— Systemy monitorowania rozwoju kompetencji (m.in.
testy, blogi, przyktadowe scenariusze wywiadow
nauczyciel-uczen),

— Systemy motywowania uczniéw,

— Innowacyjne pomoce 1 materiaty dydaktyczne.

22 38 ORE | Uczniowie szkot podstawowych
1 gimnazjow.

Nauczyciele szkot podstawowych i
gimnazjow.

PIKTOGRAFIA - Rozwijanie umiejgtnosci postugiwania
si¢ jezykiem symbolicznym w edukacji z zakresu nauk
matematycznych z zastosowaniem piktogramow Asylco.
Produktem finalnym sa trzy pakiety propozycji
dydaktycznych dla I-1IT etapow ksztatcenia obejmujace:
Poradnik dla nauczycieli prezentujacy filozofi¢ edukacyjna
projektu,- scenariusze zaje¢, -materialy dyd. zawierajace
karty pracy, zestawy pomocy dla ucznia i nauczyciela,
programy komputerowe, zestawy gier dyd. -obudowe
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badawcza wraz z publikacjami naukowymi, -propozycj¢
szkolen dla podmiotdéw ksztalcacych nauczycieli.

23 39 ORE | Uczniowie szkot ponadgimnazj. | Nauczyciele o rolniczej specjalnosci | Produkt finalny bedzie obejmowat praktyczny program
skupieni w tzw GRUPY zayvod_()\_zv_ej ktorzy prze:szli co nauczania dla nauczycieli, podrecznik ze wskazowkami do
ENERGETYCZNE. najmnie jedno §zl,<olen|a z zgkresu jego stosowania dla uczniéw/-nic szkot

eokir[:l)?a\:g?;ngzciltledZZri(r)lc)llei)](EjIrll:/i/giI;’InyCh ponadgil_nnazj aln_y(fh, budowe m?deli prakj[ycznycl} i’tablic

Zrodet Energii, edukacyjnych, miejsca stosowania Odnawialnych Zrédet
Energii oraz schematy praktyczne dot. wykorzystania
Odnawialnych Zrodet Energii w szkole i domu.

24 40 ORE | Uczniowie wszystkich typow Nauczyciele przedmiotow Produktem finalnym projektu bedzie wypracowanie i
szkot. matematyczno-przyrodniczych. testowe wdrozenie nowatorskiego interdyscyplinarnego,

innowacyjnego programu nauczania przedmiotéw mat.-
przyr. metoda projektu we wszystkich typach szkot.

25 41 ORE | Uczniowie szkot Nauczyciele szkot Pakiet narzedzi edukacyjnych oparty na technikach
ponagimnazjalnych ponagimnazjalnych wojewodztwa informatycznych do implementowania na lekcjach
wojewodztwa podkarpackiego. podkarpackiego. przedmiotu Podstawy Przedsigbiorczosci. W sktad pakietu

bedzie wchodzié:
— Gra symulacyjna WD
— Grasymulacyjna IPP
— Kursy e-learningowe
— Kurs Zaktadanie wiasnej dziatalnosci IPC.

26 42 ORE | Uczniowie szkot zawodowych Nauczyciele szkot zawodowych Produktem finalnym projektu bedzie stworzona platforma
podlegajacych Wojewddzkiemu | Wojewddzkiego Zaktadu e-learningowa, opracowany system komunikacji i edukacji
Zaktadowi Doskonalenia Doskonalenia Zawodowego w migdzyszkolnej, opracowana metodologia budowania zajec
Zawodowego W Szczecinie. Szczecinie. e-learningowych w ZSZ WZDZ.

27 43 ORE | Uczniowie szkot Nauczyciele przedmiotu podstawy KOMPLEKSOWY SYSTEM KSZTALCENIA
ponadgimnazjalnych przedsigbiorczo$ci wojewodztwa SPOLECZENSTWA OPARTEGO NA WIEDZY
wojewodztwa zachodniopomorskiego. (KSKSOW), ztozony z 3 czesci:
zachodniopomorskiego. — Program nauczania przedsigbiorczosci tak, by omina¢

istniejace ograniczenia i problemy
— System informatyczny oparty na technologiach
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sztucznej inteligencji przeznaczony do wspomagania
nauczania przedsigbiorczosci, w ktorym zostanie
wlaczona czesé 1.

— Model wspotpracy pozwalajacy na stale powiazanie
edukacji - reprezentowanej przez szkoty, z rynkiem-
reprezentowanym przez przedsigbiorstwa —tak by
nauczanie odbywato si¢ rowniez w realnych warunkach
rynkowych.

28 44 ORE | Uczniowie szkot podstawowych,
gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych.

Nauczyciele PP oraz przedmiotow
ekonomicznych SPG ze szkot w calej
Polsce.

Produkt finalny bedzie obejmowat 4 elementy:

— Program nauczania stacjonarnego do przedmiotu
,Ekonomia w praktyce”, w ktorym ujete zostana: cele
ksztatcenia i wychowania, tre$ci nauczania oraz
sposoby ich osiagania, opis osiagni¢¢ ucznia, metody
oraz kryteria oceniania.,

— Materiaty dla nauczyciela,

— Materiaty dla ucznia,

— Platforma internetowa zawierajaca m.in. informacje o
programie, filmy edukacyjne, testy program nauczania.

29 45 ORE | Uczniowie i uczennice z terenu
catego DS, ze szkot podst.(od
klasy 5), gimnazjow 1 szkot
ponadgimnazjalnych, ktorzy
wykazuj uzdolnienia kierunkach
matematyczno-przyrodniczych.

Nauczyciele i rodzice uzdolnionych
uczniéw z DS uczestniczacych w
sesjach pilotazowych (testowych).

Produktem finalnym bedzie 7 programow z przedmiotow:
matematyka, fizyka, chemia, biologia, geografia,
astronomia, informatyka. Obok tresci stricte
merytorycznych, kazdy z nich bgdzie zawierat -
przeznaczone dla nauczycieli 1 rodzicow - rozdzialy
poswigcone psychologicznym aspektom wdrazania tych
programow.

30 46 ORE | Uczniowie LO.

Uczniowie, nauczycieli, ktorzy
zostang przeszkoleni w zakresie
wdrazania innowacyjnych metod.

Produktem finalnym bgdzie program nauczania w formie
40 scenariuszy zaje¢ lekcyjnych z chemii, matematyki,
fizyki 1 informatyki, zawierajacych innowacyjne metody
nauczania przedmiotow Scistych. Ponadto do programu
nauczania stworzony zostanie podrgcznik metodyczny,
wzbogacony o praktyczne wskazdwki z procesu
testowania.
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31 47 ORE | Uczniowie szkot gimnazjalnych | Nauczyciele szkét gimnazjalnych i Produktem finalnym projektu jest program nauczania oraz

I ponadgimnazjalnych. ponadgimnazjalnych. wspierajaca go aplikacja MAPPTIPE wykorzystywana w
nauczaniu przedmiotéw: matematyki, fizyki, chemii,
biologii, informatyki, przedsigbiorczosci. Narzedzie,
pozwalajace przygotowaé w sposob atrakcyjny material
dydaktyczny (prezentacje multimedialne), wykorzystujac
wspotczesne narz¢dzia komunikacji.

32 48 ORE | Uczniowie szkot Nauczyciele szkot Opracowanie howego programu nauczania i metodyki
ponadgimnazjalnych regionu ponadgimnazjalnych z subregionu nauczania chemii na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej,
radomskiego. Radom. poprzez wprowadzenie innowacyjnych materiatow i

technik opartych o metody informatyczne. Na produkt
finalny sktada¢ si¢ beda: Materiaty dydaktyczne,
Oprogramowanie chemiczne, Zestawy laboratoryjne dla
uczniow, Internetowa platforma ogolnie dostgpna.

33 49 ORE | Uczniowie szkot Nauczyciele prowadzacy laboratoria | Celem projektu jest stworzenie innowacyjnej metody
ponadgimnazjalnych kierunku logistyczne-spedycyjne i ksztalcenia z wykorzystaniem zaawansowanych
technik logistyki. magazynowe (LLSiM). technologii informacyjno - komunikacyjnych w

prowadzeniu laboratoriow zawodowych w szkotach
ponadgimnazjalnych. Opracowanie innowacyjnego
narzedzia edukacyjnego(wirtualne Laboratoria Logistyczne
Spedycyjne 1 Magazynowe) oraz ,,Programu nauczania do
lab. log-sped. i mag. w oparciu o wirtualne LLSiM” .

34 62 ORE | Uczniowie klas maturalnych z Szkoty ponadgimnazjalne, Program nauczania, weryfikowania i oceniania stopnia
terenu woj. todzkiego, nauczyciele. posiadanej wiedzy obejmujacy utworzenie interaktywnego
przystgpujacy do egzaminu portalu e-matura dajacego mozliwos¢ przeprowadzania
maturalnego z matematyki. egzaminow maturalnych z matematyki w systemie on line.

System bedzie zawieral zarowno pytania testowe jak i
pytania otwarte.

35 92 ORE | Uczniowie Gimnazjow, LO, Nauczyciele. Produktem finalnym bedzie 5 innowacyjnych programow
Lice6éw Profilowanych, nauczania z fizyki do Gimnazjum, LO, Technikum,
Technikow 1 Szkot Liceum Profilowanego, Szkoty Zawodowej w zakresie
Zawodowych. doswiadczen fizycznych. W sktad programu wchodzi¢
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beda: scenariusze lekcji zawierajace opis 50 lekcji oraz
opis 100 doswiadczen dla kazdego programu, podrgcznik
,Najciekawsze do§wiadczenia fizyczne”.

36 95 ORE | Uczniowie LO.

Nauczyciele matematyki w liceach
ogo6lnoksztatcacych.

PLATFORMA INFORMATYCZNA ARCHIPELAG
MATEMATYKI OBEJMUJACA 6 wysp, gdzie kazda
wyspa zawiera¢ bedzie: kino, sale wyktadowa, tereny
przemystowe, salon gier, biuro podrézy, patac gubernatora,
pawilon osobliwosci, biuro §ledcze, kawiarnig, klub zenski,
konkurs, medioteke, fundacj¢ szerzenia nauki, punkt
informacyjny. W RAMACH KAZDEJ Z WYSP rozwijana
bedzie - gra komputerowa, do ktérej doktadane beda
kolejne obszary zagadnien matematycznych,--
PODRECZNIKAMETODYCZNEGO STANOWIACEGO
PRZEWODNIK PO NAUCZANIU Z
ZASTOSOWANIEM PLATFORMY (ztozony z 6
rozdziatow — kazdy poswigcony 1 wyspie - dla nauczycieli)
oraz 6 podrgcznikow multimedialnych umieszczonych na
platformie zawierajacych aplikacje / ¢wiczenia
multimedialne do powtarzania materiatu (dla uczniow).

37 102 ORE | Uczniowie szkot gimnazjalnych.

Nauczyciele pierwszych klas
gimnazjum.

Program nauczania oraz innowacyjnych rozwiazan
metodycznych 1 organizacyjnych dotyczacych
ksztaltowania podstaw przedsigbiorczosci u uczniow
gimnazjum.

38 107 | ORE | Nauczyciele i uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych.

Nauczyciele 1 uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych.

Projekt zmierza do wytworzenia jednego produktu

finalnego sktadajacego si¢ z trzech elementow:

— Nowe podejscie do nauczania przedmiotoéw $cistych
(innowacyjny program nauczania).

— Procedura umozliwiajaca rejestracj¢ i odtwarzanie
wyktadow.

— Metoda wlaczania materiatow popularnonaukowych do
promowania nauk przyrodniczych.

Elementem produktu jest tez wypracowana konstrukcja
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prawna (umowy, licencje itp.), umozliwiajaca dostgp do
programow.

39 136 | ORE | Uczniowie szkot podstawowych,
gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych z calej
Polski.

Nauczyciele przedmiotow
matematyczno - przyrodniczych
szkot podstawowych, gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych z catej Polski.

Efektem realizacji projektu bgdzie opracowanie,
pilotazowe wdrozenie oraz upowszechnienie
innowacyjnych programow nauczania przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych w szkotach podstawowych,
gimnazjach, liceach i technikach. W ramach Projektu
powstana podreczniki dla nauczycieli oraz interaktywna
platforma e-learningowa, na ktorej umieszczone zostang
zasoby dydaktyczne z zakresu geografii, biologii, chemii,
fizyki, matematyki i przyrody przygotowane przez
pracownikow naukowych Polskiej Akademii Nauk, ktore
beda mogly by¢ wykorzystywane podczas lekcji, réwniez
do samodzielnego tworzenia materiatow interaktywnych.
Platforma be¢dzie takze dawa¢ mozliwos¢ udziatu w
lekcjach on-line, prowadzonych przez dydaktykéw PAN,
oraz w transmisjach video z Polskiej Stacji Polarnej na
Spitsbergenie. W ramach Projektu powstanie rowniez
portal edukacyjny poswigcony naukom matematyczno-
przyrodniczym, zawierajacy m.in. cieckawostki ze §wiata
nauki, filmy, prezentacje i blogi naukowcow, a takze
wyniki prowadzonego przez ucznidéw monitoringu
przyrodniczego. Zorganizowanych zostanie 12 Festiwali
Nauki oraz 64 pikniki naukowe, podczas ktorych na
uczniow begda czekac liczne eksperymenty naukowe, gry
edukacyjne i konkursy, dzigki czemu bgda oni mieli okazje
bezposredniego kontaktu z Zywym $wiatem nauki. Ponadto
uczniowie kazdej z 250 szkot bioracych udzial w Projekcie
wezma udzial w wycieczce dydaktycznej do jednego z
obserwatoriow geofizycznych Polskiej Akademii Nauk.

Podsumowanie:

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl i

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH 5 KAPITAL LUDZKI
/ WARDDOWA STRATEGIA SPOMN

UNIA EUROPEJSKA
\ PROJEKIOW EUROPEJSK

ENTIUM N
f FUROPEISHICH FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspdtfinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Strona 72 z 255



W powyzszym temacie biorac pod uwage poziom szkoty, do ktorej kierowane jest wsparcie projektowe mozna szuka¢ powiazan w ramach kilku poziomow,
tzn. szkoty podstawowe i1 gimnazja, tylko szkoly gimnazjalne, szkoty ponadgimazjalne lub taczace wszystkie typy szkot. W ramach szkét podstawowych
mozemy probowacé taczy¢ projekty nr 20,32,38 (wsparcie dla szkét podstawowych i gimnazjow), nr 29,33,40,44,45,136 (wsparcie dla szkot podstawowych,
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych). Projekty te mozemy probowaé potaczy¢ z projektami nr 66,155,156 (wsparcie kierowane do szkoét podstawowych) w
temacie Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztattujqcy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej
wsrod uczniow, a takze wspierajqcy budowanie zaufania spotecznego i kapitatu spotecznego oraz z projektem w temacie Stworzenie systemu motywowania
nauczycieli w zakresie tworzenia nowych, innowacyjnych programow, metod, technik i narzedzi nauczania nr 142 (wsparcie dla szkét podstawowych i
gimnazjow). Kolejna grupa to szkoty gimnazjalne i tutaj projekty nr 19,23,30,31,102 (wsparcie stricte dla gimnazjow) oraz nr 20,32,38 (wsparcie dla szkot
podstawowych i gimnazjow), nr 28,29,33,40,44,45 (wsparcie dla szkot podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych), nr 37 (wsparcie dla szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) mozna taczy¢ z projektami w temacie Stworzenie systemu motywowania nauczycieli w zakresie tworzenia nowych,
innowacyjnych programow, metod, technik i narzedzi nauczania nr 142 (wsparcie dla ucznidow szkédt podstawowych i gimnazjow) oraz projektami nr
7,172,320 (wsparcie dla szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych) w temacie Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w
tym ksztattujacy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow, a takze wspierajqcy budowanie zaufania spotecznego i
kapitatu spotecznego. Nastgpna grupa szkot, ktora mozna objaé wspdlnymi dziataniami sa szkoly ponadgimnazjane. I tutaj projekty nr 17,18,21,22,26,27,34,
35,36,39,41,43,46,48,49,62,107 (wsparcie stricte dla szkot ponadgimnazjalnych) oraz nr 28,29,33,40,44,45,136 (wsparcie dla szkot podstawowych,
gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych) 1 nr 37,47,92 (wsparcie dla szkot gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych) mozna dodatkowo taczy¢ z projektami w
temacie Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztattujacy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej
wsrod uczniow, a takze wspierajqcy budowanie zaufania spotecznego i kapitatu spotecznego nr 117,321,325. Ostatnia grupa projektow ktora taczy wszystkie
typy szkot, tj. nr 28,29,33,44,45,136 mozna taczy¢ z projektami nr 7,66 w temacie Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym
ksztattujqcy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow, a takze wspierajqcy budowanie zaufania spotecznego i

kapitatu spotecznego.
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Kolejnym kryterium nawiazany wspolpracy moze by¢ w oparciu o przedmiot nauczania. I tak w ramach projektow objetych analiza mozna wyrdznié
projekty, ktore koncentruja wsparcie w ramach nauk matematycznych, przyrodniczych, przedsigbiorczosci oraz nauk technicznych. Biorac pod uwage nauki
matematyczne mozemy prébowac taczy¢ projekty nr 21,28,37,38,62,95. Analizujac wzajemne powiazania w oparciu o nauki przyrodnicze, mozemy mowic o
taczeniu projektéw nr 18,19,20,22,23,25,26,27,30,32,39,40,45,46,48,92,107,136. Nauki techniczne tacza projekty nr 33,42,47,49 a przedsigbiorczos¢
projekty nr 17,24,29,31,34,35,36,41,43,44,102. Ta ostatnia grup¢ mozemy probowaé laczy¢ z projektem nr projekt nr 98 w temacie Modernizacja oferty
ksztatcenia zawodowego w powiqzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy oraz z projektami nr 117,320,321 w temacie Proces dydaktyczny
ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztaltujqcy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow, a takze
wspierajqcy budowanie zaufania spotecznego i kapitatu spotecznego.

Dokonujac analizy projektow pod wzgledem cech produktu finalnego gtowny nacisk ktadzie si¢ na utworzenie narz¢dzia multimedialnego w postaci,
np. platformy  e-learningowej, gier  multimedialnych  dlatego  pewne  powiazania  wida¢  pomigdzy  projektami o  nr
17,20,21,22,23,24,26,27,29,34,35,36,41,42,43,47,48,62,95,136. Mozna probowac laczy¢ te projekty z projektami nr 98,291,292,310 w ramach tematu
Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w powiqzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy oraz z projektami nr 117,172 w ramach
tematu Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztaltujqcy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej
wsrod uczniow, a takze wspierajqcy budowanie zaufania spotecznego i kapitatu spotecznego, ktore zaktadaja opracowanie platform edukacyjnych.
Zawezajac to kryterium w oparciu o przedmiot nauczania narz¢dzie multimedialne wspierajace nauk¢ matematyki dotycza projektéw nr 21,62,95. Narzedzia
elektroniczne wspierajace nauki przyrodnicze to projekty nr 20,22,23,26,27,48,136. Nauki techniczne to projekt nr 33,42,47,49 a przedsigbiorczos¢
wspieraja projekty nr 17,24,29,35,36,41,43. O pewnej komplementarno$ci mozemy mowi¢ z projektami nr 98 w temacie Modernizacja oferty ksztalcenia
zawodowego w powiqzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy oraz projektem nr 117,320,321 w temacie Proces dydaktyczny ukierunkowany
na efekty uczenia sie, w tym ksztattujqcy kompetencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow, a takze wspierajqcy budowanie

zaufania spolecznego i kapitatu spolecznego
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Pozostata grupa projektow zaktada wytworzenie podrgcznikéw, metod modernizujacych oferte edukacyjna. Tutaj jedyne powiazanie moze dotyczy¢
zakresu nauczania jakiego dotycza. Nauki matematyczne w tym zakresie to projekty nr 28,37,38. Nauki przyrodnicze to projekty nr

19,25,30,32,39,40,45,46,49,92,107. Nauka przedsi¢biorczo$ci obejmuje projekty nr 31,44,102.

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na poziom szkoty wskazano potaczenia:

Szkoty podstawowe:

- pionowe: PI centr. projekty nr 20,29,32,33,38,40,44,45,136 <-> Pl reg. projekty nr 66, 142,155,156.

Szkoty gimnazjalne:

- pionowe: PI centr.. projekty nr 19,20,23,28,29,30,31,32,33,37,38,40,44,45,102  <-> Pl reg. projekty nr 7,142,172

Szkoty ponadgimnazjalne:

- pionowe: PI centr. projekty nr 17,18,21,22,26,27,28,29,33,34,35,36,37,39,40,41,43,44,45,46,47,48,49,62,92,107,136 <-> Pl reg. projekty nr 117,172,320.
Wszystkie typy szkot:

- pionowe: PI centr. projekty nr 28,29,33,,44,45,136 <-> Pl reg. projekty nr 7,66,320.

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzglgdu na przedmiot nauczania wskazano potaczenia:
Nauki przedsigbiorczosci:

- pionowe: PI centr. projekt nr 17,24,29,31,34,35,36,41,43,44,102 <-> Pl reg. projekt nr 98,117,320,321.
Nauki matematyczne:

- PI centr. projekt nr 21,28,38,62,95.

Nauki przyrodnicze:

- P1 centr. projekt nr 18,19,20,22,23,26,27,30,32,39,40,45,46,48,92,107,136.

Nauki techniczne:
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- P1 centr. projekt nr 33,42,47,49

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na cechy produktu finalnego wskazano potaczenia:

- pionowe: PI centr. projekt nr 17,20,21,22,23,24,26,27,29,34,35,36,41,42,43,47,48,62,95,136 <-> Pl reg. - projekt nr 98, 117,155.

Opierajac si¢ na powyzszych potaczeniach, mozna dokonac jeszcze $cislejszego potaczenia projektéw objetych analiza, taczac poziom szkotly i zakres

tematyczny nauczania, ktory jest przedmiotem wsparcia projektowego.

Szkota podstawowa i nauki matematyczne:

- PI centr. projekt nr 28,38

Szkota podstawowa i1 nauki przyrodnicze:

- P1 centr. projekt nr 20,32,40,45,136

Szkota podstawowa i nauki przedsigbiorczosci:
- PI centr. projekt nr 29,44

Szkota podstawowa i1 nauki techniczne:

- P1 centr. projekt nr 33

Szkota gimnazjalna 1 nauki matematyki

- Pl centr. projekt nr 28,37,38

Szkota gimnazjalne 1 nauki przyrodnicze:

- P1 centr. projekt nr 19,20,23,25,30,32,40,45,47,92,136
Szkota gimnazjalna 1 nauki przedsigbiorczosci:
- P1 centr. projekt nr 29,31,37,44,102

Szkota podstawowa i nauki techniczne:
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- P1 centr. projekt nr 33,47

Szkota ponadgimnazjalna 1 nauki matematyczne:

- Pl centr. projekt nr 21,28,37,62,95

Szkota ponadgimnazjalna i nauki przyrodnicze:

- PI centr. projekt nr 18,22,26,27,39,40,45,46,47,48,92,107,136
Szkota ponadgimnazjalna 1 nauki przedsigbiorczosci:

- Pl centr. projekt nr 17,24,29,34,35,36, 41,43,44

Szkota podstawowa i nauki techniczne:

- PI centr. projekt nr 33,42,47,49.
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ZATRUDNIENIE i INTEGRACJA SPOLECZNA

Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna

Temat: Rozwigzania systemowe pozwalajace zintegrowadé prace publicznych i niepublicznych jednostek dzialajacych na rzecz oséb wykluczonych

spolecznie oraz wypracowanie mechanizmow wspolpracy pracownikow socjalnych 7z pracownikami innych instytucji publicznych oraz organizacji

swiadczgcych ustugi na rzecz klientow pomocy spolecznej.

W ramach Tematu realizowanych jest obecnie 7 projektow testujacych innowacyjnych, wszystkie realizowane w ramach Priorytetu I. Rozwiazania

wypracowane w projektach maja charakter ogélnokrajowy.

L.p. Nr | Woj./
fiszki | centr

um Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 126 | CRZL | Osoby zagrozone wykluczeniem | Pracownicy $§wiadczacy ustugi Ogolnopolska Platforma Ustug Spotecznych: System
spotecznym korzystajace ze pomocy spotecznej / ustugi na rzecz integracji spotecznej — model wspotpracy na
$wiadczen z pomocy spolecznej. | prozatrudnieniowe. linii instytucja- org. pozarzadowa oraz klient pomocy.

Model wspotpracy trzech podmiotow, standard ustug
swiadczonych w tym modelu oraz rekomendacj¢
rozwigzan prawnych niezbgdnych do prawidtowego
funkcjonowania systemu.

2 128 | CRZL | Osoby zagrozone wykluczeniem | Pracownicy IRP i instytucje pomocy Model Wspotpracy IRP oraz produkty posrednie:
spotecznym (dtugotrwale i spotecznej (IPS). schemat wspotpracy z opisami, instrukcjami i
okresowo bezrobotni). metodologia oraz optymalne rozwiazania w zakresie
pozyskiwania, gromadzenia, przekazywania i
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aktualizowania informacji na temat rynku pracy.
Produkty posrednie: Raport wyjscia (model
efektywnej pomocy w powrocie na rynek pracy
poszczegdlnych grup, platforma wspodlpracy, zakres
szkolen 1 materiatbw szkoleniowych dla IRS)
3 129 Osoby zagrozone wykluczeniem | Pracownicy Instytucji Rynku Pracy i | Model Wspotpracy IRP i IPS - wspolne
CRZL | spotecznym Instytucji Pomocy Spotecznej opracowywanie diagnoz przy uzyciu map probleméow
spotecznych i zasobow lokalnych celem tworzenia
komitetow sterujacych ds. diagnoz; program
komputerowy do analizy danych i program
szkoleniowy dla czlonkéw komitetow.
4 130 Osoby zagrozone wykluczeniem | Instytucje rynku pracy, instytucje Model wspotpracy pomigdzy publicznymi i
CRZL | i korzystajace z ushug Instytucji | pomocy i integracji spoteczne;. niepublicznymi instytucjami rynku pracy i

rynku pracy i Instytucji Pomocy instytucjami pomocy i integracji spoteczne;j:

1 integracji Spoteczne;j. internetowa platforma wspotpracy, modelowy
program szkolen, wspolpraca z ekspertami dot.
empowermentu, infolinia

5 134 Osoby zagrozone wykluczeniem | PUP, OPS Program Zindywidualizowanego Wsparcia jednego
CRZL | i wykluczone spotecznie, klienta PUP i OPS: wspotpraca tych jednostek przy
korzystajace z ustug PUP 1 OPS. obstudze jednego wspolnego klienta. Jest to program
wspolpracy 1 wymiany informacji o podejmowanych
dziataniach w celu zapewnienia pomocy adekwatne;j
do potrzeb 1 mozliwosci osob nie obejmujacych i
optymalizacji wydatkowania $rodkéw publicznych na
dziatania pomocowe przez OPS i PUP-wspdlna praca
pracownikow PUP 1 OPS nad $ciezka reintegracji
Klienta.
6 137 Osoby dtugotrwale bezrobotne. | PUP, OPS. Systemowy model wspétpracy PUP i OPS
CRZL (informatyczny system przeptywu informacji;
algorytm degresywnego wsparcia finansowego)
7 138 | CRZL | Osoby zagrozone wykluczeniem | Instytucje rynku pracy, Instytucje 2 produkty finalne:
spotecznym. pomocy i integracji spotecznej, System wspolpracy pomigdzy instytucjami na
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Powiatowe Rady Zatrudnienia, poziomie lokalnym oraz program wspolnych szkolen
organizacje pozarzadowe. — glownie celem koordynacji wspotpracy instytucji
rynku pracy i instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

Podsumowanie:

W tym Temacie, w ramach konkursu CRZL pt. ,Rozwiazania systemowe pozwalajace zintegrowal prace publicznych i niepublicznych jednostek
dziatajacych na rzecz oséb wykluczonych spotecznie oraz wypracowanie mechanizmow wspotpracy pracownikow socjalnych z pracownikami innych
instytucji publicznych oraz organizacji §wiadczacych ushugi na rzecz klientow pomocy spolecznej” wskazane jest zainicjowanie S$cistej wspotpracy i
wymiany informacji pomigdzy wszystkimi beneficjentami.

Wszystkie projekty wykazuja zbiezno$¢ zarowno grup odbiorcéw (odbiorcy ustug i $wiadczen z pomocy spolecznej oraz korzystajacy z ustug instytucji
rynku pracy) jak i uzytkownikow. Tu szczegdlnie mozna mowic o udziale w niej instytucji, poniewaz sa to instytucje pomocy i integracji spolecznej oraz
instytucje rynku pracy, zardwno z sektora publicznego jak i niepublicznego) oraz podobnym charakterze produktéw finalnych (systemy, modele). Jest to o
tyle fatwiejsze niz w przypadkach innych Tematow, poniewaz beneficjenci sa cztonkami jednej KST — Zatrudnienie i1 integracja spoteczna, istnieje zatem
mozliwo$¢ bezposredniej i regularnej wymiany doswiadczen w zwiazku z posiedzeniami KST. W posiedzeniach uczestnicza réwniez przedstawiciele
departamentéw merytorycznych z tego obszaru (Departament Rynku Pracy 1 Departament Pomocy 1 Integracji Spotecznej), dlatego dziatania wlaczajace i
upowszechniajace moga okazac si¢ tatwiejsze dla beneficjentow.

Warto rozwazy¢ organizacj¢ seminarium KST po§wigcone tematyce upowszechniania i wlaczania ww. projektow innowacyjnych — sugerowany termin —
najwczesniej Il kwartat 2012 r. — po ocenie wszystkich strategii wdrazania projektow innowacyjnych.

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych wyodrgbniono potaczenie:

- poziome: PI centrum-PI centrum w obrgbie jednego tematu.
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Temat: Wspolpraca podmiotow dzialajacyvch w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spolecznej 7 przedsiebiorcami w zakresie ulatwiania

wchodzeniu na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym.

W ramach Tematu realizowanych jest obecnie 19 projektow testujacych innowacyjnych, wszystkie realizowane w ramach Priorytetu I. Rozwiazania

wypracowane w projektach maja charakter ogélnokrajowy. Ponadto w ramach Priorytetu VII sa realizowane 2 projekty w woj. lubelskim oraz 2 w

matopolskim.
L.p. Nr | Woj./
fiszki | centr ) .
um Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 297 | CRZL | Wychowankowie domow Publiczne i niepubliczne instytucje Projektem finalnym niniejszego produktu bedzie

dziecka oraz mtodziez pomocy i integracji spoteczne;j wypracowanie modelu kompleksowego wsparcia dla

zagrozona wykluczeniem (MOPR, PCPR, CIS), publiczne i mitodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym w

spotecznym w wieku 15-25 lat, | niepubliczne instytucje rynku pracy wieku 15-25 lat, na ktory zloza sig:

w okresie 12 miesiecy przed (instytucje szkol., PUP), — Opracowanie scenariuszy zaje¢ z mtodzieza z

wejsciem na rynek pracy do 6 przedsigbiorcy doméw dziecka oraz pochodzaca z rodzin

miesigcy od momentu zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

pierwszego zatrudnienia — Woypracowanie modelu wspotpracy z
przedsigbiorcami - opracowanie propozycji
rozwigzan systemowych — procedury wspolpracy
trojsektorowej 1 zatozen wsparcia
instytucjonalnego w celu zastosowania
opracowanych rozwigzan

2 298 | CRZL | Osoby zagrozone wykluczeniem | Grupa uzytkownikow: pracownicy Produkt finalny to model funkcjonalnej sieci Klubow

spotecznym, w tym z publicznych instytucji pomocy Aktywnosci Rozmaitych w formie podrecznika z

przerwanymi wigziami spotecznej, niepublicznych instytucji | opisem metody, sposobem stosowania i narzgdziami w

rodzinnymi pomocy spotecznej, organizacji postaci: programu pracy dla liderow opiekunow i

- wymiar testowania — 360 osob, | pozarzadowych oraz pracodawcy liderow przewodnikéw, programu wsparcia i
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w tym 180 os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (216
K)

- wymiar upowszechniania — 365
kobiet, 322 mgzczyzn

- wymiar docelowy — 3360
kobiet, 3008 mgzczyzn

uzupehiania kompetencji i pracownikow Osrodkow
Opieki Spotecznej w obszarze systemu podejscia i
rynku pracy, programu wsparcia liderow naturalnych
w zakresie kompetencji zespotow, program szkolen
migkkich narzedzi diagnostycznych dopasowanych do
wieku z instrukcjami

299 | CRZL | Wychowankowie doméw
dziecka po 15 roku zycia z calej
Polski

- wymiar testowania — 10
wychowankow (6M, 4K)
domow dziecka prowadzonych
przez Gdanska Fundacjg
Innowacji Spoteczne;j

- wymiar upowszechniania —
1000 wychowankow domow
dziecka z wojewodztwa
pomorskiego

- wymiar docelowy — 19906
wychowankoéw doméw dziecka
z catej Polski

Pracownicy publicznych instytucji
pomocy spotecznej, niepublicznych
instytucji pomocy spotecznej,
organizacji pozarzadowych oraz
pracodawcy.

Produktem finalnym bedzie innowacyjny instrument
wczesnej interwencji, oparty o trojsektorowa
wspolprace wspierajacy w wejsciu na rynek pracy
usamodzielniajacych si¢ wychowankéw domow
dziecka.

Produkt bedzie si¢ sktadat z:

— Modelu pracy w domach dziecka ukierunkowanej
na sfer¢ aktywnos$ci zawodowej wychowankow
domoéw dziecka oraz metodyki wdrazania modelu
przez kadrg pedagogiczna domow dziecka.

300 | CRZL | Wymiar testujacy — 20 kobiet
(uzytkowniczki testowego
Centrum Aktywnej Mamy

- wymiar upowszechniajacy —
kobiety, ktore nie powrdcity do
pracy po przerwie zwiazanej z
urodzeniem i wychowaniem
dziecka

- wymiar docelowy —w

Przedsigbiorcy, pracownicy
publicznych stuzb zatrudnienia

Centrum Aktywnej Mamy, ktorych zadaniem bedzie
pomoc kobietom w utrzymaniu aktywnosci
zawodowej oraz nieostabianie ich pozycji na rynku
pracy
— Testy talentow jako innowacyjne narze¢dzie dla
doradcow zawodowych 1 doradcow kariery,
pracujacych z mtodymi matkami
— Ekstranet z innowacyjna platforma wspotpracy
Panstwowych Stuzb Zatrudnienia z

2010urodzito si¢ 124478 dzieci przedsigbiorcami
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u matek w wieku ponizej 25
roku zycia, zaktada si¢ dotarcie
do 15% z nich

301 | CRZL | 102 wychowankow 4 Kadra 4 Mlodziezowych Osrodkow Nowy model wejscia na rynek pracy (poradnik) przez
Mtodziezowych Osrodkow Wychowaweczych i nauczyciele 4 102 wychowankow z 4 Mtodziezowych Osrodkoéw
Wychowawczych Gimnazjow Specjalnych z regionu Wychowawczych w wojewddztwie swigtokrzyskim.

swigtokrzyskiego — Nowa $ciezka edukacyjna spoteczno-

resocjalizacyjno-zawodowa

— Indywidualizacja procesu edukacyjnego i dziatan
resocjalizacyjnych

— Efektywne formy poszukiwania pracy i
przedsigbiorczo$é

— Organizacja alternatywnych form Rozwoju

— Przyuczenie do zawodu i readaptacja

302 | CRZL | Wymiar testowania — 60 Pracodawcy i zwiazki pracodawcow, | Model kompleksowego systemu wspolpracy z
mtodych wigznidow po selekcji W | instytucje pomocy spolecznej przedsigbiorcami dla wsparcia wchodzenia na rynek
ramach rekrutacji pod wzglgdem pracy mtodym wigzniom
adekwatnosci dla modelu.

- wymiar upowszechniania — 600
osob, wedle tej samej kategorii ,
ktora uwzgledniania jest w
wymiarze docelowym
- wymiar docelowy — mtodzi
wigzniowie w wieku 15-25,
opuszczajacy zaktady karne lub
w okresie przygotowujacym do
opuszczenia — 8300
303 | CRZL | Mtodziez w wieku 15-18 lat, OHP, placowki opiekunczo Produkt finalny projektu to opracowany w formie

zagrozona wykluczeniem
spolecznym, pochodzacych z
rodzin dysfunkcyjnych,
skierowanych do placéwek

wychowawcze

podrecznika model life coachingu dostosowanego do
potrzeb bezrobocia, bedacy przedmiotem
upowszechniania oraz strategia stanowiaca zbior
propozycji zmian w prawie, zasad upowszechniania i
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opiekunczo-wychowawczych wlaczania do glownego nurtu polityki, ktorych
wprowadzenie pozwoli zmniejszy¢ liczbe os6b
mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8 304 | CRZL | Zagrozeni wykluczeniem Instytucje pomocy i integracji Produktem bedzie WIRTUALNY ASYSTENT czyli
spolecznym w szczego6lnosci spotecznej, publicznych stuzb baza danych, w ktorej beda wszystkie niezbgdne dane
osoby powyzej 15 roku zycia, zatrudnienia, pracodawcy. o kliencie, ktéremu udzielana jest pomoc. WA bedzie
wchodzacy na rynek pracy oraz umozliwia¢ edycje wszystkich zamieszczonych w jego
powyzej 50 roku zycia, bazie informacji o Kliencie.
wracajacy na rynek pracy.

9 305 | CRZL | Uczestnicy Warsztatow Terapii | Spotdzielnie socjalne Produktem finalnym projektu bedzie gotowy do
Zajeciowej, przedstawiciele wdrozenia model zaktadania i prowadzenia Spoétdzielni
Jednostek Samorzadu Socjalnych 0sob prawnych przy Warsztatach Terapii
Terytorialnego i opiekunowie Zajeciowej, przy wspotpracy lokalnego srodowiska
Warsztatow Terapii Zajgciowe (partnerstw publicznych — prywatnych — spotecznych),

komplementarny do biezacych programéw WTZ,
wykorzystujacy m.in. praktyke zlecen zadan
publicznych, instrumenty prawne(klauzule spoteczne) i
rozwigzania funkcjonujace w UE.

10 306 | CRZL | Klienci OPS oraz PUP Pracownicy instytucji rynku pracy, Model wspotpracy: Powiatowych Centrum Pomocy

pracownicy Osrodkéw Pomocy Rodzinie, Osrodkéw Pomocy Spolecznej,
Spotecznej, organizacje pozarzadowe, | Powiatowych Urzgdow Pracy, przedsigbiorcow i
pracodawcy organizacji pozarzadowych.

11 307 | CRZL | Osoby 50 + korzystajace ze Pracodawcy oraz PUP, niepubliczne Produkt finalny bedzie obejmowat model wspotpracy
$wiadczen pomocy spoteczne;j instytucje pomocy i integracji czterech podmiotéw — instytucje rynku pracy,

spotecznej instytucje pomocy spotecznej, organizacje
pozarzadowe 1 pracodawcow oraz narzg¢dzie —
Jobfirma, do wykorzystania w pracy z bezrobotnymi
50+.

12 308 | CRZL | Osoby 50 + zarejestrowane w Pracodawcy oraz PUP, niepubliczne Produktem finalnym projektu bedzie opracowanie
PUP instytucje pomocy i integracji modelu wsparcia 0s6b 50+ przy wspotpracy

spotecznej podmiotow dziatajacych w obszarze zatrudnienia,

integracji i pomocy spotecznej z przedsigbiorcami.
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Powyzsze rozwiazania zawarte zostang w podrgczniku
prezentujacym metodologie wsparcia 0sob 50+.

13 309 | CRZL | Osadzeni mtodzi wiezniowie do

24 roku zycia

Kuratorzy, stuzby wigzienne,
pracodawcy, publiczne stuzby
zatrudnienia, itp.

odel wspolpracy: przedsigbiorstw (II sektor) z
organizacja pozarzadowa prowadzaca CIS (sektor III),
PUP-em, OPS (sektor I) w zakresie aktywizacji
zawodowej 1 spotecznej osob do 24 roku zycia
opuszczajacych zaktad karny.

14 328. LB | Osoby opuszczajace zaktady

karne

Przedsiebiorstwa, OPS, PCPR, urzad
pracy, NGO, kuratorzy sadowi
zaktadoéw karnych

Produktami finalnymi projektu beda:

Produkt A: model wspotpracy szerokiego grona
podmiotow (tj. przedsigbiorstwa, OPS, PCPR, urzad
pracy, NGO, kuratorami sadowymi i zaktadow
karnych) w zakresie aktywizacji zawodowe;j i
spolecznej 0s6b opuszczajacych zaktad karny
(podrecznik w postaci publikacji oraz ptyty CD)
Produkt B: podrecznik dla pracodawcoéw w zakresie
zatrudniania oséb opuszczajacych zaktady karne
potaczone z programem szkolen dla pracownikow
dziatéw personalnych przedsigbiorstw i kadry
zarzadzajace;.

Produkt C: program wspdlnych szkolen dla
pracownikow instytucji rynku pracy, integracji 1
pomocy spotecznej, NGO, stuzb wigziennych 1
kuratorow sadowych wraz ze wskazéwkami
metodycznymi co do jego realizacji.

15 334 LB Mtodzi wiezniowie w wieku od
15 do 25 roku zycia,
opuszczajacy zaktady karne lub
bedacy w okresie

przygotowawczym

Pracodawcy 1 zwiazki pracodawcow;
stuzba wigzienna i1 pracownicy ,
stuzba kuratorska i pracownicy,
instytucje pomocy spotecznej i rynku
pracy, organizacje pozarzadowe

Lubelski Model kompleksowego systemu wspotpracy
z przedsigbiorcami dla wsparcia wchodzenia na rynek
pracy mlodym wig¢zniom

Komponentami produktu finalnego beda:

A. Strategia przygotowania do wolnosci 1 zatrudniania
mlodych wigznidéw opuszczajacych zaktady karne jako
forma angazowania pracodawcéw (dokument i/lub
podrecznik)
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B. Narzedzia do diagnozy potrzeb uzytkownikoéw oraz
ich oczekiwan do pracodawcow i pozostatych
uczestnikow procesu readaptacji zawodowej wigzniow
C. Program szkolen dla uzytkownikow modelu na
bazie potrzeb wspdlnych z pracodawcami

D. Narzedzia diagnozujace potencjal psychospoteczny
1 zawodowy wigzniow, stwierdzajacy potencjalna
zdolnos¢ do podjgcia zatrudnienia u pracodawcow

E. Interaktywna platforma wspoétpracy podmiotéw z
pracodawcami i baza danych podmiotow,
uzytkownikéw 1 uczestnikow procesu readaptacji
zawodowej wigzniOw zawierajaca oferty wspolpracy
oraz podjecia zatrudnienia

F. System monitorowania losow i sukcesu spotecznego
1 zawodowego mtodych wigznidw na rynku pracy jako
metoda prognozowania form wspotpracy z
pracodawcami

G. Model Komitetu wspierajacego zatrudnialno$¢ oso6b
opuszczajacych zaktady karne (formuta analizy
indywidualnych przypadkoéw) jako forma wspotpracy z

pracodawcami
16 341 | CRZL | Kobiety doswiadczajace Pracownicy instytucji pomocy Model wsparcia (forma: Przewodnik po Modelu
przemocy spotecznej, organizacji Wsparcia) obejmujacy: procedurg rekrutacji
pozarzadowych. Koordynatora Wsparcia w ramach publicznych i

niepublicznych instytucji pomocy spotecznej, program
szkolenia Koordynatora Wsparcia, zasady wspotpracy
Koordynatora Wsparcia z Zespolami
Interdyscyplinarnymi, instytucjami pomocy
spotecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz
przedsi¢biorcami, wzor karty-skierowania
niezatrudnionych kobiet 50+ do$wiadczajacych
przemocy domowej przez Zespoty Interdyscyplinarne
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do wspolpracy z Koordynatorem Wsparcia, formularz
PROGRAMU ZMIANY wraz ze zbiorem wytycznych
dotyczacych metod wspierania przez Koordynatora
Wsparcia kobiet niezatrudnionych 50+
doswiadczajacych przemocy domowej, program
szkolenia kobiet niezatrudnionych 50+
doswiadczajacych przemocy domowej, praktyki u
przedsigbiorcow monitorowane przez Koordynatora

Wsparcia.
362 | CRZL | Osoby z zespotem Downa Kadra terapeutyczno-pedagogiczna i | Produktem finalnym projektu bedzie program wraz ze
trenerzy pracy szczegdlowa instrukcja efektywnego wdrozenia

systemu mentorskiego. Na program systemu
mentorskiego sktada si¢ opracowany i sprawdzony
program szkoleniowy dla kadry terapeutyczno-
pedagogicznej, kryteria wyboru treneréw, strategia
pozyskiwania przedsigbiorcow i ich pracownikow do
zatrudniania i pracy z osobami z Zespotem Downa.

376 MP | Osoby z autyzmem z terenu Uczelnie wyzsze ksztatcace w zakresie | Platforma internetowa dla 0sob z niepetnosprawnoscia
calego woj. matopolskiego o ekonomii spotecznej oraz umystowa. Platforma utatwi dostgp do komunikacji,
znacznym i umiarkowanym przedsigbiorczosci edukacji, oraz pomoze integracji spotecznej.To
stopniu niepelnosprawnosci, -studenci na w/w studiach uproszczony, bezpieczny system, ktorego uzytkownicy
ktore nie pozostaja w zatrudnieni | -pracodawcy moga si¢ komunikowac (niekoniecznie za pomoca

stow, ale réwniez roznych systemow piktogramow—
system zawiera migdzy innymi program ,,thumaczacy”
stowa na piktogramy i odwrotnie); moga czytac
wiadomosci (specjalnie dostosowane); korzystac ze
szkolen.

Platforma bedzie rowniez petnita funkcj¢ edukacyjna 1
informacyjna dla pracodawcoéw z otwartego rynku
pracy i przyszlej kadry instytucji spotecznych (obecnie
studentéw).Na portalu bedzie mozliwos¢ umieszczania
ogloszen o praceg przez pracodawcow
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19 377 MP

Odbiorcami wsparcia beda
0soby bezrobotne. Na potrzeby
testowania modelu zostanie
wytoniona grupa ok. 1000 os6b
zarejestrowanych w wybranych
PUP.

Uzytkownikami wypracowanego
modelu bedzie WUP oraz wybrane

PUP z Wojewo6dztwa Matopolskiego.

Docelowo uzytkownikami modelu
beda wszystkie WUP 1 PUP z terenu
catej Polski.

Produktem bedzie wypracowany i przetestowany
model powierzania podmiotom zewngtrznym —
operatorom zadan polegajacych na objgciu wsparciem
0s0b bezrobotnych skierowanych przez PUP,
znalezieniu dla nich ofert pracy i doprowadzeniu do
ich skutecznego zatrudnienia na wolnym rynku pracy.
Produkt finalny bgdzie sktadat si¢ z metodyki analizy
warunkow lokalnego rynku pracy, wzorcowe;j
dokumentacji przetargowej, ktora umozliwi
wiarygodne rozliczenie rezultatow, zasad
wynagradzania i rozliczania operatoréw zaleznie od
osiaganych rezultatow, wskaznikow osiagania
rezultatow 1 metod ich monitorowania, a takze zasad
wspotpracy instytucji rynku pracy.

Podsumowanie:

Projekty w tym konkursie maja bardzo zréznicowane grupy docelowe ( osoby ponizej 25 r. zycia- wychowankowie placoéwek opiekunczo-wychowawczych,

osoby bezrobotne w wieku 50+, osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, osoby przebywajace w

zaktadach karnych).

Z tego wzgledu warto probowac potaczy¢ projekty skierowane do tej samej grupy odbiorcoéw : projekty skierowane do mtodziezy o nr 297,299,301,303,304,

projekty skierowane do wigzniéw o nr 302 ,309, projekty skierowane do 0s6b po 50 roku zycia o nr 304, 306, 308, 328, 334.

Ponadto, nalezy zauwazy¢, ze projekty z ponizszego konkursy mozna potaczy¢ z projektami regionalnymi z nast¢pujacych tematow:

- pionowe: Pl reg. Projekty z nr 57,118,119,289 <-> Pl centr. - projekt nr 297,299,301.303,304

- pionowe: Pl reg. projekt nr 60,61,69,83,163,237,240,241,294 <-> PI centr.. - projekt nr 304,306,308
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Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Temat: Dzialania stuZgce wydiuzeniu aktywnosci zawodowej.

W ramach Tematu realizowanych jest 15 projektow, odpowiednio w wojewddztwie lubelskim — 3; wielkopolskim — 2, dolnoslaskim — 2, lubuskim — 2 oraz

warminsko-mazurskim — 1, kujawsko-pomorskim-2, mazowieckim-1, 16dzkim - 1, pomorskim - 2.

L.p. | Nrfiszki | Woj./ Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
centr
um

1 12 WM | Dlugotrwale Instytucje rynku pracy (IRP), w tym PUP i Metoda zatrudnienia wspomaganego odbiorcéw (coaching,
bezrobotni 45+, NGO’s; pracodawcy. trening pracy), $cista wspotpraca IRP z pracodawcami
nieaktywni zawodowo przed i po podjgciu zatrudnienie przez odbiorce, state
45+, niepelnosprawni wsparcie odbiorcy przed i po podjgciu zatrudnienia,
45+ (niskie monitoring pracy odbiorcy.
wyksztalcenie,
niedostosowane
kwalifikacje, brak
doswiadczenia).

2 59 LB | Bezrobotni 45+, Doradcy, trenerzy pracujacy z osobami 45+. | Zindywidualizowany pakiet wsparcia kazdej z grup
nieaktywni zawodowo odbiorcow (pakiet edukacyjny i pakiet coachingowy),
45+, zatrudnieni 45+ szkolenia specjalistyczne dla uzytkownikoéw do pracy z
lecz zagrozeni odbiorcami.
zwolnieniem z pracy.

3 60 LB | Pracujacy 50+ Pracodawcy oraz przedstawiciele instytucji | Innowacyjna metodologia (podrecznik) wydtuzania
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(pracownicy fizyczni i
umystowi).

rynku pracy w wojewddztwie lubelskim.

aktywnos$ci zawodowej 0sob pracujacych w wieku 50+ w
wojewodztwie lubelskim w formie podrecznika, metody
pracy z odbiorcami, program szkolen informatycznych i
zawodowych dla odbiorcow, rekomendacje dla
uzytkownikoéw do pracy z osobami 50+ (coaching,
warsztaty psychologiczno-motywacyjne), program szkolen
dla pracodawcow.

W sklad produktu finalnego wchodza 2 typy pakietow

wsparcia:

Pakiet dziatan prewencyjnych skierowanych do
pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw 50+

Pakiet dziatan prewencyjnych skierowany do os6b
pracujacych 50+. Produkt finalny daje wskazowki
dotyczace organizowania poszczegoélnych form wsparcia.

61 LB | Osoby niepracujace
50+, w szczegolnosci
posiadajace
wyksztalcenie min.
srednie, mieszkajace
wg KC na terenie woj.

Doradcy zawodowi, posrednicy pracy w
publicznych i niepublicznych stuzbach
zatrudnienia i inne osoby zajmujace si¢
aktywizacja zawodowa osob 50+ 1 majace
mozliwosé¢ indywidualnego kontaktu z
odbiorcami wsparcia, pracujace na terenie

2 innowacyjne instrumenty opracowane w postaci
pakietow:

— Kompetencje kluczowe ICT na start (P1)

— Przez wolontariat do pracy (P2)

W sktad pakietu 1 wchodza:

— Metoda oceny poziomu kompetencji ICT

— Metoda oceny potrzeb ICT oséb 50+

lubelskiego. woj. lubelskiego. — Rekomendacje dot. przygotowania i prowadzenia
szkolen ICT dla os6b 50+

— Opracowanie dot. roli audytu zewngtrznego w
potwierdzaniu kompetencji ICT

Na pakiet 2 ,,Przez wolontariat do pracy” sktadaja sig:

— Metodologia i program szkolenia dla uzytkownikow
dotyczacych wykorzystania wolontariatu jako narzedzia
aktywizacji zawodowej. W programie szkolenia zostaty
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zawarte m.in. takie elementy jak: korzysci z
wolontariatu, pozyskiwanie ofert wolontariatu,

zarzadzanie
— Portfolio kompetencji wolontariusza.

5 67 LS | Bezrobotni 45+ (w PUP, doradcy zawodowi, przedstawiciele Kompleksowy model aktywizacji bezrobotnych 45+
szczegdlnosci wiadz lokalnych, media. (instrumenty i narzg¢dzia wspdtpracy uzytkownikow,
kobiety), pracodawcy, katalog dobrych praktyk, scenariusze szkolen dla
partnerzy spoteczni. odbiorcow, scenariusze warsztatow dla uzytkownikow,

scenariusze gield pracy, portal pracy.

6 69 DS | Bezrobotni 50+, wiadze lokalne, partnerzy spoteczni, NGO’s, | Model aktywizacji oséb 50+.
nieaktywni zawodowo | Centra Informacji i Planowania Kariery
50+, pracodawcy Zawodowej, media publiczne, Miejskie i
(MSP). Gminne Bibliotek Publiczne.

7 83 DS | Bezrobotni 50+, IRP, pracodawcy, trenerzy osob starszych. Strategia zarzadzania zasobami ludzkimi; poradnik
nieaktywni zawodowo mentora, coacha, tutora; poradnik trenera, metody uczenia
50+. sig, raport o niszowych uslugach, program szkolen dla

odbiorcéw z wykonywania niszowych zawodow

8 111 WP | Bezrobotni 45+. Pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia, | Program wsparcia odbiorcow przy uzyciu metody job-

NGO’s, firmy prywatne §wiadczace ustugi | coachingu

wsparcia rynku pracy, trenerzy. — Program treningu pracy dostosowany do potrzeb grupy

odbiorcow (osoby bezrobotne 45+) w regionie
wielkopolskim,

— Program szkolenia trenerow pracy w zakresie metodyki
Job-coachingu, metodyka umozliwiajaca dostosowanie
programu treningu pracy do potrzeb roznych grup
odbiorcoOw oraz roznych regionow,

— Podrecznik Job-coachingu -zestaw materialow
treningowych przeznaczony dla odbiorcéw Job-

coachingu.
9 112 WP | Pozostajacy bez IRP (w szczegblnosci urzedy pracy, OHP, Model aktywizacji zawodowej odbiorcow w formie
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zatrudn. niepetnospra.
absolwenci szkot
$rednich i wyzszych
ktorzy nie moga
$wiadczy¢ pracy w
trybie stacjonarnym

agencje zatrudnienia, instytucje partnerstwa
lokalnego)

podrgcznika, program specjalistycznych szkolen dla
odbiorcow, program szkolen dla odbiorcéw
przygotowujacy do telepracy, program stazy zawodowych
w formule telepracy, wskazowki dla uzytkownikoéw

10 146 KP | Osoby bezrobotne,
zamieszkale na terenie
woj. kujawsko-
pomorskiego.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia na terenie
woj. kujawsko-pomorskiego.

Innowacyjne narzg¢dzie dla pracownikéw PUP, zawierajace
zbi0r instrumentéw, metod, technik, porad oraz
wytycznych stuzacych zwigkszeniu efektywnosci ustug i
instrumentow aktywnej polityki rynku pracy. W
podreczniku przedstawione zostana:

— Instrumenty wczesnej identyfikacji potencjalnych
odbiorcow(bezrobotnych)

— Sposoby kwalifikowania (dobor) bezrobotnych do
szkolen; -techniki doboru szkolen dla konkretnych
bezrobotnych, gwarantujace wyzsza skutecznos¢;

— Nowatorskie metody szkolen(ksztatcenie modutowe,
coaching, e-learning, bleanded-learning);

— Ramowe programy zaplanowanych szkolen.

11 163 KP | Osoby bezrobotne
powyzej 50 roku
zycia.

Pracownicy niepublicznych i publicznych
instytucji rynku pracy z terenu
wojewodztwa podkarpackiego.

Produkt — narzedzie wsparcia dla instytucji rynku pracy w
rozwigzywaniu problemow braku odpowiedniego
przygotowania gtéwnie kompetencyjnego do obstugi grupy
bezrobotnych 50+ w zakresie wydtuzania ich aktywnosci
zawodowej.

12 171 MZ | Bezrobotni w wieku Powiatowe Urzedy Pracy. Projekt zaktada zastosowanie dunskiego modelu

powyzej 45 lat, "WellBox". "WellBox" polega na zmianie kierunku i
wykluczone na koncepcji przygotowania do podjecia pracy w zawodzie.
lokalnym rynku pracy Model zaktada wytworzenie zharmonizowanego uktadu
na skutek utraty wspoOtpracy pomigdzy przedsigbiorca, posrednikiem a
kompetencji do osoba poszukujaca pracy i nastawiony jest na efekt
ponownego jakos$ciowy w postaci zatrudnienia. Specyfika modelu jest
zatrudnienia. szkolenie po zatrudnieniu a nie przed. Produktem finalnym
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jest wytworzony w 350 egz. podrgcznik wdrozenia modelu
"WellBox" bez wzgledu na lokalizacje, ktory dzigki swojej
elastycznosci bedzie mozliwy do zastosowania réwniez w
innych regionach Polski.

13 237 LD | Odbiorcy produktu:
osoby pozostajace bez
zatrudnienia w wieku
50+ zamieszkate na
terenie wojewodztwa
todzkiego.

Uzytkownicy produktu:

organizacje i instytucje dziatajace w sferze
przeciwdziatania bezrobociu i rozwoju
gospodarczego na terenie wojewodztwa
todzkiego.

W projekcie powstana 3 produkty finalne:

— Poradnik kierowany do os6b w wieku powyzej 50 roku
zycia zawierajacy materiaty motywujace do
utrzymywania dalszej aktywnos$ci zawodowe;j,
praktyczne wskazowki dotyczace mozliwosci
rozpoczgcia dziatalnos$ci gospodarczej i
przekwalifikowania lub podniesienia posiadanych
umiejetnosci; podregeznik bedzie takze przewodnikiem
w nowoczesnych technologiach chroniacym przed
wykluczeniem cyfrowym i spotecznym

— Poradnik kierowany do niepublicznych placoéwek
wspierajacych aktywizacj¢ zawodowa 0sob starszych
zawierajacy opracowane i przetestowane metodyki
wsparcia motywacyjnego, okreslania postaw
przedsigbiorczych i potrzeb szkoleniowo-doradczych,
oraz praktycznych form prowadzenia Inkubatora w
zakresie symulowania dziatalnosci gospodarcze;j 1
metod pracy trenerow pracy

— Poradnik dla doradcéw zawodowych i treneroOw pracy
»Aktywizacja Zawodowa Senioréw” (aktywizacja osob
starszych, praktyczne zestawy ¢wiczen zwiazane z
badaniem predyspozycji i cech przedsigbiorczych).

14 240 PM | Kobiety 50+
pozostajace bez
zatrudn zamiesz. w
woj. pom. na terenach

Powiatowe urzedy pracy, samorzady lokalne
prowadzace Swietlice wiejskie oraz
organizacje pozarzadowe, przedsigbiorcy.

Wypracowanie i przetestowanie innowacyjnego
srodowiskowego modelu aktywizacji kobiet pozostajacych
bez zatrudnienia z terenéw wiejskich w wieku 50+,
prowadzacego do wydtuzenia wieku aktywnosci

wiejskich. zawodowej z wykorzystaniem nowych kompetencji
profesjonalnego wsparcia brokera zawodowego,
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innowacyjnych szkolen oraz dziatan partnerskich w ramach
Laboratorium Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej

15 241 PM | Os. 50+ pozostajace Doradcy zawodowi powiatowych urzedow Model kompleksowego wsparcia os. 50+ prowadzacego do
bez zatrudni. zamiesz. | pracy i agencji zatrudnienia, nie posiadajacy | wywotania w nich gotowosci do zatozenia wlasnej firmy —
W woj. pom. , ktére nowoczesnych narzedzi dostosowujacych do | preinkubacja przedsigbiorcza. Piramida Kompetencji,
nie wystepuja o potrzeb 0sob 50+ koncepcja wypracowana na podstawie badan i analiz, opis
dotacje na zatozenie kompetencji niezbgdnych u os. chcacych prowadzi¢ firmg,
dziatalnosci nadanie im wag, okreslenie metod diagnozy. Oprac.
gospodarczej, mimo pisemne do upowszechniania.
posiadania pomystu i Aplikacja multimedialna Life Design 50+, strukturyzujaca
predyspozycji. prowadzenie rozmowy doradczej (min.3 spotkania) tak,

aby byta motywujaca i dowarto$ciowujaca klienta.

16 294 LD | Osoby pozostajace Organizacje, pozarzadowe, trenerzy Model sieci 50-50 jako formy franczyzy spotecznej
bez zatrudnienia w zawodowi. sktadajacy si¢ z:
wieku 50+. — marki 50-50 (nazwa, logo)

— know-how (wytyczne jak uruchomié i prowadzié¢
punkty w ramach franczyzy).

Model bedzie ujgty w formie podrgcznika skierowanego do

NGO sktadajacego sig z zatozen organizacyjnych, czgsci

poradnikowej, pakietoéw szkoleniowych oraz systemu

identyfikacji wizualnej.

17 315 WP | Osoby po chorobie 689 wielkopolskich NGO dziatajacych na Model wszechstronnego wspierania przez organizacjg
nowotworowej, w rzecz osOb niepelnosprawnych (w skali pozarzadowa osOb po chorobie nowotworowej w zakresie
wieku aktywnosci kraju blisko 8 tys.) 1 330 zajmujacych si¢ ich powrotu do aktywnoS$ci zawodowej, przy
zawodowej (15-64 reintegracja spoteczna i zawodowa osob towarzyszacym wsparciu aktywizacji spotecznej i
lata), niezatrudnione | wykluczonych spotecznie. Kluby Amazonki | rehabilitacyjnej. Zostanie on sformutowany w ,,Poradniku
ze wzgledu na (ponad 200 w catej Polsce) oraz inne NGO | wspierania przez Klub Amazonki osob po chorobie
niepetnosprawnos¢ zrzeszajace osoby po chorobie nowotworowe;j”.
nabyta w wyniku tej NOwWOotworowej. Poradnik bedzie zawieral zar6wno materialy motywujace
choroby. do utrzymywania dalszej aktywno$ci zyciowej 1 spoleczne;j

po chorobie onkologicznej, jak i praktyczne wskazowki
dotyczace mozliwo$ci korzystania z dziatan szkoleniowych
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i doradczych w ramach organizacji pozarzadowych.
18 317 WP | Osoby PUP, firmy szkoleniowe, przedsigbiorcy, Program szkoleniowy dla edukatoréw 1 szkoleniowcéw BO

niepetnosprawne po zaktady doskonalenia zawodowego, w zakresie tynkéw naturalnych i wzornictwa (TNiW) i

50 roku zycia z woj. spotdzielnie socjalne, szkoty zawodowe. marketingu (forma papierowa programu i elektroniczna,

wielkopolskiego. prezentacje, filmy instruktazowe odnoszace si¢ do
prowadzenia zaj¢¢ merytorycznych, dokumentacja
fotograficzna, zestawy narzedzi/sprz¢tu niezbedny do
przeprowadzania szkolen);

— Podrecznik i ¢wiczenia dla BO w zakresie TNiW 1
marketingu (forma papierowa, elektroniczna, filmy
instruktazowe, fotografie, zestawy narzedzi);

— Program szkoleniowy dla treneréw z zakresu
umiejetnosci migkkich (forma papierowa, materiaty
dydaktyczne)

19 336 PM | Utalentowane Urzedy Pracy, Jednostki Samorzadu Powstaly model aktywizacji utalentowanych
rekodzielniczo osoby | Terytorialnego, organizacje pozarzadowe rekodzielniczo osob 50+, bedzie sktadat si¢ z:
50+ bez zatrudnienia | obszaru zatrudnienia wspierajace — Rekrutacji uczestnikoéw, designera, doradcy
charakteryzujace si¢ | przedsigbiorczo$é, izby rzemieslnicze. biznesowego oraz specjalisty ds. marketingu
otwarto$cia na zmiany — Organizacji dziatalno$ci uwzglgdniajacych wyniki
1 elastycznoscia badania barier dla kreatywnoS$ci w pracy
pozwalajaca na — Roli designera, doradcy biznesowego oraz specjalisty
adaptacjg do ds. marketingu
rozwigzan — Warsztatow dla odbiorcy i indywidualnego doradztwa
proponowanych przez z zakresu designu i kreatywnosci, w tym wsparcia w
projekt, ktory tworzeniu projektow atrakcyjnych designersko
wykorzystuje —  Sklepu internetowego
potencjat i uquhwm — Kampanii promocyjnej dziatalnosci
trwale wlaczenie do — Partnerstwa osob wspierajacych odbiorcoéw majacego
rynku pracy. a . DICTAJACYC jacee

na celu rozw6j wspolnej marki

— Dziatan marketingowych zapewniajacych efektywna
rynkowo dziatalno$é

— Scenariusza szkolen dla designera, doradcy
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biznesowego, specjalisty ds. marketingu oraz szkolen
biznesowych dla odbiorcow

20 363 PM | Bezrobotni z woj. Izby Rolnicze, LGD oraz Powiatowe Urzedy | Produktem finalnym w projekcie bedzie zaadoptowanie do
pomorskiego Pracy z catego kraju polskich warunkéw niemieckiej metody szkolenia w
zamieszkujacych zawodzie ,,Zarzadca w rolnictwie”. Gospodarstwa rolne
tereny wiejskie, w pozostawalyby pod nadzorem profesjonalisty ,,zarzadcy” ,
wieku 50+, ktory dzigki swojemu doswiadczeniu (m.in. w
poprzednio prowadzeniu wtasnych gospodarstw rolnych, zarzadzaniu
pracujacych w firma itp), reprezentowalby interesy poszczeg6lnych osob
rolnictwie ( dzielit si¢ np. wiedza nt. nowoczesnych rozwiazah w

rolnictwie, ktore zdobytby w czasie targow w kraju 1
zagranica, wyjazdow do nowoczesnych gospodarstw na
zachodzie Europy, aby m6c nowoczesne rozwiazania
zaobserwowacé w praktyce).

Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typoéw projektow zbieznych z tematem realizowanych jest W sumie trzynascie projektow wspotpracy ponadnarodowej w wojewodztwach:
todzkim, kujawsko — pomorskim, dolnoslaskim, wielkopolskim i $laskim.

L.p. | Nr Woj. / Okres
fiszki | centru Grupa docelowa Formy wspélpracy ponadnarodowej Rezultat realizacji
m
1 1(S) LD Uzytkownicy: pracownicy Wspolpraca ponadnarodowa zostata Celem projektu "Elastyczne rozwiazania 01.01.2011-
publicznych stuzb zatrudnienia | nawiazana z partnerem dziatajacym w | na rynku pracy" jest upowszechnienie idei | 31.12.2012
(gtéwnie powiatow. urzgdow obszarze rynku pracy, ktory flexicurity wérdd podmiotdéw rynku pracy
pracy). Odbiorcy: osoby reprezentuje instytucj¢ sektora wojewodztwa 1odzkiego poprzez
bezrobotne lub nieaktywne publicznego. Partner wnosi unikalna adaptowanie rozwiazan duniskich w
zawodowo w ramach trzech wiedzg (zaréwno praktyczna jak i zakresie 0sob defaworyzowanych na rynku
grup defaworyzowanych: teoretyczng) na temat wdrazania pracy oraz alternatywnych (elastycznych)
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osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby niepelnosprawne i
kobiety powracajace lub
wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie
zwiazanej z wychowaniem
dziecka (lacznie programem
zostanie obj¢tych 60 osob, po
20 os6b w ramach kazdej
kategorii).

flexicurity. W ramach projektu beda
realizowane nastgpujace formy
dziatan: Doradztwo, wymiana
pracownikow, staze, wizyty studyjne
(3 wizyty studyjne majace na celu
podniesienie wiedzy z zakresu
flexicurity wsérdd 36 pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia woj.
t6dzkiego). Adaptowanie rozwiazan
wypracowanych w innym kraju
(Program Pilotazowy - adaptacja
wybranych modeli elastycznych form
zatrudnienia wsrod 60 przedstawicieli
grup defaworyzowanych)
Organizowanie konferencji,
seminariow, warsztatow i spotkan (w
tym utworzenie 24 Punktow
Informacyjnych) Przygotowanie,
tlumaczenia 1 wydawanie publikacji,
opracowan, raportow.

form zatrudnienia.

63 (S)

KP Uzytkownicy: pracownicy
instytucji pomocy spotecznej i
integracji oraz organizacji
pozarzadowych z terenu
wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego Odbiorcy: osoby
starsze z wojewodztwa

kujawsko-pomorskiego.

Dziatania projektowe na poziomie
migdzynarodowym obejmuja
warsztaty 1 wizyty studyjne, wymiang
do$wiadczen uwzgledniajaca rdzne
podejscia do wspolnego problemu,
opracowanie migdzynarodowego
podrecznika dobrych praktyk.
Zakladane rezultaty zwigzane ze
wspotpraca ponadnarodowa to 2
propozycje nowych metod integracji
spotecznej starzejacej si¢ czesci
spoteczenstwa, ktore wypracowane

Celem projektu jest poszukiwanie i
promowanie nowych rozwiazan w pracy z
osobami starszymi, a takze stworzenie
mozliwosci zwigkszenia oferty
swiadczonych ustug 1 stosowanych form
aktywizacyjnych. Cele szczegdtowe
projektu to: rozpoznanie doswiadczen
innych krajow i wypracowywanie nowych
rozwiazan poprzez uczestnictwo w
spotkaniach wyjazdowych
migdzynarodowej grupy roboczej,
podwyzszanie kwalifikacji kadr jednostek

01.09.2009-
31.12..2010
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zostang dzigki spotkaniom
migdzynarodowej grupy roboczej, 1
pakiet materialow tematycznych do
opracowania podrecznika dobrych
praktyk w ramach wspotpracy
ponadnarodowej. Warsztaty. W
ramach projektu odbyla si¢ rowniez
konferencja inauguracyjna, ktora
zakonczyta si¢ podpisaniem
porozumienia przez przedstawicieli
osmiu delegacji z krajow
uczestniczacych w projekcie.

pomocy i integracji spoteczne;j
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego,
poprzez udzielenie im wsparcia
merytorycznego i metodycznego w
zakresie rozpoznanych do§wiadczen
innych krajow i wypracowanie nowych
rozwiazan.

94 DS Grupa bedzie stanowi¢ 50 osob | Wymiana wiedzy, informacji i Celem projektu bedzie zbudowanie 01.02.2011-
(kobiet i mezczyzn po 50 %). doswiadczen polsko-czeskich w trwalego partnerstwa na rzecz Rozwoju 31.07.2012
zakresie Rozwoju Zasobow Ludzkich, | Zasoboéw Ludzkich pomigdzy
w tym w szczeg6lnosci aktywnych organizacjami pozarzadowymi
form integracji spoteczno- dziatajacymi na rynku pracy,
zawodowych w ramach spotkan (w przeciwdziatajacymi bezrobociu,
tym konferencji warsztatow) w wykluczeniu spotecznemu i zawodowemu,
projekcie, ktore beda przydatne do instytucjami publicznymi dziatajacymi w
opracowania modelu obszarze rynku pracy, przedstawicielami
wspolpracy/dziatan na rynku pracy dla | nauki i oswiaty i przedsigbiorcami z terenu
instytucji do tego powotanych; - Dolnego Slaska przy wspotpracy partnera
wypracowanie z Partnerem Czeskim czeskiego, ktory wspoélnie za strona polska
$ciezki wychodzenia z dlugotrwalego | bedzie uczestniczyt w opracowaniu
bezrobocia, ze szczegdlnym modelu wspotpracy/dziatan.
uwzglednieniem kobiet powracajacych
1 wchodzacych na rynek pracy po
urodzeniu dziecka, oséb powyzej 45
roku zycia, z wykorzystaniem
dotychczasowych doswiadczen
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dobrych praktyk oraz zaproponowanie
innowacyjnych, skutecznych
rozwiazan prowadzacych do
aktywizacji zawodowej tych oséb, w
oparciu 0 wskazane modele
wspotpracy ponadnarodowe;.

99

DS

Bezrobotna mtodziez z
powiatu milickiego i
olesnickiego

Poznanie czynnikéw determinujacych
rynki pracy w PL i DE, ze
szczegblnym uwzglednieniem sytuacji
mtodziezy oraz propozycji sSrodowiska
w zakresie dzialan przeciwdzialajacym
tym skutkom - wsparcie wiedzy i
kompetencji uczestnikow w zakresie
budowania lokalnych sieci wspotpracy
(spoteczno — publiczno - prywatnych)
na rzecz przeciwdziatania bezrobociu
mtodych ludzi - nabycie umiejgtnosci
organizowania i planowania
migdzynarodowych projektow spot.
zastgpujacych programy pasywne
aktywna polityka rynku pracy przez 39
przedstawicieli podmiotow rynku
pracy powiatu milickiego i
olesnickiego -- zdobycie przez 39
uczestnikow wiedzy o specyfice
niemieckiego rynku pracy i
instrumentach wptywania na jego
procesy, w tym za pomoca projektow -
- nabycie kompetencji
migdzykulturowych przez 39 osoby
odpowiedz. w przyszlosci za projekty
migdzynarodowe 1 petniace role

Celem projektu bedzie przekazanie
doswiadczen 1 kompetencji niemieckich
partnerow podmiotom lokalnego rynku
pracy i edukacji powiatu milickiego i
olesnickiego w zakresie wdrazania
migdzynarodowych projektow spotecznych
oraz budowania lokalnych i
migdzynarodowych sieci wspdlpracy na
rzecz aktywizowania zawodowego
mtodziezy na podstawie projektu
MIRIAM.

01.04.2011-
31.05.2012
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multiplikatorow w lok. §rodowisku --
upowszechnienie mozliwosci
adoptowania rozwiazan trudnych
lokalnie probleméw rynku pracy na
bazie doswiadczen partnerow z
Niemiec.

100 DS Uzytkownicy: urzedy pracy, Cel gléwny zoperacjonalizowano do Opracowywanie modelu dziatania 01.05.2011-
rady zatrudnienia, organizacje | nastgpujacych celdow szczegdétowych: | publiczno-spotecznego na rzecz aktywnej | 30.06.2013
zwiazkowe, organizacje - opracowanie modelu dziatania na polityki rynku pracy bedzie skupiat si¢
pracodawcow, izby rzecz aktywnej polityki rynku pracy z | przede wszystkim na uwzglednieniu
gospodarcze, agencje partnerem z Niemiec oraz wymianaz | szczego6lnie trudnej sytuacji kobiet na
zatrudnienia, przedsigbiorcy, nim doswiadczen poprzez organizacj¢ | dolnoslaskim rynku pracy. Wspdlnie z
samorzady powiatowe, firmy migdzynarodowego forum publiczno- | Partnerem projektu, majacym wigksze
szkoleniowe, Ochotnicze spotecznego na rzecz aktywnej doswiadczenie w tworzeniu rozwigzan
Hufce Pracy, organizacje polityki rynku pracy; aktywizujacych kobiety na rynku pracy,
pozarzadowe dziatajace na - poznanie stosowanych rozwiazan na | zostana wypracowane metody pozwalajace
rzecz zasobow ludzkich. rzecz aktywnej polityki rynku pracy u | zaktywizowa¢ kobiety z Dolnego Slaska.

Odbiorcy: bezrobotni z calego | partnera z Niemiec poprzez wizyty Celem bedzie stworzenie mechanizmow,
regionu ze szczegdlnym studyjne; wypracowania takiego modelu, ktory
uwzglednieniem grup w - stworzenie bazy dobrych praktyk dla | szczegdlnie ktadtby nacisk na otwarcie
trudnej sytuacji na Dolnego Slaska na rzecz aktywnej rynku pracy dla kobiet powracajacych na
dolnoslaskim rynku pracy - polityki rynku pracy. rynek pracy po urlopach macierzynskich i
bezrobotne kobiety oraz osoby wychowawczych, oraz takich ktore
powyzej 45 roku zycia. pozwolilby im podja¢ pracg, pozwalajaca
na pogodzenie zycia rodzinnego z
zawodowym.

161 SL Grupa docelowa to osoby Adaptacja holenderskich rozwigzan — Rozw6j nowych form i metod wsparcia | 01.06.2011-
niezatrudnione, w wieku reintegracji w Zaktadzie Karnym w indywidualnego i $srodowiskowego na | 31.05.2013
aktywnosci zawodowej (15-64 | Lublincu. Holandia posiada rzecz aktywnej integracji zawodowej i
lata), zagrozone wykluczeniem | wypracowane instrumenty reintegracji spolecznej (w tym np. Srodowiskowej
spolecznym z co najmniej spoteczno-zawodowej. Partner pracy socjalnej, centréw aktywizacji
jednego powodu z posrod holenderski zajmuje si¢ praca na rzecz lokalnej, animacji lokalnej,
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wskazanych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64 poz. 593

Z pozn. zm.)l; otoczenie 0sOb
wykluczonych spotecznie (w
zakresie typow projektow 1, 2
lub wsparcia towarzyszacego);
instytucje pomocy i integracji
spotecznej i ich pracownicy lub
wolontariusze.

0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznych , tj. 0sob przebywajacych
1 opuszczajacych placowki
penitencjarne., a wigc jego dziatalnos$¢
pokrywa si¢ z obszarem, ktorego
dotyczy projekt. W ramach projektu
organizowane sa 2 konferencje,
seminaria (48 h), 40 h warsztatow.
Zostanie rOwniez przygotowana,
wydana i przetlumaczona publikacja
(240 szt.). Dzigki wspotpracy
ponadnarodowej zostanie zwigkszona
skuteczno$¢ dziatan majacych na celu
integracj¢ zawodowa i spoteczng 0sob
objetych wsparciem (kobiety powyzej
45 r.z. osadzone w zakladzie karnym
w Lublincu, zagrozone wykluczeniem
spotecznym), dzigki zastosowaniu
nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i srodowiskowego.

streetworkinu, coachingu, treningu
pracy)

— Rozwoj ustug spotecznych
przezwycigzajacych indywidualne

bariery w integracji spolecznej w tym w

powrocie na rynek pracy

7 164

1D

Osoby niezatrudnione, w
wieku aktywnoS$ci zawodowe;j
(15 - 64 lata), zagrozone
wykluczeniem spolecznym z
co najmniej jednego powodu
sposrod wskazanych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64 poz. 593 z pozn.

Celem projektu jest integracja
spoteczna i zawodowa 100 oséb w
wieku 45+ poprzez adaptacje
rozwiazania przetestowanego i
funkcjonujacego w kraju partnera
zagranicznego — w Danii. Produkt
finalny: NOWA METODA
INTEGRACIJI SPOLECZNEJ 1
ZAWODOWEJ OSOB 45+ -

Celem projektu jest rozw6j nowych form 1

metod wsparcia indywidualnego i
srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np.
srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, treningu
pracy).

01.07.2011-
31.12.2013

L W przypadku uchodzcow, cudzoziemcow posiadajacych zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow posiadajacych zezwolenie na osiedlenie sig, zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lub objgtych ochrona uzupetniajaca, warunkiem zakwalifikowania jako uczestnika projektu jest ztozenie o$wiadczenia o
jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na rzecz Uchodzcow.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
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zm.), 2 otoczenie 0sOb

0s6b wykluczonych
spotecznie).

wykluczonych spotecznie w
zakresie wsparcia towarzysz.
(otoczenie oso6b wykluczonych
spotecznie w zakresie wsparcia
towarzyszacego moze zostac
objete wsparciem tylko w
przypadku objecia wsparciem

Pracownia Aktywnosci jako nowy
sposoOb dziatania na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej 0sob 45+
zagrozonych wykluczeniem spoleczn.
Rozwiazanie (stosowane ponad 10 lat
w Danii) polega na zintegrowaniu
0s6b 50+ zagrozonych wykluczeniem
z powodu braku pracy, ktore jako
zespot stang si¢ partnerem dla innych
podmiotéw. Podejmowanie
usystematyzowanych dziatan
polegajacych na wspdlnej pracy na
rzecz grupy, ponoszeniu
odpowiedzialnosci za realizacjg¢ zadan
1 identyfikowanie si¢ z grupa sa
nadrz¢dnymi celami zespotu. Glowna
idea pracy jest uswiadomienie, ze
grupowe dziatania sa skuteczniejsze
niz indywidualne metody pracy nad
soba i znalezienie pracodawcy jest
ukoronowania procesu reintegracji
spotecznej. 1 wyjazd studyjny dla 7
0s0b (pracownikow lidera i partnera
krajowego) celem zapoznania si¢ z
modelem funkcjonowania Pracowni w
Danii. 2 wyjazdy studyjne dla
uczestniczek/kow projektu, ktére maja
pokaza¢ rzeczywiste funkcjonowanie
Dunczykow w Pracowni. Osoby, ktore
wyjada zostana wybrane na podstawie
wewngtrznych kryteriow ustalonych
przez zespot wraz z moderatorami.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl
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316 WP Przewidywane sa wizyty studyjne 31.03.2012-
specjalistow z Witoch i Grecji w - Identyfikacja potrzeb osob pozostajacych| 30.11.2013
Polsce. W ramach kazdej wizyty w bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
Polsce beda si¢ odbywaé wyktady ze zastosowanie Indywidualnych Planéw
specjalistami z branzy reklamowej lub | Dziatania, diagnozowanie potrzeb
grafiki, z kraju partnera. Obok szkoleniowych oraz mozliwos$ci
doradztwa zostana rowniez doskonalenia zawodowego w regionie.
zorganizowane spotkania/seminaria ze | - Wsparcie psychologiczno-doradcze osob
specjalistami z krajow zagranicznych wchodzacych i powracajacych na rynek
z przedstawicielami wtadz lokalnych i | pracy.
instytucji rynku pracy, ktérych celem - Szkolenia prowadzace do podniesienia,
bedzie przyblizenie praktyk uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
dotyczacych aktywizacji zawodowej zawodowych
0sOb w kraju partnera.
322 WP W projekcie zaadaptowane zostana 31.03.2012-
rozwigzania opracowane przez Szkotg - Identyfikacja potrzeb oséb pozostajacychl 30.11.2013

Kofoeda. Wspotpraca ponadnarodowa
obejmie:

- zapoznanie pol. treneréw i doradcow
ze specyfika metody opracowane;j
przez Szkotg Kofoeda i przeszkolenie
ich z zakresu prowadzenia warsztatow,
doradztwa 1 kursoOw zgodnie z ww.
metoda (szkolenia beda prowadzone w
Kopenhadze przez trenerow);
-publikacja przewodnika
informacyjnego, promujacego
rozwiazania opracowane przez Szkote
Kofoeda w zakresie wsparcia kobiet
45+ pozostajacych bez zatrudnienia;

- przeprowadzanie wizyt
monitorujacych przez trenerow z

bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

- Organizacja warsztatow oraz szkolen z
zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy oraz nabywania kompetencji
kluczowych.

- Wsparcie psychologiczno-doradcze osob
wchodzacych 1 powracajacych na rynek
pracy.

- Szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych.
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Szkoty Kofoeda, w celu sprawdzenia,
czy Program Aktywizacji Zawodowej
Kobiet 45 + jest prowadzony zgodnie
z metoda opracowana przez Partnera.

10 323 WP Wizyty studyjne maja na celu 31.03.2012-
wymiang doswiadczen miedzy Identyfikacja potrzeb 0s6b 31.07.2013
partnerami projektu w zakresie pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
najskuteczniejszych sposobow m.in. poprzez zastosowanie
aktywizacji zawodowej mtodych ludzi Indywidualnych Planéow Dziatania,
do 25 r.z., oferowanego im wsparcia, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
W tym wspierania mechanizmow oraz mozliwosci doskonalenia
flexicurity. Dzigki mozliwosci zawodowego w regionie.
pordéwnania optyki 3 roznych Wsparcie psychologiczno-doradcze
podmiotdéw - o roznorodnych 0s6b wchodzacych i powracajacych na
doswiadczeniach - program taki rynek pracy.
bedzie mogt w kompleksowy 1 Szkolenia prowadzace do podniesienia,
skuteczny sposob odpowiadac¢ na uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
potrzeby miodych ludzi. Praca zawodowych.
warsztatowa pozwoli partnerom na
wypracowanie nowych rozwigzan w
tym zakresie, z uwzglednieniem
specyfiki i potrzeb grupy docelowe;.

Program zostanie rozdystrybuowany
do instytucji rynku pracy.

11 324 WP Wspotpraca ponadnarodowa — 01.03.2012-
adoptowanie rozwiazan Identyfikacja potrzeb 0so6b 28.02.2014
wypracowanych w innym Kkraju przy pozostajacych bez zatrudnienia, w tym
zastosowaniu 1, 3 i 5 modelu m.in. poprzez zastosowanie
wspotpracy. Indywidualnych Planéw Dziatania,

Dziatania w ramach wspotpracy diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
ponadnarodowej: oraz mozliwosci doskonalenia
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— Seminarium, warsztaty i spotkania

u partnera z Niemiec w celu
poznania metod pracy z osobami
bezrobotnymi pracujacymi w
firmach symulacyjnych (udziat
wezma: zespot projektowy

zawodowego w regionie.

Wsparcie psychologiczno-doradcze
0s0b wchodzacych 1 powracajacych na
rynek pracy.

Szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych.
— Staze zawodowe.

12 343 DS Osoby pozostajacych bez Adaptacja europejskich standardow _ Upowszechnianie i promocia 01.06.2012
zatrudnienia (w tym osoby jakosci telepracy na krajowym i P ) P J —
zarejestrowane jako regionalnym gruncie. Produktem alternatywnych i elastycznych form | 31 5 2014
bezrobotne). wspOlpracy ponadnarodowej bedzie zatrudnienia oraz metod organizacji
zaadoptowane do edycji krajowej pracy;
standardy EITCA TC w zakresie L
kompetencyjnego przygotowania do — Rozwo; dialogu, partnerstwa
wykonywania telepracy, oraz publlczno-spole_:cznego 1 wspoipr.acy
standardy techniczno-metodologiczne, Na rz€cz rozwoju ZaSOb.O w ludzkich na
ana ich podstawie wypracowane poziomie regionalnym i lokalnym.
zostang gotowe rozwigzania
wspomagajace upowszechnianie
telepracy w regionie
13 344 DS Osoby pozostajacych bez . . cre Upowszechnianie i promocja 01.07.2012-
zatrué/ni%nia (vvJ tyr};l osoby Udziat partnera czeskiego umozliwi alfernatywnych i eIaF;tyczn;ch form 31.07.2014

zarejestrowane jako
bezrobotne).

wzajemne korzystanie z wiedzy i
do$wiadczen w zakresie
wypracowanych dziatan dot.
elastycznych form zatrudnienia ora
adaptacje czeskich rozwiazan w tym
obszarze. Wspolpraca
ponadnarodowa obejmie organizacjg
konferencji, warsztatow, forum na

zatrudnienia oraz metod organizacji pracy:

rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-
spotecznego 1 wspdlpracy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich na poziomie
regionalnym i lokalnym

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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rzecz rozwoju elastycznych form
zatrudnienia.

Przygotowana zostanie publikacja nt.
elastycznych form zatrudnienia na
podstawie do$wiadczen polsko-
czeskich

Podsumowanie:

Wsrod powyzszych projektow mozna wyrdznié trzy grupy, wokot ktorych mozna wskaza¢ punkty styczne. Sa to: odbiorcy przedsigwzigé, uzytkownicy
produktu oraz elementy produktu finalnego.

Z punktu widzenia odbiorcow projektu warto potaczy¢ dziatania, ktore wspieraja osoby 45+ (projekty nr 12, 59, 67, 111, 171 oraz 94, 100, 161, 164 (PWP)
oraz nr 182 (PWP z Priorytetu VII)) oraz przedsigwzigcia skierowane na rozwiazanie probleméw osob 50+ (nr 1 (PWP), 60, 61, 69,
83,163,237,240,241,294,336,363) oraz w projektach wspotpracy ponadnarodowej - mtodziezy (projekty: 99 oraz projekty 165, 183, 204 z Priorytetu VII). W
ramach konkursu CRZL: Wspoétpraca podmiotow dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spotecznej z przedsigbiorcami w zakresie
utatwiania wchodzeniu na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w Priorytecie I sa dwa projekty nr fiszki:307 1 308 skierowane do
0sob w wieku 50+.

Ponadto tematyka tych projektow jest rOwniez zbiezna z zagadnieniami problemowymi rozwiagzywanymi w projektach PWP nr 316, 322, 323, 324, 343 oraz
344.

Ze wzgledu na réznice w sytuacji zyciowej 1 status pomigdzy osobami bezrobotnymi, nieaktywnymi zawodowo oraz pracujacymi, efektywne bedzie
poréwnanie prac prowadzonych osobno dla kazdej z tych grup. Dzigki temu mozna begdzie wymienic¢ si¢ doswiadczeniami w zakresie innowacyjnych metod

skierowanych do 0sdb bezrobotnych 45+, 50+ (nr 1 (PWP),12, 59, 67, 69, 83, 100 (PWP), 111, 161 (PWP), 163, 164 (PWP), 171, 182 (PWP — Priorytet V1),
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237,240,241), oséb nieaktywnych zawodowo 45+, 50+ (nr 12, 59, 61, 69, 83) oraz oséb pracujacych 45+, 50+ (nr 59, 60) oraz mtodziezy (99 PWP i 165,
183, 204 PWP — Priorytet VII). Z nimi mozna takze probowac potaczy¢ projekty nr 316, 322, 323, 324, 343 oraz 344, przynajmniej w czeSciowym zakresie.
Mozna zastanowi¢ si¢ nad dotaczeniem do grupy projektow skierowanych do osdb bezrobotnych 45+, 50+ przedsiewzigcia nr 135 (Temat ,,Budowa
instrumentdw wspierajacych rozwdj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszacymi si¢ mala popularnoscia”). Projekt ten
skierowany jest m.in. do 0s6b bezrobotnych 50+ na wsi, testuje rozwiazania aktywizujace odbiorcow z wykorzystaniem zawodow ginacych i niszowych.
Ponadto w tej grupie dwa przedsiewzigcia skupiaja si¢ na sytuacji 0sob niepelnosprawnych, cho¢ w réznym wieku — projekt nr 12 (osoby 45+) oraz projekt
nr 112 (absolwenci szkot $rednich 1 wyzszych bez zatrudnienia). Mozna rozwazy¢ dotaczenie do nich projektu realizowanego w Priorytecie VI, ktory
réwniez skierowany jest m.in. do osob niepelnosprawnych — nr 135 (Temat ,,Budowa instrumentéw wspierajacych rozwoj zainteresowania nowymi
zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszacymi si¢ mata popularnoscia”).

Ponadto ze wzgledu na zazgbiajaca si¢ grupg docelowa odbiorcow projekt 112 (pozostajacy bez zatrudnienia niepelnosprawni absolwenci szkoét $rednich 1
wyzszych) mozna skontaktowac z przedsigwzigciem realizowanym w Priorytecie VII w ramach Tematu ,,Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej
i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy” (nr 55), w ktorym odbiorcami jest mtodziez niepelnosprawna w wieku ponad 15 lat. Z tym

ostatnim projektem mozliwe jest potaczenie projektu PWP nr 165, 204 z Priorytetu VII.

Z punktu widzenia przysztych uzytkownikoéw produktow finalnych w niniejszym Temacie warto polaczy¢ dziatania, w ktorych uczestnicza Instytucje Rynku
Pracy (nr 12, 60, 61, 83, 112, 146,163,171,237, 240, oraz 1, 94, 99, 100, 164 (PWP) ), pracodawcy (nr 12, 60, 83, 111 oraz PWP 100, 161, 164 oraz 165,
182, 183 (PWP Priorytet VII) oraz 67 i 69 jako odbiorcy), doradcy i trenerzy (nr 59, 60, 67, 83, 111,241) oraz wtadze lokalne i decydenci (nr 60, 67, 69).

Z punktu widzenia elementéw produktu finalnego w niniejszym Temacie mozna wyrdzni¢ grupe projektow, ktore w roézny sposob wykorzystuja metode
coachingu (nr 12, 59, 60, 83, 111).
Ponadto projekty nr 67 i 69 zawieraja bardzo podobne sktadowe produktu finalnego (modele wspotpracy uzytkownikow, dobre praktyki, scenariusze

szkolen, portal internetowy) i sq realizowane w partnerstwie krajowym przez te same instytucje. Podobnymi elementami charakteryzuje si¢ produkt finalny
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projektu nr 61 oraz projekty PWP w zakresie adaptacji dobrych praktyk (nr 1, 94, 100, 161, 164 wraz z projektami PWP z Priorytetu VII: nr 165, 182, 183,
204).

Natomiast w projekcie nr 83 jednym z elementoéw sktadowych produktu finalnego ma by¢ raport na temat zawodow niszowych oraz przygotowanie szkolen
dla 0sob 50+ z przygotowania do zawodow niszowych. Tematyka zawodow niszowych dla 0sob 50+ realizowana jest rowniez przez projekt nr 135 w ramach
Tematu ,,Budowa instrumentéw wspierajacych rozwoj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszacymi si¢ mata popularnoscia”.
Warto wigc rozwazy¢ wspotprace i/lub wymiang do§wiadczen migedzy Beneficjentami tych dwoch przedsigwzigc.

Warto tez zastanowi¢ si¢ nad wymiang doswiadczen pomig¢dzy projektami realizowanymi w tym temacie a projektem systemowym realizowanym w
Priorytecie I (Projekt B. 1.16. Wyrownywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+).

Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektéw podobnych ze wzgledu na odbiorcow i1 uzytkownikow wyodrgbniono potaczenia:

- pionowe: Pl reg. (60, 61, 69, 83,163) <->PI centr. (projekt nr 1.16).

Dodatkowo projekty nr 59 i 60 realizowane w tym Temacie z punktu widzenia odbiorcow: (pracujace osoby 45+,50+), mozna potaczy¢, ze wszystkimi
projektami z Tematu Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+ w Priorytecie VIII Regionalne kadry gospodarki w
obszarze Adaptacyjnos¢

Obydwa projekty wypracowuja produkty finalne zaktadajace wsparcie doradczo-szkoleniowe, dlatego tez z punktu widzenia produktu finalnego mozna je
polaczy¢ z projektami nr 6, 71 1 89 w obszarze adaptacyjnosc.

Projekty nr 61 1 241 mozna probowac taczy¢ z projektem z obszaru Edukacja 1 szkolnictwo wyzsze nr 279 - Temat: Nowe modele ksztatcenia przez cale

Zycie, w tym integrowanie funkcjonujqcych modeli ksztalcenia ustawicznego.

Temat: Rozwdj i testowanie instrumentow wspierajgcych godzenie ycia zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania dyskryminacji w szczegolnosci ze

wzeledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé.
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W ramach Tematu realizowane sg 3 projekty, odpowiednio w wojewddztwie wielkopolskim-1, kujawsko-pomorskim-1, matopolskim-1.

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy

fiszki | centrum Synteza produktu finalnego

113 WP Bezrobotni samotni rodzice PUP, MOPS, WUP, ROPS,

zarejestrowani w PUP Powiatowe Rady Zatrudnienia, ., , ,
Wojewbdzkie Rady Zatrudnienia, KM bezrobotnych rodzicow, ktore w sposob skuteczny

POKL, MPiPS (Departament Rynku | Wspieratyby ta grupg w pozyskiwaniu i utrzymywaniu

Standard programow aktywizacyjnych samotnych

Pracy), pracodawcy, organizacje zatrudnienia, oraz zwroci¢ uwage na specyfike tej grupy i
pracodawcow, PKPP Lewiatan koniecznos¢ odpowiedniego profilowania programow
wsparcia.
147 KP Bezrobotne kobiety zamiesz. | Pracownicy PUP zatrudnieni na Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej
obszar wiejski woj. stanowiskach: doradcy zawodowi, (MCAZ), ktory zaktada prowadzenie ustug i stosowanie
kujawsko-pomorskiego liderzy Klubu Pracy, specjalisci ds. instrumentéw rynku pracy w formie mobilnej w celu

rozwoju zawodowego oraz posrednicy

pracy — 120 0s6b na poziomie regionu. objecia dziataniami aktywizacyjnymi grupe

dyskryminowana na rynku pracy - bezrobotnych kobiet
zamieszkujacych w gminach wiejskich lub na obszarze
wiejskim gminy miejsko-wiejskiej.

— Schemat funkcjonowania MCAZ,

— Programy szkoleniowe dla zespotu pracujacego w
MCAZ,

— Podrecznik pn. ,,Program Pracy MCAZ” zawierajacy,

— Techniczne warunki realizacji dziatalnosci MCAZ.

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH KRAJOW T UNIA EUROPEJSKA
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa "ﬂ "(APITAL‘LUDZK! m f RROIESOCH FUNDUS2 SPORECTNY
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
veww.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl Program wspdtfinasowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Strona 109 z 255




177 MP Rodzice z problemami
godzenia zycia rodzinnego i
zawodowego.

Doradcy zawodowi, posrednicy pracy
z roznych instytucji rynku pracy (DZ2),
pracownicy podmiotéw gosp.
odpowiedzialni za zatrudnianie.

Produkt finalny :

— Przewodnik - opis procesu zostania coachem ($ciezka
certyfikacji do bycia Coachem ds. godzenia zycia
rodzinnego i zawodowego,

— Podrecznik obejmujacy podstawowe umiejetnoscei i
kompetencje coacha ds. godzenia zycia rodzinnego i
zawodowego, sktadajacy si¢ z:

a) narzedzia diagnostycznego— diagnoza sytuacji
pracujacego rodzica pod katem rozwiazan mozliwych do
zastosowanie w jego firmie. Analogiczne narzedzia do
diagnozy syt. niepracujacych rodzicéw —bada bariery w
wejsciu na r. pracy i ustala najlepsze rozwiazania.

b) Indywidualnego Planu Godzenia (IPG)- coach z
rodzicami, na podstawie diagnozy, okresla plan wdrazania
zmian. Podczas sesji coachingowych rodzic jest wspierany
1 motywowany do wdrozenia IPG.

C) pakietu szkoleniowego dla pracownikow dziatow HR i
doradcow zawodowych: m.in. program, scenariusze zajec,
opis materiatdw, ¢w. dot. kolejnych sesji, nagrania z
udziatem uczestnikow oraz metody kwalifikowania na
szkolenia.

d) Klubu Rodzica (KR) — produkt wspierajacy aktywizacje
rodzica: standardy tworzenia i funkcjonowania miejsca
spotkan rodzicow: m.in. warsztaty dla taty, warsztaty
partnerskie, samopomoc opiekuncza (metody pracy

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
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motywujace do wspottworzenia KR.

Podsumowanie:

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych wyodrebniono potaczenie:

- poziome: PI Reg. w ramach jednego tematu, projekty nr 113, 147,177 oraz projektéw PWP z poprzedniego tematu o numerach: 94, 100, 161

Ze wzgledu na niewielka liczbe projektow wskazane byloby podjecie wspolnych dziatan upowszechniajacych przez wszystkich beneficjentow w ramach tego

tematu.

W ramach polaczen z innymi obszarami tematycznymi najbardziej zblizone sa dla Projektu nr 177 sa dwa projekty z obszaru Adaptacyjnos¢, w temacie

Analiza i testowanie idei flexicurity (projekty nr 219 i 245) ze wzgledu na grupg docelowa odbiorcow, ktorymi sg rodzice z problemami godzenia zycia

rodzinnego i zawodowego.

Ze wzgledu na podobna grupg docelowa warto zastanowic si¢ nad ewentualnym potaczeniem wszystkich trzech projektow z projektem nr 300 w ramach

Priorytetu I, ktory dotyczy aktywizacji zawodowej mtodych matek, ktore maja trudnosci z powrotem na rynek pracy po urodzeniu dziecka.

Temat: Poszukiwanie metod zmniejszania emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantow na polski rynek pracy

W ramach Tematu realizowany jest 1 projekt w woj. opolskim.

L.p.

Nr
fiszki

Woj. /
centr

Odbiorcy

Uzytkownicy

Synteza produktu finalnego
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um

64

OP

Osoby pozostajace bez
zatrudnienia (bezrobotne i
nieaktywne zawodowo), ktore
powrocity z pobytu za granica
(reemigranci).

Przedstawiciele instytucji publicznych
oraz organizacji okoto instytucjonaln.
i non profit z otoczenia reemigranta.

Model funkcjonowania stuzacy efektywnej reintegracji
0sOb powracajacych z zagranicy, jak rowniez
wskazujacy ujednolicona procedurg postegpowania
poszczegolnych instytucji  z otoczenia migrantow, w
ktorego sktad wchodza nastepujace elementy: Mapa
Drogowa Reemigracji, Rozktad Jazdy, Przewodnik
Reemigranta i Warsztaty Interaktywne.

Podsumowanie:

Powyzszy projekt jest odpowiedzia na specyficzny problem regionu opolskiego jakim jest emigracja zarobkowa, dlatego trudno potaczy¢ go z innymi

projektami z obszaru rynku pracy.

Mozna si¢ zastanowi¢ nad wymiana do§wiadczen i informacji z realizatorami projektu systemowego 1.42 - Dziatania ukierunkowane na osoby migrujace z 1

do Polski, w zakresie szkolen, doradztwa, kampanii informacyjno-promocyjne;j.

W ww. Temacie wskazano potaczenia pionowe: Pl reg. (64) <->PI centr. (projekt nr 1.42).

Temat: Nowe obszary dzialalnosci i formy aktywizowania 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym 0sob w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii

spotecznej lub przedsiebiorczosci.

W ramach Tematu realizowane sa 4 projekty :w woj. pomorskim-3; lubelskim-1.

L.p.

Nr
fiszki

Woj. /
centrum

Odbiorcy

Uzytkownicy

Synteza produktu finalnego
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1 133 PM Uczniowie ostatniego roku
gimnazjum przebywajacy w
osrod. socjoterapeutycznych
(11 klasa oraz osoby
konczace 18 rok zycia).

Mtodziezowe Osrodki
Socjoterapeutyczne, organizacje
pracodawcow prowadzace
przygotowanie zawodowe (Izby
Rzemiosta i Przedsigbiorczosci).

,» Irening alternatyw zyciowych dla odbiorcow”, techniki
terapeutyczne, przygotowanie zawodowe odbiorcow
(certyfikowane kwalifikacje zawodowe, zaktadanie wilasne;j
dziatalnosci gospodarczej)

2 160 PM 20 mtodych oséb, w tym ok.
10 kobiet pozostajacych bez
zatrudnienia na ostatnim roku
nauki zainteresowane
zalozeniem firmy.

Przedstawiciele Powiatowych
Urzedéw Pracy na Pomorzu.

Produktem finalnym projektu bedzie program wsparcia
doradczo-szkoleniowego w zakresie przedsigbiorczosci dla
mtodych 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, bgdacych w
ostatnim roku nauki. -Produkty posrednie, wchodzace w
sktad produktu finalnego: program i scenariusz Warsztatu
Inicjujacego Pomysty Biznesowe oparty o wykorzystanie
doswiadczen partnera ponadnarodowego; metodologia
poradnictwa zawodowego ukierunkowanego na wstgpna
konfrontacj¢ pomystu bizn., badanie kompetencji i dobor
miejsca stazu menedzerskiego; metodologia stazu
menedzerskiego realizowanego w doswiadczonych
firmach, adaptujaca czesciowo do§wiadczenia partnera
ponadnarodowego (tzw. Platforma Rozwoju Biznesu)
program i scenariusz Symulacji Biznesowej itp.

3 162 PM Studenci ostatniego roku
uczelni wyzszych.

Uczelnie wyzsze (najczgsciej biura
karier studenckich) z terenu catej
Polski.

Produktem finalnym projektu bedzie model wsparcia
studentow ostatniego roku uczelni wyzszych, ktory ma
przygotowac ich do wyj$cia na rynek pracy.

4 174 LB Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych.

Nauczyciele.

2 Produkty finalne : 2 KOMPLEKSOWE ZESTAWY

(narzedzi adresowanych do nauczycieli i uczniow: 1- LO i

tech., 2 - ZSZ, sktadajacych si¢ z prod. posrednich:

— Prog. naucz. PP obejmujacego zagadnienie ES

— Skryptu dla nauczycieli - pomocy w pracy metodycznej

— Cwiczen dla uczniéw zaw. atrakcyjne formy pracy w
postaci gier/zadan/rebuséw — produkt posredni

— Filmu dydaktycznego dot. ES

Podsumowanie:
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Ze wzgledu na grupe odbiorcoOw mozna probowac potaczy¢ dziatania upowszechniajace dla projektu nr 133 z jednym z projektow realizowanych w
priorytecie VII w ramach Tematu ,,Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy” (np.
nr 119, gdzie odbiorcami jest mtodziez gimnazjalna (13-16 lat) zagrozona wykluczeniem spotecznym lub nr 96 — mtodziez wymagajaca terapii (15-25 lat).
Do tej grupy mozna probowaé wlaczy¢ rowniez projekty PWP skierowane do mtodziezy, tj. projekt nr 99, a takze projekty PWP z Priorytetu VII: nr 165,
183, 204.

Z punktu widzenia uzytkownikow produktu finalnego ze wzgledu na udzialt w projekcie nr 133 Izb Rzemiosta i Przedsigbiorczosci rowniez jako partnera
krajowego, cenne doswiadczenie moze przynie$¢ wspodtpraca z projektem nr 135 realizowanym w ramach Tematu ,,Budowa instrumentoéw wspierajacych
rozwoj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszacymi si¢ mata popularnoscia”, gdzie Izby sa uzytkownikami i partnerem
krajowym beneficjenta.

Z uwagi na zbiezno$¢ grupy docelowej i komplementarno$¢ celow projektéw 160 i 162 potaczyé w ramach upowszechniania z projektami 116 1 141 z

obszaru Adaptacyjnos¢

Rowniez w tym przypadku, ze wzgledu na niewielka liczbg projektow wskazane bytoby wspolne upowszechnianie wypracowanych rozwiazan.
Ze wzgledu na grupe odbiorcow oraz charakter produktu finalnego warto potaczy¢ projekty nr 160 i nr 162 z projektem nr 228 z tematu
Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu mitodziezy powyzej 15 roku zycia (ukierunkowanych na

poprawe sytuacji zawodowej tych osob) w Priorytecie VIIL.

W ww. Temacie wskazano potaczenia poziome: Pl reg. 133 <-> Pl reg.(projekt nr 119), Pl Reg. 160.162 <->228
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Odno$nie potaczen pomigdzy obszarami tematycznymi to jesli chodzi o polaczenia z obszarem tematycznym Edukacja i szkolnictwo wyzsze to Projekt nr

133 mozna potaczy¢ z

projektami nr 3,73,74,76 w odniesieniu do cech produktu finalnego. Projekty te wypracowuja modele edukacji zawodowej dostosowanej do potrzeb rynku

pracy. Projekty te mozna probowac taczy¢ z projektem nr 133, gdzie zaklada si¢ wsparcie ucznidw ostatniego roku gimnazjum przebywajacych w o$rodkach

socjoterapeutycznych m.in. poprzez przygotowanie zawodowe odbiorcow dotyczace, np. certyfikowanych kwalifikacji zawodowych, zakladania wiasnej

dziatalno$ci gospodarczej.

Temat: Budowa instrumentow wspierajgcych rozwdj zainteresowania nowymi zawodami, zawodami niszowymi oraz cieszgcymi sie malg popularnosciq.

W ramach Tematu realizowane sa trzy projekty innowacyjne: 1 projekt w woj. podlaskim,2 projekty w woj. mazowieckim.

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
fiszki | centrum

1 135 PL Bezrobotni na wsi, Doradcy zawodowi, rzemieslnicy, trenerzy z | Instrumenty promujace zatrudnienie w zawodach ginacych
osoby 50+, bezrobotni | cechéw rzemiosta, instytucje szkoleniowe, (ZG), mato popularnych (ZM) oraz niszowych (ZN).
niepetnosprawni i JST, PUP, WUP, jednostki naukowe, model dla ZG (doradztwo dla 50+, intermentoring, baza
niedyspozycyjni, NGO’s, instytucje otoczenia biznesu. ZG), model dla ZM (e-doradztwo dla niepelnosprawnych i
osoby bezrobotne do niedyspozycyjnych, e-ksztatcenie, e-biznes, baza danych
25 roku zycia i ZM), model dla ZN (doradztwo dla branz kluczowych,
absolwenci. model adaptacyjnosci rzemiosta, baza danych ZN)

Trzy produkty finalne:

Model interwencji ,,RZEMIOSELO TRZECIEGO WIEKU”
Model interwencji ,,e-RZEMIOSLO”

Model interwencji: ,,RZEMIOSEO NA MIARE” .

2. 367 MZ Kobiety 1 mgzczyzni Pracodawcy, pracownicy sektora zielonej Produkt finalny w postaci modelu identyfikacji i tzw.
ponizej 24 r.Z. gospodarki, recyklingu, przedstawiciele »inkubatora” zielonych zawodow bedzie dostgpny w UP,
doswiadczajace Powiatowych Urzedow Pracy, instytucji co utatwi dostgp osobom bezrobotnym do multimedialno —
najwickszych szkoleniowych doswiadczalnego centrum wsparcia, gdzie osoby beda
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trudnosci na rynku
pracy zarejestrowani

mogly zapoznac¢ si¢ i do§wiadczy¢ elementéw Eko —
gospodarki konteks$cie rynku pracy. Laboratorium

zycia pozostajace bez
zatrudnienia

w PUP. polaczone z platforma internetowa i centrum
symulacyjnym umozliwi upowszechnianie nowych
zawodow, powstatych programow ksztalcenia i baz danych
na temat Eko — budownictwa.

368 MZ Osoby do 24 roku Powiatowe Urzedy Pracy Produkt finalny w postaci modelu identyfikacji i tzw.

»inkubatora” zielonych zawodow bedzie dostgpny w UP,
co ulatwi dostep osobom bezrobotnym do multimedialno —
doswiadczalnego centrum wsparcia, gdzie osoby beda
mogly zapoznac¢ si¢ i do§wiadczy¢ elementéw Eko —
gospodarki kontekscie rynku pracy. Laboratorium
polaczone z platforma internetowa i centrum
symulacyjnym umozliwi upowszechnianie nowych
zawodow, powstatych programow ksztalcenia i baz danych
na temat Eko — budownictwa.

Podsumowanie:

Ze wzgledu na grupe odbiorcow mozna probowac potaczy¢ dziatania upowszechniajace w tym projekcie z przedsigwzigciami realizowanymi w ramach

Tematu ,,Dzialania stuzace wydtuzeniu aktywno$ci zawodowej”, np. projekty nr 60, 61, 69, 83 skierowane na rozwigzanie problemoéw o0sob 50+ i/lub

przedsigwzigcia nr 12, 59, 67, 69, 83, 111 na zasadzie wymiany do$wiadczen w zakresie innowacyjnych metod skierowanych do osoéb bezrobotnych 45+,

50+.

Ponadto, ze wzgledu na udzial oséb niepelnosprawnych mozna zastanowi¢ si¢ nad potaczeniem tego projektu z przedsigwzigciami nr 12 (osoby

niepetnosprawne 45+) oraz nr 112 (niepelnosprawni absolwenci szkot srednich 1 wyzszych bez zatrudnienia) realizowanymi w ramach Tematu ,,.Dzialania

stuzace wydhuzeniu aktywnos$ci zawodowe;”.
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Mozna rowniez rozwazy¢ dotaczenie projektu realizowanego w Priorytecie VII w ramach Tematu ,,Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy” (nr 55), w ktorym odbiorcami jest mtodziez niepelnosprawna w wieku ponad 15 lat.

Z punktu widzenia uzytkownikow produktu finalnego ze wzgledu na udziat w przedsigwzigciu doradcow i trenerow, efektywna bedzie wspotpraca z
projektami realizowanymi w ramach Tematu ,,Dziatania stuzace wydluzeniu aktywnosci zawodowej” (nr 59, 60, 67, 83, 111). Ponadto ze wzgledu na udziat
w przedsiewzigciu Izb Rzemiosta i Przedsigbiorczos$ci jako partnera krajowego, dobre efekty przyniesie wspolpraca z projektem nr 133 realizowanym w
ramach Tematu ,,Nowe obszary dziatalno$ci 1 formy aktywizowania 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym osob w trakcie ostatniego roku nauki, w

ekonomii spotecznej lub przedsigbiorczosci”, w ktorym Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczos$ci jest uzytkownikiem i partnerem krajowym beneficjenta.

Z punktu widzenia elementéw produktu finalnego warto potaczy¢ to przedsigwzigcie z projektem nr 83 realizowanym w ramach Tematu ,,Dziatania stuzace
wydluzeniu aktywnosci zawodowej”. Jedna ze sktadowych produktu finalnego przedsigwzigcia nr 83 ma by¢ raport na temat zawodoéw niszowych oraz
przygotowanie szkolen dla 0s6b 50+ z przygotowania do zawoddéw niszowych. Wystepuje tu rowniez podobienstwo dotyczace intermentoringu. Ze wzgledu
na grupy docelowe projekt ten mozna potaczy¢ z innymi projektami z tego tematu (12,59,60,61,67,69,83,111,112,112,146,163,171), z uwagi na fakt, iz
pracownicy PUP tj. doradcy zawodowi moga wykorzystywaé instrumenty promujace zatrudnienie w ww. zawodach (zdefiniowanych dla danego

wojewddztwa czy powiatu) jako potencjalng mozliwos¢ zatrudnienia.

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych wskazano potaczenia poziomie region-region
W odniesieniu do odbiorcow mozna wskaza¢ polaczenia projektu nr 135 z projektami nr 55,60, 61, 69, 83, 12, 59, 67, 69, 111,112.
W odniesieniu do uzytkownikow mozna wskaza¢ potaczenia projektu nr 135 z projektami nr 59, 60, 67, 83, 111

Z punktu widzenia produktu finalnego mozna potaczy¢ projekt z projektem nr 83.

Temat: Poszukiwanie nowych skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spolecznej grup docelowych wymagajgcych szczegolnego wsparcia.

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH e T UNIA EUROPEISKA
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa "z "(APITAL‘LUDZK! m f FUROPESICH ) u-n,w;::.;«’f-,&:ﬁ
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl i Program wspoélfinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Strona 117 z 255



W ramach Tematu jest realizowanych jest 29 projektow, 3 - w wojewodztwie $laskim, 6 w wojewoddztwie dolnoslaskim, 7 — w wojewddztwie lubelskim, 3 w

wojewodztwie wielkopolskim, 3 — w wojewodztwie zachodniopomorskim, 1 w wojewddztwie podkarpackim, 2 w wojewodztwie swigtokrzyskim, 1 —w

wojewodztwie pomorskim, 2 w wojewodztwie lubuskim.

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
fiszki | centru
m
1 145 SL Osoby bezrobotne Doradcy zawodowi. Elektroniczna aplikacja on-line ,,Wicloaspektowa Ocena
korzystajacy ze wsparcia Preferencji Zawodowych” (WOPZ), skracajaca czas
PUP, nieaktywni zawodowo badania i sporzadzenia wtasciwej diagnozy. Ztozony z 2
korzystajacy ze wsparcia narzgdzi diagnostycznych (ocena i orientacja zawodowa).
agencji zatrudnienia. Ocena: test z dwoch niezaleznych, uzupetniajacych sig
modutow-kwestionariusz Samoocena (ocena siebie przez
klienta) kwestionariusz Ocena (ocena przez doradce
zawodowego, celem dokonania analizy porownawczej.
Narzedzie uzupetniajace: (Orientacja zawodowa), w celu
wsparcia procesu poradnictwa zawodowego.
202 DS Osoby z niepelnosprawnos$cia

stuchowa, ktore chca
podnies¢ swoja aktywno$¢
zawodowa 1/lub spoteczna.

Trenerzy osob Gtuchych, pracodawcy,
instytucje rynku pracy.

Produktem finalnym projektu bedzie wypracowanie i
testowe wdrozenie nowatorskiego innowacyjnego pakietu
"Aktywno$¢ bez barier" sktadajacego si¢ z:

— Programow szkolen tradycyjnych w PJM , Jezyk polski
jako jezyk obcy” oraz ,,Spoleczna aktywnos¢”.

— Programow 10 szkolen e-learningowych w PIM
podnoszacych kompetencje zawodowe i kompetencje
kluczowe 0s6b niepetnosprawnych stuchowo (dla
sprawdzenia poprawnosci rozwiazah wersje testowe 2
szkolen beda przygotowane rowniez w wersji
tradycyjnej).

— Programu szkolenia PJM dla trenerow.

— Programu szkolen dla pracownikéw instytucji rynku

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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pracy i pracodawcow zatrudniajacych/chcacych
zatrudnia¢ osoby Ghuche.

— Poradnika trenera 0so6b niepetnosprawnych stuchowo.

— Stownika PJM w formie DVD.

— Koncepcji portalu dla oséb niestyszacych
zawierajacego w PJM kursy zawodowe oraz informacje
0 sytuacji spot.-gosp. i sytuacji na rynku pracy.

— Modelu wspoélpracy migdzy publicznymi i
niepublicznymi instytucjami rynku pracy w zakresie
wsparcia 0sob Gluchych.

207 DS Kobiety 1 mezczyzni
niepelnosprawni umystowo
majacy trudnosci z
aktywizacja spoteczno-
zawodowa

Kobiety i mgzczyzni zamieszkali i
dzialajacy na terenie wojewddztwa
todzkiego, zawodowo lub spolecznie
zwiazani z publicznymi stuzbami
zatrudnienia, jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami
pozarzadowymi

Ostateczna wersja produktu finalnego sktadac¢ si¢ bedzie z:
— Metody diagnostycznej

— Podrgcznika stosowania metod diagnostycznych

— Podregcznika dla trenerow pracujacych z osobami
niepetnosprawnymi

Scenariuszy warsztatow dla treneréw

Scenariuszy szkolen zawodowych, warsztatow 1
konsultacji prowadzonych z osobami
niepetnosprawnymi

— Szkolen dla animatoréw, trenerow.

215 DS Osoby dotknigte
schorzeniami specjalnymi w
umiarkowanym i znacznym
stopniu oraz os. z dysfunkcja
narzadu mowy i stuchu

Wszystkie PUP oraz jednostki PS na
D. SI.

Produkt finalny to model zatrudnienia wspomaganego oséb
dotknigtych schorzeniami specjalnymi w umiarkowanym i
znacznym stopniu oraz 0sob z dysfunkcja narzadow mowy
1 stuchu. Jego celem jest zatrudnienie os6b
niepetnosprawnych, przy zapewnieniu im wsparcia w
poczatkowym okresie zatrudnienia przy pracy trenera
pracy. Istotnym elementem modelu jest zatozenie ustug
wstepnych: praca z doradca, szkolenia, wyposazenie w
sprzet.

221 LS Osoby diugotrwale
bezrobotne, w szczegolnosci
kobiety.

Pracownicy urzedoéw pracy.

Program pracy z osobami dlugotrwale bezrobotnymi,
— Zbidr instrumentéw koniecznych do kwalifikowania
0s0b do programu,
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— Wskazowki metodyczne dla trenera do realizacji
nowych metod szkoleniowych,

— Wskazowki dotyczace warunkow technicznych
szkolenia,

— Program szkolenia dla trenerow,

— Koncepcja punktu doradczego dla dtugotrwale
bezrobotnych z uwzgl¢dnieniem kobiet.

216 DS Osoby niepetnosprawne. Pracownicy publicznych stuzb Produkt finalny bgdzie stanowi¢ opracowany w formie
zatrudnienia, organizacji pozarzadow, | podrgcznika model aktywizacji ON sktadajacy sig z:
firm prywatnych swiadczacych ustugi | — Modelu gry strategicznej(symulacyjnej) dostosowany
wsparcia rynku pracy. do potrzeb ON w woj. dolnosl.

— Program szkol treneréw, w zakresie metodyki gry
symulacyjno-strat, technik i narzedzi oraz filozofii
wspotpracy pomiedzy klientem a trenerem.

218 WP Kobiety po mastektomii, w Podmioty ekonomii spotecznej, Kluby | W projekcie powstana 3 produkty finalne:
wieku aktywnosci Amazonek i Kluby wiodace Unii Podrgcznik funkcjonowania ,,Klubu Amazonki”.
zawodowej, zagrozone Wojewodzkiej w/w stowarzyszen. Bedzie to zestaw przetestowanych dziatan klubu, z ktérego
wykluczeniem spotecznym z konkretne kluby beda mogly wybrac¢ dziatania stosownie
powodu niepetnosprawnosci. do swoich potrzeb.

233 DS Osoby niepetnosprawne Urzedy pracy, NGO dzialajace na MODEL KONTRAKTOWANIA USLUG RYNKU

pozostajace bez zatrudnienia.

rzecz 0sob niepetnosprawnych,
agencje personalne.

PRACY W OBSZARZE Os. niepelnosprawnych:
a) Procedura ogtaszania i przeprowadzania konkursow
przez PUP:
— Model szacowania kosztow aktywizacji danej osoby w
podziale na grupy niepetnosprawnych,
— Etapy przygotowywania konkursu,
— Wybdr instrumentéw prawnych,
— Zestaw kryteriow doboru partnera spotecznego do
realizacji zadan PUP
b) Zestaw narzedzi dla SIRP z zakresu posrednictwa
zatrudnienia:
— Pakiet narzedzi budowania relacji z pracodawcami,

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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— Schemat bazy ofert pracodawcow i pracownikow,
— Profil kompetencyjny kluczowych pracownikow
SIRP,
— Pakiet narzedzi dotarcia do ON poszukujacych
zatrudnienia,
c¢) Model funkcjonowania SIRP z zakresu aktywizacji
niepetnosprawnych:

— Program szkolen specjalistycznych,

— Program tutoringu indywidualnego,

— Pakiet narzedzi ewaluacyjnych,

— Pakiet narzedzi z zakresu posrednictwa zatrudnienia.
d) Rekomendacje zmian w ustawie o promocji i
instytucjach rynku pracy,

e) Rekomendacje stosowania modelu kontraktowania ustug
rynku pracy przez PUP.

f) Procedura dostosowania wypracowanego modelu do
potrzeb innych instytucji rynku pracy.

9 217 DS Osoby niepetnosprawne (ON)
z woj. dolnoslaskiego.

Przedstawiciele PUP, MOPS/GOPS,
instytucji szkolacych.

Poradnik sktadajacy sig¢ z 2 produktow posrednich:

— Metody aktywizacji zawodowej i spoteczne;j;

— Model wspotpracy pomigdzy publicznymi
instytucjami rynku pracy (IRP) i/lub jednostkami
pomocy spotecznej (JSP) a niepublicznymi
instytucjami rynku pracy (IRP) i NGO w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych ON(PPF2).

10 260 ZP Osoby bezrobotne w wieku
50+.

Doradcy zawodowi, przedstawiciele
publicznych i niepublicznych
instytucji rynku pracy.

Innowacyjny model aktywizacji zawodowej 0sob 50+ z
wykorzystaniem metody EEG Biofeedbecku. Metoda
Biofeedbecku jest metoda diagnostyczno-terapeutyczna
zalecana osobom, u ktérych wystepuja trudnosci:
przyswajania wiedzy, w uczeniu si¢ (m.in. dysleksja);
ktopoty: z planowaniem pracy 1 wlasciwa organizacja, z
pamigcig i koncentracja, mata odpornoscia stres, niska
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Samooceny.

11 268 ZP Osoby bezrobotne i PUP-y i agencje zatrudnienia. Stworzenie kompleksowego systemu Witryna Pracy (WP)
niepracujace po 50r. Z., obejmujacego: nowe narzedzie do diagnozy kompetencji
przedsigbiorcy, doradcy 50+ i tworzenia przez nich ,,porfolio zawodowego”,
zawodowi. narzgdzie dla pracodawcoéw do efektywnego szukania

pracownikow na podstawie ,,profili kompetencji
stanowiska”, zestaw procedur dzialania i wspotpracy dla
uzytkownikéw 1 odbiorcow, platforme¢ webowa do
kojarzenia pracodawcow i szukajacych pracy, inteligentny
,hawigator po umiejegtnosciach” pomagajacy w samo
diagnozie przez 50+.

12 282 ZP qulety po urod_zenlu Pracownicy .OPS.’ PCRR Produkt finalny — podrecznik, zawierajacy opis narzedzia
dziecka, w trakcie urlopu oraz PUP zajmujacy si¢ problematyka L ) )
macierzynskiego lub urlopu | wykluczenia spoteczno-zawodowego NASZK’ WSkaZOWkI.dO jego stosowania oraz wszelkie )
wychowawczego, kobiety w | kobiet. materiaty wspomagajace, wypracowane podczas wdrazania
szczeg(’)]noéci powracaja((;e na projektu. NASZK to Narzedzie Aktywizacji Spoteczno-
rynek pracy po przerwie Zawodowej Kobiet, ktore sktada si¢ z dwoch
zwiazanej z urodzeniem i instrumentow: profilaktycznego i interwencyjnego.
wychowaniem dziecka, ktore
nie podjety zatrudnienia po
jego urodzeniu.

13 284 PK Osoby do 25 r. zycia Publiczne (i niepubliczne instytucje

pozostajace bez zatrudnienia.

rynku pracy) oraz ich pracownicy
(doradcy zawodowi, posrednicy

pracy).

Produkt Finalny:

— Publikacja opisujaca proces przygotowania i wdrozenia
innowacji, zawierajaca: schemat funkcjonowania
Modelarni Przestrzeni Pracy, rekomendacje dla oséb
pracujacych z mtodymi ludzmi w zakresie ich
aktywizacji spoteczno-zawodowej, pakiet szkolen dla
pracownikow IRP "Kreator kariery", opis zasad
tworzenia videoCV 1 wideowizytowek Pracodawcy.

— Platforma IT - baza aukcji zlecen oraz skrypt dotyczacy
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jej uzytkowania.
14 318 WP Osoby niepe%npsprawne N Kluczowi .pracownicy pomocy Produktem finalnym bedzie model pracy doradcy
umystowo majace trudnosci z | spotecznej, 100% trenerzy pracy, . .
aktywizacja spoleczno- 100% asystenci os. zawodowego, posrednika pracy, trenera pracy —
zawodowa niepeosprawnych , 100 % doradcy | SPecjalizujacych si¢ w aktywizacji osob
zawodowi , 100% nauczyciele szkot niepelnosprawnych umystowo.W ramach modelu
specjalnych , 100% konsultanci NGO | diagnozowania stopnia posiadania kompetencji spoteczno -
ds. aktywizacji zawodowej zawodowych przez grupe odbiorcow
skonstruowane zostanie narzedzie oparte o zalozenia
wywiadu kompetencyjnego oraz analize przypadku. W
wyniku stosowania narz¢dzi powstanie profil zawodowy
Os. Niepelnosprawnej wraz z rekomendacja odpowiedniej
Sciezki rozwoju.
15 319 wp Pozostaja(ce bez zatrudnicnia IRP/agF,fan.e - Produktem finalnym bgdzie model stuzacy wielostronnej
osoby niepelnosprawne w zatrudnienia/przedstawiciele ) . e,
wieku 18-34 lat z pracodawcow w Wielkopolsce. diagnozie kompetencji i mozliwosci 0s6b
dysfunkcjami fizycznymi niepetnosprawnych na rynku pracy, dostarczajacy
pracodawcy kompleksowej informacji na temat
umiej¢tnosci 1 ograniczen kandydata do pracy.
Proponowany produkt jest innowacyjny w aspekcie metod
diagnozowania umiejetnosci ON, dotychczas
niestosowanych w Wielkopolsce dla aktywizacji
zawodowej 0sob z dysfunkcjami fizycznymi
16 326 LB Osoby pozo staj ace be’z PSZ, Biura Karier, PraCOd,aWCy Woj. Produktem finalnym bedzie narzedzie, informatyczne,
zatrudniania z wojewodztwa | lub.(m.in Zw. Pracodawcoéw) System e, . ,
lubelskiego, ktore w diagnozy kompetencji istotnych w dzicki ktoremu, po przejéciu zestawu testow
przeciagu 12 m-cy od poszukiwaniu pracy/zatrudnienia os. z | €lektronicznych, odbiorca uzyskuje informacje o
ukonczenia szkoty wyzszej wyksztalceniem wyzszym na lub. posiadanych lukach kompetencyjnych i 0 mozliwosciach
nie podjely zatrudnienia rynku pracy moze zosta¢ przekazany | zrealizowania adekwatnych szkolen/warsztatow
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do stosowania w PUP i MUP, Biur
Karier lubelskich Uczelni majacych
bezposredni kontakt z diagnozowana

grupa.

likwidujacych te luki oraz skierowaniu na staz zawodowy
(w zaleznos$ci od uzyskanych wynikow).

17 327 LB Osqby z wyks;talcemem Podmioty rynk}l pracy, ktorych‘ce‘le Produkt Finalny ART-AKTYWATOR- innowacyjny
wyzszym po kierunkach statutowe umozliwiaja tworzenie 1 del : . K
zwiazanych z kultura, prowadzenie klastrow m.in. NGO, mo' ¢l pomagajacy w wejsciu ha rynek pracy os. z
pozostajace bez pracy, z woj. | biura Karier, PSZ wyzszym wyksztatceniem po kierunkach zwiazanych z
lubelskiego kultura, pozostajacych bez zatrudnienia w okresie
min.12m-cy z woj. lubelskiego i wchodzace w jego sktad 4
Produkty Posrednie(PP).
18 329 LB 60 0sob (36 kobiet i 24 50 pracodawcow z terenu woj.

MEZCzyzn) Z WyzZszym
wyksztalceniem z terenu woj.
lubelskiego, pozostajace bez
zatrudnienia ktore nie podjely
zatrudnienia w okresie 12 m-
cy od ukonczenia szkoty
WyzZszej

lubelskiego, u ktérych zorganizowane
zostang staze w ramach IPM

Produktem finalnym bedzie metodologia realizacji
wsparcia dla 0sob z wyksztalceniem wyzszym, ktore nie
podjety zatrudnienia w okresie 12m-cy od ukonczenia
szkoty wyzszej, tj.: opracowane w ramach proj. narzedzie
do diagnozowania umieje¢tnos$ci, predyspozycji i
kompetencji odbiorcy, program szkolenia dla doradcow
zaw. z zakresu coachingu, program realizacji ustugi
coachingu dostosowanego do potrzeb odbiorcow, program
realizacji treningu kompetencji spotecznych oraz standardy
realizacji Indywidualnego Programu Mentorskiego.
Standard realizacji IPM zawiera¢ begdzie zasady
organizowania, finansowania i monitorowania prawidtowej
realizacji stazu, stand. wzory dokumentéw: umowa org.
IPM, harmonogram i program stazu, specyfikacj¢
obowiazkow, wymagania co do opisu nabytych
kwalifikacji 1 umiejetnosci ze wskazaniem ich
minimalnego zakresu. Ponadto standard IPM bedzie

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl i

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH 5 KAPITAL LUDZKI
/ AARDDOWA STRATEGIA SPONOX

UNIA EUROPEJSKA
\ PROJEKIOW EUROPEJSK

ENTIUM N
f FUROPEISHICH FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspdtfinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Strona 124 z 255




zawieral wzor dzienniczka praktyk oraz wzor
Zaswiadczenia [PM.

100 absolwentdéw uczelni
wyzszych zamieszkujacych w
wojewodztwie lubelskim
pozostajacych bez
zatrudnienia w okresie 12 m-
Cy od ukonczenia szkoty
wyzszej,

30 pracodawcow z
lubelskiego rynku pracy

19 330 LB

Zwiazek Prywatnych Pracodawcow
Lubelszczyzny ,,LEWIATAN”
— Biuro Karier WSPA
— Miejski Urzad Pracy w Lublinie
— Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP z woj.
lubelskiego

Innowacyjne narze¢dzie w formie portalu-platformy, ktory
pozwoli na biezace pozyskiwanie i1 aktualizacje w czasie
rzeczywistym wielu informacji o sytuacji na lubelskim
rynku pracy.

Narzgdzie to jest odpowiedzig na trudno$ci w
pozyskiwaniu i wykorzystaniu informacji o lubelskim
rynku pracy oraz preferencjach i oczekiwaniach
pracodawcow przez potencjalnych pracownikéw pod
katem preferowanego wyksztatcenia, umiejgtnosci,
doswiadczenia, odbytych szkolen, zdobytych certyfikatow.
Portal ma zatem stuzy¢ planowaniu i ksztattowaniu kariery
zawodowej wsrdd osob, ktére po ukonczeniu szkoty
wyzszej wchodza na lubelski rynek pracy. Zwigkszy¢ ma
to szans¢ na uzyskanie zatrudnienia.

20 331 LB 5000 niepracujacych
absolwentow szkot wyzszych
zamieszkatych na terenie woj.

lubelskiego

Urzedy pracy z woj. lubelskiego oraz
ich pracownicy

Produkt finalny stanowi model ”Branzowy GPS”,
sktadajacy si¢ z m.in.:

— Raport dot. kluczowych branz przysztosci w woj.lubel.

— Syst. informacji branzowej -teczki branzowe -
kompendia wiedzy dla doradcow zawodowych 1
posrednikow pracy w 5 zidentyfikowanych branzach,
ulotki o zawodach z zakresu branz, broszury branzowe i
informacyjne Sciezki kariery w branzach”, mat.
Metodyczne dla doradcow branzowych; pakiet szkolen
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,Doradca branzowy” dla pracownikéw IRP, programy
szkolen 1 stazy dla absolwentéw szkét wyzszych w
zidentyfikowanych. Branzach itd.

21 332 LB Absolwenci szkot wyzszych z
terenu Lubelszczyzny

Pracownicy urzedoéw pracy i
pracodawcy z Lubelszczyzny.

Metodologia przygotowania posrednikow pracy do nowe;j
roli, metodologia wsparcia absolwentow, oprogramowanie
informatyczne Just In Time. . Praca posrednika z
absolwentem polega¢ bedzie na prowadzeniu doglgbnego
wywiadu za pomocga macierzy kompetencji. W ten sposob
opisany zostanie potencjatl, talent, predyspozycje
osobowosciowe 1 zawodowe absolwenta poszukujacego
zatrudniania. Kolejny krok w systemie to symulacyjna
rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca zaproszonym do
udzialu w projekcie.. Kolejny krok to kojarzenie
kandydatéw do pracy z potencjalnymi pracodawcami w
$cistym powiazaniu z wynikami macierzy kompetencji. W
przypadku znalezienia zatrudniania posrednik bgdzie
dodatkowo asystentem absolwenta przez pierwsze 6
miesigcy pracy, ktérego zadaniem bedzie biezaca pomoc w
codziennych sytuacjach zawodowych. Rekomendacje i
informacje o poszukujacym pracy zostang zawarte w
oprogramowaniu Just In Time

22 333 LB Osoby chore psychicznie w
wieku 15-25 lat

Lekarze psychiatrzy, terapeuci
powiatowych osrodkow wsparcia,
pracownicy PUP i instytucji pomocy
spolecznej oraz pracodawcy z
Lubelszczyzny

Produkt finalny sktada si¢ z 2 elementow: metodyki
wsparcia 1 scenariuszy postgpowan.

Nowa metoda aktywizacji oparta bedzie na 4 etapach:
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— Etap I — szybka interwencja, tj. y trakcie pierwszego

badz kolejnych pobytéw w szpitalu i po uzyskaniu
zgody chorego lub jego prawnego opiekuna, chorym
wspolnie z lekarzem zajmuje si¢ wezesniej
przygotowany z wiedzy psychiatrycznej, coachingowej,
rozwoju zasobow ludzkich opiekun. Wspdlnie z
lekarzem diagnozuje problemy, bada oczekiwania i
bilansuje zdolnosci i talenty. Ustala z moment
rozpoczgceia dziatan aktywizujacych, jest wsparciem w
terapii lekarskie;j.

— Etap Il — projektowanie, ma miejsce po opuszczeniu
szpitala, w Powiatowym Os$rodku Wsparcia opiekun na
podstawie wczesniej diagnozy osobowosciowej
wspolnie z chorym i rodzing pomaga w projektowaniu
przysztosci chorego.

— Etap Il — dziatanie, czyli wcielenie planu w zycie,
opiekun pomaga choremu w codziennym zyciu

— Etap IV — korekta w przypadku niepowodzenia

podejmowane sa dziatania naprawcze

23

351

SW

Os. fizyczne pow. 50 r. Zycia
pozostajace bez zatrudnienia,
zamieszkujace w woj.
swigtokrzyskim

Instytucje szkoleniowe, powiatowe
urzedy pracy, pracodawcy

PRODUKT FINALNY to nowa, efektywna metoda
nauczania 50+, na ktorg sktadac si¢ bedzie:

”Poradnik dla doradcy zawodowego osoby 50+ (z
narzedziami doradztwa) adresowany do doradcéw
zaw. w PUP,

— Poradnik "Metodyka nauczania 50+ adresowany do
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IS

— Najbardziej innowacyjna cze¢$¢ Projektu: TRZY
programy naucz.50+ w zakresie: IT, AutoCad,
Ksiggowo$¢ komputerowa dostosowana do potrzeb i
mozliwosci 50+. Kazdy z programow zawiera¢ bedzie
doktadne wskazania dla trenerow odno$nie metodyki
nauczania i dydaktyki szczegdtowej, uwzgledniajace
zagadnienia specyficzne dla danego przedmiotu
naucz. w powiazaniu z grupa docelowa odbiorcow i
jej uwarunkowaniami.

— Poradnik ,,Efektywne szkolenia dla 50+ a zarzadzanie
wiekiem”, adresowany do przedsigbiorcow.

24 352 SW | Bezrobotne kobiety
wychowujace dzieci do lat 6.

Powiatowe urzedy pracy

Produktem finalnym projektu jest: metoda wsparcia
opisana w formie skryptu, na ktéry sktada si¢ opis
innowacyjnej formy wsparcia dla zarejestrowanych w UP,
bezrobotnych kobiet wychowujacych dziecko/ci do lat 6 —
subsydium 1/2 etatu i opis procedur jej stosowania. Bedzie
ona mogta by¢ stosowana przez wszystkie UP, jesli
znajdzie si¢ w Ustawie.

25 356 SL Osoby uzgleZmone . Osrodl.q Zajmujace sic problematyka Produktem finalnym projektu bedzie ,,Autorski Program
przebywajace w placowkach | leczenia uzaleznienia alkoholowego, ) .
zamknietych jak i terapeuci Terapeutyczn'y Oparty na Metodzie BSFT” dla dorosi.ych
placowkach leczenia 0soOb uzaleznionych od alkoholu w placowkach lecznictwa
stacjonarnego zamknigtego.

26 355 SL Osoby bezrobotne, w tym Jednostki Samorzadu Terytorialnego, | y\r ¢ 0o oo wspierania przedsiebiorstw

osoby niepelnosprawne, jak
roOwniez osoby okreslone w

Osrodki Pomocy Spotecznej, Urzedy
Pracy

spotecznych zakladajaca powielanie istniejacych i
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ustawie o spotdzielniach
socjalnych, zainteresowane
rozpoczgciem dziatalno$ci
gospodarczej.

sprawdzonych formatéw biznesowych w ramach
inkubatora nowego typu (REPLIKATORA) jako inicjatora
1 koordynatora powstawania przedsigbiorstw tego typu, a
takze ich opiekuna podczas pierwszego roku dziatalnosci
gospodarczej.

27 | 358 SL | Petnoletnic, bedace w wicku Kompleksowy model aktywizacji zawodowej oraz
aktywnosci zawodowej, nie . .. . .
pobierajace nauki w systemie integracji spotecznej bezrobotnych lub nieaktywnych
dziennym, bezrobotne lub zawodowo kobiet w rodzinach gorniczych (ze
nieaktywne zawodowo szczegolnym uwzglednieniem wdoéw po gornikach).
k(?bl(?ty W rodzinach , Uzupethieniem modelu bgdzie podrgcznik dla
gorniczych (ze szczegdlnym ) ) o, . .
uwzglednieniem wdoéw po potencjalnych uzytkownikéw modelu zawierajacy opis
gornikach metodologii, procedur, schematdw i narzedzi stosowanych
we wdrazaniu modelu. Podrecznik bedzie zawieral tez
wskazowki 1 rekomendacje dotyczace mozliwosci
zastosowania modelu przez potencjalnych uzytkownikow.
28 370 PM Osoby niepelnosprawne,- Instytucje rynku pracy

0soby powyzej 50 roku zycia,
osoby diugotrwale
bezrobotne

— Symulacyjna metodyka badania kompetencji
zawodowych w oparciu o probki pracy

— Metodyka diagnozy sprawnosci psychofizycznej (w
tym skoncentrowanie na ocenie bolu 1 dysfunkcji
zwigzanych z chorobami)

— Metodyka doradztwa w zakresie ergonomii stanowisk
pracy

— Standard wsparcia motywacyjnego

— Standard pracy dla nowego specjalisty — terapeuty
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zawodowego
— Standard pracy i wspotpracy zespotu asesoréw

— Standard tacznego stosowania ustug oraz wlaczania
Modelu w zakres ustug PSZ wraz ze sposobami
wspoélpracy z innymi instytucjami pomagajacymi
gldwnie osobom niepelnosprawnym

Model bedzie mogl by¢ stosowany w nastgpujacych
celach: badania zdolnos$ci wykonywania pracy, mozliwosci
1 ograniczen zwiazanych z funkcjonowaniem ciata w
sytuacji pracy, z odczuwaniem bolu, orientacji zawodowej,
podniesienia motywacji oraz samoakceptacji, dopasowania
stanowisk pracy do specyficznych potrzeb pracownikow.

29

379

LS

Osoby bezrobotne do 25 roku
zycia.

Instytucje rynku pracy.

Mentoring polega na stymulowaniu aktywnos$ci zawodowej
0s0b do 25 roku zycia przez odpowiednio dobranych
mentoréw. Mentorem jest zwykle osoba z duzym
dos$wiadczeniem zyciowym, zna sytuacje ucznia, doradza,
dostarcza informacji zwrotnych, proponuje rozwiazania.
Mentoring to przemyslana droga rozwoju. Charakteryzuje
si¢ mata forma kontaktow oraz duza samodzielnoscia
mentora 1 ucznia, indywidualnym podej$ciem do kazdej
jednostki. Daje jej mozliwo$¢ decydowania o sobie i o
swoich planach zawodowych.

Produkt finalny przyjmie posta¢ podrecznika z instrukcja
stosowania kazdego elementu (z ptyta CD).
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Podsumowanie:

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych wskazano potaczenia;

Ze wzgledu na grupg odbiorcow (osoby niepelnosprawne) mozna probowaé taczy¢ projekty nr 202, 207, 215,216,217,218,233,318,319,33.. Natomiast w
przypadku wspolnej grupy uzytkownikéw ( pracownicy urzeddéw pracy) to wystepuje ona w nastepujacych projektach (nr 202,215,216,217,221,233,260,268,
327,329,330,331,332, 333)).

Ponadto ze wzgledu na grupg odbiorcoéw, jaka sa absolwenci szkol wyzszych, mozna probowac taczy¢ ze soba projekty nr 326,327,329,330,331,332.

Warto potaczy¢ ze wzgledu na grupg odbiorcéw (osoby niestyszace) i pomysle¢ o wspdlnych dziataniach i wymianie informacji pomigdzy projektem nr 202
a projektem nr 206 z tematu Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu miodziezy powyzej 15 roku
zycia (ukierunkowanych na poprawg sytuacji zawodowej tych osob).

-pionowe: Pl reg. (145) <-> Pl centr. (projekty nr 128, 134,137),

-poziome: : Pl reg. (145) <-> PI reg.(projekty nr 146,171,67,160)Wsrdd tych projektoéw mozna wyrdzni¢ 2 elementy aczace je ze soba, sa to: odbiorcy oraz
uzytkownicy produktu finalnego, dodatkowo w projekcie 146 wspolnym tacznikiem z projektem 145 moze by¢ produkt finalny, a przede wszystkim cel
jakiemu ma on shuzy¢ czyli skuteczna 1 bardziej efektywna aktywizacja zawodowa, ze wzgledu na grupy docelowe projekt 202 mozna taczy¢ z projektem nr
206.

Ponadto projekty nr 260 oraz 261 mozna potaczy¢ z projektami z tematu ,,Dziatania stuzace aktywnosci zawodowej”, gdzie odbiorcami sa osoby w wieku

50+.

Priorytet VII Promocja integracji spolecznej

Temat: Poszukiwanie metod wezesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu dzieci i mlodzieZy

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH KRAJOW T UNIA EUROPEJSKA
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa "ﬂ "(APITAL‘LUDZK! m o) f RROIESOCH FUNDUS2 SPORECTNY
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W ramach Tematu realizowanych jest 13 projektow innowacyjnych testujacych odpowiednio w woj. matopolskim — 1, woj. zachodniopomorskim - 7, woj.

lubelskim - 3, kujawsko-pomorskim - 2

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
fiszki | centrum

1 8 MP Dzieci i mtodziez Nauczyciele szkol specjalnych, Program nauczania ,,Signwriting” dla osob
niedostyszaca oraz ich Oddziaty PZG, trenerzy i doradcy niedostyszacych (opis materialu + podrgcznik ) — do
rodzice. niedostyszacych. stosowania przez uzytkownikow.

2 53 ZP Wychowankowie Kadra placowek wychowawczych- Program sktadajacy si¢ z gier on-line oraz scenariuszy
zachodniopomorskich wychowawcy, pedagogowie, zaje¢ dla kadry placowek opiekunczych Interaktywne gry
placowek wychowawczych w | psychologowie. komputerowe- formuta gier on-line, ktéra umozliwi jak
wieku 6-13 lat. najszerszej grupie placowek dostep do wypracowanego

narzedzia (terapeutyczne dziatania w przypadku
wystepowania agresji).

3 54 ZP Osoby uzaleznione od Placoéwki lecznicze, pracownicy Program(krotkoterminowy) wspolpracy z osobami
srodkéw psychoaktywnych Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania | uzaleznionymi od $rodkéw psychoaktywnych — do
(np. alkoholu i dopalaczy) w | Narkomanii, przedstawiciele JST. stosowania przez uzytkownikow w celu wyjscia
wieku od 16 do 35 lat. odbiorcow z uzaleznienia.

4 55 /P Mtodziez niepelnosprawna w | Organizacje pozarzadowe dziatajace Model klastréw organizacji pozarzadowych
wieku powyzej 15 lat bez na rzecz osob niepelnosprawnych. wspolpracujacych z pracodawcami na rzecz aktywizacji
doswiadczenia zawodowego. zawodowej 0soOb niepelnosprawnych.

5 57 ZP Usamodzielniani Podmioty i pracownicy systemu Model przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci
wychowankowie placowek i | pomocy spoleczne;. 1 mlodziezy (narzgdzia edukacyjne dla mtodziezy i
rodzin zastgpczych (w wieku dorostych, wsparcie dla pracy srodowiskowej), sktadajacy
18-25 lat), mlodziez si¢ z nastgpujacych modutow:
skierowana do udzialu w M1 — narzedzie edukacyjne dla dzieci i mtodziezy oparte
projekcie przez pedagogow 1 na materiatach AFLATOUN (pierwszy raz z Polsce),
pracownikow pomocy M2 - narzedzie edukacyjne dla dorostych oparte na
spolecznej. materiatach z 2004r. Nowy model dziatan zaktada

odejscie pracownika socjalnego od pracy czysto

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH z KAPITAL LUDZKI
{ARODOWA STRATECIA SPOINOX

tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

UNIA EUROPEJSKA
EURDPEJSK

FUNDUSZ SPOLECZNY

ENTILIM PROJEKCIOM
f FUROPEISHICH

Program wspdtfinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Strona 132 z 255



administracyjnej, dajac mu wystandaryzowane narz¢dzia
oraz wsparcie dla pracy srodowiskowej.

58 ZP Mieszkancy powiatu
swidwinskiego,
zdiagnozowanych pod katem
problemu przemocy w
rodzinie znajdujacy si¢ w
ewidencji OPS-6w.

Pracownicy instytucji z powiatu
swidwinskiego (woj.
zachodniopomorskie) tzw.
»pierwszego kontaktu” z przypadkiem
przemocy w rodzinie (kuratorzy
sadowi, policjanci, pracownicy
socjalni, pedagodzy.

Produkt Finalny — model projektu Pracy dla powiatu,
sktadajacy si¢ z 3 instrumentow:

— Modelu pracy zespotu uzytkownikow,
— Scenariusza Kampanii Spotecznej,

— Planu Pracy i harmonogramu Punktu Informacyjno-
Konsultacyjnego.

96 ZP Mtodziez kwalifikujaca si¢ do | Terapeuci. Model terapeutyczny: metoda pracy z mtodzieza
terapii (15-25 lat) z r6znych »lerapia w piaskownicy” oraz instrukcja dla terapeutow
przyczyn.

118 LB Wychowankowie domow Dyrektorzy i wychowawcy domow Nowatorska metoda wychowawcza stosowana w

dziecka -mtodziez (15-18 lat)
z rodzin gdzie panuje
przemoc lub uzaleznienia

( np. alkohol).

dziecka.

domach dziecka (interwencja socjalna wsrod
wychowankdw- tutoring i mentoring)

119 LB Mtodziez gimnazjalna

(w wieku 13-16 lat, (w
szczeg6lnych przypadkach
niedostosowania spotecznego
do 18 roku zycia)zagrozona
wykluczeniem spotecznym z
problemami adaptacyjnymi
oraz rodzice.

Nauczyciele gimnazjalni.

Zintegrowany Model Kulturo terapii Mlodziezy
Zagrozonej Wykluczeniem Spotecznym (oddziatywanie
,rodzic -dziecko-nauczyciel”), ktory

bedzie zawieral zestaw przetestowanych:

— Narzedzi (procedur, technik, programow
edukacyjnych) kompleksowego oddzialtywania
profilaktycznego rodzic-dziecko-nauczyciel, dla
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

— Technik, narzedzi 1 dobrych praktyk kompleksowe;j
budowy systemu warto$ci u mlodziezy zagrozonej,

— Narzedzi, technik i procedur rozwoju kompetencji
spotecznych u mtodziezy zagrozonej,
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— Innowacyjnych narzedzi pracy wychowawczej, wraz
z zestawem materiatow do warsztatow dla
nauczycieli.

10 120 LB Mtodziez (15-20 lat) OPS, PCPR, SOSW, MOS, OR-W. Model Innowacyjnych Programéw Integralnych Modele
dysfunkcyjna (trudnosci diagnozy zagrozen i wczesnej interwencji:
edukacyjne, uzaleznienia wielowymiarowa i wieloczynnikowa diagnoza przyczyn
itp.). i obszarow zagrozenia jednostki (mtodziezy), life —
coaching, programy aktywizacji i adaptacji zawodowo —
spoteczne;.
11 184 KP 10 0sob w wieku 16-25 lat. Sektor integracji i pomocy spotecznej, | Model Wczesnej Interwencji Socjalnej (MWIS), opiera

NGO, UP, instytucje szkolace,
nauczyciele szkot i placowek,
kandydaci na rodziny zastgpcze.

si¢ na coachingu polaczonym z metoda biograficzna,
skoncentrowanym na przygotowaniu do aktywnosci w
Podmiotach Ekonomii Spotecznej. Zastosowanie metody
biograficznej pozwala na zbieranie informacji o
przesztosci, terazniejszos$ci i przysztosci, a tym samym
ksztattuje poczucie przynaleznos$ci, pozwala na analiz¢
potencjatu, okreslenie celu, wypracowanie planu rozwoju,
rozwija poczucie sprawstwa i odpowiedzialno§¢.Na
model ktory sktada si¢ proces:
— Planowanie wprowadzania programu,
— Strategia naboru,
— Przygotowanie coachow - opiekunoéw pracujacych z
mtodzieza zagrozona wykluczeniem spotecznym,
— Coaching mlodziezy,
— Opracowanie IPD oraz wdrazanie ich w zycie przy
wsparciu coacha, tzw. coaching wtasciwy.

12 185 KP Mieszkancy/ki woj. kujaws-
pomorskiego w wieku od 18
do 24 lat, zagrozeni

wykluczeniem spotecznym.

Mieszkancy/ki woj. kuj.-pom. w
wieku od 18, posiadajacy kompetencje
w obszarze pedagogiki, psychologii,
prowadzenia autodiagnozy,
zainteresowani dziataniem w obszarze
mentoringu na rzecz rowiesnikow

PRODUKT FINALNY przyjmie posta¢ publikacji -opisu
innowacyjnego modelu oddolnej inicjatywy na rzecz
mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. W
sktad produktu wejda: katalog dobrych praktyk rekrutacji
kandydatow na mentoréw, programy szkolen
wspierajacych kandydatow na mentoréw, program
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zagrozonych wykluczeniem spot.;
jednostki niezwigzane z konkretna
instytucja i pracownicy/kadra
zarzadzajaca instytucji (fundacji,
stowarzyszen, innych org.).

warsztatow narzedzi itp.

13.

289

MZ Mtodziez powyzej 15 roku
zycia opuszczajaca placowki
opickunczo-wychowawcze i

rodziny zastgpcze

Pracownicy PCPR, placowek
opiekunczo-wychowawczych, sadow,
organizacji pozarzadowych, osrodkow
pomocy spotecznej

zawierajacy:
- schemat narzedzia diagnostycznego

wychowankiem
- programy warsztatow

Model usamodzielnienia wychowankow doméw dziecka

- schemat diagnozy rodziny i programu pracy z rodzina
- zalozenia indywidualnego programu usamodzielnienia
- wzor kontraktu zawieranego przez asystenta z

2. program szkolenia asystenta usamodzielnienia

Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektéw zbieznych z tematem realizowane sa trzy projekty wspolpracy ponadnarodowej w wojewodztwach: 16dzkim, kujawsko-
pomorskim i §laskim.

L.p. Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspolpracy Rezultat Okres
fiszki | centrum ponadnarodowej realizacji
1 165 LD Osoby niezatrudnione®, w W ramach projektu opracowany i Projekty przyczyniajace si¢ do rozwoju 01.05.2011-
wieku aktywnos$ci zawodow | wdrozony zostanie program ,,galerii” | nowych form i metod wsparcia 31.10.2012

(15 - 64 lata), zagrozone
wykluczeniem spotecznym
Z co najmniej jednego
powodu sposrod
wskazanych w art. 7 ustawy

- innowacyjnej metody pracy z
mtodzieza zagrozona wykluczeniem
spotecznym i zawodowym.

Wartos$¢ dodana wspotpracy
ponadnarodowej:

indywidualnego i srodowiskowego na rzecz

integracji zawodowej 1 spotecznej (w tym

np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow

aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,

streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH 5 KAPITAL LUDZKI
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z dnia 12 marca 2004 r. 0
pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z
pozn. zm.)2 Otoczenie 0s6b
wykluczonych spotecznie w
zakresie wsparcia
towarzyszacego (otoczenie
0s0b wykluczonych
spotecznie w zakresie
wsparcia towarzyszacego
moze zostac objgte
wsparciem tylko w
przypadku objecia
wsparciem 0sob
wykluczonych spotecznie).

— Polskie programy pracy z
mtodzieza zagrozona
wykluczeniem nie sa
przystosowane do oddzialywania
na mtodziez na wszystkich 3
poziomach jednoczesnie:
personalnym, spotecznym 1
zawodowym (z duzym naciskiem
na czes$¢ praktyki zawodowe;j 1
ksztatcenia nawykow i otwarto$ci
spotecznej). Realizacja projektu
ponadnarodowego da taka
mozliwos$¢.

— Polskie programy zawodowe nie
sa przystosowane do potrzeb
mtodziezy trudnej; dzigki
udziatowi partnera
holenderskiego programy zostana
dopasowane do wymagan grupy,
uzupetnione o dobre praktyki i
wskazdwki partnera oraz
konspekty dydaktyczne dla
prowadzacych program ,,galerii”.

— Program zostanie oparty o
doswiadczenia partnera i
przeniesiony na grunt polski,
dzigki czemu mtodziez bedzie
mogta zdoby¢ wiedze teoretyczna
oraz do$wiadczenie spoleczne i
zawodowe jednoczesnie.

Wktad partnera holenderskiego ma

charakter merytoryczny , projekt
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zaktada przeniesienie doswiadczen
holenderskich do realiéw polskich.
Partner z Holandii w ramach
realizacji projektu nie odniesie
zadnych korzysci finansowych i
stuzy¢ bedzie przede wszystkim
przeniesieniem tzw. dobrych
praktyk. Projekt przewiduje
adaptacje narzedzi i metodologii
partnera z Holandii do polskich
warunkow oraz staz w Holandii dla
najbardziej zaangazowanych
uczestnikow projektu pracujacych w
galerii. Partner bedzie brat
bezposredni udzial takze w zadaniu
zwiazanym z otwarciem Galerii
alternatywnej, natomiast w
pozostatych zadaniach jego udziat
bedzie posredni — konsultacje,
wymiana informacji.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa

ENTHUM
f EUROPESIICH

FUNDUSZ SPOLECZNY

2 183 SL Projekt skierowany jest do | Adaptacja holenderskiej metody — Rozwdj nowych form i metod wsparcia | 01.12.2011-
0s6b niezatrudnionych?, W | wsparcia 0sob marginalizowanych indywidualnego i srodowiskowego na 30.11.2014
wieku aktywnosci opartej na budowaniu rzecz aktywnej integracji zawodowej i
zawodowej (15-64 lata), indywidualnego planu rozwoju spotecznej (w tym np. srodowiskowe;j
zagrozone wykluczeniem beneficjenta. W ramach wspolpracy pracy socjalnej, centrow aktywizacji
spotecznym z co najmniej ponadnarodowej odbeda sig: lokalnej, animacji lokalnej,
jednego powodu z posrod - seminarium prezentacyjne streetworkinu, coachingu, treningu
wskazanych w art. metodologii ,,niewykorzystanych pracy);
7 ustawy z dnia 12 marca kwalifikacji” — Rozwdj ushug spotecznych
2004 r. o pomocy spotecznej | - warsztaty dla kadry beneficjenta przezwycigzajacych indywidualne
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. | prowadzone przez przedstawicieli
2 Zdonie z definicja w Stownika Terminologicznego dla Szczegbtowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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593 z pozn. zm.). Otoczenie | holenderskiego partnera dotyczace bariery w integracji spotecznej w tym w
0sob wykluczonych spotecz | adaptacji metodologii powrocie na rynek pracy.

(w zakresie typow - wizyty studyjne u partnera
projektow 1, 2 lub wsparcia | holenderskiego
towarzyszacego); Instytucje | - pilotaz i przetestowanie

pomocy i integracji metodologii w warunkach polskich
spotecznej i ich pracownicy | przy wsparciu doradczym partnera
lub wolontariusze (wdrozenie rozwiazan i narzedzi

dziatan zwiazanych z aktywizacja
zawodowa i spoleczng).

Dzigki nawiazanej wspotpracy osoby
objete projektem (mieszkancy
dzielnicy Katowic Zalgze,
niezatrudnieni, w wieku aktywnos$ci
zawodowej zagrozeni wykluczeniem
spotecznym) zostana obj¢te
dziataniami aktywizujacymi,
bazujacymi na indywidualnym planie
rozwoju (metodach wypracowanych
przez partnera ponadnarodowego i
dostosowanych do specyfiki
wspieranych 0sob).

204 KP Osoby niezatrudnione, Na potrzeby uczestnikéw projektu Rozwdj nowych form i metod wsparcia 02.01.2012-
zagrozone wykluczeniem zostanie utworzone Centrum indywidualnego i srodowiskowego na rzecz | 30.09.2013
spotecznym z co najmniej Aktywnosci Lokalnej, ktore bedzie integracji zawodowej 1 spolecznej (w tym
jednego powodu sposrod miato na celu integracj¢ spoteczna, np.: Srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
wskazanych w art. 7 ustawy | ale ktore zostanie wzbogacone o aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,

z dnia 12 marca 2004 r. o komponent integracji zawodowej streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

pomocy spotecznej (Dz. U. | zaczerpnigtej z modelu

z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z niemieckiego. Wspotpraca z

pézn. zm.). partnerem niemieckim jest niezbgdna
do zrealizowania celu gldéwnego
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projektu, poniewaz metoda integracji
zawodowej, ktora bedzie adaptowana
w ramach projektu i wdrazana w
pracy z mtodzieza nie jest stosowana
na terenie Polski. Partner niemiecki
stosuje je od lat, majac podpisane
umowy z Regionalnym
Przedstawicielstwem Ministerstwa
Pracy w regionie Baden-
Wiirttemberg oraz Stowarzyszeniem
Pracodawcéw - Stidwestmetall
realizuje wspolne projekty
umozliwiajace mlodym ludziom
lepszy start w ich karierze
zawodowej. Metody te pozwalaja na
lepsza orientacje mtodych ludzi w
dzisiejszych realiach rynku pracy i
polegaja m.in. na wezesnych
konsultacjach zawodowych
skierowanych do uczniow szkoét
srednich. Zaktywizowanie miodziezy
ma przystuzy¢ si¢ do animacji calej
spotecznos$ci lokalnej oraz przyniesie
jej realne korzysci. Wiele dziatan,
ktore bedzie realizowata mtodziez w
ramach projektu bedzie skierowane
do catej spotecznosci lokalnej, albo
bedzie odbywac si¢ w lokalnych
instytucjach, m.in. DPS, Dom
Dziecka, Centrum Integracji
Spotecznej itp.

Wspotpraca ponadnarodowa bedzie
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realizowana poprzez:

— wizyte studyjna pracownikow
projektu w siedzibie partnera w
celu zapoznania z metoda
aktywizacji zawodow. stosowanej
w Niemczech oraz jej importu i
adaptacji na warunki lokalne

— Przyjazd eksperta partnera
niemieckiego na 2 spotkania
grupy roboczej w celu adaptacji
rozwiazan wypracowanych w
Niemczech na warunki polskie

— Konsultacje w sprawie
organizacji integracji zawodowej
dla mtodziezy

— Konsultacje publikacji wypracow.
w ramach projektu

Podsumowanie:

Wsrod powyzszych projektow mozna wyrdzni¢ dwie grupy, wokot ktorych mozna wskazaé pewne punkty styczne. Sa to: grupy docelowe czyli odbiorcy

przedsigwzig¢ lub uzytkownicy produktu oraz elementy produktu finalnego.

Z punktu widzenia odbiorcow/uzytkownikow projektu warto potaczy¢ dziatania pomigdzy projektami nr 53 i nr 118 - w obu projektach grupa docelowa sa
wychowankowie domow dziecka i kadra wychowawcow, natomiast produkty finalne beda narzedziami stosowanymi w pracy w domu dziecka, dlatego warto

aby beneficjenci nawiazali wspolprace, wymienili do§wiadczenia i rozwazyli wspolne prowadzenie dziatan wlaczajacych.
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Mozna zastanowic sig takze nad polaczeniem projektu 55 z projektem 112 realizowanym w Priorytecie VI w ramach Tematu ,,Dziatania stuzace wydtuzeniu
aktywnosci zawodowej”. W obu projektach wystepuje podobna grupa docelowa — odbiorcy projektu, jaka jest mtodziez niepetnosprawna z trudno$ciami na
rynku pracy. Projekt ten mozna zdefiniowa¢ jako projekt ,,aktywizujacy zawodowo”, poszukujacy nowych rozwiazan w obszarze aktywizacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych.

W projektach o nr 58 i 118 czg$¢ grupy odbiorcow jest wzglgdem siebie komplementarna (mtodziez poddawana przemocy np. w rodzinie i osoby stosujace
przemoc). Celowa moze okaza¢ si¢ wymiana doswiadczen wynikajacych z pracy z osobami stosujacymi przemoc i ofiarami tej przemocy.

Mozna zastanowi¢ si¢ nad polaczeniem projektu nr 119 oraz 184 z projektami realizowanymi w Priorytecie VI w ramach Tematu ,,Nowe obszary
dzialalnosci i formy aktywizowania osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym os6b w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii spotecznej lub
przedsigbiorczo$ci”.

Projekty te taczy grupa docelowa, jaka stanowia odbiorcy projektu: mtodziez w wieku gimnazjalnym z dysfunkcjami i problemem adaptacyjnosci. W wyniku
realizacji projektow maja zosta¢ opracowane narzgdzia terapeutyczne i aktywizujace t¢ grupg odbiorcéw. Ponadto projekty 184 1 185 warto potaczy¢ z
projektami PWP nr 165, 183 i1 204 poprzez wspdlna grupe docelowa (mlodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym) ) jak i oczekiwane efekty/produkt
finalny.

Z punktu widzenia cech produktu finalnego mozna rozwazy¢ zawiazanie wspotpracy pomigdzy projektami nr 9 i 54 mozna wskazaé¢ na duza zbieznos¢ typu
produktu finalnego (terapia wyjscia z natogu) 1 jednoczesnie zblizony charakter odbiorcow (mtodziez uzalezniona) 1 uzytkownikow. Stwarza to podstawy do
zaproponowania wymiany doswiadczen tych beneficjentow.

Natomiast w projektach nr 53, 54, 96 wystgpuje podobienstwo produktow finalnych (programy terapeutyczne dla zbieznych grup odbiorcow takich jak
wychowankowie placowek wychowawczych (6-13 lat), zagrozeni uzaleznieniami i uzaleznieni od roéznych $rodkow (15-35 lat), mtodziez (15-25 lat)
kwalifikujaca si¢ do terapii). Wprawdzie przedziaty wieku sa w poszczegolnych projektach dos¢ zroznicowane, to wydaje si¢, ze wymiana doswiadczen

migdzy beneficjentami bedzie korzystna dla wszystkich beneficjentow. Moze si¢ bowiem okaza¢, ze pewne rozwiazania i metodologia stosowana wobec np.
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mtodych odbiorcéw w ogoéle nie byla brana pod uwagg przy diagnozie i tworzeniu wstgpnej wersji produktu finalnego dla osob starszych, a uzupetienie go
o takie elementy podwyzszy jego efektywnos$¢ i zakres oddzialywania.

W ramach konkursu CRZL: Wspétpraca podmiotéw dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy spotecznej z przedsigbiorcami w zakresie
utatwiania wchodzeniu na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w Priorytecie I sa realizowane projekty skierowane do podobnej
grupy docelowej (wychowankowie doméw dziecka,, mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym majaca trudnosci na rynku pracy), projekty o nr
297,298,299,301, 303, 304.

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych wyodrebniono potaczenie:

- poziome: PI region-region, ze wzgledu na grupy docelowe projekt nr 55 z projektem nr 112, projekt nr 58 z projektem nr 118, projekty nt 119,184 z
projektem nr 133;

-poziome : Pl region-region, ze wzgledu na produkt finalny projekty nr 54, 54,96; projekty o nr 297,298,299,301, 303, 304. z komponentu centralnego
-pionowe: Pl Regin —centrum, ze wzgledu na grupy docelowe

Ponadto, ze wzgledu na podobna grupe docelowa odbiorcow projekty nr 96,118,119 mozna probowaé laczyé z projektem nr 273 z obszaru Edukacja i
szkolnictwo wyzsze w Temacie: Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztattujqcy kompetencje tworczego myslenia,

innowacyjnosci i pracy zespolowej wsrod uczniow, a takze wspierajqcy budowanie zaufania spotecznego i kapitatu spotecznego.

Temat: Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu miodziezy powyiej 15 roku Zycia

(ukierunkowanych na poprawe sytuacji zawodowej tych osob).

W ramach Tematu realizowanych jest 12 projektow, 4 projekty w wojewodztwie mazowieckim, 1 projekt w wojewddztwie podlaskim, 5 projektow w

wojewodztwie t16dzkim, 2 projekty w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
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fiszki | centrum
191 MZ Produkt finalny - forma publikacji zawierajaca zatozenia

do pracy metoda tuto ringu. Uwzglednione zostang $rodki i
zasady pracy w oparciu o wdrozona i przetestowana
innowacyjna metodg. Ponadto zataczone zostang
scenariusze zajec 1 aparatura diagnostyczna pozwalajaca na
trafne 1 skuteczne rozwiagzania W obszarze stosowanej
metody.

192 MZ Mtodziez glucha w wieku 15- | Nauczyciele prowadzacy nauke jezyka | Produktem finalnym jest stworzenie systemu nauczania
19 lat, w tym uczniowie szkot | migowego i nauczyciele innych jezyka migowego dla mtodziezy ze szkot
ponadgimnazjalnych zam. na | przedmiotow uzywajacy jezyka ponadgimnazjalnych z wykorzystaniem zapisu
terenie woj mazowieckiego, migowego w kontaktach z osobami SignWriting. Program bgdzie obejmowat: opis materiatu
uzywajaca glownie jezyka ghuchym, Pracownicy Oddzialow dydaktycznego, cele zajec, tresci nauczania, metody, formy
migowego. Dodatkowo Polskiego Zwiazku Gluchych , pracy, uzyte Srodki dydaktyczne i pomoce naukowe,
mlodziez powyzej 15 roku, Pracownicy innych organizacji charakterystyke przebiegu zajeé oraz stworzenie
dla ktorych jezyk migowy zrzeszajace osoby ghuche lub niosace | podrecznika do nauki jgzyka migowego.
jest uzupetnieniem im pomoc.
komunikacji werbalnej.

199 MZ Mtodziez opuszczajaca POW | Doradcy zawodowi, pracownicy Produkt Finalny 1: Model planowania kariery 15+ POW
i domy dziecka), srodowiskowi - nowe metody (mtodziez opuszczajaca POW i domy dziecka),
15+PU(mtodziez z rodzin doradcze i diagnostyczne 15+ Produkt Finalny 2: Model edukacyjno-wychowawczy:
dotknigtych przemoca) Trenerzy, rzemie$lnicy oraz instytucje | ,,Coaching Rodzinny 15,
15+0Z (mlodziez z obszaréw | szkoleniowe — nowe metody Produkt Finalny 3: Model Lokalnej Wspotpracy na rzecz
zmarginalizowanych i edukacyjne 15+ NGO, JST, MSP — MI 1: ,,Praca jak Rodzina 15 +”,
wiejskich. nowe metody wspolpracy na rzecz Produkt Finalny 4: ,,Model planowania kariery 15 + PU”

integracji spotecznej 15+. (mtodziez z rodzin dotknigtych przemoca);
Produkt Finalny 5: Model edukacyjno-terapeutyczny:
Grupa Wsparcia ,,Inkubator Przedsigbiorcow15 +
” Produkt Finalny 6: Model lokalnej wspotpracy na rzecz
Ml 2 ,,Zycie to Biznes15 +,
Produkt Finalny 7: Model planowania kariery 15+0Z
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(mtodziez z obszarow zmarginalizowanych i wiejskich),
Produkt Finalny 8: Model edukacyjno-integracyjny: Portal
»e-Edukacjal5+”

Produkt Finalny 9: ,Model lokalnej wspotpracy na rzecz
MI 3 e-Horyzont15+”.

200 PD Wychowankowie POW, RZ, | Os. pracujace bezposrednio z Kompleksowy system wsparcia obejmujacy:
RDD, mtodziez zagrozona odbiorcami (nauczyciele, pedagodzy, — Mentoring jako narzg¢dzie wzmacniania aktywnosci
wykluczeniem spotecznym. pracownicy organizacji pozarzadow., spotecznej i zawodowej GD, profil zawodowy i
wychowawcy w placowkach, osobowosciowy mentora, formalne aspekty pracy
opiekunowie RZ i RDD zam. woj. mentora, monitorowanie narzgdzia, model pracy
podl.). mentora w srodowisku lokalnym, standardy nauczania
mentoringu (metody, cele, kompetencje trenerow),
wskazniki skuteczno$ci wsparcia - opracowany w
postaci podregcznika i programu szkolen mentoréw
— Model dziatania os$rodka konsultacyjno-
szkoleniowego (oks): szczegdtowa oferta szkolen,
zakres konsultacji indywidualnych, opis grupy
docelowej, zakres dziatan edukacyjnych skierowanych
do otoczenia, wskazniki skuteczno$ci.
205 LD Kobiety i mgzczyzni w wieku | Kobiety i mgzczyzni zamieszkali i Produktem finalnym projektu bedzie nowatorski model

15-18 lat, zagrozeni
wykluczeniem spolecznym z
uwagi na dyskryminacj¢
wielokrotna i deprywacje
poznawcza.

dzialajacy na terenie wojewddztwa
todzkiego, zawodowo i spotecznie
zZwigzani z organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz trudnej
mtodziezy, szkoty gimnazjalne 1
ponadgimnazjalne, punkty
posrednictwa pracy, osrodki pomocy
spotecznej, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, osrodki
rehabilitacyjno-wypoczynkowe,
mtodziezowe osrodki wychowawcze,

interwencji socjalnej sktadajacy si¢ z:

— Diagnozy stopnia wykluczenia spotecznego,
zainteresowan zawodowych i predyspozycji do
funkcjonowania w grupie

— Scenariuszy konsultacji indywidualnych 1 zajgé
grupowych

— Programu szkolen kadry instytucji (w tym m.in. szkot,
osrodkow pomocy spolecznej, urzedow pracy,
organizacji pozarzadowych)

— Minimum programowego Integracyjnych Osrodkéw
Aktywizacji Zawodowej wiaczajacych srodowiska
lokalne do aktywizacji 0s6b wykluczonych.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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migdzyszkolne osrodki sportowe,
powiatowe centra pomocy rodzinie,
powiatowe urzedy pracy.

206 LD Pracodawcy z terenu woj Gtlusi uczniowie i1 absolwenci w wieku | Produktem finalnym projektu bedzie model
todzkiego, instyt dziatajace w | 15-24 lata, wchodzacy na rynek pracy | elektronicznego wsparcia dla niestyszacej mtodziezy: opis
obszarze zatrudnienia (urze¢dy | z terenu wojewodztwa tédzkiego (ok. | wymagan technicznych i technologicznych, naktadka
pracy, agencje zatrudnienia, 1200 0s6b, po 50% K i M). administracyjna na komunikator, w tym panel
instytucje szkoleniowe) — ok. administracyjny, instrukcja obstugi.

1 tys.; ponadgimnazjalne
szkoty specjalne prowadzace
nauczanie osob niestyszacych
lub z problemami stuchu z
terenu woj. tédzkiego — 4.
198 LD Pracownicy i wolontariusze Mtodziez zagrozona wykluczeniem Produktem finalnym projektu bedzie podrecznik

swietlic srodowiskowych.

spotecznym w wieku 15-20 lat, czesto
zamieszkujaca zubozate sasiedztwa,
obciazona problemami spotecznymi i
psychologicznymi, zaniedbana
edukacyjnie, bezrobotna lub
nieaktywna zawodowo, czesto
zagrozona przestgpczoscia lub
uzaleznieniami, znajdujaca si¢ pod
opieka kuratoréw sadowych i
pracownikow innych instytucji

zawierajacy opis metody MDS, filmy instruktazowe
pokazujace prace z klientem ww. metoda oraz komentarze
specjalistow oraz program szkolenia kadr swietlic
zawierajacy elementy warsztatow umiejetnosci
praktycznych dotyczacych metody MDS.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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8 208 MZ OPS, PCPR, inne instytucje | Mtodziez dysf. w wieku od 15+ do 19 | Produkt finalny bedzie funkcjonowal w formie
integracji spotecznej, NGO i | roku zycia, zagrozona wykluczeniem | kompletnego modelu Wczesnej Interwencji Socjalnej w

inne dziatajace na rzecz spotecznym z uwagi na dyskryminacj¢ | formie programéw P+K, ktore bedzie przedmiotem
trudnej mtodziezy, szkoty wielokrotna w trzech obszarach upowszechnienia. Bgdzie on m.in. w formie
ponadgimnazjalne, SOSW, przyczyn: ryzykowne zachowania modelu/kompletu programow prewencyjnych w postaci
OR-W, MOW, MOS - 250 seksualne; uzaleznienie od przewodnikéw, podrecznikdéw, narzedzi diagnostycznych
instytucji. multimediéw; narazona na agres;jg i wraz z instrukcjami metodycznymi i wykonawczymi w
przemoc. wersji wirtualnej gotowej do wydruku i cyfrowej np. DVD.
9 227 WM Na produkt finalny sktadacé si¢ beda:

— Strategiczna gra planszowa + vademecum;

— Podrecznik dla pracownikow socjalnych zawierajacy
scenariusze zaj¢¢ z mtodzieza;

— Podrecznik szkolen (5 modutow szkolen we
wskazanych przez ekspertow obszarach) i doradztwa
dla trenerow szkolacych pracownikéw socjalnych
pracujacych z mlodzieza.

10 228 WM 60 osobowa grupa studentow | 1 WUP, 21 PUP, 4 uczelni wyzsze Poradnik ,,Proprzedsigbiorcza polityka aktywizacyjna” -
z kierunkow problemowych, | Warminsko-Mazurski Zwiazek zestaw nowych form 1 metod dziatan w zakresie
studiujaca na 4 wybranych aktywizacji studentow ostatniego roku studiéw z
uczelniach regionu na kierunkow problemowych.

studiach stacjonarnych.

Pracodawcéw Prywatnych, 4 biura
karier, 1 akademicki inkubator
przedsigbiorczos$ci, 5 fundacjii 5
stowarzyszen, 3 instytucji pomocy i
integracji spoteczne;.
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11 246 LD Osoby chorujace psychicznie | Placowki na terenie catego kraju Produktem finalnym projektu bedzie podr¢cznik wdrazania
— przede wszystkim osoby zajmujace sie w swojej dziatalnosci wolontariatu jako metody aktywizacji 0sob chorujacych
mtode. osobami chorujacymi psychicznie, ich psychicznie — podrgcznik bgdzie m.in. opisywat jak

o .. stosowac ta metod¢ pracy oraz jakich efektoéw mozna sig
rehabilitacyjng 1 zawodowa. . ,
spodziewac.
12 274 MZ Mtodziez powyzej 15 roku Kadra placowek opiekunczo - Produktem finalnym projektu bedzie metoda aktywizacji

zycia opuszczajaca placowki
opiekunczo-wychowawcze i
rodziny zastepcze.

wychowawczych, opiekunowie
usamodzielniania, pracownicy OPS i
NGO pracujace z mtodzieza
usamodzielniajaca sig.

zawodowe]j miodziezy zagrozonej wykluczeniem — story
cheering. Metoda zaktada wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi jak coaching poprzez gre i film symulacyjne
oparty na storytellingu, ktére stanowia atrakcyjna i
przystepna dla mlodziezy forme wsparcia. Celem metody
jest pomoc mtodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo-wychowawczych w pokonaniu kluczowych
barier w wejsciu w samodzielno$¢ i na rynek pracy.

Podsumowanie:

Ze wzgledu na specyfike grupy odbiorcow (mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym) mozna taczy¢ projekty o nr 199,200,205.

Ze wzgledu na zblizony charakter produktu finalnego warto polaczy¢ dziatania pomigdzy projektami 199 1 200 , ktére koncentruja si¢ na rozwoju metod

coachingu i mentoringu.

Projekt nr 228 ze wzgledu na grupg odbiorcow oraz charakter produktu finalnego warto potaczy¢ z projektami nr 160 i nr 162 z tematu Nowe obszary

dziatalnosci i formy aktywizowania 0sob pozostajqcych bez zatrudnienia, w tym o0sob w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii spotecznej lub

przedsiebiorczosci w ramach Priorytetu VI

Warto polaczy¢ ze wzgledu na grupe odbiorcow (osoby niestyszace) i pomysle¢ o wspolnych dziataniach i wymianie informacji pomigdzy a projektem nr

206 a projektem nr 202 z tematu: Poszukiwanie nowych skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajacych

szczegblnego wsparcia.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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W ww. Temacie w grupie projektow podobnych wyodrgbniono potaczenie:

- poziome: PI region-region, ze wzgledu na grupy docelowe projekt nr 206 z projektem nr 202, oraz ze wzgledu na produkt finalny projekt projekt nr 228 z
projektami 160, 162

Temat: Zwiekszenie oferty istniejgcych, wykreowanie nowych instytucji dzialajacych na rzecz integracji spolecznej grup zmarginalizowanych,

wykluczonych bad? zagroZonych wykluczeniem spotecznym.

W ramach tematu jest realizowanych jest 9 projektow, 1 w wojewddztwie zachodniopomorskim, 5 w wojewodztwie dolnoslaskim, 2 w wojewodztwie

pomorskim, 1 w wojewodztwie §wigtokrzyskim.

L.p. Nr Woj. /
fiszki | centrum
Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 52 ZP Osoby bezdomne. Regionalne Instytucje publiczne, System wspierania wyjscia z bezdomnos$ci System ma za
regionalne organizacje pozarzadowe z | zadanie monitorowanie i minimalizowane zjawisk
woj. zachodniopomorskiego. problemowych w obszarze pracy z osobami bezdomnymi
oraz zwigkszenie wykorzystania narz¢dzi i metod
podnoszacych efektywne wychodzenie z bezdomnosci.

2 229 DS Osoby niepetnosprawne Instytucje pomocy i integracji PRODUKT FINALNY to model integracji spotecznej osob
bedace klientami pomocy spotecznej na terenie woj. niepetnosprawnych begdacych klientami pomocy spotecznej
spoteczne;j. dolnoslaskiego. za pomocg trenera aktywnosci. Jego celem jest

usamodzielnienie osob niepetnosprawnych, przy
zapewnieniu im wsparcia przez trenera aktywnos$ci, co w
efekcie ma prowadzi¢ do wejScia 1 utrzymania si¢ na rynku
pracy (podjgcia zatrudnienia lub zatrudnienia
wspomaganego).

3 231 DS Dhugotrwale bezrobotne Przedst. PUP, MOPS, instytucji Produktem finalnym bedzie Poradnik zawierajacy
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kobiety 50+.

szkolacych, Job coach, posrednicy
pracy, NGO dzialajace na rzecz
dhugotrwale bezrobotnych.

rozwigzania w zakresie zwigkszenia oferty istniejacych
instytucji dziat. na rzecz integracji spotecznej prowadzace;j
do zatrudnienia dtugotrwale bezrobotnych kobiet 50+, na
przyktadzie pow. Trzebnickiego.

212

SW

Klienci MOW,MOS, PCPR,
MOPS, PUP, NGO w kraju.

GOPSy, ROPS, wtadze lokalne,
pracownicy naukowi.

Produktem finalnym bedzie metoda aktywizacji
(MA)powodujaca poprawe dotychczasowej sytuacji
zyciowej 1 materialnej rolnikow dotknigtych ubostwem i
korzystajacych z pomocy spotecznej. Metoda aktywizacji ta
zostanie dostosowana do specyfiki grupy, uwzgledniona
bedzie perspektywa ptci. MA bedzie wskazywata kolejne
kroki pracy z liderami lokalnymi i dalej angazowania
rolnikéw w proces zmiany tradycyjnego gospodarstwa w
ekologiczne.

238

PM

Osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym /
usamodzielniane z terenu
wojewodztwa pomorskiego.

Pracownicy instytucji pomocy i
integracji spoteczne;.

PRODUKTEM FINALNYM projektu jest kompleksowy
program nowych form i metod pracy oraz dzialania z
osobami opuszczajacymi formy opieki zastgpczej —
usamodzienialnymi / usamodzielnionymi, ktorego czgscia
integralna bedzie:

— konspekt dziatania biura mentoringu;
Nowatorska formuta organizacyjna zostanie uzupetniona o
oferowane instrumenty, ktdre przyczynia si¢ do poprawy
zycia odbiorcOw —usamodzielnianych wychowankow (np.
warsztaty kompetencji, poradnictwo prawne, zawodowe ,
psychologiczne oraz innowacyjny instrument — TALON
KARIERY na sfinansowanie ustug aktywizujacych
rekomendowanych przez doradcg zawodowego).

277

PM

Osoby niezatrudnione,
zagrozone wykluczeniem
spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod
wskazanych w art. 7 ustawy

20 przedstawicieli FPCP i
podmiotdéw wspotpracujacych (18
uczestnikow szkolen
Psychotraumatologia ogdlna oraz 18
uczestnikow szkolenia

Produktem finalnym projektu bedzie model nowej instytucji
integracji spotecznej w woj. pomorskim dziatajacej metoda
psychotraumatologii wg 6 innowacyjnych rozwiazan
adaptowanych z Niemiec.
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z dnia 12 marca 2004 r o specjalistycznego); ponadto 36

pomocy spotecznej (Dz.U. z | psychotraumatologow.

2004r Nr 64 poz. 593 z

pozn. zm) zamieszkujacy

obszary miejskie i wiejskie.

232 DS Wychowankowie placowek | OPS, PCPR, NGO, Produktem finalnym bedzie Podrecznik zawierajacy:

opickunczych — Zestaw nowych rozwiazan przyczyniajacych si¢ do
aktywizacji spot. i zawod. osob w wieku 17-18 lat
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ktore
opuszczaja MOW/MOS(1produkt posredni)

— Metody wsparcia zwigkszajace skuteczno$¢ integracji
spotecz. i zawod. 0os6b w wieku 17-18 lat zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, opuszczajacej MOW/MOS
(2produkt posredni)

288 DS Llienci instytucji rynku Doradcy zawodowi Produkt finalny:
pracy, agencji zatrudnienia, — Oprogramowanie EIPD shuzace automatycznemu
uczniowie szkot na kazdym opracowywaniu IPD wraz ze wzorami dokumentow
poziomie edukacji i inne aplikacyjnych i rekomendacja dla potencjalnego
osoby korzystajace z ustug pracodawcy
doradcow zawodowych —  Wskazowki dotyczace warunkow technicznych
uzytkowania oprogramowania

— Instrukcja obstugi programu dla uzytkownikow w
wersji tradycyjnej

— Instrukcja obstugi programu dla uzytkownikow w
wersji e-learningowej

— Program szkolenia dla doradcow zawodowych z
zakresu uzytkowania oprogramowania EIPD

— Podrgcznik dla doradcéw zawodowych z modutem
EIPD

293 DS Osoby zagrozone Kadra poradni psychologicznych Produkt finalny projektu:
marginalizacja i opracowanie modelu wspodtpracy migdzyresortowej w celu
wykluczeniem spotecznym - ujednolicenia programow profilaktycznych:

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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mtodziez w wieku 15-19 lat

Program Przeciwdzialania Zachowan Ryzykownych,
Trening Rozwoju Osobistego, Warsztaty socjoterapeutyczne,

terapia uzaleznien

Projekt wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typoéw projektéw zbieznych z tematem realizowanych jest siedem projektow wspotpracy ponadnarodowej w wojewodztwie §laskim,
dolnoslaskim i wielkopolskim.

L.p. Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspolpracy Rezultat Okres
fiszki | centrum ponadnarodowej realizacji
1 182 SL Projekt skierowany jest do | Adaptacja na gruncie polskim — Rozwdj nowych form i metod wsparcia 01.08.2011-
0s6b niezatrudnionych®, w | nowatorskiej metody streetworkingu. indywidualnego i srodowiskowego na 31.07.2014
wieku aktywnosci zawodow | Wspotpraca ponadnarodowa trwa rzecz aktywnej integracji zawodowej i
(15-64 lata), zagrozone przez caty okres realizacji projektu, spotecznej (w tym np. srodowiskowe;j
wykluczeniem spotecznym | poprzez: staze i szkolenia pracy socjalnej, centrow aktywizacji
Z co najmniej jednego teoretyczne u partnera zagranicznego lokalnej, animacji lokalnej,
powodu z posrod (1-tygodniowe w placowkach streetworkinu, coachingu, treningu
wskazanych w art. 7 ustawy | partnera zagranicznego), pracy);
z dnia 12 marca 2004 r. o prowadzenie portalu internetowego, |- Rozwdj ustug spotecznych
pomocy spolecznej (DZ U. konfereana upowszechniajqca przezwyciqjajaccych indywidualne bariery
z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z zaadaptowana metodg 1 w integracji spolecznej w tym w
pozn. zm.); otoczenie osOb | podsumowujaca. Rola partnera powrocie na rynek pracy.
wykluczonych spotecznie zagranicznego w projekcie polega na
(w zakresie typow udziale pracownikdéw/wolontariuszy
projektow 1, 2 lub wsparcia | partnera w stazach i1 konferencjach
towarzyszacego); instytucje | oraz we wspottworzeniu portalu
pomocy i integracji internetowego oraz aktywizacji
spotecznej i ich pracownicy | zawodowe] w stacjonarnym osrodku
¥ Zdonie z definicja w Stownika Terminologicznego dla Szczegbtowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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lub wolontariusze. reintegracji zawodowej. W ramach
wspotpracy ponadnarodowej zostaty
zaplanowane nast¢pujace formy
dziatan: staze, szkolenia,
konferencje. Dzigki wspotpracy
ponadnarodowej zostanie
wyksztatcona profesjonalna kadra
streetworkerow (dzigki odbyciu
stazy u Partnera Zagranicznego oraz
przeprowadzonym szkoleniom).
Zaadaptowanie rozwiazania
wypracowanego przez Partnera
wplynie na zmniejszenie
wykluczenia spolecznego i poprawe
sytuacji os6b bezdomnych, ich
reintegracja spoleczna i zawodowa.
W ramach projektu powstanie
réwniez portal internetowy.

211 KP Osoby bezrobotne. Wspolnym celem partnerstwa i Rozwdj nowych form i metod wsparcia 10.01.2012-
wspotpracy ponadnarodowej W indywidualnego i srodowiskowego na rzecz | 31.03.2013
ramach projektu jest transfer na integracji zawodowej i spotecznej (w tym

obszar woj. kujawsko-pomorskiego | np.: srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
metody wykorzystywanej na terenie | aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
wschodniej Brandenburgii (Projekt | streetworkingu, coachingu, treningu pracy).
Landu Brandenburgii - Integra 2010)
do celow efektywnej aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych,
poprzez organizacjg wizyt
studyjnych polaczonych ze
szkoleniem dotyczacym strategii
aktywizacji zawodowej dla
przedstawicieli Panstwowych Stuzb

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH KRAJOW . UNIA EUROPEJSKA
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Zatrudnienia (Powiatowych
Urzedow Pracy) z terenu woj. (po 2
osoby z kazdej instytucji).
Wspoltpraca ponadnarod. bedzie
realizowana poprzez:

Wizyte przygotowawcza min. 2
przedstawicieli Lidera w
siedzibie Partnera w celu
poznania stosowanej metody
aktywizacji zawodowej oraz
zgromadzenia niezbednej
dokumentacji do
przettumaczenia;

Warsztaty dla pracownikow
urzedoéw pracy z woj.
kujawsko-pomorskiego w
siedzibie partnera Frankfurcie
nad Odra z zakresu stosowania
strategii aktywizacji zawodowej
z elementami wizyty studyjnej;
Thumaczenie materiatow
dostarczonych przez Partnera
zawierajacych opis stosowanej
metody, efektow wdrazania,
narzedzi oraz materiatow
szkoleniowych niezbg¢dnych na
warsztaty szkoleniowe;
Superwizja partnera
ponadnarodowego w celu
weryfikacji poprawnosci
stosowania przekazanych
narz¢dzi 1 metody w polskich

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
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realiach.

258

SL

Wolontariusze.

Elem. projektu jest promocja i wsparcie
wolontariatu, w zakresie integracji osob

Wspotpraca Ponadnarodowa

obejmuje:

— warsztaty strategiczne stuzace
opracowaniu standardow i
koncepcji dziatania struktur
wolontariatu na rzecz
przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu na bazie
doswiadczen 1 modelu
organizacji partnerskiej z Wtoch

— organizacj¢ konferencji
regionalnych w Czgstochowie 1 w
Katowicach na rozpoczgcie i
zakonczenie projektu, na ktorych
przedstawiciele organizacji
partnerskiej zaprezentuja
szerokiemu gronu wolontariuszy
1 organizacji spotecznych w
regionie swoje metody pracy z
wolontariuszami; doswiadczenia,
dobre praktyki i rekomendacje
dla wolontariatu na Gérnym
Slasku.

— wyjazdy studyjne.

spotecznym.

wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem

01.03.2012-
28.02.2014

259

SL

Osoby niepetnosprawne.

Celem projektu jest rozwo6j ustug
spotecznych przezwycigzajacych

Wspotpraca ponadnarodowa bedzie
polegac¢ na aktywizacji
niepetnosprawnych, wzro$cie
kwalifikacji zawodowych osob

w tym powrocie na rynek pracy.

indywidualne bariery w integracji spotecznej

01.04.2012-
31.07.2014

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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pracujacych i przygotowaniu ich do
zatrudnienia, gdzie zdobeda
doswiadczenie zawodowe.
Wspoltpraca Ponadnarodowa bedzie
przebiegata w ramach modelu:
,Import 1 adaptacja nowych
rozwiazan do swojej sytuacji”,
poprzez wymiang informacji i
dos$wiadczen.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa

FUNDUSZ SPOLECZNY

311 DS Osoby zagrozone Wsool dnarod leoaé | Zwickszenie i . ., 01.07.2012-
; spolpraca ponadnarodowa polega¢ | Zwigkszenie integracji spolecznej osob ze
wykluczeqlem spotecznym bedzie na: crodowisk dvsfunkevinveh do XII 2013 31.01.2014
2o srodowisk ¢dzie na: srodowisk dysfunkcyjnych do I.
dysfunkcyjnych — Zorganizowaniu warsztatow — Zdobycie doswiadczen
zagranicznych wedtug migdzynarodowych o charakterze
sprawdzonego modelu projektu zawodowym przez BO zwigkszajacych
MIRIAM i przy wsparciu QFC, szanse zatrudnienia do XI1I 2013 r.
— Wymianie doswiadczen i — Rozwinigcie kompetencji
informacji pomigdzy partnerami migdzykulturowych BO jako
i instytucjami wspierajacymi niezbednych w aktywnosci spotecznej i
(OPS, PUP, PCPR), zawodowej w regionie turystycznym do
— Woyjsciu poza standardowe XI12013r.
praktyki zawodowe, — Podniesienie motywacji, mobilnosci i
wzmocnienie kompetencji elastycznosci BO w poszukiwaniu
migdzykulturowych BO i zatrudnienia
przygotowanie ich na \{var.unkl — Wymiana doswiadczen i informacji
pracy na rynku europejskim, pomigdzy podmiotami polskimi 1
—  Przeszkoleniu zespotu nier'niketc’kimi na;emaF Wd}iaZarll(ila _
. C rojektow zapobiegajacych wykluczeniu
projektowego. i inform. Epojlecznemupmlodgzigyydo XIyI 2013 r.
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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trenerow o rownosci szans
zwigkszy si¢ §wiadomos¢ BO,
trenerdéw 1 personelu proj. w
tym zakresie;

— Wykorzystaniu sprzetu i
doswiadczen nabytych podczas
realizacji projektéw EFS.

312 DS Mtodziez zagrozona
wykluczeniem spotecznym
opuszczajaca lub
przebywajaca W zaktadach
opiekunczo-wychowaczych
lub w rodzinach

zastgpczych

Wspodlpraca ponadnarodowa polegad
na wymianie do$wiadczen i dobrych
praktyk w zakresie pracy z grupa
docelowa oraz w obszarze rozwigzan
systemowych w zakresie wspolpracy
pomigdzy administracja publiczna a
ngo. Adaptacja systemu
niemieckiego pozwoli
zdynamizowac sytuacj¢ rozwojowa
wychowankow opieki zastgpczej i
zminimalizowac jej podatno$¢ na
uzaleznienie od pomocy spoteczne;.
Ponadto szczegdtowym celem bedzie
ewaluacja i upowszechnienie
wypracowanych rozwigzan/modelu
w zakresie rozwoju ustug
spotecznych skierowanych do grupy
docelowe;j.

Projekt przyczyni si¢ do:

— Zwigkszenia wspolpracy pomigdzy

administracja publiczna i samorzadowa a

organizacjami pozarzadowymi.

— Zlecania zadan skierowanych do grupy

docelowej przez administracjg publiczna

1 samorzadowa organizacjom
pozarzadowym.

— Zwigkszenia aktywnos$ci zawodowe;j
0sOb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

— Zapoznania si¢ 0soOb pracujacych z grupa

docelowa z metodami 1 dobrymi
praktykami pracy z ww. grupa
stosowanymi w Niemczech.

Wyrobienie w uczestnikach projektu postawy

angazowania si¢ w pracg, podejmowania
nowych wyzwan, realizowania zadan 1
pomagania innym poprzez pracg
woluntarystyczna, a co za tym idzie,
niwelowania postawy roszczeniowe;j.

01.01.2012

31.12.2014
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01.06.2012-
31.05.2014

7 374 WP Osoby niepetnosprawne i

ich rodziny Dziatania w ramach wspotpracy Poprawa jakosci dziatan podejmowanych na

ponadnarodowej: rzecz integracji spotecznej osob

_ Wizyty studyjne i prezentacja niepelnosprawnych w Wielkopolsce poprzez

najlepszych rozwiazah w zakresie wspotprace ponadnarodowa w zakresie

adaptacji sprawdzonych i profesjonalnych
rozwigzan wloskich na Wielkopolski rynek
pomocy spotecznej, mozliwo$¢ wymiany
wiedzy i doswiadczen w okresie VI 2012 —V
2014.

tworzenia przedsigbiorstw
rodzinnych przez opiekunéow
0s0b niepetnosprawnych.
Obserwacja sposobu i metod
prowadzenia szkolen, doradztwa
zawodowego oraz wsparcia dla
rodzin, udzielanego w
Poradniach Rodzinnych.

— Adaptacja modelu wloskiego na
polski rynek pomocy i opieki
spotecznej

— Analiza mozliwo$ci stworzenia
modelu podmiotu rodzinnego np.
w formie spotdzielni socjalne;j
lub innego podmiotu ekonomii
spoteczne;.

Podsumowanie:

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych wyodrebniono potaczenie poziome z projektami z innych tematow projekt nr 231 z projektami z tematu

Dziatania stuzace wydtuzeniu aktywnosci zawodowej, natomiast projekt nr 229 z projektami nr 216 i 233 z tematu Poszukiwanie nowych skutecznych metod
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aktywizacji zawodowej i spotecznej grup docelowych wymagajacych szczegolnego wsparcia oraz PWP — nr 259 a takze nr 52 z projektem nr 182 PWP (ci

sami odbiorcy — osoby bezdomne). Do tego dochodzi réwniez projekt PWP nr 258 uwzgledniajacy wolontariuszy, ktory mozna potaczy¢ z innymi

projektami skierowanymi do podobnej grupy docelowej (nr 61, 161, 196 oraz czeSciowo 182 — wszystkie PWP).

Projekt nr 52 ze wzgledu na grupg odbiorcow (osoby bezdomne) oraz uzytkownikéw ( pracownicy stuzb spotecznych)mozna potaczy¢ z projektem nr 263 z

Tematu: Wspieranie rozwoju narz¢dzi zwiazanych z kontraktowaniem ustug spotecznych (outsourcing) przez administracjg¢ publiczna.

Projekty 311 1 312 ze wzgledu na zakres tematyczny nalezy ze soba polaczy¢. Nie ma bezposredniego polaczenia z innymi projektami w tym temacie,
natomiast warto sprobowac¢ potaczy¢ te projekty z projektami w temacie ,,Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziez”

-poziome: : Plreg. (53, 54, 55, 57, 96, 120, 289 oraz 165 PWP <-> PWP reg.(projekty nr 311, 312)

Temat: Poszukiwanie skutecznych metod zapewnienia trwalosci funkcjonowania instytucji ekonomii spolecznej.

W ramach Tematu realizowanych jest 10 projektow innowacyjnych testujacych, odpowiednio w woj. mazowieckim — 4, w woj. pomorskim -2, w woj.

podlaskim— 1, w woj. wielkopolskim — 1, w woj. dolno$laskim — 1, w woj. kujawsko-pomorskim-1.

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
fiszki | centrum

1 50 MZ Osoby bezrobotne, osoby | Osoby zatrudnione w organizacjach Platforma edukacyjna (3 moduty: szkoleniowy e-learning,
niepetnosprawne— 0Soby pozarzadowych. doradczy, produktowy czyli promocja towarow i ustug
zagrozone wykluczeniem oferowanych przez podmioty ES).
spolecznym.

2 51 MZ Osoby nieaktywne zawod. Organizacje pozarzadowe, potencjalni Specjalny model zapewnienia utrwalenia IES (podniesienie
(osoby autystyczne). pracodawcy 0sob z autyzmem. poziomu zatrudnienia 0sob z autyzmem).

3 91 MZ Osoby bezrobotne- czesé¢ Osoby zatrudnione w organizacjach 6 produktéw finalnych:
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grupy beda stanowity osoby
dhugotrwale bezrobotne

pozarzadowych ( w tym min. 70 %
kobiet)

— Laboratorium ES,

— Klaster podmiotow ES;

— Model Wspotpracy PES z przedsigbiorcami

— Zalozenia do Mazowieckiej Strategii Rozwoju
Ekonomii Spotecznej oraz 2 spétdzielnie socjalne oséb
prawnych: melioracyjna oraz centrum ustug
srodowiskowych — podrgcznik, zbior dokumentow.

93 PM Potencjalni adresaci pomocy | Przedstawiciele admin. samorzadowej i | Gdanski Model ES z opisem rekomendacji zmian prawa i
spolecznej zgodnie z art. 7 | organizacji pozarzadowych zajmujacy inkubacji pomystow z zakresu ES, wspierania istniejacych
ustawy o pomocy si¢ problematyka ES . przedsigwzi¢¢ z ES.
spolecznej

101 PM Pracownicy mtodziezowych | Organizacje pozarzadowe dziatajace na | 3 modele wsparcia trwatosci IES (organizacji dzialajacych
organizacji pozarzadowych | rzecz dzieci i mtodziezy na rzecz dzieci 1 mtodziezy): model szkoleniowy: programy

szkolen, opisu tworzenia systemu szkolen), informacyjny
(materiaty informacyjne, biuletyny informacyjne, poradniki
itp.), finansowy (program tworzenia projektow, budzetu.

106 PL Instytucje ekonomii Jednostki samorzadu terytorialnego oraz | Fundusz Pozyczkowo- Porgczeniowy dla podmiotéw ES—
spolecznej rozwijajace organizacje pozarzadowych wspierajace | FPP (instrukcja, zasady dzialania i zaktadania itp.).
swojq dziatalno$¢ rozwoj trzeciego sektora i ES

109 MZ Przedstawiciele Instytucji Przedstawiciele IES, pracownicy JST 4 produkty finalne:

ES wspotpracujacy z IES

— Produkt I — Instrument Finansowy (IF) w postaci systemu
pozyczkowo/porgczeniowego wspierajacego ptynnosé
finansowa Instytucji Ekonomii Spoteczne;j

— Produkt Il — System Monitoringu Realizowanych
Przedsigwzig¢ dotyczacy realizacji zadan publicznych ze
zintegrowana baza danych o Instytucjach Ekonomii
Spotecznej 1 ich udziale w konkursach 1 przetargach z
roznych zrodet publicznych

— Produkt 11l — Wieloletni Program Wspotpracy z
Instytucjami Ekonomii Spotecznej wprowadzajacy
wieloletnie plany finansowe i wspolne procedury
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wypracowywania podstawowych kierunkoéw dziatania
— Produkt IV — Mechanizm Wsparcia Instytucji Ekonomii
Spotecznej w prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego, tak aby dziatania podmiotoéw taczyty w
sobie stabilno$¢ finansowania zar6wno w wymiarze
gospodarczym, jak i dziatalno$ci pozytku publicznego.

8 114 WP Osoby niezatrudnione, w OPS, KlZ, CIS, PCPR, MOPR, PUP, Metoda wsparcia przedsigbiorczo$ci spotecznej i podmiotow
wieku aktywnosci ZAZ, spéidzielnie socjalne oraz dziatajacych na rzecz ES (opis metody wspotpracy
zawodowej zagrozone organizacje pozarzadowe z obszaru ES. | pomiedzy uzytkownikami projektu, opis procesu
wykluczeniem spotecznym (pre)inkubacji odbiorcow projektu do otwartego rynku
zZ co najmniej jednego pracy, narzg¢dzie informatyczne do Zarzadzania informacja
powodu wskazanego w art.7 na styku pomocy spotecznej i rynku pracy).
ustawy o pomocy
spoleczne;j.

9 131 DS Instytucje ES. JST, organizacje pozarzadowe Fundusz Pozyczkowo- Porgczeniowy dla podmiotéw ES

wspierajace rozwoj ES. (instrukcja, zasady tworzenia Funduszu, zasady dzialania,
wsparcie w zarzadzaniu itp.)

10 210 KP Potencjalnie wszystkie PES | Fundusze porgczeniowe i pozyczkowe, | Produkt finalnym beda specjalne procedury, w tym
w Kraju. Centra Ekonomii Spotecznej (CES), mechanizmy i zasady rozliczen, udzielania pozyczek

Regionalne Centra Informacji i wylacznie dla PES przez istniejace fundusze pozyczkowe.
Wspierania Organizacji Pozarzadowych
(RCIWOP), OWES, Jednostki
Administracji Publicznej
11 255 KP UZYTKOWNICY Produktem finalnym bgdzie opracowany przez ekspertow

a) wymiar testowy

produkt testowany begdzie przez 2
wydziaty Urzg¢du Miasta Torunia:
Zdrowia i Polityki Spot. oraz Biuro
Mieszkalnictwa Miasta Torunia),
b) wymiar docelowy

uzytkownicy docelowi - wszystkie

program wspolpracy podmiotow ekonomii spotecznej z

lokalng administracja. Innowacyjnos$¢ produktu przejawia si¢

w wymiarze formy wsparcia. Od wczesniejszych narzedzi

r6zni¢ go bedzie to, iz bedzie:

— od podstaw stworzony wspdlnie (a nie tylko wzajemnie
konsultowany),

— tworzony przez zespot ekspertow ,
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wydziaty Urzedu Miasta Torunia oraz
instytucje gminne (MOPR, PUP, ZGM,
placowki o§wiatowe)

C) wymiar upowszechniania

produkt bedzie upowszechniany (w
formie konferencji, publikacji oraz
materialu filmowego w internecie)
wsrod wszystkich 144 gmin
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

— poprzedzony doglebna diagnoza wzajemnych oczekiwan

1 problemow,

— dostosowany do specyfiki sektora PES,

— mial charakter spojnego i przejrzystego systemu,
zawierajacego wiele elementéw (m.in. zlecanie zadan,
stosowanie klauzuli spotecznych, tryby konsultacji,

polityke lokalowa),
— wzbogacony o narzedzie IT.

Produkt finalny bedzie miat charakter pisemnego dokumentu
- podrecznika zawierajacego opis strategii wspotpracy oraz
specyfikacj¢ narzedzia IT (narzegdzie to z jednej strony
umozliwi administracji lokalnej szybka orientacj¢ w ofercie
PES oraz da mozliwo$¢ dotarcia z informacjami precyzyjnie
do PES, ktorych beda one dotyczyty, z drugiej zas — da PES
rozeznanie w mozliwosciach wspotpracy z administracja

lokalna).

Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typdw projektéw zbieznych z tematem realizowany jest jeden projekt wspotpracy ponadnarodowej w wojewddztwie pomorskim.

L.p. Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspolpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszKi | centrum realizacji

1 75 PM Odbiorca: grupa 39 kobieti | Wspotpraca ponadnarodowa bedzie Celem og6lnym projektu jest adaptacja 1.06.2010-
brytyjskich rozwiazan na rzecz zwigkszenia | 31.12.2011

mezezyzn powyzej 18 roku
zycia, ktorych miejscem
zamieszkania jest Gdansk
(wyksztatcenie Srednie lub

polegaé¢ na wspolnym dzieleniu sig
wiedza 1 zdobytym do$§wiadczeniem
miedzy beneficjentem a partnerami,
poprzez wizyty studyjne, staze
Partnerzy ponadnarodowi beda petnic¢

zatrudnienia w gdanskich organizacjach

pozarzadowych jako podmiotach ekonomii

spotecznej do konca 2011 r. Gtéwnym
zatozeniem projektu jest wypracowanie
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rolg ekspertow / doradcéw w zakresie | modelu Centrum Edukacji i Animacji
rozwiazan zwiagzanych z ekonomia lokalnej (CEAL) wraz z rekomendacjami do
spoteczna: Asthon Community Centre: | jego wdrozenia i dalszego rozwoju w
wsparcie merytoryczne i ekspercie w | dzielnicach Gdanska. Wsrdd uczestnikow

zakresie wymiany praktyk i projektu zostanie zawiazana grupa
irlandzkich, rozwiazan w obszarze partnerska pracujaca nad modelem CEAL,
ekonomii spotecznej i wdrazania ich w | Wymieniajaca si¢ doswiadczeniami i
Gdansku, wspotorganizacja i opieka rozwijajaca wlasne kompetencje w zakresie

nad grupami w trakcie stazu i wizyty, | ekonomi spotecznej
Discover Children's Centre: wsparcie
merytoryczne i ekspercie w zakresie
wymiany praktyk i brytyjskich
rozwigzan w obszarze ekonomii
spotecznej i wdrazania ich w Gdansku,
wspotorganizacja i opieka nad
grupami w trakcie stazu i wizyty.

Podsumowanie:

Wsrod powyzszych projektow mozna wyr6zni¢ jeden element, wokot ktorego mozna wskaza¢ pewne punkty styczne. Sa to elementy produktu finalnego.

Projekty nr 106, 109, 131,210 zaktadaja jako produkt finalny utworzenie systemu/funduszu pozyczkowego/ porgczeniowego, dlatego powinna nastapié
migdzy nimi wymiana informacji i wspotpraca. Do nich nalezaloby dotaczy¢ projekt PWP nr 75 poszukajacy nowych rozwiazan w obszarze ekonomii
spotecznej. Dodatkowo powinna wywiaza¢ si¢ wymiana do$§wiadczen pomigdzy tymi trzema beneficjentami a beneficjentami realizujacymi projekty
systemowe w ramach Priorytetu I Zatrudnienie i integracja spoteczna (projekty nr 1.19 Zintegrowany system wsparcia zatrudnienia socjalnego i ekonomii
spotecznej oraz 1.46 Partnerstwo na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spolecznej realizowane przez CRZL). Projekty systemowe réwniez zaktadaja prace
nad systemem finansowania podmiotow ES, dlatego celowym wydaje si¢ zaprezentowanie rozwiazan innowacyjnych wypracowanych w ramach

komponentu regionalnego PO KL, ktore moglyby zosta¢ wlaczone do rozwiazahn systemowych na rzecz wsparcia rozwoju ES w Polsce. Ponadto celowe
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wydaje si¢ by¢ zainicjowanie wymiany informacji pomigdzy wszystkimi projektami innowacyjnymi testujacymi w tym temacie a dwoma projektami
systemowymi.

W produktach finalnych projektéw nr 93, 109, 114 pojawiaja si¢ elementy dotyczace wspolpracy z administracja publiczna np. opisywanie sposobu zlecania
zadan publicznych, programy wspolpracy. W tych projektach potozony jest silny nacisk na dialog z administracja publiczna, z tego wzgledu mozna
zaproponowac realizatorom tych przedsigwzi¢é wspotprace.

Produkty finalne projektow nr 50, 101, 114 zawieraja rozbudowane programy szkoleniowo-edukacyjne z zakresu ekonomii spolecznej. Dlatego warto, aby
beneficjenci nawiazali kontakt i wymiang doswiadczen, szczegélnie, ze projekt nr 50 jest projektem gltownie ,,edukacyjnym”, wartoscia dodana bylaby
wsparcie pozostalych projektow przez tego beneficjenta.

Wszystkie projekty (a przynajmniej te potaczone w ww. klastry) powinny zosta¢ zaprezentowane beneficjentom realizujacym projekty systemowe dotyczace
rozwoju ekonomii spolecznej w ramach Priorytetu I (projekty nr 1.19 oraz 1.46). Ponadto, aby zintensyfikowa¢ dziatania wiaczeniowe warto rozwazyc¢
zorganizowanie spotkania ww. beneficjentow z MPIPS (Departament odpowiedzialny za dziatania zwigzane z rozwojem ekonomii spotecznej w Polsce-
Department Pozytku Publicznego oraz Zespdt ds. rozwiazan migdzysystemowych w zakresie ekonomii spotecznej przy MPiPS), aby zastanowi¢ si¢ nad
dalszymi dziataniami z zakresu upowszechniania i mainstreamingu.

W ramach tematu potaczenie pionowe wszystkich priorytetow z tego tematu z projektami systemowymi nr 1.19 oraz 1.46.

Ponadto, w ramach taczenia z projektami innowacyjnymi z innych obszarow tematycznych projekt nr 51 mozna potaczy¢ z projektem nr 3 z obszaru
Edukacja 1 szkolnictwo wyzsze., ktory skierowany jest do uczniow 1 placowek zawodowych szkoét specjalnych z uposledzeniem umystowym a produktem

finalnym beda materiaty wspierajace mtodziez z niepelnosprawnos$cia umystowa w procesie przejscia z edukacji na rynek pracy

Projekty innowacyjne upowszechniajace

L.p. Nr Woj. / Odbiorcy Uzytkownicy Krétki opis projektu

fiszki | centrum
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50 MZ Osoby bezrobotne, Pracownicy: publicznych stuzb Projekt zaktada upowszechnienie i wdrozenia

nieaktywne zawodowo, zatrudnienia (szczegolnie doradcy innowacyjnej metody pracy Trenera Zatrudnienia

zagrozone wykluczeniem zawodowi, posrednicy pracy, liderzy Wspieranego poprzez:

spotecznym. klubow pracy, trenerzy pracy); — Upowszechnienie metody pracy TZW w
instytucji pomocy i integracji spotecznej publicznych stuzbach zatrudnienia, instytucjach
(szczegolnie specjalisci pracy pomocy i integracji spotecznej , a takze innych
socjalnej); inne instytucje instytucjach;
zainteresowane tematyka aktywizacji — Wiaczenie metody pracy TZW do praktyki
zawodowej 0sOb zagrozonych instytucji publicznych stuzbach zatrudnienia,
wykluczeniem spotecznym. instytucji pomocy i integracji spoleczne;j.

W ramach projektu zostana przeszkoleni pracownicy
instytucji rynku pracy i instytucji pomocy i integracji
spotecznej z metody Trenera Zatrudnienia Wspieranego,
ktora nastepnie beda stosowac podczas pracy z osobami
trudnymi . Ponadto w ramach projektu zostanie
opracowania dokumentacja w celu wpisania zawodu
Trenera Zatrudnienia Wspieranego na liste¢ zawodow.

378 MP Model zaktada wypracowanie tematu Miejscowos$ci
Tematycznej na bazie lokalnych zasobow, w oparciu o
historyczne, wazne dla spotecznosci lokalnych tradycje ,
legendy, osoby miejsca. Stworzona zostanie mapa
zasobow , ktora pozwoli mieszkancom na okreslenie
mocnych stron regionu. Podczas pracy nad mapa
zasobow powstanie temat przewodni Miejscowosci
Tematycznej. Nastgpnie przy wsparciu animatora
zewngtrznego 1 ekspertow opracowana zostanie
Strategia Rozwoju Miejscowosci tematycznej oraz
pierwsze oferty/produkty turystyczne. Zostanie rOwniez
przygotowana przez mieszkancOw impreza tematyczna,
ktéra pozwoli na praktyczne wykorzystanie pomystu na
temat - jesli test wypadnie pozytywnie powstanie
Miejscowos$¢ Tematyczna. W ramach projektu
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powstanie Szkota Animatoréw Miejscowo
Tematycznej oraz szkolenia w srodowisku
przygotowujace do pracy w Miejscowosci
1 branzy turystycznej

sci

Tematycznej
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ADAPTACYJNOSC

Priorytet I Rozwoj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujacych

Temat: Dzialania majgce na celu wsparcie pracodawcow oraz pracownikow przedsiebiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne.

W ramach tematu realizowane sa dwa projekty innowacyjne testujace wybrane do dofinansowania przez PARP.

L.p. fi’s\lzrki ch\:frJl'J:n Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 148 PARP | Pracownicy zatrudnieni w Zarzady, rady nadzorcze i grupy Poradnik (mozliwy do upowszechnienia), opisujacy
przedsigbiorstwach (z pigciu | inicjatywne przygotowywanych Spotek | kompleksowo modelowe rozwiazanie w zakresie
branz) przygotowujacych Pracowniczych, a takze liderzy prywatyzacji pracowniczej (PP).
powstanie spotek pracown. | organizacji zwiazkowych z pigciu branz
(gornictwo, energetyka, chemia, Poczta
Polska, PKP).
2 150 PARP | Wszyscy pracownicy i 3750 pracownic i 3750 pracownikow z | — Ogolnodostepne i proste narzedzie do szybkiego

pracodawcy, gotowi ocenié
zagrozenie psychospoteczne
w swojej firmie.

max. 500 firm z gléwnych sektorow,
gdzie jest duze zagrozenie ryzykiem
psychospotecznym spowodowane
adaptacja, modernizacja i kryzysem:
gornictwo, energetyka, metalowy,
spozywczy, turystyczny, nauka i
oswiata, budownictwo, chemiczny,
tacznos¢, transport, stuzby komunikacji
miejskiej 1 pozarnictwa, kultura 1 srodki
przekazu, handel, banki, ochrona
zdrowia.

diagnozowania ryzyka psychospotecznego w postaci
ogo6lnej ankiety 1 15 aneksow dla branz z
umozliwieniem szacowania ich kosztow, ich wpltywie
na jakos¢ firmy i1 zdrowie pracujacych.;

— Raport z 15 aneksami branzowymi nt.
psychospotecznych czynnikow ryzyka specyficznych
dla konkretnych branz.

— Modut szkoleniowy dla uzytkownikow nt. korzystania z
produktu.

— Centralny Rejestr Zagrozen Psychospotecznych do
gromadzenia danych z firm nt. ryzyk

psychospotecznych.
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Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typoéw projektéw zbieznych z tematem realizowany jest jeden projekt wspotpracy ponadnarodowej w komponencie centralnym (PARP).

Lp.| Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspélpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji
1 4 PARP Uzytkownik: projekt Nawiazanie wspolpracy z Projekt ten koncentruje si¢ na 21.05.2010-
kierowany jest posrednio do | hiszpanskimi organizacjami ponadnarodowej wspotpracy oraz 20.11.2011
wszystkich cztonkoéw PRP. Pracodawcéw 1 poznanie hiszpanskich | wymianie informacji i doswiadczen.
Odbiorca: w ramach akcji rozwiazan w zakresie Life Long Dziatania w ramach projektu to: wspolna
promocyjnej, informacje o Learning. Przygotowanie opracowan | praca nad adaptacja rozwiazan
szkoleniach i o idei uczenia | dotyczacych doswiadczen hiszpanskich w Polsce, wizyta studyjna,
si¢ przez cale zycie (,,lifelong | hiszpanskich organizacji badania, analizy, doradztwo i pilotazowe
learning”) dotra do 5 tys. pracodawcow w zakresie dziatan szkolenia.
przedsigbiorcow. szkoleniowych, ktore beda stanowic
punkt wyjscia do wypracowania
rozwiazan dla polskich organizacji
pracodawcow. Adaptacja hiszp.
modelu dziatan szkolen w polskim
przedsigbiorstwie.

Podsumowanie:

W ramach niniejszego Tematu potaczy¢é mozna obydwa projekty nr 148 i 150. Sa one kierowane do podobnej grupy uzytkownikow i odbiorcow:
przedsigbiorstw 1 ich pracownikow z nastgpujacych sektorow: goérnictwo, chemia, energetyka. Ponadto obejmuja wypracowanie narzedzi pozwalajacych

niwelowaé zagrozenia zwiazane z procesami adaptacyjnymi przedsigbiorstw. Kontakt pomigdzy beneficjentami jest mozliwy w ramach Krajowej Sieci
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Tematycznej Adaptacyjnos¢, ktorej cztonkami sa ww. beneficjenci. Ponadto w ramach tematu mozna polaczy¢ ww. projekty z dwoma projektami
realizowanymi w komponencie regionalnym tj. 189 oraz 220.

Projekty nr 148, 150 ze wzgledu na grupe uzytkownikow i odbiorcow (przedsigbiorstwa i ich pracownicy) mozna potaczy¢ z projektem nr 151 realizowanym
w tym samym Priorytecie w Temacie: ,,Analiza, testowanie nowych metod zarzadzania réznorodno$cia w przedsigbiorstwie”. Wykorzystanie narze¢dzia
stuzacego do zarzadzania roznorodnoscia moze okazaé si¢ przydatne w przedsigbiorstwach przechodzacych procesy adaptacyjne.

Dodatkowo projekt nr 150 i 151 ze wzgledu na wskazana grupe uzytkownikéw i odbiorcow mozna potaczy¢ z projektami nr 6, 70,71, 77, 78, 84, 89, 108
realizowanymi w ramach Priorytetu VIII PO KL w Temacie ,,Metody utrzymania aktywnos$ci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+”. Projekty
nr 150 i 151 moga stanowi¢ uzupehienie dziatan podejmowanych w ramach ww. Tematu wobec osob 50+. Brak jest powiazan dla projektu PWP nr 4

(program LLL). Projekt 150 pod wzglgdem odbiorcow mozna réwniez polaczy¢ z projektem 372 realizowanym w Temacie: Wykorzystanie zarzqdzania

wiedzq lub zarzqdzania zmiang w polskich przedsiebiorstwach

Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektéw podobnych ze wzgledu na odbiorcow i1 uzytkownikow wyodrgbniono potaczenia:
- poziome: PI centr. — projekty nr 148, 150 <-> PI centr. - projekt nr 151.

- pionowe: Pl reg. - projekty nr 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108 <-> PI centr. - projekty nr 148, 150.

- pionowe: Pl reg. - projekty nr 189, 220<-> PI centr. - projekty nr 148, 150.

- poziome: PI centr. projekt nr 150 <-> PI centr. projekt nr 372

Temat: Analiza, testowanie nowych metod zarzqdzania roZnorodnoscig w przedsiebiorstwie.

W ramach Tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy wybrany do dofinansowania przez PARP.
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L.p.

Nr
fiszki

Woj. /
centrum

Odbiorcy

Uzytkownicy

Synteza produktu finalnego

151

PARP

Pracownicy firm z grup
defaworyzowanych na rynku
pracy: kobiety; osoby starsze;
osoby niepetnosprawne.

Kadra zarzadzajaca przedsigbiorstw —
co najmniej 1 500 osob.

Diversity Index — narzedzie umozliwiajace analize
réznorodnosci w miejscu pracy. Wskaznik Diversity Index
bedzie sktadat si¢ ze wskaznikdéw czastkowych oddajacych
ztozono$¢ problemu zarzadzania réznorodnoscia.
Wskaznik bedzie miatl dwie formy — bardziej rozbudowana
(w postaci formularza z pytaniami, odpowiedziami i
komentarzami w zalezno$ci od udzielonej odpowiedzi)
oraz uproszczong forme on-line (obie dostgpne beda po
opracowaniu na stronie projektu www.diversityindex.pl).
— Podrecznik: ,,Przewodnik po Diversity Index”.
— Model szkoleniowy dla pracodawcow i kluczowych
partneréw spolecznych.

Podsumowanie:

Projekt nr 151 mozna potaczy¢ z projektami nr 148 i 150, realizowanymi w tym samym Priorytecie II PO KL, w ramach Tematu: ,,Dziatania majace na celu

wsparcie pracodawcow oraz pracownikow przedsigbiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne”. Podobienstwa pomigdzy powyzszymi projektami dotycza

grupy docelowej: przedsigbiorstwa i ich pracownicy.

Ponadto mozliwe jest takze potaczenie projektu nr 151 z projektami nr 6, 70,71, 77, 78, 84, 89, 108 realizowanymi w ramach Priorytetu VIII PO KL w

Temacie ,,Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+”. Narzedzie ulatwiajace zarzadzanie roznorodnoscia w

przedsigbiorstwie moze zosta¢ wykorzystane takze przez przedsigbiorstwa wdrazajace dziatania majace na celu wykorzystanie potencjalu pracownikoéw w

grupie wiekowej 50+. Projekt 151 pod wzgledem odbiorcow mozna rowniez potaczy¢ z projektem 372 realizowanym w Temacie: Wykorzystanie

zarzqdzania wiedzq lub zarzqdzania zmiang w polskich przedsiebiorstwach

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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http://www.diversityindex.pl/

Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektéw podobnych ze wzgledu na odbiorcow 1 uzytkownikéw wskazano potaczenia:

- poziome: Pl centr. — projekt nr 151 <-> PI centr. - projekty nr 148, 150.

- pionowe: Pl reg. ( projekty nr 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108) <-> PI centr. - projekt nr 151.

- poziome: Pl centr. — projekt nr 151 <-> PI centr. - projekty nr 372.

Temat: Analiza, testowanie i wdraZanie idei flexicurity.

W ramach Tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy wybrany do dofinansowania przez PARP.

Nr Woj. /

Lp. fiszki | centrum

Odbiorcy

Uzytkownicy

Synteza produktu finalnego

1 |[197 PARP 3200 pracownikéw rocznie.

16 izb rzemie$lniczych
160 cechow
22 spotdzielnie.

Projekt przewiduje opracowanie nowej elastycznej formy
wsparcia 0sob zagrozonych utrata pracy i w perspektywie
mogacych mie¢ problemy z uzyskaniem statego
zatrudnienia. Nowos$¢ formy polegaé bedzie na zastosowaniu
organizacji pozarzadowych (izb rzemieslniczych,
spotdzielni, cechow) w zatrudnianiu, podwyzszaniu i
zmianie kwalifikacji. Organizacje te maja bliska styczno$¢ z
pracownikami i pracodawcami MiSP i znaja wigc ich
problemy 1 beda potrafity udzieli¢ skutecznego wsparcia.
Projekt przywiduje opracowanie i wdrozenie nowej,
elastycznej formy wsparcia osob zagrozonych utrata pracy,
ktora obejmowac begdzie stworzenie nowego elementu
systemu ksztalcenia i potwierdzania kwalifikacji
czastkowych oraz systemu wypozyczen pracowniczych.
System ksztalcenia i potwierdzania kwalifikacji
czastkowych (SKiPKC) sktadal si¢ bedzie z ksztalcenia
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zawodowego, realizowanego w procesie pracy oraz

potwierdzania kwalifikacji czastkowych (wyodrgbnionych w

zawodzie z klasyfikacji zawodow dla potrzeb rynku pracy).

Proponowany system egzaminéw czastkowych w zatozeniu

ma pozwoli¢ osobom na przechodzenie na inne stanowiska

wymagajace innych kompetencji (w innych zawodach).

Budowany w projekcie system ksztalcenia to system, w

ktorym BO zdobywa kwalifikacje, potwierdza je

egzaminami czastkowymi, rozpoczyna pracg na danym
stanowisku-zdobywa staz, by pozniej przystapi¢ do
egzaminu na tytut kwalifikacyjny.

Powstanie system wypozyczen pracowniczych (SWP), na

ktory sktadaja si¢ Regionalne biura wsparcia — czyli

pracownicy zatrudnieni w cechach, ktorych zadaniem bedzie
faczenie ze soba przedsigbiorstw majacych okresowe
nadwyzki zasobow ludzkich i przedsigbiorstw majacych
okresowe niedobory zasobow ludzkich oraz wspieranie
pracownikéw MiSP poprzez rozpoznawanie ich sytuacji,
kierowanie na przeszkolenie, przekwalifikowanie,
pomaganie w poszukiwaniu pracy innej, dorywczej,
czasowej.

Produktem finalnym bedzie stworzenie;

— Platformy jako narzedzia informatycznego wspierajacego
pracownikow biur wsparcia oraz osoby poszukujace
pracy, planujace lub podnoszace kwalifikacje.

— Standardéw 1 regulaminéw egzaminacyjnych

— Programow szkolen

— Regulaminu wypozyczen pracowniczych

— Pakietow przygotowujacych do egzaminu czastkowych 1
czeladniczych

Podsumowanie:
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Projekt nr 197 mozna polaczy¢ z projektami nr 219, 224, 244, 245 oraz 252 realizowanymi w ramach Priorytetu VIII PO KL w tym samym Temacie. Jesli

chodzi o odbiorcéw do jakich skierowane sa projekty to mozna pomysle¢ nad polaczeniem projektu 197, 224 oraz 252, gdyz rozwigzania wpracowane w

obydwu projektach maja stuzy¢ zwigkszeniu elastyczno$ci zawodowej pracownikow.

Pod wzgledem u uzytkownikéw do jakich jest kierowane rozwiazanie mozna potaczy¢ z projektem nr 178 realizowanym w VIII Priorytecie w komponencie

centralnym w temacie: ,,Mechanizmy w zakresie koncepcji spotecznej odpowiedzilnosci biznesu (spotecznego zaangazowania biznesu)”.

Reasumujac, w ww. Temacie wskazano potaczenia:

- pionowe: Pl reg. ( projekty nr 219, 224, 244, 245, 252) <-> Pl centr. - projekt nr 197, a takze

- pionowe: Pl reg. ( projekt nr 224, 252) <-> Pl centr. - projekt nr 197,

- pionowe: Pl reg. (projekt nr 178)<-> PI centr. projekt nr 197

Temat: Wykorzystanie zarzadzania wiedzq lub zarzadzania zmiang w polskich przedsiebiorstwach.

W ramach Tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy wybrany do dofinansowania przez PARP.

Nr Woj. / . . . :
L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 369 PARP 200 nestorow, sukcesorow i 100 firm rodzinnych, min. 50

kluczowych pracownikow

liderow procesu/ wlascicieli

Na produkt finalny sktadajq si¢ produkty posrednie:

Metodologia Skutecznej Sukcesji ,,Seven Steps” z
narz¢dziami HR (TOOLBOX) dla kadr firm rodzinnych:
metodologia pozwoli na samodzielne przeprowadzenie
procesu sukcesji, bez koniecznosci zasiggania opinii 0sob
Z zewnatrz. Metodologia zostanie opisana w opracowaniu
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(ok. 500 stron) zawierajacym rozdziaty ogdlne i rozdzialy
skierowane dla poszczegolnych grup (nestor, zarzad,
rodzina, sukcesor, kobiety, liderzy HR, kluczowi
pracownicy). Do metodologii zostanie dotaczony
TOOLBOX — zestaw narz¢dzi HR pomocnych przy
samodzielnym przeprowadzeniu procesu sukcesji,

— Filmy instruktazowe: wspierajace uzytkownikow w

korzystaniu z najistotniejszych dla procesu sukcesji
narzedzi, sktadajace si¢ z czg$ci inspirujaco-
motywujacych do zaplanowania procesu sukcesji oraz
zawierajace instrukcje korzystania z najwazniejszych
narz¢dzi TOOLBOX,

— Platforma sieciujaca: celem platformy bedzie

udostepnianie wiedzy dot. procesu sukcesji w firmach
rodzinnych, kontakt z ekspertami, wymiana do§wiadczen
pomigdzy osobami z firm rodzinnych

— Produkt finalny tworzy wielowymiarowa i

interdyscyplinarna cato$¢ narzedzi wspierajacych proces
sukcesji. Zestaw narzedzi bedzie wykorzystywany w
zalezno$ci od stopnia ztozono$ci procesu sukcesji,
struktur organizacji, rozwoju organizacji czy poziomu
,»rodzinnosci” firm rodzinnych

372 PARP | Pracownicy firm, ktorzy beda
mogli skorzysta¢ ze wsparcia
z zastosowaniem narz¢dzia

Pracownicy dziatéw HR oraz kadra
zarzadzajaca firm zainteresowanych
zastosowaniem produktu finalnego

Produkt finalny to kompleksowy system zarzadzania wiedza
1 zmiang stworzony z zastosowaniem elementow
grywalizacji. Dzigki zastosowaniu grywalizacji umozliwia
oddolng inicjatywg pracownikow, motywujac do kreowania
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innowacyjnych projektéw i technik dzielenia si¢ wiedza.

Produkt finalny stanowi¢ bedzie:
1. Wytyczne i scenariusz przeprowadzenia wewngtrznego
uudytu/poglebionej analizy dojrzatosci organizacyjne;.
2. Wytyczne 1 scenariusz spotkan z kadra zarzadzajaca
sredniego szczebla.
3. Wytyczne i scenariusz spotkan z pracownikami.
4, Wzory dokumentacji wewngtrznej firmy.

5. Platforma wymiany wiedzy wraz z dokumentacja i
filmami instruktazowymi.
a) Baza idei — fiszki projektowe umozliwiajace zdalna
pracg nad projektami.
b) Baza stworzonych projektow (biblioteka case’ow,
publikacji, wiedzy branzowej).

Podsumowanie:

Projekt nr 369 mozna potaczy¢ z projektem nr 372 realizowanymi w ramach tego samego tematu. Jesli chodzi o uzytkownikow do jakich skierowany jest
projekt 372 to mozna pomysle¢ nad potaczeniem go z projektem 151, gdyz rozwiazanie wpracowane w obydwu projektach kierowane sa m,in. do kadry

zarzadzajacej. Ze wzgledu na odbiorcow projekt 372 mozna potaczy¢ z projektem 150 realizowanym w Temacie: Dziafania majgce na celu wsparcie

pracodawcow oraz pracownikow przedsiebiorstw przechodzqcych procesy adaptacyjne

Reasumujac, w ww. Temacie wskazano polaczenia:

- poziome: PI centr. projekt nr 369<-> PI centr. projekt nr 372

- poziome: Pl centr. projekt nr 372<-> PI centr. projekt nr 151
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- poziome: PI centr. projekt nr 372<-> PI centr. projekt nr 150

Priorytet VIII

Regionalne kadry gospodarki

Temat: Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+.

W ramach Tematu realizowanych jest siedem projektow innowacyjnych testujacych, w tym cztery projekty innowacyjne testujace z komponentem

ponadnarodowym, odpowiednio w wojewodztwie podlaskim — jeden (projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym); pomorskim — dwa

(w tym jeden projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym); kujawsko-pomorskim — dwa (w tym jeden projekt innowacyjny testujacy z

komponentem ponadnarodowym); wielkopolskim — jeden (projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym); t6dzkim — jeden.

Nr Woj. / . ) ) .
L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 6 PL Kobiety 50+, pracownicy Instytucje szkoleniowe oraz Model ustug doradczo-szkoleniowych dla Kobiet 50+:

50+ z obszaréw wiejskich
lub planujacych odejscie z
rolnictwa, pracownicy 50+
MSP

beneficjenci Priorytetu VIII PO KL w
zakresie innowacyjnych metod
wsparcia doradczo-szkoleniowego;
MSP w zakresie innowacyjnych
metod wdrazania elastycznych form
pracy, intermentoringu, procedury
zarzadzania wiekiem; JST, PUP, WUP
w zakresie metod wdrazania 1 zrodet
finansowania wypracowanych
produktow;

Ankieta trojstronnego badania potrzeb szkoleniowych
oraz Program szkolenia Kobiet 50+;

Model Elastycznych Form Pracy dla Kobiet 50+: Ankieta
Audytu stanowiska pracy kobiety 50+ i rekomendacji
EFP;

Model lokalnej wspotpracy na rzecz aktywnosci
zawodowej Kobiet 50+: Program prac lokalnej koalicji
na rzecz kobiet 50+ wraz ze wzorem strategii dziatania;
Model doradczo-szkoleniowy 50+ na obszarach
wiejskich: IPD rolnik 50+ oraz Program indywidualnego
szkolenia Rolnikow 50+;

Model Turystyki Wiejskiej z 50+: Ankieta audytu
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agroturystyki na rzecz 50+;

— Model lokalnej wspotpracy na rzecz aktywnosci
zawodowej 50+ na wsi: Program lokalnej koalicji na
rzecz 50+ na wsi wraz ze wzorem strategii dziatania;

— Model Intermentoringu 50+ w MSP: Ankieta badania
potrzeb szkoleniowych przez trenera Osobistego i
Lekarza oraz Program Intermentoringu 50+,

— Model Zarzadzania Wiekiem 50+: Ankieta audytu MSP
w PZW 50+;

— Model lokalnej wspotpracy na rzecz aktywnosci
zawodowej 50+ w MSP: Program prac lokalne koalicji na
rzecz 50+ w MSP wraz ze wzorem strategii dziatania.

70 PM Pracownicy 50+ z
wojewoddztwa pomorskiego

Pracodawcy, instytucje i partnerzy
rynku pracy, w tym: instytucje
szkoleniowe, powiatowe urzedy pracy

— Model funkcjonowania instytucji o specyfice
Obserwatorium Rynku Pracy, w tym gromadzenia i
przetwarzania danych o rynku pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem oso6b 50+ (procedury, narzedzia itp)

— Nowaoczesne strategie zarz. wiekiem opracowane na
podstawie typow przedsigbiorstw woj. pomorskiego
obejmujace: zmodyfikowane 4 formy wsparcia 50+
wypracowane w EQUAL oraz podrgcznik przygotowania
strategii zarzadzania wiekiem.

71 PM Pracownicy w wieku 50+;
pracownicy dziatow HR w
firmach, ktore zatrudniaja
osoby w wieku 50+ w woj.
pomorskim.

WUP Gdansk, Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Pomorskiego,
powiatowe urzgdy pracy, niepubliczne
agencje poradnictwa zawodowego.

Model realizowania ustug wspierajacych aktywnos$¢

zawodowa pracownikow 50+. Model zaklada:

— Centrum Kariery 50+,

— Nowa metode¢ Bilansu Kompetencji,

— Wdrozenie instrumentu finansowania ustug
wspierajacych aktywnos$¢ zawodowa 50+ w postaci TK
(Talonu Kariery) w ramach $§rodkow Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji wtadz samorzadowych woj.
pomorskiego.

77 KP Zatrudnione osoby w wieku
50+ z obszaru woj.

Osoby zajmujace si¢ szeroko
rozumianym rozwojem zawodowym

Model wdrazania mentoringu jako narzedzia wspierajacego
aktywno$¢ zawodowa grupy 50+:

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH z KAPITAL LUDZKI
/ {ARODOWA STRATECIA SPOINOX

UNIA EUROPEJSKA
EURDPEJSK

ENTIM PROJKCIOW
f FUROPEISHICH FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspdtfinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Strona 176 z 255




kujawsko-pomorskiego.

0s0b 50+: pracownicy instytucji
polityki spotecznej, rynku pracy i
agencji zatrudnienia, doradcy
zawodowi, trenerzy i coache,
reprezentanci pracodawcow (np.
pracownicy dziatow kadr),
psychologowie, andragodzy, personel
organizacji pozarzadowych, itp.

Program przygotowania pracownikéw 50+ do petnienia
funkcji mentorow - praktycznych treneréw zawodu i
doradcoéw obserwujacych rozwo6j zawodowy
pracownika i przetestowania tych umiejgtnosci w
praktyce,

Zestaw narzedzi do prowadzenia mentoringu w miejscu
pracy,

Standardy dla mentora, pracodawcy i ucznia,

Sposdb wilaczenia mentoringu W funkcjonowanie firmy,
Wskazowki prawne, ekonomiczne oraz opis
doswiadczen 1 wnioskOw z testowania praktyki. Model
bedzie upowszechniany w postaci podrecznika (forma
papierowa i elektroniczna), programu szkolenia dla
uzytkownikéw produktu - specjalistow ds. zarzadzania
wiekiem, ktorzy zostang przygotowani do replikowania
modelu mentoringu w swojej dzialalnosci zawodowej
oraz dziatan kierowanych do decydentow, ktdrzy maja
realny wplyw na polityke rynku pracy.

78 KP Pracownicy 50+, m.in. Przedstawiciele kadry zarzadzajace;j Strategie zarzadzania wiekiem opracowane na
pracowicy Firm r6znego typu 24 firm woj. kujawsko- podstawie typow przedsigbiorstw woj. kujawsko-
wspotpracujacych z pomorskiego, pracodawcy, osoby ze pomorskiego obejmujace: zmodyfikowane 4 formy
Grudziadzkim Centrum srodowiska naukowo—edukacyjnego, wsparcia 50+ wypracowane w ramach EQUAL oraz
Caritas(GCC). instytucji szkoleniowe itd. podrecznik przygotowania strategii zarzadzania

wiekiem dla tych, ktérzy beda chceieli ja samodzielnie
przygotowac we wiasnej firmie.

Model funkcjonowania instytucji o specyfice
Obserwatorium Rynku Pracy, w tym gromadzenia i
przetwarzania danych o rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem 50+ (procedury, narzgdzia).

89 WP 150 pracownikow 50+ MSP | 35 instytucji Szkoleniowych. Model platformy e-lerningowej — Wirtualny System

oraz duzych przedsigbior.

Nauczania - dla pracownikow 50+ oraz instytucji
szkoleniowych. W sktad WSN wejda:
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— podrecznik obstugi platformy dla uczestnikow szkolen,

— podrgcznik metodyczny dla treneréw

— dostosowane do potrzeb pracownikéw 50+ e-
lerningowe kursy (jezykowe, kompetencyjne oraz
przygotowujace do zmian jakie niesie ze soba wiek).

— Strona internetowa, na ktorej beda dostepne wszystkie
informacje zwigzane z wypracowanym modelem.

108 LD Osoby 50+ aktywne Przedsigbiorstwa nie posiadajace — Metodyka zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwach
zawodowo, ktore z braku wdrozonego sytemu zarzadzania — Podrecznik praktycznego wdrazania metodyki
odpowiednich dziatan w wiekiem w wojewodztwie. zarzadzania wiekiem w organizacjach. Podrecznik
przedsigbiorstwach ich bedzie miat $cisle praktyczny charakter. Podrgeznik i
zatrudniajacych zagrozone metodyka ma pozwoli¢ na wdrozenie cato$ciowe;
sq utrata pracy. strategii ZW jak i wykorzysta¢ cz¢$¢ proponowanych

rozwigzan w mniejszych przedsigbiorstwach.

253 ZP Osoby pracujace 50+ (KiM) | Instytucje szkoleniowe i org. Produktem finalnym bedzie metodologia przygot.os.50+ do

Z woj. zach-pom.,
posiadajace motywacje do
roli T/C oraz kompetencje,
ktére moga przekazac
innym 0s.50+

Posrednio docelowa grupa
odbiorcow beda wszystkie
0s.prac.50+ z zach-pom.,
zainteresowane
podnoszeniem kompetenciji,
ktore skorzystaja z ustug
T/C (159 tys. 0s. 50+
aktywne zawodowo .w
2010(BDL).

prowadzace .szkoty/kursy dla T/C z
woj. zach-pom (558 inst. szkol.-na
podst. Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

pracy trenerskiej i coaching. na rzecz os6b w zbliz. wieku.
Przyjmie ona posta¢ zestawu elementow:

Podprodukt A - scenariusz procedury kwalifikowania
0s.50+ do ucz. w procesie przygotowania do roli T/C.
Podprodukt B - scenariusz modutu wprowadzajacego (w tym
program szkolen, warsztatow oraz spotkan dorad)
Podprodukt C - scenariusz modutu rozwoju kompetencji
trenerskich w pracy z 50+ (w tym program jw.)

Podprodukt D-scenariusz modutu rozwoju kompetencji
coachingowych (w tym program jw.)

Podprodukt E — scenariusz modutu
sprawdzajacego(praktycznego): wskazowki dot. organizacji
otwartych praktyk trenerskich oraz organizacji praktyk
coachingowych oraz plan spotkan doradczych

Podprodukt F - opis systemu doradztwa wspier. w

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH z KAPITAL LUDZKI
/ {ARODOWA STRATECIA SPOINOX

T ENTHIM PROJECIOW
\ FUROPEISHICH
- WSPO!

Program wspdtfinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

UNIA EUROPEJSKA
FURDPEJSK
FUNDUSZ SPOLECZNY

Strona 178 z 255




wykorzystaniu nowych kompetencji dla absolwentow
Akademii (plany spotkan doradczych)

Podprodukt G - Podrecznik dla prowadzacych proces szkol.-
doradczy dla T/C w ramach Akademii zawierat bedzie opis
zasad prowadzenia catosci procesu, zasad korzystania ze
scenariuszy, wskazoéwki oraz porady dla os. prowadzacych
poszczeg. moduty/zajecia z progr. szkolenia dla prow.
proces szkol.-doradczy w ramach Akademii zawierat .bedzie
szczegdtowy plan, pakiet materiatow dla trenera i
uczestnikow oraz zestaw ¢wiczen wraz w opisem.

Produkt finalny zawierat .bedzie dodatkowo elementy
prezent. analizg specyfiki pracy ze wzgledu na ple¢ osob
szkolacych 1 szkolonych (np. praca T. z gr. K,M, mieszana,
praca C. K/M z klientem K,M) PF bedzie funkcjonowat
zaré6wno w postaci druk.(przekazywanych .w fazie
upowszechniania i wlaczania),jak i elektron.(zaw. na
ogo6lnodostepnej str. www projektu).

283 PK Nauczyciele powyzej 50
roku zycia zatrudnieni w
gimnazjach na terenie
wojewodztwa
podkarpackiego

Dyrektorzy gimnazjow posiadajacych
siedzibg na terenie woj.
podkarpackiego, w ktorych sa
zatrudnieni nauczyciele 50+

Narzgdzia do badania kompetencji ICT; Narzedzia do
badania kompetencji psychospolecznych dla nauczycieli
50+; Dyrektywy do opracowywania strategii zarzadzania
wiekiem w gimnazjach; Poradnik dla dyrektorow
gimnazjow;

Poradnik dla nauczycieli 50+;

Modelowy program szkolen dla dyrektorow gimnazjow w
wersji warsztatoweyj;

Platforma wraz z: Przewodnikiem dla Uzytkownika
platformy, Otwarta baza materialow szkoleniowych oraz
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wersjami elektronicznymi Dyrektyw; Poradniki oraz
Modelowy program szkolen dla dyrektorow

10

359 MZ Pracownicy przedsigbiorstw
w woj. maz. (min.10000 zg.
z baza Kompass)

Co najmniej 200 pracownikow z woj.
maz. (140K i 60M), ktorzy otrzymaja
materiaty promocyjne

Produktem finalnym projektu bedzie: interaktywna
platforma e-learningowa ,,Zatrudnienie Fair Play — budowa
kultury organizacyjnej i zarzadzania wiekiem w
przedsigbiorstwie”, na ktorej udostgpnione zostana kursy e-
learningowe wspomagajace proces tworzenia strategii w
oparciu o standard ZFP oraz tworzenia programéw
mentoringowych dla pracownikow 50+ z wykorzystaniem
technik multimedialnych. Na platformie umieszczone
zostang dwa podreczniki (produkty): ,,Standard Zatrudnienie
Fair Play” pokazujacy proces budowy programow
zarzadzania wiekiem oraz ,,Zostan mentorem” pokazujacy
proces budowy programow mentoringowych jako wsparcia
zarzadzania wiekiem w przedsigbiorstwie. Platforma bedzie
interaktywnym narzedziem, ktore przeprowadzi prac. 50+
przez proces organizacji 1 wdrazania programu. Na
platformie dostepne beda kursy e-learningowe dot. m.in.
sciezki mentoringu, organizacji prac, elementow zarzadzania
itp.

Pracownicy, korzystajac z aplikacji beda mogli stworzy¢
interaktywne Sciezki kariery, dokona¢ oceny etapu adaptacji
oraz dokonac¢ ich ewaluacji. Platforma ma wspiera¢ transfer
wiedzy 1 doswiadczenia migdzy starszymi 1 mlodszymi
pracownikami, ktory jest jednym z najefektywniejszych 1
najtanszych rozwiazan, a takich wiasnie oczekuja
pracodawcy. Na takiej wymianie opiera sie mentoring, ktory
z powodzeniem moze by¢ wprowadzony w firmach
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11

361 MZ 10 przedsigbiorstw z woj.
Mazowieckiego (2 mikro, 3
mate, 3 Srednie, 2 duze)

Osoby 50+, z wyksztatceniem
wyzszym oraz do§wiadczeniem
managerskim (5K, 5M)

Produkt finalny projektu to zestaw narzedzi i procesow
upowszechniajacych metodologi¢ IM jako sposob
zaspokojenia potrzeb biznesowych przedsigbiorstwa i
aktywizujacych grup¢ zawodowa managerow 50+. Zawiera
on nastepujace elementy: metodyke pracy, kwestionariusz
diagnozy potrzeb biznesowych i potrzebnych kompetenciji,
arkusz analizy korzy$ci i1 kosztoéw, arkusz specyfikacyjny
zadania do wykonania, arkusz kalkulacyjny budzetu projektu
interimowego, wzor kontraktu interimowego, wzor planu
dziatan i monitorowania efektow, wzor protokotu rezultatow
projektu, metodyke tworzenie i wzor raportu
archiwizujacego dokumentacj¢ projektu interimowego,
majacego na celu przekazanie rezultatow projektu
interimowego i transfer wiedzy i kompetencji do organizacji

12

364 MZ kobiety w grupie wiekowej
50+ z terenu woj.
mazowieckiego, ktore
otrzymaja $ciezkg
postgpowania jak skutecznie
utrzymac sig¢ na rynku pracy

pracodawcy i trenerzy osob starszych,
ktérzy otrzymaja innowacyjne
narzedzie pozwalajace na skuteczne
zarzadzanie kapitatem ludzkim w
firmie/instytucji oraz efektywne
uczenie osOb ze starszych grup
wiekowych

Produktem finalnym projektu bedzie wypracowanie i
testowe wdrozenie nowatorskiego innowacyjnego pakietu
»Doswiadczony pracownik 50+ sktadajacego sig z:

1. Strategii efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi z
elementami zarzadzania wiedza (wskazanie roli, miejsca 1
wartosci osoby starszej w firmie czy instytucji).

2. Poradnika Do$wiadczony pracownik 50+ jako
mentor/tutor/coach.

3. Poradnika trenera osob starszych.

4. Kompendium innowacyjnych metod uczenia si¢ bez
bariery wieku.

5. Programow szkolen przygotowujacych do wykonywania
trzech przykladowych zawodow zidentyfikowanych jako
niszowe i odpowiednie dla kobiet w grupie wiekowej 50+.
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6. Portalu komunikacyjnego (pracodawcy, kobiety 50+,
trenerzy osob starszych).

Ponadto utworzenie Centrum Edukacji Dorostych (CED),

ktorego zadanie bedzie polegatlo na zapewnieniu dostepu do

programoéw ksztatcenia ogdlnego dla dorostych.

13

371 MZ Kobiety 50+ oraz
pracownicy 35-; pracownicy
szeregowi o niskich
kompetencjach

Zarzad 1 HR sektora handlu MSP,
osoby z wyksztalceniem wyzszym, o
wysokich kwalifikacjach

W ramach projektu zostanie wypracowane innowacyjne
rozwigzanie, stanowiace zagregowane podejscie do
zarzadzania prac. 50+, ktore powstanie w wyniku analizy i
selekcji nowoczesnych metod i1 narzedzi ZZL oraz analizy
UE trendow 1 dobrych praktyk (adaptacja rozwiazan
wloskich — efektow wdrazania inn.: zarzadzanie wiekiem i
intermentoring prac. oraz zaangazowanie we wdrazanie
dziatan partnerow spotecznych i wtadz lokalnych), a
mianowicie zarzadzanie: talentami, roznorodno$cia, wiedza,
wiekiem i rozwojem kapitalu ludzkiego. Sednem
innowacyjnosci jest dostosowanie w/w Strategii ZZL do
konkretnej grupy pracowniczej: niskowykwalifikowanych
Kobiet 50+ zatrudnionych w sektorze handlu/ ustug MSP.
Produkt Finalny w sktada sig z:
PG: Strategii Zarzadzania Talentami Wiedzy Kobiety 50+
oraz 4 PP:
1. Narzedzia do analizy/oceny potencjatu pracownikow
2. Pakiet rozwoju Talentow Wiedzy Kobiet 50+
3. Narzedzia retencji pracownikow Talentow Wiedzy Kobiet
50+
4. Modele szkoleniowe dla Uzytkownikéw 1 Odbiorcow
oraz materiaty szkoleniowe dla Uzytkownikow 1 Odbiorcow
wraz z platforma e-learningowa
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14 380 MZ pracownicy (w BS i 0s. je reprezentujace, w calej Na Program Agent Zmian sktadaja si¢ 4 elementy:

szczegblnosci K50+) zBS | Polsce (574 banki). W zwiazku ze 1. Warunki wdrozenia programu- zestaw informacji dla

w Polsce, w ktorych brak scentra!izqwanym zarzadzaniem, organizacji, planujacej wprowadzenie PAZ, o

ekspertow potrafiacych SZCZCZO Inie w malych BS ch_lq to wymaganiach organizacyjnych koniecznych do

L prezesi lub wskazane przez nich osoby . .

przeprowadzi¢ zmiang prawidlowego wdrozenia;

organizacyjna, 2. Program edukacyjny (metodyka, programy szkol.,

posiadajacych duze konspekty, mat. szkol., zadania wdrozeniowe)

doswiadczenie zawodowe przygotowujacy AZ do petnienia swojej funkcji —
diagnosty, trenera, doradcy przy wprowadzaniu zmian i
ewaluatora;

3. Zestaw narzedzi AZ - element wspierajacy AZ w pracy:
wzorce dokumentoéw, komunikatow, prezentacji i
przyktadowe instrukcje/procedury wspierajace
wprowadzanie zmian. W formie elektronicznej dostgpny
bedzie rowniez dla AZ podrgcznik kompleksowo
opisujacy zasady wprowadzania zmiany;

4. System akredytacji dla oséb zainteresowanych rola AZ w
BS. System opisywat bedzie: zasady naboru, standardy
jakosci pracy AZ, zakres akredytacji, wymagania, proces
akredytacji-rekrutacja, szkolenie, nadzor i kontrola.

Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typoéw projektow zbieznych z tematem realizowanych jest szes¢ projektow wspotpracy ponadnarodowej w wojewddztwie warminsko —
mazurskim.
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Lp. | Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspélpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji

1 13 WM Odbiorcy: osoby zatrudnione | Wspoélpraca ponadnarodowa z partnerem | Celem ogolnym projektu jest 01.12.2009-
w branzy gastronomicznej, z Wtoch polegata na zaadaptowaniu podniesienie poziomu umiejetnosci 31.07.2010
zamieszkujace w woj. wypracowanego przez partnera programu | zawodowych przez 50 pracujacych osob.
warminsko-mazurskim, nie nauczania w zakresie cukiernictwa oraz Szkolenie dla personelu kuchni o
posiadajace zarejestrowanej opracowaniu raportu ewaluacyjnego specjalnosci cukiernik stanowi realizacjg
dziatalnosci gospodarcze;. wdrazanej $ciezki szkoleniowej na jednego z modutéw szkoleniowych dla
Grupg docelowa stanowia 33 podstawie wspdlnych doswiadczen, 0s0b pracujacych w branzy
kobiety i 17 mezczyzn obserwacji wnioskow. Partner zapewnil | gastronomicznej i hotelarskiej programu
wylonionych w trakcie udzial ekspertow rekomendowanych ,Poprawa jakosci ustug
rekrutacji, ktorzy nieodptatnie | przez wloskie Centra Ksztalcenia. gastronomicznych i hotelarskich w
wezma udzial w zajeciach regionie Warmii i Mazur na lata 2004 —
teoretycznych i praktycznych 2013”.

2 14 WM Odbiorcy: grupg docelowa Wspotpraca ponadnarodowa z partnerem | Celem ogdlnym projektu jest 01.12.2009-
stanowia 33 kobiety i 17 z Wloch polegata na zaadaptowaniu podniesienie poziomu umiejgtnosci 31.07.2010
mezezyzn ( szczegdlnie osoby | wypracowanego przez partnera programu | zawodowych przez 50 pracujacych osob.
po 50 roku zycia) wytonione w | nauczania w zakresie wytwarzania Projekt ma za zadanie rozpowszechnié
trakcie rekrutacji, ktore czekolady i1 lodéw oraz opracowaniu tradycyjny sposob przyrzadzania
nieodptatnie wezma udzial w | raportu ewaluacyjnego wdrazanej $ciezki | czekolady i lodéw metoda rzemieslnicza,
zajgciach teoretycznych i szkoleniowej na podstawie wspolnych aby uatrakcyjni¢ ofert¢ gastronomiczna
praktycznych doswiadczen, obserwacji wnioskow. w regionie Warmii i Mazur. Skierowany

Partner zapewnit udziat ekspertow jest do pracownikow lokali

rekomendowanych przez wloskie Centra | gastronomicznych, ktorzy z wlasne;j

Ksztalcenia. inicjatywy chca podnies¢ swoje
umiejetnosci zawodowe przy udziale
eksperta z Akademii Smakoéw w Perugii.

3 15 WM Odbiorcy: grupe docelowa Wspotpraca ponadnarodowa z partnerem | Celem projektu jest nabycie nowych, 20.11.2009-
stanowi 48 dorostych osob z Francji polegata na zaadaptowaniu uzupehienie lub podwyzszenie 19.08.2010

pracujacych - 32 kobiety i 16
mezczyzn (szczegdlnie osoby

wypracowanego przez partnera programu
nauczania w zakresie kuchni francuskiej

kwalifikacji 1 umiejetnosci 0sob
pracujacych w branzy gastronomicznej
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po 50 roku zycia) z regionu oraz opracowaniu raportu ewaluacyjnego | w zakresie w zakresie technik kuchni
Warmii i Mazur. wdrazanej $ciezki szkoleniowej na francuskiej.

podstawie wspolnych doswiadczen,

obserwacji wnioskoéw. Partner zapewnit

udziat ekspertow rekomendowanych

przez francuskie Centra Ksztatcenia.

16 WM Grupeg docelowa stanowia 32 Wspotpraca ponadnarodowa z partnerem | Celem projektu jest nabycie nowych, 01.12.2009-
doroste osoby - 20 kobiet i 12 | z Francji polegata na zaadaptowaniu uzupehienie lub podwyzszenie 30.06.2010
mezczyzn - (szczegdlnie osoby | wypracowanego przez partnera programu | kwalifikacji 1 umiejgtnosci osob
powyzej 50 roku zycia) z nauczania w zakresie kelnerstwa oraz pracujacych w branzy gastronomicznej
regionu Warmii i Mazur opracowaniu raportu ewaluacyjnego (w ramach zawodu kelnera)

wdrazanej $ciezki szkoleniowej na
podstawie wspolnych doswiadczen,
obserwacji wnioskow. Partner zapewnit
udzial ekspertow rekomendowanych
przez francuskie Centra Ksztalcenia.
236 WM Celem wspotpracy ponadnarodowej Wypracowanie nowych rozwiazan 01.03.2012-

bedzie wypracowanie nowych rozwiazan | dotyczy¢ bedzie dwoch obszarow, 31.01.2014
w zakresie rozwoju zawodowego kadr ustalonych na etapie planowania:
branzy gastronomicznej , przedstawione — Techniki i technologie
w postaci modeli doskonalenia gastronomiczne gwarantujace cechy
umiejgtnosci zawodowych kucharzy i tradycyjne potraw kuchni polskiej i
kelnerow. Zardéwno strona polska (Lider) regionalnej
jak i strona francuska (Partner) do — Komercjalizacji potraw kuchni
projektu wniosa zasoby merytoryczne jak regionalnej i polskiej tradycyjnej z
i metodyczne. Wypracowane wspolnie uwzglednieniem technik, technologii
programy szkolenia adresowane do i surowcow (doskonalenie
kucharzy i kelnerow, uwzglednia¢ beda zawodowe kelneroéw).
dziedzictwo kulinarne regionu jak i
doswiadczenie francuskie w ksztatceniu
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umiejgtnosci gastronomicznych. Do
tworzenia programéw, zarOwno po stronie
polskiej jak i stronie francuskiej
zaangazowani beda wysokiej klasy
specjalisci. Wypracowane programy beda
efektem synergii, polegajacym na
wymianie do§wiadczen, wnoszeniu
wktadu kulturowego kazdej ze stron,
dajacym unikatowa warto$¢ dodana.

272 WM Przedsigbiorcy, w tym, Wspotpraca ponadnarodowa bedzie oparta | Partner bedzie odpowiedzialny za meryt. | 31.03.2012—
szefowie kuchni i kucharze na zasadzie ,,adaptowanie rozwiazan wsparcie przy tworzeniu platformy 30.08.2013
zatrudnieni w wypracowanych w innym kraju”. Od stuzacej powstaniu kooperacji
przedsigbiorstwach majacych | partnera zostanie zaadaptowany wiloski www.smakiwarmii.pl. Platforma
siedzibg w woj. warm-mazur. | model ,,100 km step” dot. wspdtpracy w | powstanie w oparciu o wtoskie pomysty

procesie pozyskiwania lokalnych 1 rozwiazania we wspolpracy z
produktoéw i przygotowywanie z nich przedsigbiorcami, lokalnymi dostawcami
potraw oparty na idei ,,Slow food”: Idea i producentami zywnos$ci. Drugim

»Slow food” oraz model ,,100 km step” elementem wspotpracy ponadnarodowej
bedzie przedmiotem szkolenia bedzie wspolna organizacja konferencji
zawodowego skierowanego do szefow promujacej ideg ,,Slow food” oraz model
kuchni i kucharzy zatrudnionych w 20 ,, 100 km step” wsrod branzy hotel —
przedsigbiorstwach majacych siedzib¢ w | gastron. oraz lokalnych producentow. Na
WO0j. warm-mazur konferencj¢ zostanie zaproszonych ok 60

przedstawicieli m.in. przedsigbiorcow
branzy gastr.—hotel, instytucji
zrzeszajacych przedsigbiorcoOw z branzy
gastr.—hotel oraz lokalnych producentow
zywnos$ci. W konferencji przewidziany
zostal udziat eksperta wloskiego 1
polskiego (Slow food),udziat
przedstawiciela partnera (prezentacja
rozwiazan wtoskich) oraz wyktad
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,.,Future for tradition”. Ponadto
zaprezentowana zostanie platforma
www.smakiwarmii.pl. We wspolpracy
ponadnarodowej najistotniejsze jest
pozyskanie ,.know how” dotyczacego
zasad wspotpracy restauratorow z
lokalnymi dostawcami (100 km step) w
promieniu 100 km (prezentacja modelu
wspoOtpracy 1 budowanie relacji
pomigdzy dostawcami a odbiorcami,
negocjacje cen, jak si¢ ze soba
kontaktowac, ilosci zamawianych
towarow — aspekt logistyczny, aspekt
cenowy) oraz idei ,,Slow Food”.

Podsumowanie:

Projekty realizowane w ww. Temacie wykazuja zbiezno$¢ co do specyfiki wypracowywanego produktu finalnego. Obejmuje on bowiem: strategie

zarzadzania wiekiem (projekty nr 6, 70, 78, 108 i 283), mentoring (projekty nr 6, 77 i 253), wsparcie doradczo-szkoleniowe dla pracujacych osob 50+
a (projekty g (projekty p pracujacy

(projekty nr 6, 71, 89). Opracowywane innowacje uwzgledniaja specyfike i réznorodno$¢ grup kryjacych sig¢ pod kategoria: osoby 50+, czyli np. kobiety w

wieku 50+, osoby w wieku 50+ zamieszkujace tereny wiejskie. Pod wzgledem podobnej grupy uzytkownikow warto polaczyé ze soba projekty o numerach:

6, 70, 77, 78, 89, 108, 361: kierowane sa do przedsigbiorstw, a takze projekty o numerach: 6, 70, 71, 77, ktére kierowane sa do instytucji publicznych i

partneréw rynku pracy. Ponadto projekty 6, 89, 253 mozna polaczyé ze wzgledu na fakt, iz uzytkownikami maja by¢ m.in. instytucje szkoleniowe. Ze

wzgledu na grupg odbiorcow, we wszystkich projektach realizowanych w ww. Temacie wskazani sa pracownicy w grupie wiekowej 50+.
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Majac na uwadze powyzsze wskazane jest wigc stworzenie plaszczyzny do nawigzania kontaktu pomigdzy beneficjentami, czy tez podjgcie wspdlnych
dziatan upowszechniajacych i wlaczajacych.

Na szczegdlng uwage zastuguja dwa projekty realizowane w wojewodztwie pomorskim (nr 70) i kujawsko-pomorskim (nr 78) przez tego samego
beneficjenta: Caritas Polska. Obydwa projekty zaktadaja wypracowanie tego samego produktu finalnego (strategia zarzadzania wiekiem oraz model
instytucji o specyfice Obserwatorium Rynku Pracy), osadzonego jednak w realiach danego wojewodztwa. W tym przypadku wskazane jest rozwazenie
podjecia wspdlnych, komplementarnych dziatan upowszechniajacych i wlaczajacych.

Jak juz wspomniano wcze$niej, wszystkie projekty (poza projektem nr 283) realizowane w ramach ww. Tematu mozna potaczy¢ z projektami nr 148, 150,
151 wdrazanymi w ramach Priorytetu II PO KL ze wzgl¢du na podobna grupe docelowa: przedsigbiorstwa i ich pracownicy.

Kolejne wskazane polaczenie dotyczy projektow nr 97 i 181 realizowanych w tym samym Priorytecie w Temacie: ,, Wsparcie Swiadczenia w jednym miejscu
kompleksowych ustug — informacyjnych, doradczych i finansowych — dla przedsiebiorcow i osob zamierzajacych rozpoczqé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej. Podobienstwo w tym przypadku dotyczy grupy odbiorcéw: osoby zatrudnione 50+. Wsparcie w podjgciu dziatalnosci gospodarczej oferowane
w ramach tych dwoch projektow moze stanowi¢ alternatywna forme¢ wydluzenia aktywnosci zawodowej os6b 50+.

Dodatkowo wszystkie projekty realizowane w tym Temacie z punktu widzenia odbiorcéw: pracujace osoby 50+, mozna potaczy¢ z projektami nr 59 i 60,
realizowanymi w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, w Temacie: ,,Dziatania stuzace wydtuzeniu aktywnosci zawodowej”. Projekty
nr 59 kierowany jest do 0so6b zatrudnionych 45+ lecz zagrozonych zwolnieniem z pracy, natomiast projekt nr 60 do osoéb zatrudnionych powyzej 50 roku
zycia. Obydwa projekty wypracowuja produkty finalne zakladajace wsparcie doradczo-szkoleniowe, dlatego tez z punktu widzenia produktu finalnego
mozna je polaczy¢ z projektami nr 6, 71 1 89.

Projekt 283 ze wzgledu na odbiorcow: nauczyciele powyzej 50 roku zatrudnieni w gimnazjach posiadajacych siedzibg na terenie woj. podkarpackiego Zycia
oraz uzytkownikdéw: Dyrektorzy gimnazjow posiadajacych siedzibg na terenie woj. podkarpackiego mozna polaczy¢ z projektami nr: 86, 142, 143
realizowanymi w Priorytecie IX w temacie Stworzenie systemu motywowania nauczycieli w zakresie tworzenia nowych, innowacyjnych programoéw, metod,
technik i narzedzi nauczania oraz projektem 107 realizowanym w Priorytet 11l Wysoka jako$¢ systemu oswiaty W temacie Dzialania stuzqce zwiekszeniu

zainteresowania uczniow szkotl podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
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gospodarki opartej na wiedzy. Brak jednoznacznego powiazania projektow wspotpracy ponadnarodowej nr 13, 14, 15, 16, 236 i 272, aczkolwiek ze wzgledu
na zagadnienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w okreslonych zawodach takich jak cukiernik, technik kuchni francuskiej, kelnera mozna ich efekty
taczy¢ z projektami dotyczacymi tematu utrzymania aktywnos$ci zawodowej oraz z projektami z Priorytetu IX Rozw6j wyksztalcenia 1 kompetencji w

regionach Temat: Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powiqzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.

Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektéw podobnych ze wzgledu na odbiorcow 1 uzytkownikéw wskazano potaczenia:
- poziome: Pl reg. <-> Pl reg. - projekty nr. 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108, 253, 283

- poziome: Pl reg. — projekty nr 59, 60 <-> Pl reg. — projekty nr 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108

- poziome: Pl reg. — projekty nr 97, 181 <-> Pl reg. — projekty nr 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108

- pionowe: Pl reg. - projekty nr 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108 <-> PI centr. - projekt nr 148, 150, 151.

W grupie projektéw podobnych ze wzgledu na produkt finalny wskazano potaczenia:

- poziome: Pl reg <-> PI reg. — projekty nr 6, 70, 78, 108; projekty nr 6, 77, 253; projekty nr 6, 71, 89; projekty nr 6, 89, 253.

- poziome: Pl reg. — projekty nr 59, 60 <-> Pl reg. — projekty nr 6, 71, 89.

Temat: Rozwijanie przedsiebiorczosci akademickiej jako formy ksztaltowania innowacyjnych kadr nowoczesnej gospodarki oraz rozwigzania w zakresie

wykorzystania wynikow badan naukowych przez przedsiebiorcow.

W ramach Tematu realizowanych jest pig¢ projektow innowacyjnych testujacych, (w tym jeden projekt innowacyjny testujacy z komponentem

ponadnarodowym), odpowiednio w wojewddztwie: wielkopolskim -trzy, §laskim — dwa (w tym jeden projekt innowacyjny testujacy z komponentem

ponadnarodowym).
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L.p.

Nr Woj. /

fiszki | centrum Odbiorcy

Uzytkownicy

Synteza produktu finalnego

115 WP Osoby studiujace badz
pracujace w Wielkopolsce.

Jednostki naukowe i uczelnie,
instytucje otoczenia biznesu,
samorzady, klastry oraz firmy
komercyjne.

Model (algorytm) wspierajacy transfer wiedzy i technologii
pomigdzy przedsigbiorstwami i sektorem nauki przy
uwzglednieniu réznych uwarunkowan, wyraznie
wyodrebnionych etapéw wdrazania innowacji.

Zespot Mechanizmow Open Innovation wykorzystywanych

w projekcie jest oparty na nast¢pujacych modelach

(ciezkach) — ktére w formie uzytecznego algorytmu

(modelu) beda przedmiotem upowszechniania i wlaczania do

polityki:

— Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w celu
utworzenia firmy typu spin-off i pozycjonowaniu jej w
fancuchu dostaw sponsora badan,

— Otwarcie niestrategicznych prac badawczo-rozwojowych
na rozwoj przy pomocy zasoboéw zewngtrznych —
finansowanie 1 zarzadzanie (VC ) jak i rozw0j innowacji
(crowd sourcing);

— Zarzadzanie prawem autorskim w firmie i sprzedaz
nieeksploatowanych technologii i1rozwiazan;

— Networking i mechanizmy rozwijania ekosystemu firmy;

— Otwarte domeny badawcze, dostepne dla ludzi bez
specjalistycznej wiedzy.

116 WP Studenci (w szczegolnosci
ostatnich lat studiow III
stopnia, kierunkéw
$cistych).

Uczelnie 1 jednostki wspierajace
przedsigbiorczo$¢, akademicka
innowacjg, np. inkubatory
przedsigbiorczosci, centra transferu
technologii, instytucje otoczenia
biznesu.

Model tworzenia 1 dziatania Studenckich Centréw Innowacji

i Transferu Technologii (SCITT).

Na produkt finalny sktadac si¢ beda:

— Udostgpnienie platformy innowacji zawierajacej nowe
materiaty 1 instrukcje dotyczace innowacyjnego podejscia
do przedsigbiorczosci akademickiej oraz studenckich
centréw innowacji transferu technologii.

— Wytypowanie osob specjalnie przygotowanych do opieki
nad studentami, (Manager’owie Innowacji).
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— Tworzenie formalnych zasad komercjalizacji pomystow
wytwarzanych przez studentow

— Tworzenie listy zamawianych przez przedsigbiorcow
prac dyplomowych i wyszukiwanie studentéw chetnych
do ich napisania.

141 WP Pracownicy naukowo- Pracownicy naukowo-dydaktyczni z Internetowa Gielda Przedsi¢biorczo$ci Akademickiej -
dydaktyczni z uczelni uczelni wyzszych i jednostek model wspotpracy sektora przedsigbiorstw 1 srodowiska
wyzszych i jednostek naukowych, studenci, doktoranci, naukowego, umozliwiajacej jej uczestnikom zatozenie
naukowych, studenci, absolwenci uczelni wyzszych regionu | profili, umieszczenie kluczowych informacji dot.
doktoranci, absolwenci z kierunkow uznanych za strategiczne | zainteresowan badawczych. Na gietdzie zostanie
uczelni wyzszych regionu z | dla woj., przedsigbiorcy z woj. uruchomiony modut dot. konsultacji z zakresu prawa i
kierunkéw uznanych za wielkopolskiego. ekonomii, dzigki ktoremu studenci pozyskaja dodatkowe
strategiczne dla woj., informacje nt. zaktadania przedsigbiorstw spin off/out,
przedsigbiorcy z woj. prawa autorskiego, prawa patentowego.
wielkopolskiego.

152 SL Studenci i doktoranci, oraz | Uczelnie wyzsze, MSP. Matryca do diagnozy potrzeb marketingowych, tzn. metoda,
przedsigbiorcy. narzgdzia, materialy, program shuzace nauczaniu studentow i

doktorantow oraz przedsigbiorcow z MSP w zakresie
marketingu innowacyjnych dobr przemystowych i ustug.
Narzedzie to bedzie dostgpne w formie publikacji
ksiazkowej oraz na stronie internetowej, na ktorej
zainteresowani bgda mogli zdobywa¢ informacje o matrycy
oraz pobra¢ narzg¢dzie w formie cyfrowego zapisu.

166 SL Innowacyjne Szkoty wyzsze, szkoty ponadgimnazj. | Innowacyjna forma ksztaltowania przedsigbiorczosci

przedsigbiorstwa na
obszarze kraju oraz studenci
uczelni, ktére wdroza i1CSE.

w regionie.

akademickiej. Projekt zaktada wypracowanie 1 wdrozenie

modelu iCSE, polegajacego na integracji metod

komputerowych (wizualizacja, numeryka, analiza danych) z

kierunkowymi przedmiotami wybranych nauk $cistych. Na

produkt finalny sktadaja sig:

— Opracowane materialy dydaktyczne (skrypt, zadania z
rozwigzaniami, materialy wizualizacyjne w formie
programéw komputerowych),
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— Narzedzia IT (oprogramowanie Open Source
dostosowujace ultra przeno$ne komputery do dydaktyki i
zdalnego uzycia pracowni komputerowych) oraz

— Metodologia pracy z tymi technologiami (materiaty w
formie papierowej i elektronicznej).

256

KP

Odbiorcami badan
realizowanych w inLAB w
wymiarze docelowym beda
firmy oraz jednostki B+R
(w kuj-pom dziata blisko 80
ty$ podmiotow gosp.).
Przewiduje sig, ze docelowo
wspoOtprace z kazdym
inLAB nawiaze od 8 do 10
podmiotow rocznie. Z
laboratoriow korzystac¢ beda
réwniez pracownicy
naukowi oraz uczelnie
wyzsze regionu (odbiorcy),
ktore dzigki narzedziu
zwigksza dochody ze
wspolpracy z przedsigbiors.
Odbiorcami w wymiarze
docelowym
“Kwestionariusza” beda
pracownicy nauki, studenci i
absolwenci uczelni woj.kuj
— pom[wg. GUS w woj. jest
85 tys studentow (32 ty$
M/52 ty$ K), w szkolnictwie
pracuje 6,5 tys$ (4,5 ty§ M /2
tys K) nauczycieli

Uzytkownikami produktu w zakresie
wdrozenia laboratorium inLAB w
wymiarze docelowym beda uczelnie
regionu. W woj. kuj-pom. jest 21
uczelni z czego szacuje sig, ze
wdrozy¢ rozwiazanie moze 12 uczelni.
Z raportow wynika, ze wszystkie
uczelnie regionu niewystarczajaco
wspoOtpracuja ze srodowiskiem
biznesowym. Uzytkownikami
drugiego produktu “Kwestionariusza
potencjatu §rodowiska akademickiego
w zakresie prac B+R” w wymiarze
docelowym beda uczelnie i centra
naukowo-badawcze (wg GUS taka
dziatalno$¢ w kuj-pom.prowadza 43
podmioty). Szacuje sig, ze docelowo
uzytkownikami Kwestionariusza moze
by¢ 30 podmiotow.

Produkty finalne:

— Model funkcjonowania laboratorium inLAB - zawierac
bedzie opis metody powolywania takiego laboratorium i
jego prowadzenia, w tym: zasady zarzadzania inLAB i
umiejscowienia w strukturze uczelni, biznes plan oraz
ramy prawne 1 zasady ochrony witasnosci intelektualnej,
opis wymaganych kompetencji pracownikéw inLAB
wraz z programami rozwijania kwalifikacji kadry, zasady
promocji, dziatan PR i nawiazywania wspotpracy,
instrukcje dotyczace finansowania zarowno samego
laboratorium jak i realizowanych w jego ramach prac
badawczo-rozwojowych.

— Narzedzie diagnozujace - "Kwestionariusz potencjatu
srodowiska akademickiego w zakresie prac B+R" — Istota
tego narzedzia jest pomiar takich aspektow jak styl pracy
w zespole, stosunek do innowacyjnosci, gotowosci
podjecia prac B+R czy umiejetnosci w zakresie
poszukiwania nowych rozwiazan.
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akademickich] Przewiduje
sig, ze w ciagu 5 lat
diagnoza Kwestionariuszem
objetych zostanie 10%
wskazanej grupy.

257 KP Odbiorcami produktu sa
studenci, doktoranci, oraz
pracownicy nauk. uczelni
wyzszych prowadzacych
gléwnie kierunki techniczne
I przyrodniczo-techniczne.
Grupa ta ma bezposredni
wplyw na wykorzystywanie
nowoczesnych tech. ICT, a
takze transfer wiedzy z
uczelni do gospodarki.
Pracownicy nauk. oprocz
udzialu w praktycznych
warsztatach z zakresu
komercjalizacji wiedzy
dostang nowe narzedzia,
opracowania materiatow
dydaktycznych w postaci e-
learningu do zajgé
fakultatywnych oraz
prowadzenia zajg¢ on-line.
Pozwoli to na
wprowadzenie do wlasnej
oferty dydaktycznej zajgc
bardziej ukierunkowanych
na praktyczn rozwdj
kompetencji wymaganych

Uzytkownikami proj. b¢da uczelnie
wyzsze prowadzace kierunki
techniczne i tech-przyrodnicze.
Whioski z testowania produktu
pozwola w przysztosci na
zastosowanie danego instrumentu
wsparcia takze dla innych kierunkoéw
uniwersyteckich, np.
humanistycznych.

Produktem finalnym proj. bedzie model systemowego
procesu adaptacyjnosci studentow, doktorantow i
pracownikow naukowych, poprzez wprowadzenie
nowatorskich metod pozyskiwania praktycznych
umiejetnosci z obszaru przedsigbiorczosci, szczegolnie
MMSP. Model ten bedzie zawierat opis i metodologi¢
poszczegblnych dziatan skierowanych do konkretnych grup
docelowych. Zostana opisane szczegotowo warunki
wstepne, jakie musza by¢ spelnione do wdrazania
proponowanego modelu oraz wykorzystywanych narzedzi.

Produkt zostanie doktadnie opisany w Podrgczniku
Wdrazania, ktory bedzie obejmowat opis wszystkich
wypracowanych dziatan ilo§ciowo i jako$ciowo. Bedzie
sktadat si¢ mi.in. z:

— Opisu procedur i schematdéw postgpowania w trakcie
wdrazania modelu

— Systemu szkolenia i aktywizowania pracownikéw nauk
— Opisu modyfikacji siatki godzin

— Opis przedmiotow obowiazkowych oraz fakultatywnych
z podstaw przedsigbiorczosci i wykorzystania hi-tech w
biznesie

— Sylabusy do przedmiotéw

— Materiaty e-learningowe w formacie SCORM do
przedmiotow,

— Regulaminy przyznawania mikrograntow,
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takze przez lokalny rynek — Skrocony podrgcznik rejestracji patentow,
pracy. Dzialanie to jest
zgodne z zal. Deklaracji
Bolonskiej 1 Strategii
Lizbonskiej wskazujacych
potrzebg modyfikacji
programow ksztatcenia pod
katem oczekiwanych
efektow (learning
outcomes), oraz
dostosowania ich do
Europejskich Ram
Kwalifikacji.

— Propozycje aktow prawnych porozumien i umow
niezbednych podczas wdrazania modelu na uczelni.

Podsumowanie:

Projekty realizowane w ww. Temacie zakladaja wspolprace sektora nauki i biznesu. Wszystkie projekty mozna ze soba powiaza¢ ze wzgledu na podobna
grupe uzytkownikéw (jednostki naukowe 1 uczelnie, przedsigbiorcy, instytucje otoczenia biznesu), a takze grupg odbiorcéOw (studenci, doktoranci,
absolwenci, przedsigbiorcy). Projekt nr 115, 116 i 141 sa realizowane w ramach jednego wojewddztwa: wielkopolskiego, projekty nr 152 i 166 w ramach
wojewoddztwa $laskiego, a projekty nr 256 1 257 w ramach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego tym latwiej bedzie monitorowac ich przebieg, zapewnic
komplementarno$¢ wypracowywanych w ich ramach produktow finalnych, a takze zwigkszy¢ efektywnos¢ dziatan upowszechniajacych 1 wlaczajacych na
poziomie Regionalnych Sieci Tematycznych. Jednoczesnie wszystkie projekty realizowane w tym Temacie mozna potaczy¢ z:

- projektami nr 186, 190, 194, 223, 239, 242, 243, 247, 251, 280, 285 realizowanym w tym samym Priorytecie w Temacie: ,, Wzmocnienie wspotpracy
przedsiebiorcow z sektorem nauki” ze wzgledu na podobna grupg docelowa: sektor biznesu i nauki,

- projektem nr 11(S) realizowanym w tym samym Priorytecie w Temacie: ,, Tworzenie i wdrazanie systemowych rozwiqzan podwyzszajqcych innowacyjnosé

i adaptacyjnosc¢ pracownikow i przedsiebiorstw na poziomie regionalnym”, ze wzgledu na podobna grup¢ docelowa: sektor nauki 1 biznesu.
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Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektéw podobnych ze wzglgdu na odbiorcow i uzytkownikow wskazano potaczenia:

- poziome: Pl reg.- projekty nr115, 116, 141, 152, 166, 256, 257<-> PI reg. - projekty nr 186, 190, 194, 223, 239, 242, 243, 247, 251, 280 11(S).

Temat: Tworzenie i wdraZanie systemowych rozwigzan podwyZszajacych innowacyjnosé i adaptacyjnosé¢ pracownikow i przedsiebiorstw na poziomie

regionalnym.

W ramach Tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy w woj. matopolskim.

Nr Woj. /

L.p. fiszki | centrum

Odbiorcy

Uzytkownicy

Synteza produktu finalnego

1 |11(S) MP Przedstawiciele biznesu i nauki,
ktérych problemy zostana
rozwiazane dzigki produktowi, w
tym naukowcy, MSP i ich
pracownicy oraz osoby chcace
podja¢ dziatalno$¢ oparta na
innowacjach.

Wszystkie ogniwa posredniczace
w transferze i komercjalizacji
technologii korzystajace z
wypracowanego modelu, m.in.
centra transferu technologii
(CTT), inkubatory i parki
technologiczne.

Broker innowacji — model wspotpracy nauki i biznesu.
Broker pelni¢ bedzie rolg posrednika migdzy strona
podazowa (nauka) a popytowa (biznes) innowacji 1
partnera posredniczacego w budowaniu wspolpracy
migdzy obiema stronami. Na produkt sktadaja si¢ ustugi
swiadczone w ramach: Centrum Sieci Wspotpracy
(CSW), Zaplecza dla Ogniw Posredniczacych (ZOP) i
Osrodka Prognoz Technolog. (OPT).

Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typoéw projektéw zbieznych z tematem realizowane jest realizowanych osiem projektow wspotpracy ponadnarodowej w wojewodztwach
opolskim, t6dzkim, mazowieckim, podlaskim i warminsko - mazurskim.
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Lp.| Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspolpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji
1 81 OP Przedsigbiorstwa z woj. Bardzo praktyczny wymiar w projekcie ma | Celem projektu: kontynuacja 01.04.2009-
(S) opolskiego, ktore chca adaptacja dobrej praktyki pn. ,,Technology | otwierania regionalnego sytemu 30.03.2010
zwigkszy¢ swoja innowacyj. | and Innovation Partner Coaching innowacji na Opolszczyznie na
1 promowac si¢ jako firmy Methodology” (TIP CM) Dolnej Austrii oraz | kolejne dobre praktyki wdrazania
innowacyjne. Instytuty stworzenie Portalu ORIS - nowego Regionalnej Strategii Innowacji
naukowo-badawcze, uczelnie | narzedzia wspierajacego regionalny system | regionéw Unii Europejskiej. Cele
wyzsze, inkubatory innowacji na Opolszczyznie. Wsparcie ze szczegblowe:
przedsigbiorczosci, parki strony TIP polega na okresleniu potencjatu | — Podniesienie $wiadomosci firm
technologiczne/przemystowe, | innowacyjnego danego przedsigbiorstwa na temat innowacji i
klastry, izby rzemies$lnicze i | i skontaktowaniu firmy z odpowiednim zachgcanie do podejmowania
gospodarcze oraz inne partnerem, $wiadczacym ustugi, ktore dziatan innowacyjnych,
instytucje i organizacje utatwia wdrozenie innowacji, szkolenie TIP- | — Bardziej efektywne
wspierajace innowacje, ktore | 6w przez partnerow z dolnej Austrii podczas wykorzystanie wiedzy i
chca aktywnie uczestniczy¢ wizyt studyjnych i poprzez udziat w potencjalu B+R w regionie,
w tworzeniu skutecznej profesjonalnych szkleniach krajowych, — Podniesienie jakosci ustug
ptaszczyzny komunikacji, utworzenie Portalu ORIS — m.in. w celu $wiadczonych dla firm w
wspotpracy i wymiany promocji innowacyjnych firm, doradztwo i ramach regionalnego systemu
doswiadczen w zakresie prZEkazywanie SpeCjaliStyCZHEj Wiedzy innowacji przez Wprowadzenie
innowacji. ekspertom ds. wdrazania RSI na nowego podejécia - ,,proactive
Opolszczyznie. approach”,
— Wzmocnienie wspotpr. migdzy
aktorami regionalnego systemu
innowacji na Opolszczyznie
przez utworzenie skutecznego
interaktywnego narzgdzia
komunikaciji,
— Zapewnienie transparentnej
informacji o aktorach

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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regionalnego sys. innowacji,
— Promowanie firm innowacyj.,
— Transfer wiedzy eksperckiej do
regionalnego sys. innowacji na
Opolszczyznie.

167 LD Projekt jest adresowany do Woj. Lodzkie jest szczegblnie Celem projektu jest podniesienie | 01.09.2009-
pracujacych osob dorostych, | predestynowane do rozwoju sektora i dostosowanie kwalifikacji i 15.09.2011
zatrudnionych w oparciu o alternatywnych zrédet energii. umiejetnosci 150 pracujacych
umowe o prac¢ lub umowe Whnioskodawca nawigzal kontakt z 0s0b dorostych z wojewddztwa
cywilno - prawna, oraz wiodacymi dla budownictwa t6dzkiego do potrzeb regionalne;j
zamieszkatych na terenie energooszczednego osrodkami europejskimi | gospodarki w zakresie
wojewodztwa todzkiego, we Wloszech w celu dostosowania zarzadzania energetyka
zainteresowanych zdobyciem | kwalifikacji i umiejgtnosci pracujacych osoéb | odnawialna.
praktycznej wiedzy, jak dorostych z woj. t6dzkiego do potrzeb
zaplanowa¢, sfinansowac, regionalnej gospodarki w zakresie
zbudowac i nowoczesnie zarzadzania energetyka odnawialng w tym
zarzadzac¢ np. farma BE.
wiatrowa, biogazownia,
przetwodrnia biomasy czy
parkiem solarnym.

170 LD 80 osob (32 kobiety 1 48 Wspotpraca bedzie polegata na przekazaniu | Celem gtéwnym projektu jest 01.04.2011-
mezezyzn) w tym 45 osob UP przez partneréw zagranicznych zwigkszenie kwalifikacji 1 30.04.2012
nieaktywnych zawodowo (W | rozwiazan do§wiadczen w zakresie umiejetnosci 80 (32 kobiet i 48
tym osoby uczace si¢ i tworzenia firm spin off 1 spin out. Zostana mezczyzn) uczestnikoOw projektu z
ksztatcace sig) i 35 0sob zorganizowane seminaria w Kraju oraz Politechniki L.odzkiej poprzez
zatrudnionych spetniajacych | wyjazdy studyjne do krajow partnera. Dzigki | zdobycie wiedzy i podniesienie
jeden z ponizszych udziatowi partneréw zagr. stworzy si¢ swiadomosci w zakresie korzysci
warunkow: mozliwo$¢ nawigzania migdzynarodowej ptynacych z przedsigbiorczosci
a) jest doktorantem PL; sieci wspOlpracy dla podejmowania dziatan | akademickiej w okresie 13
b) jest studentem PL (w gospodarczych typu spin off i spin out. miesigcy trwania projektu.
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rozumieniu Ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym);

c) jest absolwentem PL (w
okresie 12 miesigcy od daty
ukonczenia studiow);

d) jest pracownikiem
naukowym jednostki
naukowej PL;

e) jest pracownikiem
naukowo — dydaktycznym
PL; oraz jednoczesnie:
posiada miejsce
zamieszkania (w rozumieniu
KC) lub pracuje na terenie
woj. todzkiego lub jest
zwiazana z jednostka
naukowa/ jednostka
szkoleniowa/przedsigbiorcza
stosunkiem tymczasowego
zatrudnienia/ umowa
szkoleniowa 1 jest
zainteresowana podjgciem
wlasnej dziatal. gospodarczej
typu spin-off/spin-out.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl i

195 LD Grupa docelowa projektu sa: | Kluczowy Ekspert ds. transferu programu Wsparcie tworzenia i rozwoju 01.05.2011 -
przedsigbiorcy Al przygotuje adaptacje programu Al w woj. | sieci wspotpracy i wymiany 31.12.2011
— Pracownicy Lodzkim, bedzie uczestniczyt w informacji migdzy naukowcami a
przedsiebiorstw przygotowaniu publikacji oraz bedzie przedsigbiorcami w zakresie
—  Uczelnie opiekowal si¢ Zespolem Projektu w czasie innowacji i transferu technologii
—  Jednostki naukowe wizyty studyjnej w Austrii, przeprowadzi na poziomie regionalnym i
—  Pracownicy naukowi szkolenia dla Al oraz bedzie uczestniczyl w | lokalnym, w szczegdlnosci
jednostek naukowych spotkaniach, konferencjach. poprzez:
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH | ﬂ I‘(APITAf‘.I.UDZK! m RAX ‘ N uuuw:::::{s::
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— Pracownicy naukowi i
naukowo — dydaktyczni
uczelni

— Doktoranci, absolwenci
uczelni ( w okresie 12
miesiecy od daty
ukonczenia studiow) i
studenci.

Za realizacje projektu przed IP odpowiada
Lider, ktory posiada prawo do
podejmowania samodzielnych decyzji, o ile
nie wptywaja one na zakres praw i
obowiazkow Partnera.

Zostanie opracowany projekt innowacyjnego
wdrozenia w 14 firmach. 14 Al opracuje po
3 raporty w trakcie stazu. Powstanie
modelowa sie¢ kontaktow pomigdzy
przedstawicielami biznesu i nauki. Projekt
przyczyni si¢ do wzrostu $wiadomosci
przedsigbiorcoéw odnosnie korzysci
ptynacych z wdrazania innowacji oraz
wzrost $wiadomosci mtodych pracownikow
naukowych odnosnie korzysci ptynacych z
wdrozenia w praktyke gospodarcza
wynikéw badan naukowych. Ponadto
Beneficjent zaktada, ze po ukonczeniu stazu
3 Asystentow Innowacji rozpocznie
dziatalno$¢ typu spin-off spin-out.

— Kampanie informacyjne i
imprezy shuzace kojarzeniu
partnerow i promocji transferu
wiedzy i innowacji

— Rozwoj systemu
komunikowania si¢ 1 wymiany
informacji.

270 opP Projekt s.klc,erowany Jest do Analiza i adaptacja wzorca w zakresie Zdobycie przez pracownikow 01.04.2012-
pracownikow naukowych . e 30.06.2013
i naukowo-dydaktycznych. modeli komercjalizacji wiedzy. nau.kowo-dydaktycz_nych .
regionalnych uczelni, praktycznej
wiedzy 1 umiejgtnosci w zakresie
wdrazania innowacji w
przedsigbiorstwach, poprzez
zorganizowanie wyjazdu
studyjnego 1 pobytow —stazy w
przedsigbiorstwach
zlokalizowanych
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH | ﬂ l‘(AplTAf‘.I.UDZK! umuu:::::{s::

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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w zagranicznych Inkubatorach i
Parkach Naukowo -
Technologicznych. W wyniku
realizacji projektu zostanie
wypracowana Regionalna
Strategia Animacji
Przedsigbiorczosci, ktdra pozwoli
na opracowanie nowych
rozwiazan majacych na celu
podniesienie poziomu wspOtpracy
na rzecz rozwoju innowacyjnosci
regionu.

21 OP Projekt skierowany jest do Analiza i adaptacja wzorca w zakresie W wyniku realizacji projektu giggggig
przedsigbiorcow, modeli komercjalizacji wiedzy 1 wynikow zostanie wypracowane o
pracownikow prac naukowych. Wszystkie dziatania w rozwiazanie dotyczace modeli
przedsigbiorstw, jednostek projekcie dotycza wspotpracy ponadnarod. i | Parkow Zeroemisyjnych
naukowych, uczelni. obejmuja konferencjg, wyjazd studyjny, 1 wdrazania procesOw

przeprowadzenie prac badawczych. Zrownowazonego rozwoju,
stuzacych rozwojowi gospod.
regionu woj opolskiego w
zakresie transferu wiedzy
i komercjalizacji technologii.
360 MZ Wymiana wiedzy i do$wiadczen - PZJ przeprowadzone 2 seminaria oraz gi'gé';gg -

odpowiada za moderowanie prac i Grupy

1 konferencja.

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25

www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl i
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Roboczej roboczej oraz rady ekspertow,
prowadzenie portalu internetowego,
organizacj¢ seminariow 1 konferencji,
stworzenie raportu koncowego: Strategia
Rozwoju Przemystu Konnego w Polsce.

-raporty z obrad Grupy Roboczej
1 Rady Ekspertow

- artykul promocyjny
Rezultaty twarde:

Raport bedacy wynikiem analiz
prac i dyskusji Grupy Roboczej
oraz Rady Ekspertow: ,,Strategia
rozwoju przemystu konnego w
Polsce”

Rezultaty migkkie:

-Nawiazanie sieci wspolpracy z
przedstawicielami organizacji
zwigzanych z Przemystem
Konnym z wielu krajow
europejskich.

-upowszechnienia roli Przemystu
Konnego dla polskiej gospodarki
w szerokim krggu osob
zwiagzanych z Przemystu Konnego
a takze dzialaczy samorzadowych,
rzadowych, przedstawicieli
gospodarstw agroturystycznych,
matych 1 §rednich firm,
organizatorow turystyki, itd.

365 PD | przedstawiciele (liderzy

Adaptacji wloskiego modelu wspotpracy

szkolenia przekwalifikowujace 1

01.01.2012 —
30.08.2013

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
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spoteczni gmin tworzacych
Podlaska Trase Dziedzictwa
Kulturowego oraz wybrani
rolnicy planujacy otwarcie
punktow sprzedazy towarow
iustug

kmZERO.

KmZERO to model wspotpracy wioskich
samorzadow lokalnych, organizacji
pozarzadowych, instytucji szkoleniowych
oraz rolnikow i przedsigbiorcow budujacych
markowa sie¢ dystrybucji produktéw i ustug
bezposrednio na wsi.

ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejgtnosci
zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatan i

pomoc w wyborze odpowiedniego

zawodu i miejsca zatrudnienia)

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |
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Podsumowanie:

Tematyka projektu innowacyjnego nr 11 jest zbiezna z zakresami projektow wspotpracy ponadnarodowej nr 81, 167, 170, 195,270, 271, 360 i 365. Ponadto
projekty te sa zbiezne z zakresem projektow realizowanych w Temacie ,,Rozwijanie przedsiebiorczosci akademickiej jako formy ksztattowania
innowacyjnych kadr nowoczesnej gospodarki oraz rozwiqzania w zakresie wykorzystania wynikow badan naukowych przez przedsiebiorcow” (projekty nr
115, 116 i 141, 152 i 166, 256, 257), a takze projektem nr 186, 290, 294, 223, 239, 242, 243, 247, 251, 280 realizowanym w Temacie ,, Wzmocnienie
wspolpracy przedsiebiorcow z sektorem nauki”. Wszystkie powyzsze projekty zakladaja wspotprace sektora nauki i biznesu, dlatego tez nalezy rozwazy¢
umozliwienie kontaktu pomigdzy beneficjentami w celu wymiany informacji i zapewnienia komplementarnosci dziatan i produktow finalnych
wypracowywanych w ramach projektow w obydwu Tematach. Jest to mozliwe na poziomie Regionalnych Sieci Tematycznych.

Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektéw podobnych ze wzgledu na odbiorcow i1 uzytkownikow wskazano potaczenia:

- poziome: Pl reg.11 (S) oraz PWP Reg. 81, 167, 170, 195, 270, 271, 360 i 365 <-> Pl reg. - projekty nr.115, 116, 141, 152, 166, 186, 290, 294, 223, 239,
242, 243, 247, 251, 256, 257, 280, 285.

Temat: Wsparcie swiadczenia w jednym miejscu kompleksowych ustug — informacyjnych, doradczych i finansowych — dla przedsiebiorcow i osob

zamierzajqgcych rozpoczad prowadzenie dzialalnosci gospodarczej.

W ramach Tematu realizowane sa dwa projekty innowacyjne testujace z komponentem ponadnarodowym, odpowiednio w wojewodztwie

zachodniopomorskim — jeden, w wojewddztwie wielkopolskim — jeden.

Nr Woj. / . .
L.p. | ey ' Odbiorc Uzytkownic Synteza produktu finalnego
P | fiszki | centrum y y y y P g
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97 ZP Osoby doroste zamieszkale w woj. | Instytucje prowadzace dziatal. w | Instrument wsparcia osob, ktore zamkngty dziatalnosé
zachodniopomorskim, ktore z woj. zachodniopomorskim, ktore | gospodarcza i ktére ma zachgci¢ ich do ponownego
r6znych powodéw zamknety w biezacej dziatalnosci oferuja rozpoczgceia biznesu. Narzgdzie bedzie sktadac sig z:
dzialalnos$¢ gospodarcza 1 planuja wsparcie dla przedsigbiorcow, — Stworzonej bazy ekspertow branzowych i mentoréw
ponowne jej rozpoczecie, w tym 0s0b planujacych rozpoczecie wraz z systemem rozliczania ich pracy oraz
osoby, ktorych stosunek pracy dziatalnosci gospodarczej lub podpisanymi umowami;
wygast z przyczyn niedotyczacych | osob bezrobotnych —powiatowe | — Podrecznika $wiadczenia ustugi dla ekspertow i
pracownika w okresie nie dtuzszym | urzedy pracy, punkty mentorow;
niz 6 miesigcy, pracownicy firm, konsultacyjne KSU, sie¢ EEN, — Narzedzia online, ulatwiajacego komunikacje
doktoranci i absolwenci. instytucje otoczenia biznesu. pomiedzy uczestnikami procesu $wiadczenia ushugi;

— Podpisanych umoéw z osrodkami wspierania
przedsigbiorczosci.

181 WP Wszystkie osoby zamierzajace Wszystkie instytucje wspierajace | Narzedzie wsparcia merytoryczno-finansowego dla oséb
rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci | osoby rozpoczynajace dziatal. zamierzajacych prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza:
gospodarczej zamieszk. obszary gospodarcza, szczeg6lnie Virtualny Inkubator Przedsigbiorczosci(VIP)
(powiaty) ktorych wskaznik preinkubatory i inkubatory — Strona internetowa.
przedsigbiorczosci jest nizszy od przedsigbiorczosci, dziatajace — Bezptatna infolinia.
$redniej wojewddztwa. lub zamierzajace dziata¢ na — Wsparcie prawne.

obszarze ww. powiatow, ktore — Wsparcie finansowe (prowadzenie ksiggowosci, a
moga rozszerzy¢ swoja ofertg o takze mozliwos¢ uzyskania korzystnej pozyczki w
proponowang ustuge, otwierajac Funduszu Pozyczkowym przy FKIP - juz po

sig na wigksza grupg odbiorcow. zalozeniu dziatalnosci).

335 WM przedsigbiorcy z sektora MSP oraz | regionalne 1OB zrzeszone w Produkt finalny - model $§wiadczenia kompleksowych

OR sieciach K_SU1 RSU(14), parki ustug bedzie zawieral metodyke uzytkowania modelu
technologiczne(3), JBN(2), oraz narzgdzia realizacji:
UM(1). Model bedzie mogt by¢ | Narzedzia diaenost P 1
zaadaptowany przez 10B z ¢ gnostyczie (formul. samooceny,
Polski Wsch. zwlaszcza w formul. poglql?lonej oceny) g .
obszarach przygranicznych (20 — Wozory raportow z poglgbionej diagnozy - opis
OB w tym samorzady) obszarow problemowych, drzewo problemow,
proponowane rozwigzania, sciezki postegpowania
— Sposoby doboru ekspertow
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA ‘
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— Scenariusze $wiadczenia ushug - od diagnozy
szczegdlowej problemu (scenariusze zréznicowane
m.in. w zalezno$ci od stopnia rozwoju firmy,
posiadanego dos§wiadczenia — przed startem, firma
miloda, o $rednim stazu, doSwiadczona; wielko$ci-
mikro, mata, $rednia; wiedzy i §$wiadomosci kadry
kierowniczej, wlascicieli, do opracowania planu
rozwoju)

— Wozory strateg. planu rozwoju

— Wozory oceny $wiadcz. ustugi doradczej.

— Produktami posrednimi produktu finalnego beda
(wzory dok. dla MSP, OR):

— Formularz samooceny-1kpl

— F. poglebionej diagnozy-1Kkpl

— F. $wiadczenia ustug—1kpl

— Scen. prowadzenia doradztwa—1kpl

— F. oceny jako$ciowej, pomiaru satysfakcji, wyceny
ustug-1kpl

— Wzory umoéow-1kpl

— Zestaw dok. dot. internacjonalizacji dziatalnosci—1kpl

— Wzor planu strategicznego — 1szt

W modelu znajda si¢ porady praktyczne dla IOB dot.

sposobu zatozenia, prowadz, funkcjonow. pkt w

Kalingradzie 1 finans. jego dziatalnosci.

W modelu znajda si¢ rowniez praktyczne porady nt org.
,prawnych i admin. aspektow stosow. przez I0B modelu.
Wszystkie te elementy modelu zostang zebrane w formie
podrecznika ktory bedzie petnil funkcje przewodnika po

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH KRAJOWA | . UNIA EUROPEJSKA
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| | | modelu.

Podsumowanie:

Dwa projekty realizowane w ww. Temacie tj.: projekty nr: 97 oraz 181 sa ze soba zbiezne zaréwno pod wzgledem odbiorcéw: osoby zamierzajace rozpoczac
dziatalno$¢ gospodarcza. Projekty te sa zbiezne z trzecim projektem realizowanym w tym samym temacie — projekt 335 ze wzgledu na uzytkownikow:
podmioty oferujace wsparcie w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej. , réwniez wszystkie trzy projekty sa zbiezne ze wzgledu na
wypracowywane produkty finalne (narzedzia wspierajace przy podejmowaniu wiasnej dziatalnosci). Dlatego tez wskazane jest nawiazanie wspOlpracy
pomigdzy tymi projektami. Jednoczesnie istnieje mozliwos¢ potaczenia tych projektow z innymi realizowanymi w ramach Tematu ,, Metody utrzymania
aktywnosci zawodowej pracownikéow w grupie wiekowej 50+ ”(projekty nr 6, 70,71, 77, 78, 89, 108, 253), jako propozycja alternatywnej aktywnos$ci
zawodowej (obok stosunku pracy) dla osob 50+.

Natomiast projekt nr 335 ze wzgledu na odbiorcow 1 uzytkownikow mozna potaczy¢ z projektem

Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektéw podobnych ze wzgledu na odbiorcow, uzytkownikdéw oraz produkt finalny wskazano potaczenia:

- poziome: Pl reg. <-> Pl reg. —projekty nr 97,181, 335

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na odbiorcéw wskazano potaczenia z projektami realizowanymi w ramach Tematu ,,Metody

utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+ w ujgciu:

- poziomym: Pl reg. - projekty nr 97,181, 335 <-> Pl reg. - projekty nr nr 6, 70,71, 77, 78, 89, 108, 253.

Temat: Mechanizmy w zakresie koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (spotecznego zaangazowania biznesu).

W ramach Tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy w wojewddztwie dolnoslaskim.

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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Nr Woj. / . . . .
L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 178 DS Pracownicy i kadra Instytucje, ktore otrzymaja do Regionalny Program Wsparcia CSR dla MSP. W ramach

zarzadzajaca MSP i NGO

wdrazania Regionalny Program
Wsparcia CSR tj. przedstawiciele
biznesu, Dolnoslaska Izba
Gospodarcza, Zwiazek Pracodawcow
Dolnego Slaska, min. 5 NGO,
samorzad lokalny

programu Beneficjent przewiduje stworzenie
regionalnych struktur reprezentujacych i zrzeszajacych
srodowisko pracodawcéw, przedsigbiorcéw spolecznie
odpowiedzialnie. Wdrozone zostang programy szkolen,
konsultacji, doradztwa dla przedstawicieli biznesu i NGO z
tematyki wdrazania, zarzadzania CSR jako narzedziem
rozwoju w tym w szczegdlnosci modelu flexicurity
(zintegrowana strategia zwigkszania elastycznosci i
bezpieczenstwa rynku pracy). Ponadto elementem
Programu Wsparcia CSR begdzie program matych grantow

dla MSP.

Projekty wspoélpracy ponadnarodowej

W ramach typoéw projektéw zbieznych z tematem realizowane sa trzy projekty wspotpracy ponadnarodowej w wojewodztwie wielkopolskim.

Lp. | Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspélpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji
1 265 WP Wspotpraca ponadnarod. realizowana | Upowszechnianie na poziomie lokalnym i | 1.02.2012-
bedzie na kazdym etapie projektu. regionalnym idei Flexicurity. 31.08.2013

Rozpocznie ja 3 dniowa wizyta
studyjna czterech polskich
przedstawicieli u zagranicznego
partnera w celu wymiany

Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw, w  szczegdlnosci W
odniesieniu do lokalnego rynku pracy,
warunkow pracy pracownikéw i srodowiska
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dotychczasowych doswiadczen na
temat flexicurity i csr. Partnerzy
opracuja strategi¢ wypracowania
nowych rozwiazan w ramach projektu
1 ustala wspolne podejscie do
najwazniejszych czynnikéw kazdej z
idei. Wypracowane wnioski i przyjgta
strategia beda wykorzystywane na
seminariach. Kolejnym etapem
wspoOtpracy ponadnarodowej bedzie
organizacja spotkania roboczego w
woj. wielkopolskim dla ok. 20 0so6b,
w ktoérym wezmie udziat 5
przedstawicieli hiszpanskiego
partnera, 5 przedstawicieli polskiego
partnera, trenerzy, specjalisci w
dziedzinie flexicurity i csr. Spotkanie
ma na celu adaptacje rozwiazan
dotychczas wypracowanych przez
zagranicznego partnera oraz
wypracowanie nowych na podstawie
wnioskow 1 rekomendacji z
przeprowadzonych seminariow.
Opracowanie bedzie stanowito
podstawe publikacji. Kolejnym
etapem wspolpracy partnerow bedzie
organizacja konferencji
podsumowujacej projekt. Bedzie ona
uwienczeniem § seminariow
zorganizowanych w ramach projektu.

naturalnego.

266 WP

Celem projektu jest adaptacja
rozwigzan wypracowanych przez

Promowanie spolecznej odpowiedzialnosci | 01.03.2012—

przedsigbiorstw,

w  szczegdlnosci  w | 30.06.2013
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hiszpanskiego partnera w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. W tym celu, zostanie
zorganizowana wizyta studyjna u
partnera ponadnarodowego oraz
warsztaty na temat CSR prowadzone
przez hiszpanskich treneréw. Podczas
warsztatow trenerzy przekaza
doswiadczenia w tej dziedzinie na
podstawie analizy hiszpanskich
przedsigbiorstw, a nastgpnie zostanie
podjeta proba przetozenia tych
koncepcji na rozwigzania mozliwe do
stosowania w przedsigbiorstwach w
woj. wielkopolskim. Whnioski, jakie
zostang wypracowane w toku
realizacji projektu, zostang
opracowane w ramach raportu
koncowego w formie polsko —
hiszpanskiej publikacji.

odniesieniu do lokalnego rynku pracy,
warunkow pracy pracownikow i srodowiska
naturalnego.

267 WP

Wspotpraca ponadnarodowa zostata
zawiazana , by korzysta¢ z
doswiadczenia hiszpanskiego partnera
we wdrazaniu idei flexicurity, a takze
w celu adaptowania juz
wypracowanych rozwigzan w tym
kraju. Zakres wspotpracy bedzie
obejmowat wizyte studyjna u partnera
ponadnarodowego oraz konferencje
na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego. Celem wizyty
studyjnej jest poznanie struktury

Upowszechnianie na poziomie lokalnym i
regionalnym idei flexicurity.

01.03.2012—
30.06.2013
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dziatania partnera w obszarze
flexicurity, zebranie wnioskow 1
wypracowanie nowych rozwiazan,
ktoére beda adekwatne do
wielkopolskiego rynku pracy. W
czasie konferencji, ktora odbedzie sig
w Polsce, przedstawiciele partnera
ponadnarodowego zapoznaja
uczestnikow z ideq flexicurity, a takze
przedstawia hiszpanskie doswiad. w
tym obszarze.

Podsumowanie:

Projekt 178 mozna potaczy¢ z projektem 249 w Priorytecie V Dobre rzadzenie, realizowanym w temacie: ,, Wspieranie rozwoju narzedzi zwiqzanych z
kontraktowaniem ustug spotecznych (outsourcing) przez administracje publiczng” ze wzgledu na opracowanie koncepcji CRS wykorzystujacej wspotprace i

potencjat lokalnych przedsigbiorcow i NGO’s do wykorzystanie przez lokalny samorzad.

Powyzsze projekty wspotpracy ponadnarodowej pod wzgledem uzytkownikdéw do jakich jest kierowane rozwiazanie mozna potaczy¢ z projektem nr 197
realizowanym w II Priorytecie w komponencie centralnym w temacie: ,,Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity”.
Reasumujac, ze wzgledu na uzytkownikow wskazano potaczenia:

- pionowe: Pl reg. projekt nr 178 oraz PWP: 265, 266, 267 <-> PI centr. projekt nr 197

Temat: Wzmocnienie wspolpracy przedsiebiorcow z sektorem nauki.

W ramach tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy w wojewodztwie todzkim.
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Nr

Woj. /

L.p. fiszki centr Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
um
1 186 LD | Instytucje bezposrednio Uczelnie w Polsce (w tym 27 w Lodzi). | Model wspoltpracy uczelni z biznesem, w formule
zaangazowane w transfer zdecentralizowanej z wykorzystaniem potencjatu
wiedzy — WSMiP absolwentéw. Model bedzie oparty na sprawdzonych
Uniwersytetu L.odzkiego i jego wzorcach amerykanskich dostosowanych do polskich
pracownicy oraz absolwenci i mozliwos$ci finansowych i organizacyjnych. Model
firmy, w tym te w ktorych zostanie opisany w formie podrecznika — szczegdtowy
zatrudnieni sa absolwenci. opis struktur i dziatan skladajacych si¢ na model oraz opis
doswiadczen z etapu testowania.
2 190 LD | Pracownicy naukowi Co najmniej 200 pracownikéw Produktem finalnym projektu bedzie oprogramowanie dla
wszystkich uczelni w naukowych i 100 przedsigbiorcow z inicjowania, generowania i wdrazania projektow
wojewodztwie 1odzkim- wojewodztwa todzkiego, ktorzy wezma | badawczo-rozwojowych jednostek naukowych i
odbiorcy ulotek 1 artykutow udzial w spotkaniach wdrozeniowych, przedsigbiorstw wojewodztwa todzkiego pod nazwa
(wymiar upowszechniania i 50 pracownikoéw naukowych i LODZKI EXPLORER B+R. Innowacyjno$é
wlaczenia), wspotpracownicy | przedsigbiorcéw bioracych udziat w przedmiotowego rozwigzania polega na usprawnieniu
30 przedsigbiorcow bioracych | badaniu, szkoleniach i procesu zdobywana umiejetnosci, do§wiadczen i
udziatl w doradztwie (wymiar | wdrazaniu(wymiar upowszechniania), praktycznej wiedzy w zakresie inicjowania, generowania i
testowania). 30 przedsigbiorcow bioracych udziat w | wdrazania projektow B+R oraz praktycznego
doradztwie i coachingu (wymiar wykorzystania tej wiedzy bez ryzykowania zaklocenia
testowania). funkcjonowania jednostki badawczej. Proponowane
innowacyjne rozwiazanie przyczyni si¢ do wzmocnienia
wspolpracy przedsigbiorcow z sektorem nauki w zakresie
podniesienia aplikacyjnosci projektow B+R w gospodarce
oraz formutowania oferty placowek badawczych dla
biznesu. Produkt finalny pod nazwa LODZKI
EXPLORER B+R bedzie mogt by¢ poddawany
modyfikacjom, zarowno przez firmy jak i jednostki
naukowe.
3 194 ZP | Firmy z wojewddztwa Uczelnie wyzsze (23 jednostki) i Produktem finalnym projektu bedzie zbudowanie,
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zachodniopomorskiego,
pracownicy naukowo
dydaktyczni, studenci uczelni z
wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

organizacje zrzeszajace przedsigb. 1
pracodawcow (8 organizacji), czyli
podmioty, ktore powinny przyjac¢ w
swej strategii dzialania promowania idei
1 mozliwos$ci wspotpracy nauki i
biznesu.

upowszechnienie i wlaczenie modelu addytywnego
transferu innowacji i ekspertow, zwany MATRIX, oparty
na powiazaniach macierzowych. MATRIX bedzie
obejmowac Platform¢ Webowa oraz zestaw procedur
addytywnego transferu innowacji i ekspertow. Platforma
Webowa sktadac si¢ bedzie z 3 komponentow: Baza
wiedzy, Baza ekspertow i Baza praktyk i stazy. W Bazie
wiedzy znajda si¢ prace naukowe/badawcze Uczelni i
opracowania firm oraz baza prac, nagrodzonych w
konkursach naukowych. Cel: otwarcie zasobow,
upowszechnienie wynikow badan uczelni dla biznesu oraz
pokazania nowych idei, pomystow czy rozwiazan
praktykowanych przez przedsigbiorcéw. Baza ekspertow
to baza profili ekspertow dziedzinowych (z Uczelni), z
opisem ich kompetencji, co umozliwili firmom zglaszanie
zapotrzebowania na wykonanie ekspertyz/badan
naukowych, a ekspertom oferowanie swoich ustug. Cel:
zrédto danych do badan naukowych. Baza praktyk i stazy
to baza ofert firm, ktére chca pozyskaé studentow czy
pracownikow naukowo dydaktycznych na praktyki/staze,
oraz baza ofert studentéw i1 pracownikéw naukowo
dydaktycznych, ktorzy chca takie praktyki/staze odby¢.
Cel: pomoc dla studentéw i pracownikow naukowo
dydaktycznych w nabyciu praktycznej wiedzy i
umiejgtnosci a przedsigbiorcom w doborze
stazysty/praktykanta.

223

LD | Pracownicy wyzszych uczelni 1
jednostek naukowych oraz
pracownicy firm z
wojewodztwa todzkiego, ze

szczegbdlnym uwzglednieniem

Pracownicy wyzszych uczelni i
jednostek naukowych oraz pracownicy
firm z wojewodztwa t6dzkiego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
pracownikow firm $rednich;

5 uczelni 1 100 przedsigbiorstw.

Produktem finalnym projektu beda: narzgdzie w postaci
platformy wymiany danych migdzy przemystem 1
uczelniami oraz procedury wspotpracy w postaci
poradnika, ktorego zatozenia zostana opracowane podczas
workhopdw przez zespodt roboczy.
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30 000 os6b (emisja
programoéw telewizyjnych,
konferencja.

239 LD | W wymiarze docelowym:
pracownicy naukowi, studenci
i absolwenci jednostek
naukowych woj. 16dzkiego,
prowadzacy dziatalnos¢
naukowa, posiadajacy
dziatalno$¢ naukowa,
posiadajacy zapotrzebowanie
na wiedzg 1 umiejgtnosci w
zakresie komercjalizacji.
Szacunkowa skala wdrozenia:
wszyscy pracownicy jednostek
naukowych woj. todzkiego;

W wymiarze testowania:
kryterium doboru: kwalifikacje
zawodowe, doSwiadczenie w
pracy naukowej; cel:
zbudowanie grupy o
zrdéznicowanym potencjale, co
pozwoli na otrzymanie pelnego
obrazu testowania oraz
eliminacj¢ wad 1 udoskonalenie
aplikacji; 10 os (4 K);

W wymiarze upowszechniania
1 wlaczania: kryterium doboru:
kompetencje naukowe oraz
doswiadczenie zawodowe,
zdolnosci interpersonalne do
wykonywania powierzonych

W wymiarze docelowym: pracownicy
TT jednostek naukowych, w tym
uczelni, posiadajace potencjat
innowacyjny i charakteryzujace si¢
niskim stopniem komercjalizacji
innowacyjnych technologii.
Szacunkowa skala wdrozenia: 40
pracownikow;

W wymiarze testowania: pracownicy
podmiotéw w/w; kryteria doboru (pod
katem potencjatu): wiedza 1
umiejetnosci w zakresie procedur
komercjalizacji technologii, wielko$¢
zaplecza naukowego; 10 os. (3 K);

W wymiarze upowszechnienia i
wlaczenia: pracownicy podmiotow
w/w; kryteria doboru (pod katem
barier): kompetencje naukowe,
doswiadczenie w pracy naukowej,
zdolnos¢ interpersonalna do
wykonywania powierzonych funkcji;
cel: skuteczne 1 efektywne wdrozenie
do gtéwnego nurtu polityki; 75 (30 K).

Produktem finalnym projektu bedzie Konwerter
komercjalizacji prac naukowych dostepny do pobrania w
formie aplikacji.

Aplikacja begdzie panelowym narzgdziem badania
wlasciwosci technologii, dane beda konwertowane,
wyniki analizy beda dostgpne w formie dokumentu dzigki
czemu analiza moze by¢ przedstawiona potencjalnym
inwestorom 1 przedsigbiorcom. Analiza procesu ma
uswiadomi¢ badaczom cele komercjalizacji. Aplikacja
zostanie udostgpniona w formie e-aplikacji.
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funkcji; cel: skuteczne i
efektywne wdrozenie do
glownego nurtu polityki ; 75
0s. (30 K).

242

ZP

Wymiar docelowy 23 843 os6b
(pracownicy naukowi i
naukowo-dydaktyczni uczelni
wyzszych 1 pracownicy
naukowi jednostek naukowych
woj. zachodniopomorskiego

— Prowadzacy badania w

ramach pracy na uczelni,

nieposiadajacy wystarczajacej
wiedzy do skomercjalizowania
wiasnych badan i wynalazkow;
doktoranci, ktorzy dysertacje

dr poswigcaja na badania i

wynalazki, ktore moga by¢

skomercjalizowane; studenci

kierunkow inzynieryjnych i

technicznych, Scistych,

inform., zainteresowani
komercjalizacja badan)

— Testowanie - 30 O, po 10
przedstawicieli, 3 grupy,
16K;

— Upowszechnianie i
wlaczanie - 30 O
(konsultacje); 30 O (panel
dyskusyjny); 75 O
(seminaria), 30 O
(konferencja).

10 (jednostki naukowe, w tym m.in.
CTT, Inkubatory Przedsigbiorczosci 1
uczelnie. Instytucje zajmujace sig
komercjalizacja badan i wynalazkow.

Wymiar docelowy — wszystkie
uczelnie wyzsze i1 jednostki naukowe
wojewodztwa
zachodniopomorskiego, prowadzace
badania naukowe, pracujace nad
wynalazkami, posiadajace potencjat
innow. I charakteryzujace si¢ wiedza
nt. komercjalizacji.

Testowanie — 15 prac. U
Upowszechnianie i wtaczanie -5
prac. 5 U (panel dyskusyjny), 40
prac 10 U (konferencja); 5 prac. 5 U
(warsztaty); 10U (szkolenia).

Internetowa Gra Symulacyjna (IGS) bedzie miata forme
aplikacji o funkcjach platformy internetowe;j, ktora
wiernie odtworzy srodowisko ekonomiczne i zachowania
rynkowe. Na platformie dziata¢ beda aktorzy majacy
odpowiedniki w rzeczywistosci — m.in. INWESTORZY
(Przedsigbiorcy, Aniotowie Biznesu etc.), UCZELNIE,
RZECZNICY PATENTOWI, BANKI, DORADCY —
wraz z ich regulami i przepisami. Rolg t¢ beda petnity
osoby faktycznie zajmujace si¢ procesami komercjalizacji
i posiadajacy odpowiednig wiedz¢. Natychmiastowy i
nieskomplikowany kontakt z ekspertami w dziedzinie
stworzy nieocenione mozliwos$ci nauki poprzez dziatanie.
Pozwoli rowniez na natychmiastowa korekcje bledow
poprzez obserwacje ruchdéw ekspertow. Potencjalny
inwentor (pracownik naukowy, student, absolwent) za
pomoca IGS dokona wirtualnej komercjalizacji
wybranego przez siebie rozwigzania innowacyjnego, z
roéznych dziedzin nauki. Grg rozpocznie od do
uszczegotowienia profilu. Uczestnik IGS pozna
samodzielnie cala ,,Sciezkg komercjalizacji” i na swoich
btedach nauczy si¢ skutecznego 1 poprawnego
postgpowania.
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243 LD Przedsigbiorstwa posiadajace Wiasciciele 1 pracownicy przedsigb. Produktem finalnym projektu bedzie portal informacyjny
jednostke organizacyjna na zamieszkujacych w rozumieniu opierajacy si¢ na formie krotkich komentarzy pisemnych
obszarze woj. 16dzkiego przepiséw KC lub pracujacych na badz audio-wizualnych (videocasty) opracowywanych
zainteresowane terenie woj. 16dzkiego, ktérzy z racji pod wzgledem merytorycznym przez ekspertow z
pozyskiwaniem niezbgdnych utrudnionego dostepu do potrzebnych w | poszczegdlnych obszardw; dostarczajacy informacje w
do biezacego funkcjonowania | trakcie ich funkcjonowania zakresie tematow istotnych dla funkcjonowania
informacji, uczelnie wyzsze w | zawodowego informacji nie sa w stanie | przedsigbiorcOw w regionie w oparciu o staty monitoring
regionie zainteresowane efektywnie wykonywac przypisanych potrzeb. System IT portalu bedzie oparty na najnowszych
zacie$nianiem wspotpracy z do ich stanowisk obowiazkoéw rozwiazaniach informatycznych i wyposazony w
biznesem, dostosowywaniem zawodowych. Pracownicy naukowi nastgpujace funkcjonalnosci:
dziatalnosci do ich potrzeb, t6dzkich uczelni zainteresowani . . N . .

) ) o ) . — Wyszukiwanie i nawigacja — wyszukiwanie
transferem wiedzy i promowaniem i prezentacja swojego tematyczne, automatyczne prezentowanie
kompetencji dorobku, whasnych kompetencji i uzytkownikom informacji odpowiednich dla branzy, w
zaplecza merytorycznego w ramach ktorej dziata, sugerowanie uzytkownikowi
systemu, a w konsekwencji rowniez dodatkowych informacji, ktére moglyby by¢ dla niego
nawiazywaniem kontaktéw z wartosciowe;
przedsigbiorcami i komercjalizacja — Dystrybucja informacji — aktywne zrodto informacji
swojej pracy akademickiej. umozliwiajace uzytkownikom zapisywanie si¢ na listy
dystrybucyjne, otrzymywanie powiadomien o nowych
tresciach na portalu;

— Wspotpraca — efektywna wspotpraca zdefiniowanych
grup uzytkownikow portalu poprzez mechanizmy
wymiany informacji (fora dyskusyjne, chat, dodawanie
komentarzy itp.);

— System oceny — ocenianie umieszczonych materiatow

i pod katem 1 z uzytecznosci, przystepnosci, aktualnosci.

247 SL Kadra naukowa, studenci i Uczelnie $wiadczace ustugi B+R na Produkt finalny obejmuje model wspotpracy pomiedzy

pracownicy firm z catego terenie kraju, firmy zlecajace ustugi uczelniami wyzszymi, kadra akademicka a
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CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH z KAPITAL LUDZKI
/ {ARODOWA STRATECIA SPOINOX
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kraju.

B+R na obszarze kraju.

przedsigbiorstwami w zakresie realizacji ustug B+R dla
gospodarki, na ktory sktada sig:

— Schematy procesow
—  Wzory umoéw cywilno-prawnych
— Karty zlecen

— Zalecenia do uregulowan dotyczacych ochrony
wlasnosci intelektualnej, autonomii uczelni i
wykorzystania jej infrastruktury na potrzeby zlecen z
przemystu

— Regulamin zaangazowania pracownikow
dydaktyczno- naukowych w zlecenia komercyjne pod
patronatem uczelni

— Procedury naboru kadry akademickiej spoza uczelni
do wspolpracy w ustugach B+R

— Procedury wykorzystania sprzg¢tu / aparatury
udostepnionej przez zlecajacego uczelni na potrzeby
innych uzytkownikow, spoza zespotu badawczego.

251

LD | Pracownicy t6dzkich szkot

wyzszych z pktu la) - tacznie
ok. 7554 pracownikow nauk.

| naukowo-dydakt, w tym 3508
K (46,44%) Stuchacze
studiow doktoranckich regionu
todzkiego zamieszkujacy badz
zatrudnieni na terenie woj.-
2754 0s6b, w tym 56% K

Pracownicy przedsigbiorstw

Uczelnie w woj. 16dzkim: UL, PL, UM,
ASP, PWSTTiF, AM wg Banku
Danych Lokalnych (2009r.) posiadaja
wiedzg¢ o potencjale rynkowym. Wg
danych PdT szacuje sig, iz kazda z tych
uczelni, posiada potencjat
komercjalizacyjn. Ok. 100 pomystow.

Osrodki innowacji 1 podmioty zwigzane
z komercjalizacja wiedzy i transferem
technologii m.in. Centrum Transferu
Technologii, Dzial Transferu

Produktem finalnym bedzie uczelniany model scoutingu
wiedzy i technologii sktadajacy si¢ z filaru: systemowego,
gdzie w tym modelu:

— Ogolnego (m. scouta) okreslajacego profil scouta,
prawa 1 obowiazki, umiejgtnosci, predyspozycje itp.

— Szczegbtowego (m. systemu) — opis zasad ,,0sadzenia
scouta w strukturze instytucji”, ujgcie w strukturze
organizacyjnej, zasady zatrudniania, wynagradzania i
kontrolowania, procedury postepowania i ochrony

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH

regionu t6dzkiego —
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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potencjalni najblizsi
beneficjenci generowanej
wiedzy, tacznie 230908
jednostek gospod.

Technologii PL.

wlasnosci intelektualnej itp.

— Edukacyjnego — przygotowanie kandydatow na
scoutéw poprzez studia podyplomowe potaczone
z praktycznymi aspektami (,,porta a porta”, wizyty
studyjne) 1 wymiana do§wiadczen (sie¢ scoutow).
Przedmiotem upowszechniania bedzie uczelniany model
scoutingu w formie poradnika.

10

280 ZP | Studenci i przedsigbiorcy.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni
uczelni woj. zachodnipomorskiego.

W sktad produktu finalnego wchodza:

— Metodologia oprac. studiow przypadku we
wspotpracy z przedsigbiorstwami (podrecznik dobrych
praktyk),

— Aplikacja KST wraz z podrecznikiem uzytkowania
(samouczkiem korzystania z KST) — stanowiaca
innowacyjna forme taczenia 1 wykorzystania wiedzy
teoretycznej i praktycznej gosp. dla nauki oraz
rozwigzywania konkretnych problemow
przedsigbiorcow.

Aplikacja bedzie rozwiazaniem ,gdzie przy

wykorzystaniu nowatorskich i oryginalnych narzgdzi

dydaktycznych, odkrywczych form przekazywania
wiedzy, doswiadczen 1 umiejetnosci ksztatcenie stud.
przebiega w warunkach maks. zblizonych do
rzeczywistosci. Jednoczesnie aplikacja ta pozwoli
przedsigbiorstwo na przedstawienie nurtujacych ich
problemow 1 oczekiwanie na wsparcie w ich rozwigzaniu
ze strony nauki. Aplikacja bgdzie umozliwiala dodawanie
nowych studiow przypadkéw z réznych dziedzin przez
zarejestrowanie uzytkownikdéw, natomiast bedzie

testowana w obszarze przedsigbiorstw zwigzanych z

ekonomia, zarzadzaniem i techn. Informacyjnymi.

Stworzona aplikacja pozwoli na zwigkszenie stopnia

zrozumienia dla proc. rynkowych, sposobow

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl i
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komercjalizacji technologii oraz dziatania przedsigbiorstw
przez studentow jak i pracownikow naukowych uczelni.
Rozwijane beda takze programy nauczania w kierunku
praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy. Pozwoli to
skorelowa¢ zasadnicze cele proj. z celami dziatania to jest
wzmocnieniem wspotpracy pomigdzy przedsigbiorstwami
I sektorem nauki.

11 | 285 | ZP | pracownicy naukowi i
naukowo-dydaktyczni uczelni i
jednostek naukowych z woj.
zachodniopomorskiego oraz
pracownicy z przedsigbiorstw z
woj. zachodniopomorskiego

wszystkie jednostki odpowiedzialne za
TT na uczelniach i w
przedsigbiorstwach

W ramach ZPTT powstanie portal internetowy oferujacy
narzedzia wsparcia wspotpracy nauki i biznesu:
generator umow, generator regulaminu wynalazczosci,
kalkulator wyceny technologii, serwis ofert i zapytan
technologicznych. Serwis zgromadzi firmy oraz
instytucje naukowe zajmujace si¢ poszczegolnymi
branzami i uzytkownicy sporzadzajacy ofertg lub
zapytanie wybierajac jedna z nich, bedzie ja
automatycznie przesylat do nich. Serwis bedzie na
biezaco rozbudowywany o nowe firmy i instytucje.
Oprocz tego portal bedzie mial mozliwos¢ zatozenia
konta, na stronie beda ukazywaty si¢ aktualnosci.
Waznym elementem bedzie zaktadka dotyczaca
prawnych aspektow TT, gdzie znajda si¢ m.in. orzeczenia
NSA, Urzedu Skarbowego, a takze wyktadnie przepiséw
warunkujacych proces wspotpracy nauki i biznesu

Projekty wspoélpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektow zbieznych z tematem realizowanych jest siedem projektow wspotpracy ponadnarodowej w wojewodztwach opolskim 1 toédzkim.

Lp. Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspolpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH KRAJOW I UNIA EUROPEISKA
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa "ﬂ "(APITAL\LUDZK‘! m VSPO! f RROMSOH FUNDUS2 SPORECTNY
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79 OoP 20 przedsigbiorcéw/- czyn | Partner zagraniczny udostgpnia Celem og6lnym projektu jest wymiana 01.08.2010-
(pracownikow/-czek wypracowane przez siebie rozwiazania | informacji i transfer wiedzy poprzez 29.02.2012
przedsigbiorstw) (z czego w zakresie wymogdéw metodyki do adaptowanie rozwiazan naukowych
15% stanowi¢ kobiety) poboru prob. W ramach ich wypracowanych w innym Kraju oraz

adoptowania, udostgpni swoich opracowanie wspolnej metodyki poboru |

ekspertow oraz zapewni identyfikacje oznaczen zanieczyszczen organicznych z

pobranych prob. listy PRTR w ro6znego rodzaju instalacjach
przemystowych. Realizacja projektu
poszerzy dotychczasowy stan wiedzy na
temat uwalniania specyficznych
zanieczyszczen organicznych w roznych
technologiach oraz pozwoli na oceng
wielkosci wskaznikdéw emisji, z punktu
widzenia ich wptywu na §rodowisko.

82 OoP Kobiety i mgzczyzni Partner zagraniczny od lat z Planowanym celem do osiagnigcia w 01.01.2010-
rekrutowani z grup powodzeniem realizuje projekty wyniku realizacji projektu bedzie 31.03.2011
pracownikow jednostek zwigzane z transferem technologii, w zwigkszenie transferu wiedzy i
naukowych, pracownikéw tym réwniez projekty wsparcia wzmocnienie powigzan sfery B+R (ang.
naukowych, pracownikéw | przedsigbiorczosci akademickiej typu Research and Development - R&D) z
naukowo-dydaktycznych spin off. Z uwagi na wieloletnie sektorem MSP, poprzez adaptacje
uczelni, doktorantow, funkcjonowanie na rynku niemieckim rozwiazan wsparcia przedsigbiorczosci
studentow 1 absolwentow partner posiada sie¢ $cistych kontaktow | akademickiej, wypracowanych w innych
jak réwniez kadry ze Srodowiskiem naukowym we krajach, a jego osiagnigcie rozumie¢
zarzadzajacej uczelni Wschodniej Saksonii oraz duze nalezy jako rzeczywista warto$¢ dodana
zamieszkujacych na terenie | doswiadczenie w realizacji projektow dla rozwoju gospodarczego wojewddztwa
wojewodztwa opolskiego. migdzynarodowych. Wspotpraca z opolskiego.

37 bezposredn. uczestnikow | partnerem zagranicznym umozliwi: -
projektu: skorzystanie z gotowych rozwigzan i ,,
12 uczestnikow - grupa dobrych praktyk”, podniesienie
"Przedsigbiorczy' - 0so6b swiadomosci 1 wiedzy z zakresu
zamierzajacych zatozy¢ funkcjonowania transferu wiedzy oraz
wlasna dziatal. gospodar. | przedsigbiorczosci akademickiej w UE,
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH UNIA (u::(:v{.;(s‘x:
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typu spin-off i spin-out;
25 uczestnikow - grupa
"Animatorzy spin-off" -
0s6b, ktore beda pomagac
0sobom zamierzajacym
zatozy¢ wilasna dziatal.
gospodarcza typu spin-off
I spin-out.

stworzenie sieci wspOlpracy.

103

OP Odbiorcy: projekt
skierowany jest do
przedsigbiorcoOw 1 pracowni.
przedsigbiorstw zwiazanych
z gospodarka odpadami, w
szczegblnosci tych
prowadzacych instalacje
przetwarzania i sktadowania
odpaddéw oraz do
przedstawicieli uczelni i
jednostek badawczo
rozwojowych.

Wymiana informacji i transfer wiedzy
umozliwiajacy adaptacj¢ do polskich
warunkow wypracowanych w Austrii
rozwiazan kompostowania i
mechaniczno-biologicznego
przetwarzania odpadow oraz badan i
oceny 4-dniowego zapotrzebowania na
tlen. W ramach projektu nastapi m.in.
opracowanie szczegdlowej metodyki
adaptacji badan jakosciowych
stabilizatow 1 kompostow.

Celem projektu jest wymiana informaciji i
transfer wiedzy umozliwiajacy adaptacje
do polskich warunkow wypracowanych w
Austrii rozwigzan kompostowania i
mechaniczno-biologicznego przetwarzania
odpadow oraz badan i oceny 4-dniowego
zapotrzebowania na tlen (AT4).

01.01.2011-
30.06.2012

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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104 OP Odbiorcy: pracownicy W ramach projektu nastapi Wiodacym celem projektu jest 01.02.2011-
naukowi, wypracowanie i eksploatacja wykorzystanie potencjalu badawczo- 30.11.2012
— Naukowo-dydaktyczni, | skutecznego, praktycznego modelu rozwojowego uczelni wojewddztwa
— Doktoranci, wsparcia przedsigbiorczosci opolskiego dla wzrostu konkurencyjnosci
— Absolwenci i studenci akademickiej poprzez adaptacje i gospodarki, a takze uzyskanie rzetelne;j i

Politechniki Opolskiej wdrozenie niemieckiego programu pn. | praktycznej wiedzy, jak osiagnac sukces
oraz przedsigbiorcy ,Drezdenska Kuznia rynkowy komercjalizujac wyniki prac
zamieszkujacy teren woj. | Przedsigbiorczosci” — mechanizmu badawczo-naukowych. Projekt ten jest
opolskiego. szerzenia wiedzy i wzmocnienia naturalng kontynuacja i konsekwencja
powiazan z zakresu wiedzy projektu ,,Od nauki do biznesu. Projekt
przedsigbiorczo$ci typu spin off. wsparcia spin-off”. Zdobyta w czasie
realizacji pierwszej czesci projektu wiedza
oraz doswiadczenie pozwala w sposob
precyzyjny okresli¢ potrzeby naukowcow
w sferze przedsigbiorczosci.

105 OP 25 bezposrednich Analiza i adaptacja wzorca w zakresie Celem glownym planowanym do 01.01.2011-
uczestnikow projektu modeli komercjalizacji wiedzy i osiagnigcia w wyniku realizacji projektu 31.03.2012
sposrod: kobiet/mgzczyzn wynikow prac naukowych. Wszystkie we wspOtpracy pomigdzy Uniwersytetem
rekrutowanych z grupy dziatania w projekcie dotycza Opolskim, University of Ferrara i
pracownikow naukowych i | wspotpracy ponadnarodowej i obejmuja | ZSCHIMMER & SCHWARZ ,
pracownikow naukowo- konferencje, szkolenia, doradztwo, MOHSDORF GmbH & Co KG bedzie
dydaktycznych przeprowadzone prac badawczo- zwigkszenie transferu wiedzy i
Uniwersytetu Opolskiego, w | rozwojowych. wzmocnienie powiagzan sfery B+R z
szczegolnosci z Wydziatu sektorem MSP poprzez zastosowanie
Chemii i Wydziatu metody walidacji opartej na wzorcach
Przyrodniczo-Technicznego partnera programu. Cel przetozy si¢ na
(kierunki: chemia, rezultat w postaci wypracowania nowego
biotechnologia, technologia, rozwiazania — modelu stuzacemu
inzynieria procesowa, rozwojowi gospodarczemu regionu
biosystematyka, ochrona wojewodztwa opolskiego w zakresie
srodowiska), ktorzy transferu wiedzy i komercjalizacji
zamieszkuja na terenie technologii).

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA ‘
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wojewodztwa opolskiego.
168 LD Grupa docelowa projektu Wspotpraca bedzie realizowana w Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci 01.10.2011-
sa: oparciu o zastosowanie 3 modeli wspolpracy i wymiany informacji migdzy | 30.09.2013
— Przedsiebiorcy wspotpracy ponadnarodowej. Beda naukowcami a przedsigbiorcami w
— Pracownicy przedsieb. realizowane seminaria, spotkania z zakresie innowacji i transferu technologii
— Uczelnie przedstawicielami partnera oraz na poziomie regionalnym i lokalnym, w
— Jednostki naukowe przygotowania 2 raportOw przez szczego6lnosci poprzez:
— Pracownicy naukowi partnera. Wymiana informacji — Kampanie informacyjne i imprezy
jednostek naukowych biezacych oraz konsultacje stuzace kojarzeniu partnerow i
— Pracownicy naukowi i merytoryczne z partnerem. Partner’ promocji transferu wiedzy i innowacji
naukowo — dydaktyczni odpowiada za sporzatdzenlc? raportow — Rozwoj systemu komunikowania sig¢ 1
uczelni czastkowych charakteryzujacych wymiany informacji.
— Doktoranci, absolwenci mOdel? w§pélpracy Sfery.n.auki i .
uczelni (Wlokresi e 12 przed51qb10rstvs_/ w W1§_lklej Bryt'fmu 1
miesicey od daty wybraqych k.rajac‘h unljnych. Wielka
ukoficzenia studiow) i Brytama.poswda Jgdne Z najwyzszych .
studenci. w Europie wskaznikéw odnoszacych si¢
do sfery B+R — dzieki partnerowi
bedzie mozna przenie$ na grunt Polski.
Dzigki partnerowi bedzie mozliwe
tworzenie nowych i udoskonalanie
istniejacych sieci wspolpracy 1 wymiany
informacji w regionie t6dzkim z
uwzglednieniem doswiadczen
brytyjskich 1 innych krajow
europejskich.
169 LD Grupa docelowa projektu Projekt opiera si¢ na wspolpracy Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci 01.07.2011-
sa: migdzy sieciami instytucji, dzialajacymi | wspotpracy i wymiany informacji migdzy | 31.10.2012
— Przedsigbiorcy w zblizonych obszarach. Lider jest naukowcami a przedsigbiorcami w
— Pracownicy przedsieb. koordynatorem klastra Bioenergia dla zakresie innowacji i transferu technologii
— Uczelnie Regionu, Partner — koordynatorem sieci | na poziomie regionalnym i lokalnym, w
— Jednostki naukowe deENet. szczegOlnosci poprzez:
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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— Pracownicy naukowi
jednostek naukowych

— Pracownicy naukowi i
naukowo — dydaktyczni
uczelni

— Doktoranci, absolwenci
uczelni (w okresie 12
miesigcy od daty
ukonczenia studiow)
studenci.

Za realizacjg projektu przed IP
odpowiada Lider, ktory posiada prawo
do podejmowania samodzielnych
decyzji, o ile nie wplywaja one na
zakres praw 1 obowiazkow Partnera.
Chirurgiczna struktura organizacyjna
projektu.

Rozliczenia migdzy Liderem i
Partnerem beda odbywac si¢ na
zasadzie wzajemnosci, bez przeptywow
finansowych.

Osiagnigcie wszystkich celow projektu
jest uzaleznione od wspotpracy z
partnerem ponadnarodowym:

— zgromadzenie wiedzy nt.
stosowanego modelu wspotpracy
nauki i gospodarki w Hesji i ocena
mozliwosci transferu do warunkow
regionu todzkiego;

— ocena systemu wspotpracy nauki i
gospodarki na terenie
wojewodztwa na tle Hesji, w celu
zdefiniowania kluczowych
warunkow determinujacych
efektywnos¢ transferu wiedzy z N
do G w obszarze OZE w regionie
16dzkim;

— upowszechnienie wiedzy na temat
funkcjonowania niemieckiej sieci
wspotpracy N i G;

— zintensyfikowanie transferu wiedzy
miedzy N i G;

— Kampanie informacyjne i imprezy
stuzace kojarzeniu partnerow i
promocji transferu wiedzy i innowacji

— Rozwoj systemu komunikowania sig¢ i
wymiany informacji.

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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— nawiazanie bliskiej wspolpracy
pomigdzy sieciami Bioenergia dla
Regionu i deENet;

— zainicjowanie wymiany wiedzy i
doswiadczen migdzy N i G
wojewodztwa todzkiego 1 Hesji w
obszarze rozwoju OZE poprzez
dostarczenie narzedzia
informatycznego — interaktywnej
platformy internetowe;j.

Podsumowanie:

Projekt nr 186 - zaktadajacy wypracowanie modelu wspotpracy uczelni z sektorem biznesu, 190 — w ktorym opracowane zostanie oprogramowanie dla
inicjowania, generowania i wdrazania projektow badawczo-rozwojowych jednostek naukowych i przedsigbiorstw, 194 - zaktadajacy wypracowanie modelu
addytywnego transferu innowacji 1 ekspertow, 223 — w ktérym wypracowane zostanie narz¢dzie w postaci platformy wymiany danych migdzy przemystem i
uczelniami oraz procedury wspotpracy, 239 — ktorego produktem finalnym projektu bedzie Konwerter komercjalizacji prac naukowych dostepny do pobrania
w formie aplikacji, 242 w ktérym opracowana zostanie Internetowa Gra Symulacyjna, 243 — ktérego produktem finalnym bedzie portal internetowy
wpierajacy nawigzywanie wspolpracy sektora biznesu i1 nauki, 247 — w ktorym wypracowany zostanie model wspolpracy pomigdzy uczelniami wyzszymi,
kadra akademicka a przedsigbiorcami w zakresie realizacji ustug B+R dla gospodarki, 251 — w ktérym wypracowany zostanie uczelniany model scoutingu
wiedzy 1 technologii, a takze projekt 280 — zakladajacy wypracowanie podrecznika dobrych praktyk w zakresie metodologii opracowywanie studiéw
przypadku we wspodtpracy z przedsigbiorstwami oraz aplikacja KST stanowiaca innowacyjna forme taczenia i wykorzystywania wiedzy teoretycznej i
praktycznej gospodarki dla nauki oraz projekt 285 — w ramach, ktérego ma powsta¢ portal internetowy oferujacy narzedzia wsparcia wspotpracy nauki i
biznesu sa zbiezne z zakresem projektow nr 115, 116, 141, 152 1 166 oraz projektow nr 79, 82, 103, 104, 105, 168, 169 (projekty PWP). Wskazane projekty

sa podobne pod wzgledem grupy uzytkownikow i odbiorcow (przedsigbiorstwa, ich pracownicy, uczelnie oraz ich pracownicy).
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W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na grupg docelowa wskazano potaczenia:
- poziome: Pl reg. 186, 190, 194, 223, 239, 242, 243, 247, 251, 280, 285 - projekty PWP 79, 82, 103, 104, 105, 168, 169 (projekty PWP) <-> Pl reg. —
projekty nr 115, 116, 141, 152, 166, 256, 257 i PWP Reg. 80, 81, 167, 170, 195.

Temat: Poszukiwanie metod zwiekszenia zaangaiowania partnerow spolecznych i gospodarczych na rzecz wzmocnienia potencjalu adaptacyjneqo

przedsiebiorstw.
Nr Woj. / . ) ) .
L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 188 ZP Pracownicy przedsigbiorstw | Decydenci, cztonkowie zwiazkow Produktem finalnym projektu bedzie opracowanie
Z woj. zachodniopom. zawodowych i organizacji uniwersalnego modelu wspierania aktywno$ci partnerow

pracodawcow, a takze wladze gmin spotecznych i gospodarczych (PSiG) w procesie budowania
jako podmioty oddelegowane do mozliwo$ci adaptacyjnych przedsigbiorstw poprzez
tworzenia dialogu spot. zarzadzanie procesem dialogu spotecznego.

przedsigbiorstw i PSiG na szczeblu
lokalnym oraz wtadze regionalne -
jako podmioty propagujace i/lub
wdrazajace nowe rozwigzania w
polityce, na podstawie uzyskanej w
projekcie wiedzy, w postaci
wypracowanych narzedzi i

standardow.
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Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typoéw projektow zbieznych z tematem realizowane sa trzy projekty wspotpracy ponadnarodowej w wojewodztwach mazowieckim,
wielkopolskim i podlaskim.
Lp. | Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspélpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji
1 110 WP Osoby zatrudnione w Realizacja projektu w partnerstwie Celem og6lnym projektu jest poprawa 1.12.2008-
nast¢pujacych instytucjach na | ponadnarodowym przyczyni si¢ do funkcjonowania systemu przewidywania i 30.11.2010
terenie Aglomeraciji: adaptacji rozwiazan przetestowanych i | zarzadzania zmiang gospodarcza w
- Samorzady gospodarcze i wdrozonych przez partnera Aglomeracji Kalisko — Ostrowskiej. Celem
instytucje otoczenia biznesu francuskiego do praktyki polskiej projektu jest rOwniez utworzenie
— 22 samorzady lokalne takich jak: systemy ORES, SCOT, partnerstwa sktadajacego si¢ z
tworzace Aglomeracje Bilan Global oraz metodologie przedstawicieli: przedsigbiorstw, organizacji
Kalisko - Ostrowska oraz projektu Aglomeracji Nantes. Celem | pracodawcow, III sektora, samorzadu
przedstawicie jst powiatu modutu bgdzie takze wspieranie terytorialnego 1 zwiazkéw zawodowych oraz
pleszewskiego procesu budowania strategii narzecz | innych podmiotéw dziatajacych na obszarze
— Organizacje pozarzadowe zmian gospodarczych. W czasie Aglomeracji Kalisko — Ostrowskiej, ktore
— Partnerzy spoleczni realizacji projektu zaplanowano bedzie zdolne do opracowania strategii
— Przedsiebiorcy wykonanie czterech opracowan przewidywania i wdrazania Z_rpian
— Pracownicy sektora nauki specjalistycznych dotyczacych gospodarczych w Aglomeracji.
wypracowanych produktow: System
Zarzadzania Projektem Budowania
Strategii Rozwoju, Zalozenia do
Systemu Monitoringu Spoteczno-
Gospodarczego, Zatozenia do
Metodologii Budowania Strategii
Rozwoju Regionu. Partnerzy begda
uczestniczyli w wymianie doswiad.
podczas zorganizowanych wizyt
studyjnych, warsztatow oraz
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konferencji
144 PL Odbiorcami projektu beda: Wspotpraca ponadnarodowa polegata | Cel gléwny projektu: 01.05.2011-
(S) — Podmioty dziatajace na bedzie na wymianie doswiadczen i Stworzenie warunkow dla rozwoju 30.04.2011

rzecz rozwoju zasobow dobrych praktyk z krajami aktywnosci zawodowej w obrebie ZMP
ludzkich oraz partnerskimi w zakresie Zielonych poprzez rozw0j partnerstwa publiczno -
upowszechni. dialogu oraz | Miejsc Pracy, dzialajacymi w obszarze | spolecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
partnerstwa publiczno - ekologicznych technologii - ZMP w regionie do konca kwietnia 2013 r.
spolecznego na poziomie | organizacja 3 spotkan tematycznych w | Cele szczegotowe projektu:
regionalnym i lokalnym ( | Polsce. W ramach zadania — Zdobycie do§wiadczenia i poznanie
przedstawiciele administr. | zorganizowane zostana wizyty sprawdzonych rozwigzan w zakresie
publicznej, organizacji studyjne, w ktorej udzial wezma osoby ZMP poprzez partnerstwo
pozarzadowych, zaangazowane realizacj¢ projektu oraz ponadnarodowe;
przedsigb. 1 zwigzkoéw W partnerstwo publiczno - spo%eczne Z | — Stworzenie regionalnego partnerstwa
zawodowych - planuje si¢ | obszaru wojewodztwa. Zadanie publiczno - spotecznego na rzecz
ok. 45 os. zaklada wydanie publikacji poprzez rozwoju zasobow ludzkich w obrebie
zaangazowanych w organizacj¢ mi¢gdzynarodowego forum ZMP;
partnerstwo publiczno - publiczno-spotecznego na rzecz — Podniesienie kwalifikacji i wzrost
spoteczne); aktywnej polityki rynku pracy; $wiadomos$ci w obrebie ZMP na terenie

—  Pracownicy instytucji 2.poznanie stosowanych rozwiazah na woj. podlaskiego.
rynku pracy (m.in. rzecz aktywnej polityki rynku pracy u
doradcy zawodowi, partnera z Niemiec poprzez wizyty
specjalisci ds. rozwoju studyjne;3.stworzenie’ bazy dobrych
zawodowego), celem praktyk dla Dolnego Slaska na rzecz
stworzenia sieci doradcow | aktywnej polityki rynku pracy.
ds. ZMP. Planowane jest
uczestnictwo 30 osob -
srednio 2 0soby na powiat
(w tym 25 kobiet) z woj.
podlaskiego, ktore zostana
przeszkolone z V blokow
temat. dot. tematyki ZMP;

— 150 os pozostajacych bez
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zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako
bezrobotne),w
szczegoOlnosci osoby do 25
roku zycia, po 45 roku
zycia oraz 0soby
pozostajace bez
zatrudnienia zamieszkuj.
w gminach wiejskich.

314 MZ Wspotpraca bedzie realizowana m.in. | Efektem wspotpracy z partnerem stowackim | 01.12.2011-
za pomoca nast¢pujacych form bedzie wypracowanie strategii zarzadzania | 31.07.2013
dziatan: organizowanie konferenciji, zmiang gospodarcza. Powstanie model
seminariow, warsztatow, spotkan, mechanizmu zarzadzania i stabilizacji w
wypracowanie nowych rozwiazan, konteks$cie przystapienia do strefy euro.
wizyty studyjne, wspdlne tworzenie Partnerzy rownocze$nie zinwentaryzuja
publikacji. swoje zasoby spoteczno-gospodarcze w celu

zacie$nienia wspotpracy.

Podsumowanie:

Powyzsze projekty (projekt PI nr 188 oraz PWP 144 (S) i 110) wykazuja pewne cechy wspdlne w zakresie Tematu ,,Poszukiwanie metod zwigkszenia
zaangazowania partnerow spolecznych i gospodarczych na rzecz wzmocnienia potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw” w odniesieniu do

grupy docelowej oraz produktu finalnego/zakresu wspotpracy ponadnarodowej (wypracowanie pewnych modelowych rozwiazan) i nie wykazuja cech
wspolnych w zakresie grupy docelowej czy produktu finalnego z innymi projektami realizowanymi zarbwno w komponencie centralnym jak i regionalnym w
obszarze: Adaptacyjnos¢.

Projekt 188 mozna potaczy¢ z przedsigwzigciem nr 249 realizowanym w Priorytecie V Dobre rzadzenie w ramach Tematu ,, Wspieranie rozwoju narzedzi

zwiqzanych z kontraktowaniem ustug spotecznych (outsourcing) przez administracje publiczng”. Projekt ten, podobnie jak projekt 249 stara si¢ m.in.
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wykorzysta¢ potencjal partneréw spotecznych i gospodarczych, otoczenia biznesu dla lepszego kreowania polityki przez lokalne samorzady w zakresie

dialogu spotecznego (188) oraz rozwoju gospodarczego (249).

Temat: Dzialania majgce na celu wsparcie pracodawcow oraz pracownikow przedsiebiorstw przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

L.p.

Nr Woj. /

fiszki | centrum Odbiorcy

Uzytkownicy

Synteza produktu finalnego

189 WP NGO (przedsigbiorstwa
spoteczne).

Instytucje takie jak: Osrodki wsparcia
NGO, PUP-y, Urzedy Miasta, Urzedy
Marszatkowskie.

Produkt finalny stanowi¢ bedzie Model zarzadzania
Przedsigbiorstwami Spotecznymi (NGO). Produkt finalny
tworza 4 produkty/submodele: (1-administracja) model
struktury organizacyjnej (macierzowej/projektowej); (2-
kadry) Portfolio kompetencji personelu PS-opis
kompetencji-profile kompetencyjno-charakterologiczne dla
stanowisk w modelowej strukturze organizacyjnej —
narzedzie do zarzadzania kadrami; (3-finanse) Symulator
planowanych zyskéw — narzedzie do obliczen z instrukcja
— schemat i1 narze¢dzia do biezacej kalkulacji efektywnosci
ekonomicznej dziatan gospodarczych i analizg
efektywnosci finansowa przedsigwzig¢ inwestycyjnych z
uwzglednieniem specyfiki PS (przedsigbiorstwa
spoteczne).

220 WP Kadra zarzadzajaca,
menedzerowie 1 kierownicy
pracujacy w MMSP
wielkopolskiego sektora
komunalnego

Osoby funkcyjne (departamenty
UMWW) zajmujace si¢
programowaniem rozwoju
strategicznego — dla wprowadzenia
odpowiednich zapisow do
opracowania planow dziatan;

Osoby decyzyjne 1 opiniotwodrcze
m.in. radni Sejmiku Wojewddzkiego,

Produktem finalnym projektu bedzie peten model walidacji
dla MMSP wielkopolskiego sektora komunalnego, na ktory
sktadaja sig, wtaczany do polityki produkt gtéwny: proces i
produkty walidacji kompetencji 1 umieje¢tnosci nabytych w
nieformalnym procesie edukacji na wybranych
stanowiskach w MMSP wielkopolskiego sektora
komunalnego oraz produkty posrednie upowszechniane:

— Mechanizmy akredytacji i rejestrowania instytucji
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Sejmiku Gospodarczego, radni miast
wielkopolskich — dla dokonywania
wlasciwych zapisow w tworzonym
prawie;

Prezydenci miast oraz kadra
kierownicza odpowiadajaca w
samorzadzie lokalnym za planowanie
rozwoju gospodarki miejskiej — dla
efektywnej ich realizacji

Instytucje szkoleniowe i doradcze, w
tym instytucje otoczenia biznesu — dla
opracowania skutecznej oferty
szkoleniowej odpowiadajace;j
zapotrzebowaniu na rynku pracy;

Instytucje rynku pracy — dla
precyzyjnego okreslenia kompetencji
wymaganych przez pracodawcow
wobec poszukujacych pracy w MMSP
sektora komunalnego.

walidujacych kompetencje 1 umiejgtnosci na wybranych
stanowiskach w wielkopolskich branzach komunalnych;

— Kompetencje i umiejgtnosci kobiet w wielkopolskim
sektorze komunalnym;

— Promocja dokumentowania kompetencji nabytych w
nieformalnym procesie edukacji wsrod kadry
kierowniczej i menedzerow sektora komunalnego.
Zasady i modele.

264 WP

Pracodawcy i pracownicy
MMSP wielkopol. sektora
komunalnego wedtug branz
komunalnych: zaopatrzenie w
energie cieplna, infrastruktura
wodociagowa 1 zaopatrzenie
w wodg, infrastruktura
kanalizacji i oczyszczania
$ciekow komunalnych, stan
wysypisk i utylizacji
odpadéw komunalnych,

Osoby, ktore beda zainteresowane
korzystaniem z nowego produktu i z
generowanych informacji:

— Osoby funkcyjne Urzedu
Marszatkowskiego Woj.
Wielkopolskiego, w urzedach 35
miast powiatowych — jako odbiorcy
informacji niezbgdnych do
budowania strategii rozwoju lokalnej
i regionalnej gospodarki;

— Prezydenci, burmistrzowie, radni

Produktem finalnym projektu wdrazanym do polityki
bedzie narzedzie w formie publikacji drukowanej i
elektronicznej — ,,Monitoring spoteczno-gospodarczy
MMSP wielkopolskiego sektora komunalnego” oraz
interaktywny system wyliczania wskaznikow. Narzedzie
przeznaczone bedzie dla MMSP wielkopolskiego sektora
komunalnego przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne. Narzgdzie zawiera¢ bedzie ujednolicone
nazewnictwo branz komunalnych zgodne z nomenklatura
europejska i1 stownik poje¢ wyeksponowany rowniez na
stronie internetowej. W publikacji zostang opisane,

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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funkcjonowanie lokalnego
transportu zbiorowego, stan i
wielko$¢ komunalnego
budownictwa
mieszkaniowego

jako regionalni decydenci majacy
wplyw na realizacj¢ polityki lokalnej
i regionalnej wojewodztwa.

zdefiniowane i opracowane metodologie wyliczania

nast¢pujacych grup wskaznikow:

— gr. 1- otoczenie przedsigbiorstwa komunalnego — 20
wskaznikow;

— gr. 2 —potencjal organizacyjny i systemy zarzadcze
przedsigbiorstwa komunalnego — 20 wskaznikow;

— gr. 3 - zasoby ludzkie przedsi¢biorstwa komunalnego —
20 wskaznikow;

— gr. 4 —ushugi komunalne. Technologie, jakos¢ 1
efektywnos¢ ustug — 60 wskaznikow.

4 351 PL MSP, rzemiosto, pracownicy
z wlasnej woli, pracownicy
zagrozeni bezrobociem,
bezrobotni

doradcy zawodowi, psycholodzy,
doradcy personalni, pracownicy HR,
kadrowcy - nowe metody diagnozy;
pracodawcy, menadzerowie,
rzemie$lnicy — nowe metody
planowania; trenerzy, pracownicy
zarzadzajacy — nowe metody
samoksztatcenia

Projekt zaktada si¢ powstanie 6 produktow finalnych: dwa
modele outplacement dla firmy oraz pracownika. Kazdy z
dwoch modeli zaktada wypracowanie po 3 produkty
finalne: Model ESP_Firma — 3 kroki wyjscia firmy z
zakretu 1 zwiazane z nim 3 produkty: Model Drzewa
Kompetencji MDK, Program do budowania strategii,
Program szkolen wewngtrznych oraz Model
ESP_Pracownik - 3 kroki wyjscia pracownika z zakretu i
zwiazane z nim 3 produkty: Bilans ekwiwalentow,
Program budowania poczucia kontroli, Program
samoksztatcenia

Podsumowanie:

Pod wzgledem uzytkownikow, do ktorych kierowane sa wyparowane w projektach nr 189, 220, 264 oraz 351 narzgdzie, mozna polaczy¢ z projektem nr 197

z komponentu centralnego oraz projektem 219 z komponentu centralnego realizowanymi w temacie: ,, Analiza i testowanie i wdrazanie idei flexicurity”.

Ponadto projekty 219 oraz 264 realizowane w ramach jednego wojewodztwa: wielkopolskiego

Reasumujac, ze wzgledu na uzytkownikéw wskazano potaczenia:
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- poziome: Pl reg. projekty nr 189, 220, 264, 351 <-> Pl reg. projekt nr 219,

- poziome: Pl reg. <-> Pl reg projekty nr 219 oraz 264.

- pionowe: Pl reg. projekty nr 189, 220, 264, 351 <-> PI centr. projekt nr 197

Temat: Analiza, testowanie i wdraZanie idei flexicurity.

L.p. fisNzrki C(\e/r\:t?:ﬂin Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 219 WP Rodzice,- zwlaszcza matki | Kilka tysiecy osob, przedstawiciele PRODUKT FINA.LNY. stanowic deZl.e mOd.el wspolpracy
. T . migdzysektorowej wspierajacy godzenie zycia
Wyclllowu_]atce przynajmniej | inst. galnteresowanych skutegznym zawodowego i prywatnego opartego o ides flexicurity.
1 dziecko do lat 3, w rozwiazyw. problemow matki/ojca na Bedzie on przedstawiony poprzez standardy, procedury
szczegllnosci przebywajacy | rynku pracy. Sa to m.in. WUP, PUP, oraz narzedzia. Model wspolpracy miedzysektorowej
na urlopie macierzynskim PCPR, ROPS, OPS, agencje bedzie obejmowat model wsparcia matki/ojca z dzieckiem
lub/i wychowawczym zatrudnienia., NGOs, przedsigbiorcy, | (skierowany gléyvnie do u?ytkownikc?w) oraz metodyke
z uwzglednieniem kobiet w | zwiazki zawodowe, organizacje pracy z ma}tka(/ ojcem z dzieckiem .(sklerowanac gtowne do
. \ . . grupy odbiorcow) przy zachowaniu struktury modelu:
ciazy. pracodawcow oraz jednostki : . ,
i standardy, procedury i narzedzia, ktore zostana
samorzadu terytorialnego w Wlkp. przedstawione w formie, m.in.: publikacji drukowanej i
elektronicznej, artykutoéw prasowych, serwisu
internetowego, podrgcznikow, przewodnikow, materiatow
warsztatowych, konferencyjnych oraz szkoleniowych,
prezentacji multimedialnych czy raportow z badan.

2 224 PM Okoto 80 tysigcy 70 pracownikoéw z przedsigbiorstw, W projekcie zastosowane zostana dwa innowacyjne
pracownikow przemystu podmiotéw B+R i o$rodkow instrumenty: zintegrowany system komputerowy typu
wojewodztwa pomorskiego, | edukacyjnych, w tym 20 z uczelni oraz | CAD/CAM/CAE oraz metodyka dojscia do
w tym 30 tys. inzynieréw, szkot na poziomie technikum i uniwersalnosci 1 elastycznosci zawodowej w ramach
30 tys. technikéw oraz 20 zawodowym, oraz samorzadu wybranych ,,case study”.
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tys. 0sOb z wyksztatceniem | lokalnego. Grupa uzytkownikow w Kompleksowe zastosowanie 4 produktow finalnych

zawodowym wymiarze docelowym to stanowi innowacyjna metodyke likwidacji luki
przedstawiciele z ponad 500 narzedziowej wsrdd inzynierow (case study 1), technikow
podmiotow, w tym ok. 90 szkot (case study 2) 1 0s6b z wyksztatceniem zawodowym (case

study 3) pracujacych w przemysle wojewddztwa
pomorskiego. Metodyka bedzie otwarta na wszystkie
etapy zycia produktu i wszystkie branze przemystowe w
postaci scenariuszy dojscia do elastycznosci i
bezpieczenstwa zawodowego (dostarczy sposob
zdobywania nowej wiedzy narzedziowej typu
CAD/CAM/CAE 1 umiejgtnosci ich stosowania przez
osoby pracujace w celu przystosowania si¢ do nowych
warunkow 1 na wypadek ewentualnych zmian w karierze
zawodowej).

Podczas opracowywania i testowania metodyki
zidentyfikowane zostanie przynajmniej 8 hipotez.
Weryfikacja kazdej hipotezy bedzie zwiazana z
konkretnym ,,case study”, a w jego ramach scenariuszem
dojscia do elastycznosci. ,,Case study”, czyli analiza
przypadku, studium przypadku bedzie jednoczes$nie
metoda badania, uczenia si¢, nauczania i narz¢dziem
podnoszacym wiarygodnos¢ metodyki. Celem kazdego
studium przypadku bedzie pokazanie koncepcji wartej
skopiowania w kontekscie pracownika (odbiorcy) 1
instytucjonalnym (uzytkownika - case study 4).

544 MZ _ _ ‘ ‘ — - T -
Pracownicy MP z woj. Zarzadzajacy matymi przedsigbiors. Wdtra.kCIE reallzacp PLOJ?ktU _ZOStame qpraci)wsna,
mazowieckiego z r6znych (MP) z woj. mazowieckiego wdrozona _1 upowszec glong 1nn0wac?ljna plat Or_ma

, zarzadzania kompetencjami. Narzgdzie to zostanie
sektorow . . .
udostgpnione osobom zarzadzajacym malymi
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przedsigbiorstwami z wojewodztwa mazowieckiego.

Aplikacja dostgpna w wersji on-line bedzie pozwalata na

podejmowanie nastepujacych dziatan:

— Woyznaczanie celu strategicznego (biznesowego) w
perspektywie 3-5 lat;

— Zaplanowanie dziatan umozliwiajacych osiagnigcie
wyznaczonego celu;

— ldentyfikacja zasobéw kompetencyjnych posiadanych
przez firmg — pracownikow wraz z wykonywanymi
przez nich zadaniami i kompetencjami kluczowymi dla
tych zadan;

— Identyfikacja zasobow umozliwiajacych osiagnigcie
wyznaczonego celu strategicznego;

— Identyfikacja luki migdzy zasobami (kompetencjami)
posiadanymi obecnie a zasobami (kompetencjami)
niezbednymi do osiagnigcia celu;

— Zaplanowanie dzialan w zakresie HRM, stuzacych
zlikwidowaniu luki (w tym zaplanowanie rekrutacji,
zaplanowanie $ciezek rozwoju pracownikow,
identyfikacja kompetencji kluczowych dla rozwoju
firmy, intermentoring w odniesieniu do pracownikow
45+);

— Zaplanowanie dziatan rozwojowych w postaci nauki w
miejscu pracy, mentoringu, szkolen wewngtrznych i
zewngtrznych.

245 MZ Pracownicy $rednich i

duzych Firm.

Wszyscy pracodawcy z terenu catego
kraju.

W trakcie realizacji Projektu zostanie opracowany i
wdrozony innowacyjny program wspierania pracownikow
firm przeprowadzajacych lub planujacych
przeprowadzenie zmian organizacyjnych. Zakres
programu bedzie obejmowat: trudnosci godzenia zycia

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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rodzinnego z praca zawodowa, problemy psychologiczne,
wptywajace na produktywnos$¢ w miejscu pracy, trudnosci
adaptacyjne pracownikoéw zwiazane ze zmianami w
miejscu pracy. W ramach programu dostarczone zostana
darmowe ustugi wsparcia psychologicznego dla
pracownikow oraz dostep do bazy zasobow
srodowiskowych, zawierajacej informacje o podmiotach
oferujacych ustugi opiekuncze i organizacji czasu (dla
dzieci, 0sob starszych, schorowanych). Ponadto powstanie
innowacyjny portal internetowy, zawierajacy baze
wyselekcjonowanych dostawcow ustug, bazg zasobow
srodowiskowych, wiedzg i porady z zakresu psychologii i
psychoterapii oraz przechowujacy informacje dotyczace
przebiegu konsultacji /doraznego wsparcia.

252 PM Przedsigbiorcy z sektora Pracownicy IOB, ktore maja siedzib¢ | W wyniku realizacji ustugi przedsigbiorca otrzyma
MMSP, majacy siedzibe na | na terenie woj. pomorskiego, rekomendowany plan rozwoju przedsigbiorstwa wraz z
terenie woj. pomorskiego, specjalizujacy si¢ w realizacji planem rozwoju pracownikow (w tym réznymi wariantami
zainteresowani rozwojem projektow wspierajacych rozwoj wewngtrznej rotacji pracownikoéw na stanowiskach pracy
swojej firmy, nie przedsieb. (projekty szkoleniowe, ze wzgledu na wymagane kompetencje) i informacja o
posiadajacy specjalisty ds. doradcze, ustugi konsultacyjne, dostepnych na rynku dofinansowanych badz bezptatnych
HR, nie posiadajacy informacyjne itp.), posiadajacy min. 1 | narzgdziach rozwoju pracownikow. Pracodawca zostanie
formalnego planu rozwoju | rok dogwiadczenia zawodowego, rowniez wyposazony w narzedzia do samodzielnej oceny
firmy; Pracownicy z sektora | wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, okresowej i wspierania rozwoju pracownika oraz
MMSP pracujacy na poz. decyzyjny: min. specjalista. doradztwem w zakresie mozliwych form organizacji
obszarze woj. pomorskiego procesu ksztalcenia, by umozliwi¢ skuteczne pogodzenie
zainteresowani obowiazkoéw zawodowych pracownikéw z nauka.

zwigkszaniem swoich

W ramach realizacji ustugi przedsigbiorcy beda zachgcani
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umiejetnosci. do wspierania pracownikéw w zdobywaniu nowych
umiejetnosci poprzez podkreslanie, ze jest to inwestycja w
kapitat ludzki, nie za$ koszt.

Produkt finalny zostanie przekazany pracownikom 10B
podczas seminariow, poprzez e-maile i strong www.
Jednym z produktéw posrednich bedzie pakiet
szkoleniowy dla pracownikéw IOB sporzadzony zgodnie z
wymogami nowoczesnych szkolen.

Podsumowanie:

Projekty nr 219, 224, 244, 245 oraz 252 mozna potaczy¢ z projektem nr 197 realizowanym w ramach Priorytetu II PO KL w tym samym Temacie. Ponadto
projekty nr 219 oraz 245 pod wzgledem odbiorcow produktu finalnego mozna potaczy¢ z projektem 177 z Priorytetu VI realizowanego w wojewodztwie
matopolskim temacie: ,,Rozwdj i testowanie instrumentow wspierajqcych godzenie zZycia zawodowego i rodzinnego oraz zwalczanie dyskryminacji w
szczegolnosci ze wzgledu na plec¢, wiek, niepetnosprawnos¢”. W obydwu tych projektach odbiorcami sa rodzice, ktorzy godza zycie zawodowe zyciem
prywatnym. Dodatkowo pod wzgledem uzytkownikow, do ktérych kierowane jest wyparowane w projektach nr 189, 220 oraz 264 narzg¢dzie mozna potaczy¢
z projektem nr 219 realizowanym w temacie: ,,Dzialania majqce na celu wsparcie pracodawcow oraz pracownikow przedsiebiorstw przechodzqcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne”.

Reasumujac, ze wzgledu na odbiorcow wskazano potaczenia:

- poziome: Pl reg. projekt nr 177<-> Pl reg. projekt nr 219, 245;

Pod wzgledem uzytkownikow, do ktorych kierowane jest wyparowane narzedzie wskazano polaczenia:

- poziome: Pl reg. projekty nr 189, 220, 264<-> PI reg. projekt nr 219;
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Temat: WdraZanie strategii spolecznej odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwach.

L.p. fi’:zrki C(\a/xfrjﬁin Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego

1 226 WM Wymiar dqcelowy: ok. 60 Forum WaI\/!aB.OSS-Wymla'r Opis produktu finalnego wg wniosku o dofinansowanie:
tys. przedsieb. z sektora upowszechniania 1 wiaczania w
MMSP posiadajacych ramach projektu: Urzad Na Produkt Finalny beda sktadaty si¢ 3 elementy:
siedzib¢ w woj warminsko — | Marszatkowski Woj Warminsko — Forum WaMaBOSs obejmujace:
mazurskim (zakres Mazurskiego,
dzialalno$ci forum 200 przedsiebiorcow z sektora MMSP, | — Strategig kampanii informacyjnej, regulamin
WaMaBOSs), wymiar 4 instytucje 10B, 4 samorzady, 4 konkursu WaMaBOSs (w tym statuetaka
upowszechnienia i wlaczenia | organizacje pozarzadowe, WaMaBOSs).
w ram"flCh prOJektu:__Z.OO 3 Instytucje Wf‘k!J pracy. — Model doradztwa i szkolen obejmujacy: program,
przedsigb. z Warmii i Mazur Mode_l szkolenia i doradztwa: zakres i narzedzia doradztwa, program, zakres i
z sektora MMSP. W Wy_rmar dog_elowy: o _ narzedzia szkolen.
testowaniu wezma udziat 21 instytucji otoczenia biznesu w woj.
przedsigbiorcy z sektora warminsko — mazurskim (po jednym — Model , Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu”
MMSP posiadajacy siedzibe | w kazdym powiecie), obejmujacy: kalkulator kosztow, wypracowanie
w woj. warm-maz.: 3 mikro; | wymiar upowszechnienia i wlaczenia narzedzi pomiaru i monitoringu 1 przeciwdziatania
3 matych, 4 $rednich. w ramach projektu: 4 instytucje dla dziatu kadr, procedury.
Warunkiem przystapienia d0 | otoczenia biznesu, ktore beda mogty
testowania jest spetnienie wdrozy¢ bezkosztowo (tj. beda miaty
przez pracodawce kryterium | zatrudniony odpowiedni personel)
pomocy de minimis model doradztwa i szkolen

2 346 DS 90-ciu pracownikow MMSP z | 80 MMSP z Dolnego Slaska

Dolnego Slaska

Projekt zaklada wypracowanie nowatorskiego modelu
biznesowego CSR opartego na odpowiedzialnym
zarzadzaniu relacjami z interesariuszami i
pracownikami przyczyniajacego si¢ do wzrostu
potencjatu innowacyjnego MMSP. Model o charakterze
biznesowym, ksztaltujacy spotecznie pozytywne relacje

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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Z interesariuszami, oparte na poszanowaniu
pracownikow, pozwalajacy organizacjom osiagaé coraz
lepsze wyniki ekonomiczne i przewage konkurencyjna.
Model o charakterze strategicznym wobec
przedsigbiorstw zawierat bedzie kolejne kroki
postgpowania przedsigbiorstwa (od audytu, poprzez
wybor dziatan, po monitoring) W modelu takze katalog
dobrych praktyk w 2 obszarach:

1. INTERESARIUSZE (klienci, dostawcy, spotecznos¢
lokalna)-jak nawiaza¢ relacje z interesariusz, jak
zarzadza¢ relacjami aby wzmocni¢ potencjat
innowacyjny;

2. PRACOWNICY: jak zarzadza¢ zespotem
pracownikow, aby wzmocni¢ innowacyjnos¢
rozwiazan, z uzyciem m.in. koncepcji zarzadzania
réznorodnoscia. W tej czgsci zaakcentowanie sytuacji
kobiet na rynku pracy. Promowane bgda min. EFZ oraz
rownosciowe proporcje w zatrudnianiu kobiet na
stanowiskach menedzerskich.

Podsumowanie:

Powyzsze projekty sa zbiezne pod wzgledem grupy uzytkownikow i grupy odbiorcow.
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Temat: Rozwijanie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej.

Nr Woj. / . . . .
L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 290 WM studenci i absolwenci uczelni | wszystkie podmioty zainteresowane

wyzszych oraz pracownicy
naukowi i1 zespoty
interdyscyplinarne.

rozwojem przedsigbiorczosci
akademickiej.

Kompleksowa metoda wspierania rozwoju
innowacyjnych, akademickich pomystow biznesowych

w wojewddztwie warminsko-mazurskim, sktadajaca si¢

Z:

Szczegdtowych wytycznych dotyczacych
organizacji i funkcjonowania Centrum kompetencji
Seed i Start up

Szczegotowych wytycznych dotyczacych
skutecznego prowadzenia komercjalizacji rozwigzan
innowacyjnych

Opracowanych wskazoéwek dotyczacych roli jaka
powinny odgrywaé IOB w ,.ekosystemie”
inwestycyjnym oraz jak powinna przebiegac
optymalnie wspotpraca pomigdzy podmiotami
,ekosystemu”

Wytycznych dotyczacych tworzenia regionalnych
funduszy wspierajacych inwestycje na wczesnym
etapie rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspierania przedsigbiorczosci akademickiej

Mapy procesu skutecznego inkubowania projektow
innowacyjnych, oparta na do§wiadczeniach
Whioskodawcy i praktykach zagranicznych.
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Podsumowanie:

Niniejszy projekt w zakresie grupy docelowej - studenci i absolwenci uczelni wyzszych, pracownicy naukowi i zespoly interdyscyplinarne oraz wszystkie

podmioty zainteresowane rozwojem przedsigbiorczosci akademickiej wykazuje cechy wspolne z projektami realizowanymi w temacie: Rozwijanie

przedsiebiorczosci akademickiej jako formy ksztattowania innowacyjnych kadr nowoczesnej gospodarki oraz rozwiqzania w zakresie wykorzystania wynikow

badan naukowych przez przedsiebiorcow oraz W temacie: Wzmocnienie wspolpracy przedsiebiorstw z sektorem nauki.

Reasumujac, ze wzgledu na grupy docelowe wskazano potaczenia:
- poziome: Pl reg. projekt nr 290<-> PI reg. projekty nr 115, 116, 141, 152, 166, 256, 257,
- poziome: Pl reg. projekt nr 290<-> PI reg. projekty nr 186, 190, 194, 223, 239, 242, 243, 247, 251, 280, 285;

Temat: Metody i mechanizmy zapewnienia udzialu w podwyiszaniu kwalifikacji w formach pozaszkolnych pracownikow przedsiebiorstw

nieposiadajgcych wyksztalcenia ponadgimnazjalnego / pracownikow przedsiebiorstw 7 zasadniczym wyksztalceniem zawodowym.

Nr Woj. / . . . .
L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 354 Sk wszyscy PNK zatrudnieniw | Wszystkie przedsigbiorstwa oraz inni | PROD. FINALNYM bedzie projekt nowej regulacji

przedsigb. 1 u innych
pracodawcow w kraju, ktorzy
zdecyduja si¢ na stosowanie
nowej regulacji

pracodawcy z terenu kraju
zatrudniajacy PNK, ktorzy otrzymaja
nowe narzedzie prawne zachgcajace
do inwestowania w szkol. PNK

prawnej zapewniajacej zwigkszenie udzialu w
podwyzszaniu kwalifikacji w formach pozaszkolnych
pracownikow przedsigbiorstw nieposiadajacych
wyksztatcenia ponadgimnazjalnego /pracownikow
przedsigbiorstw z zasadniczym wyksztalceniem
zawodowym.

Upowszechnianie rozwiazania w zakresie refundacji
kosztow szkolenia ze $rodkoéw FP, w tym m.in.:
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- zawieranie umow z przedsigbiorcami,

— -rozliczanie kosztéw szkolen uwzgledniajace
wielko$¢ sktadki na FP odprowadzanej przez
pracodawce na danego pracownika

Podsumowanie:

Niniejszy projekt nie wykazuje cech wspolnych produktu finalnego z innymi projektami realizowanymi zarowno w komponencie centralnym jak i
regionalnym w obszarze: Adaptacyjnos¢. Pod wzgledem grupy uzytkownikéw mozna go jednak potaczy¢ z projektami nr 148, 150, 151 wdrazanymi w
ramach Priorytetu II PO KL ze wzgledu na podobna grupg docelowa: przedsigbiorstwa.

Analiza projektow realizowanych w Priorytecie 11 i VIII PO KL wykazuje tematyczne powiazania pomigdzy realizowanymi projektami innowacyjnymi.
Podobienstwa, a co za tym idzie mozliwosci nawiazania wspdlpracy wynikaja ze zblizonej grupy docelowej projektow, ale takze specyfiki
wypracowywanych w ich ramach innowacyjnych modeli/instrumentéw/narzedzi. Wyjatek stanowi:

- projekt nr 354 realizowany w temacie: ,,Metody i mechanizmy zapewnienia udzialu w podwyzszaniu kwalifikacji w formach pozaszkolnych pracownikow

przedsiebiorstw nieposiadajqcych wyksztatcenia ponadgimnazjalnego / pracownikow przedsiebiorstw z zasadniczym wyksztatceniem zawodowym ”

ktore nie wykazuja zbieznosci z innymi projektami.

Najwigksza liczba projektow (14) jest realizowana w Priorytecie VIII PO Kt w ramach Tematu ,, Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w
grupie wiekowej 50+ ”. Jednocze$nie projekty realizowane w tym Temacie wykazuja najwigcej zbieznosci zardéwno z projektami realizowanymi w ramach
Priorytetu II PO KL, jak réwniez z projektami wdrazanymi w Priorytecie VIII PO KL w ramach Tematu ,, Wsparcie swiadczenia w jednym miejscu
kompleksowych ustug — informacyjnych, doradczych i finansowych — dla przedsiebiorcow i osob zamierzajacych rozpoczqé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej”. Sa one takze zbiezne z projektami (nr 59 i 60) realizowanymi w ramach Priorytetu VI PO KL w Temacie: ,,Dziatania stuzace wydtuzeniu

aktywnos$ci zawodowej” (obszar: Zatrudnienie i integracja spoleczna).
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DOBRE RZADZENIE

Priorvtet V. Dobre rzadzenie

Temat: Budowanie mechanizmow dla usprawniania polityk publicznych ,,w oparciu o dowody” (ang. Evidence based policy). Tworzenie

instytucjonalnych warunkow do uruchomiania pilotazy i eksperymentalnych wdroZen.

W ramach Tematu realizowane sa 2 projekty.

Nr Woj. /

L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 87 C, Jednostki administracji Pracownicy administracji Narzedzia dla 4 obszaréw polityk publicznych: ochrony
KPRM | publicznej zaangazowane w | publicznej (centralnej i zdrowia, emerytur, infrastruktury oraz srodowiska (klimatu).
proces legislacyjny i samorzadowej) (1) zestaw 4 narzedzi analizy kosztow i korzysci (AKK) (2) 4
planowanie inwestycji podreczniki wykorzystania AKK z instruktazem (3) portal
www wspomagajacy uzytkownikow AKK (4) szkolenia 1
konferencje dla uzytkownikow
2 88 C, Ministerstwa, ich Ministerstwa, ich departamenty | Systemowy zestaw narzedzi
KPRM | departamenty oraz urzedy oraz urzedy centralne; gtowni | i instrumentéw, wzmacniajacych mechanizmy uczenia si¢ w
centralne; gtowni decydenci, | decydenci, Srodowiska instytucjach
srodowiska naukowe i naukowe i eksperckie publicznych (1) Narzedzia umozliwiajace diagnozg stanu i
eksperckie pracujace nad pracujace nad reformami dynamiki mechanizmow
reformami administracji administracji rzadowej, uczenia si¢ w instytucjach centralnej administracji publicznej
rzadowej, pracownicy pracownicy administracji (2) Systemowe instrumenty wzmacniajace procesy uczenia si¢
administracji rzadowej i rzadowej 1 stuzba cywilna,
stuzba cywilna, studenci studenci studiow administracji
studiow administracji publicznej, studenci KSAP

publicznej, studenci KSAP

Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektéw zbieznych z tematem realizowane sa dwa projekty wspotpracy ponadnarodowej w komponencie centralnym.
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L.p. Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspélpracy Rezultat Okres
fiszki | centrum ponadnarodowej realizacji
1 132 (S) | KPRM | Grupa docelowa projektu sa | Projekt realizowany jest we Celem og6lnym projektu jest poszerzenie | 01.10.2008-
stuchacze KSAP XVII-XXX | wspotpracy z partnerami wiedzy 1 praktycznych umiejgtnosci 31.12.2014
promocji ponadnarodowymi w celu stuchaczy
(518 stuchaczy). poszerzenia wiedzy i KSAP prowadzace do zwigkszenia
praktycznych umiejgtnosci skutecznosci, efektywnosci i podwyzszenia
stuchaczy KSAP, ich
prowadzacych do zwigkszenia | kompetencji w pracy w administracji
skutecznosci, efektywnosci i publicznej.
podwyzszenia ich kompetencji
w pracy w administracji
publicznej. W ramach
wspoOtpracy ponadnarodowe;j
realizowane beda wizyty
studyjne w placowkach
partneréw ponadnarodowych
oraz wspdlne konferencje
2 196 MPIPS | Grupa docelowa projektu sa | Projekt realizowany z UNI Celem projektu jest: - 01.04.2011-
reprezentatywne organizacje | Global Union ze Szwajcarii — | tworzenie i wdrazanie programoéw 31.03.2013
zwiazkow zawodowych lub migdzynarodowa organizacja | ukierunkowanych na rozwoj dialogu
reprezentatywne organizacje | zwiazkow zawodowych. UNI | spotecznego poprzez: wsparcie udziatu
pracodawcow Global Union wezmie udziat partneréw spolecznych w pracach
oraz ich wewngtrzne w: procesie wyboru zaktadow | europejskich struktur dialogu spotecznego,
struktury, w tym pracownicy i | pracy do bezposrednich - tworzenie i wdrazanie programow
wolontariusze dzialajacy na rozmow z pracownikami, ukierunkowanych na rozwo6j dialogu
rzecz opracowaniu metodologii i spotecznego,
danej organizacji - w programu warsztatow dla - tworzenie i wdrazanie programow
rozumieniu przepiséw ustawy | Promotoréw dialogu rozwoju organizacji ukierunkowanych na
z dnia 6 lipca 2001 r. 0 spotecznego oraz opracowaniu | poprawe efektywnosci procesow
Trdjstronnej Komisji strategii rozmoOw zarzadczych 1 komunikacyjnych,
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ds. Spoteczno- bezposrednich z usprawnienie

Gospodarczych i pracownikami. UNI Global funkcjonowania systemow
wojewodzkich komisjach Union udzieli takze rad i informacyjnych,
dialogu spotecznego (Dz. U. | wskazowek dotyczacych - tworzenie 1 wdrazanie programow
nr dziatan, ktorych celem bedzie | podnoszacych kwalifikacje eksperckie.
100 poz. 1080 z pézn. zm.), wplywanie na pracodawcow.
bedace cztonkiem Zaplanowano regularne
Trojstronnej Komisji ds. spotkania Beneficjenta z
Spoteczno- Partnerem ponadnarodowym,
Gospodarczych, w celu omowienia postgpow
— inne organizacje projektu. Zaplanowano okoto 6

partnerow spotecznych spotkan.
dzialajace na poziomie:
krajowym, regionalnym,
sektorowym

i zaktadowym,

— instytucje dialogu
spolecznego poziomu na
ogo6t krajowego,
terytorialnego i
branzowego.

Podsumowanie:

Poniewaz Temat innowacyjny zostal ogloszony w ramach jednego konkursu (KPRM) wskazane jest zainicjowanie $cistej wspolpracy 1 wymiany informacji
pomigdzy oboma beneficjentami.
Projekty dotycza poprawy zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej; poprawy jakosci ustug oraz polityk kreowanych przez administracje publiczna

oraz modernizacji proceséw zarzadzania w administracji publiczne;.
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Oba projekty wypracowuja rozwiazania przydatne dla uzytkownikow i odbiorcoOw z administracji publicznej. Przy czym przedsigwzigcie nr 88 skierowane
jest do instytucji rzadowych i ich pracownikow.

Natomiast projekt nr 87 przygotowuje rozwiazania dla administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz ich pracownikéw. Z tego tez powodu przedsigwzigcie nr
87 powinno by¢ upowszechniane z projektami realizowanymi w ramach Tematu ,,Monitorowanie jakosci ustug publicznych, m.in. poprzez wspieranie
tworzenia wskaznikow typu quality of governance, quality of life o zasiggu krajowym, wspieranie upowszechniania tzw. indeksow dobrej gminy oraz
benchmarking” (nr 121, 122, 123, , 139, 140, 175,) oraz projektami realizowanymi w ramach Tematu ,,Wspieranie rozwoju narzedzi zwiazanych z
kontraktowaniem ustug spotecznych (outsourcing) przez administracj¢ publiczng” (nr 248, 249, 250, 261, 262, 263, 366) Przedsigwzigcia te wypracowuja
innowacyjne narzg¢dzia dla obiorow i uzytkownikow m.in. z administracji samorzadowe;.

Dla obu projektoéw KPRM (nr 87, 88) warto zainicjowa¢ wymiang informacji i doswiadczen z projektem systemowym standardowym realizowanym przez
Ministerstwo Gospodarki, ktory dotyczy oceny skutkow regulacji (POKL.05.03.00-00-006/08 ,,Reforma procesu stanowienia prawa 1 uproszczenie

obowiazujacych przepiséw”).

Warto rozwazy¢ blizsza wspotpracg i wymiang wiedzy i doswiadczen projektow innowacyjnych zwiazanych z poprawa jakosci ustug administracji z innym
projektem KPRM , tym razem projektem wspotpracy ponadnarodowej realizowanym przez KPRM (nr 132), ktéry dazy do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji
pracownikow KSAP. W przysziosci bgda oni stanowi¢ istotna kadr¢ administracji publicznej, wplywajac na poprawg jakosci jej funkcjonowania.
Rekomendowane jest zatem, aby czerpali do§wiadczenia z upowszechnianych rezultatow poprzez wymiang wiedzy uzyskanej na podstawie rezultatoéw w/w
projektow innowacyjnych.

Sugerowane by takze bylo, aby efekty projektu nr 196 (MPiPS) skierowany do podmiotow zainteresowanych rozwijaniem dialogu spolecznego bytly
wymienione z powyzszymi projektami innowacyjnymi jako przydatne dla uzytkownikéw i odbiorcéw administracji publicznej, a takze powiazane z
efektami uzyskanymi w ramach tematu: Poszukiwanie metod zwickszenia zaangaZowania partnerow spotecznych i gospodarczych na rzecz wzmocnienia

potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw (projekt nr 188)
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W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na odbiorcow i uzytkownikéw wystepuja potaczenia:

- poziome: Pl centrum <-> PI centrum - projekty nr 87, 88 oraz 132, 196 (PWP)

W potaczeniu z projektami realizowanymi w PV w Temacie innowacyjnym ,,Monitorowanie jakosci ustug publicznych, m.in. poprzez wspieranie tworzenia
wskaznikow typu quality of governance, quality of life o zasiggu krajowym, wspieranie upowszechniania tzw. indekséw dobrej gminy oraz benchmarking”
wystepuje potaczenie:

- pionowe (Pl centrum <-> PI centrum o charakterze regionalnym) - projekty nr 87 oraz 121, 123 i 139, ktore maja charakter lokalny, regionalny, dotycza

wprowadzenia rozwigzan w konkretnych wojewodztwach.

Poniewaz beneficjenci wytonieni w ramach konkursu KPRM, MAIC oraz MPiPS sa cztonkami KST — Dobre rzadzenie, istnieje mozliwo$¢ bezposredniej i
regularnej wymiany doswiadczen migdzy nimi. W posiedzeniach uczestnicza rowniez przedstawiciele ministerstw merytorycznych w obszarze dobrego
rzadzenia (KPRM, MAIC, MPIPS), dlatego dziatania wlaczajace i upowszechniajace moga okazac si¢ tatwiejsze dla tych beneficjentow.

W I11 kwartale 2012 r. zorganizowano seminarium KST, ktorego tematem bylo upowszechnianie i wlaczanie ww. projektoéw innowacyjnych oraz wymiana

do$wiadczen.

Temat: Monitorowanie jakosci ustug publicznych, m.in. poprzez wspieranie tworzenia wskaznikow typu quality of governance, quality of life o zasiegu

krajowym, wspieranie upowszechniania tzw. indeksow dobrej gminy oraz benchmarking.

W ramach Tematu realizowanych jest 7 projektow.

Nr Woj. / . .
L.p. . Odbiorc Uzytkownic Synteza produktu finalnego
P fiszki | centrum y y y y P g
1 121 C, Obywatele, radni, Kadra kierownicza i pracownicy | System monitorowania ushug publicznych w administracji
MAIC | pracodawcy i przedsigbiorcy | SP w Lezajsku, UG Grodzisko, | samorzadowej woj. lubelskiego i podkarpackiego
zamieszkali na terenie UG Lezajsk, Urzedu Miasta (wieloptaszczyznowy uzupeliony o komplementarng

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA

CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH . o UNIA EUROPEJSKA

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa "g "(APITAL\LUDZK! m / RROHSOH FUNDUS2 SPORECTNY
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25

www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl i Program wspétfinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Strona 246 z 255



funkcjonowania
wskazanych samorzadoéw

Lublin, UM Swidnik, UG
Konopnica, Urzedu Miasta i
Gminy Poniatowa

zindywidualizowana oceng i sugesti¢ srodowisk
opiniotworczych)

122 C, JST, ich pracownicy w calej | Urzednicy z co najmniej 150 Produkt podstawowy: system pomiaru realizacji polityki
MAIC | Polsce JST wszystkich szczebli z réwnosciowej w ramach ustug publicznych. Produkt
obszaru catej Polski komplementarny: modelowe standardy rowno$ci w ramach
ustug publicznych JST. Produkt posredni: program szkolenia
dla uzytkownikow.
123 C, Pracownicy JST, radni, JST wszystkich szczebli z Wzorcowy System Regionalny Monitoringu Jakosci Ushug
MAIC | spotecznosci lokalne oraz wojewodztwa pomorskiego i Publicznych i Jakosci Zycia (1) Lokalny system
regionalne, NGO’s, media, | innych regionow monitorowania jako$ci ustug publicznych (2) Regionalna
lokalne i regionalne Mapa Jakoéci Zycia (3) Pomorska Sie¢ Dialogu
instytucje
Publiczne
139 C, Mieszkancy z terenu Jednostki Slaskiego Zwiazku Benchmarking na poziomie lokalnym (1) Zestaw
MAIC | jednostek Slaskiego Gmin i Powiatow (miasta na wskaznikow pomiaru efektywnosci (2) Metodologia
Zwiazku Gmin i Powiatow | prawach powiatu, urzedy gmin, | prowadzenia benchmarkingu (3) Schemat kompetencyjny
starostwa powiatowe) (4) Narzedzie informatyczne (5) Wyniki badan
porownawczych (6) Baza dobrych praktyk (7) Portal
internetowy, publikacja ksigzkowa, publikacje prasowe
140 C, Organy zatozycielskie Szpitale, zespoty szpitali System wskaznikéw jakosciowych 1 ilosciowych
MAIC | szpitali, uczelnie wyzsze, monitorujacych jakos¢ ustug medycznych swiadczonych
oddzialy NFZ, Min. przez szpitale (1) Metoda pomiaru (2) Metodologia i system
Zdrowia, MON i MSWiIA rekomendacji dla narzedzi badawczych
175 C, Stowarzyszenia Rozwoju JST na terenie catej Polski System monitorowania jakosci zarzadzania przez JST
MAIC | Wsi na terenie catej Polski, srodkami publicznymi przeznaczanymi na realizacj¢ zadan

rady rodzicow Matych
Szkot 1 Matych Przedszkoli

wlasnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem skutkow
przekazywania zadan edukacyjnych do Stowarzyszen
Rozwoju Wsi (SRW) (1) Zestaw mierzalnych wskaznikow
efektywnosci finansowej wykonywania przez JST zadan
publicznych w zakresie edukacji, planowania przestrzennego
1 wspierania aktywno$ci spotecznej oraz skutkdéw

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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przekazywania zadan edukacyjnych do SRW_(2) Sprawne i
publicznie dostgpne narzedzie internetowe (Matryca ICT) do
monitorowania jakosci zarzadzania przez JST $rodkami
publicznymi (3) Sprawne i publicznie dostgpne narzedzie e-
learningowe dla uzytkownikow i odbiorcow docelowych
Matrycy ICT (4) Podrecznik wspierajacy korzystanie z

systemu
7 214 C, Korzystajacy z ustug JST, kadra kierownicza urzedéw | Model monitorowania jakosci ustug oraz zycia
MAIC | publicznych $wiadczonych | i miejskich jednostek mieszkancow, zintegrowany z systemem zarzadzania JST,
przez JST w Polsce. organizacyjnych, kadra wsparty przez informatyczny systemem wspomagania
wspomagajaca zarzadzanie, decyzji oraz zarzadzania ryzykiem na poziomie

ogolnopolskie org. zrzeszajace strategicznym i operacyjnym (1) Wytyczne (2) Instrukcja (3)
JST, inne jednostki posiadajace | Opracowanie (4) Aplikacja informatyczna

potencjat w zakresie
upowszechniania produktu

Podsumowanie:

Poniewaz Temat innowacyjny zostat ogltoszony w ramach jednego konkursu (MSWiA, obecnie MAIC) wskazane jest zainicjowanie $cistej wspotpracy i
wymiany informacji pomigdzy wszystkimi beneficjentami.

Projekty dotycza poprawy zdolnosci regulacyjnych administracji publicznej; modernizacji procesow zarzadzania w administracji publicznej, a w
szczegllnosci wprowadzenie nowych wskaznikow badania efektywnos$ci ustug publicznych oraz mechanizméw ich pomiaru na poziomie krajowym,
regionalnym 1 lokalnym w zakresie dotyczacym funkcjonowania administracji samorzadowe;.

Wszystkie projekty wypracowuja rozwiazania przydatne dla uzytkownikow 1 odbiorcoOw z administracji samorzadowej. Przy czym przedsigwzigcia nr 121,
139, 214 maja charakter bardziej regionalny, skierowany do JST z konkretnych wojewodztw, produkt finalny ma charakter regionalny. Pozostale zaktadaja

dotarcie do samorzadow z terenu calej Polski, tym samy produkt finalny ma charakter ogélnopolski (nr 122, 123, 140, 175,).
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Wszystkie przedsigwzigcia realizowane w ramach uméow z MAIC powinny by¢ upowszechniane z projektem nr 87 realizowanym w ramach Tematu
,,Budowanie mechanizméw dla usprawniania polityk publicznych ,,w oparciu o dowody” (ang. Evidence based policy). Tworzenie instytucjonalnych
warunkow do uruchomiania pilotazy i eksperymentalnych wdrozen” oraz projektami realizowanymi w ramach Tematu ,,Wspieranie rozwoju narzedzi
zwigzanych z kontraktowaniem ustug spotecznych (outsourcing) przez administracj¢ publiczna” (nr 248, 249, 250, 261, 262, 263, 366). Przedsigwzigcie te
Wwypracowuja innowacyjne rozwiazanie dla obioréw i uzytkownikéw m.in. z administracji samorzadowe;.

Ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na produkt finalny wystepuja potaczenia:

- poziome (PI centrum <-> Pl centrum) — projekty nr 122, 123, 140, 175,;

- poziome (PI centrum o charakterze regionalnym <-> PI centrum o charakterze regionalnym) — projekty nr 121, 123, 139, 214.

Ponadto w Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na odbiorcow i uzytkownikdéw wystepuje potaczenie:

- pionowe (PI centrum <-> Pl centrum o charakterze regionalnym) — projekty nr 121, 122, 123, 139, 140, 175, , 214.

Poniewaz beneficjenci wytonieni w ramach konkursu MAIC, KPRM i MPIPS sa cztonkami KST — Dobre rzadzenie, istnieje mozliwo$¢ bezposredniej i
regularnej wymiany doswiadczen migdzy nimi. W posiedzeniach uczestnicza réwniez przedstawiciele ministerstw merytorycznych w obszarze dobrego
rzadzenia (KPRM, MAIC, MPIPS), dlatego dziatania wlaczajace i upowszechniajace moga okazac si¢ tatwiejsze dla tych beneficjentow.

W 111 kwartale 2012 r. zorganizowano seminarium KST, ktoérego tematem byto upowszechnianie i wiaczanie ww. projektow innowacyjnych oraz wymiana

do$wiadczen.

Temat: Wspieranie rozwoju narzedzi zwigzanych 7 kontraktowaniem ustug spotecznych (outsourcing) przez administracje publicznag.

W ramach Tematu realizowanych jest 9 projektow.

Nr Woj. / . .
L.p. C o Odbiorc Uzytkownic Synteza produktu finalnego
b fiszki | centrum y y y y P g
1 248 C, Reprezentanci NGO z Gminy wiejskie i miejsko- Model planowania, zmiany i zbadania efektywnosci zmiany
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MPiPS

terenu 6 powiatow w
wojewddztwie warminsko-
mazurskim (szczycienski,
mragowski, piski, nidzicki,
dziatdowski i olsztynski)

wiejskie z terenu 6 powiatow w
wojewodztwie warminsko-
mazurskim (szczycienski,
mragowski, piski, nidzicki,
dziatdowski i olsztynski)

formy realizacji ustug spotecznych na wieloletnia
kontraktacje we wspotpracy z lokalnymi NGO's (1)
Symulacja wieloletniego procesu kontraktacji ustug
spotecznych w danej gminie. (2) Wspdlne planowanie
realizacji wieloletnich zadan publicznych (w tym w formie
powierzenia realizacji NGO's i podmiotom wymienionym w
art. 3 ust. 3 UODPPIOW). (3) Strategiczny plan wieloletnich
kontraktacji w danej gminie.

249 C.’ Prezydenci Miasta, Skarbnik i Z- (1) Nowe procedury i narzedzia w zakresie prowadzenia
MPIFS gaMnonvigglrrlllliz;?Z whadze \j\?jl(kgflri(r)]?;nlp)cr};:(‘;}\/]\?rlzil;l/ow UM efektwaoéci spolecznej i ekonomicznej zmiany formy
- > o, . realizacji uslug w obszarze rozwoju gospodarczego na forme
p:z\?\(/j;gﬁwg:\:\?ilaetl?LlNrg?ti ha g(})’(sizéijlgx;g'm??i)nzc\);gl'u kontraktowania. (2) Nowe procedury i narzedzia w zakresie
organizacie ooczenia | Budzetu, Ksicgowosc,kadra | Prowdzenis badadfskosel ealizaci ushug w obszarse
biznesu, kadra zarzadzajaca | kierownicza 65 miast na . L '
szkot wyzszych. prawach powiatu, radni Konina, | (3) Nowy model zmiany formy realizacji ustug z zakresu
pracownicy UM w Koninie. rozwoju gospodarczego na kontraktowanie.
250 C.’ Kad ra klerqwnlc_za b 4 innowacyjne rozwiazania na rzecz wieloletniego
MPIPS Przedstawiciele, pracownicy ggaomzicgr{?ii tZ(’) Lcsltﬁlci ! ;]ET’ kontraktowania ustug spotecznych (1) Zestaw narzedzi
Gminy Sopot, Fundacji Zaan ’agowan b Y badajacych efektywnos$¢ spoleczna i ekonomiczng zmiany
,,Niesiemy Pomoc” i innych gazowanychw formy realizacji ustug spotecznych na formg
podmiotéw lokalnych, NGO zarziacdzanu;/orgémz'agquslutg kontraktowania. (2) Zestaw narz¢dzi badajacych jakos¢
zaangazowanych w ;I; Erz(szizél?]:no\\)lvvacrj}lnn;(e:h opot w realizacji ustug spolec_znych. (3) Prog_ram ed_uka(_:_yjny i _
$wiadczenie ustug rozwiazan; przedstawiciele §zko!emowy w zakresie przygotovyanla, realizacji } badania
spolecznych; pracownicy NGO. J ST" orzedstawiciel jakosci ustug spoiegznych W form1’e kontraktowa}mq. 4)
realizujacy ushugi o do’wis K ’10 kalnveh. sokot i Modelowy. dwuletni program wspotpracy przewidujacy
spoteczne. NGO zaangaZowZny;h w ustugi kontraktacje ustug spotecznych.
spoteczne w Gminie Sopot.
261 C, Osoby uczace sig, Przedstawiciele NGO (w tym (1) Standardy kontraktowania (propozycje zapisow W
MPIPS | uczestnicy zaje¢ w kadra zarzadzajaca); zakresie wymagan merytorycznyno-jakosciowych,

placoéwkach wsparcia

przedstawiciele JST (w tym

odpowiadajace im karty oceny, propozycje kryteriow
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dziennego (PWD) —
dziewczeta i chtopey.

przedstawiciele wiadz i
pracownikow odpowiedzialnych
za wspolpracg z NGO).

wagowych, techniki i metody monitorowania). (2) Standardy
jakosci (metody diagnozy beneficjenta, w tym wzorcowe
dokonanie diagnozy podopiecznych PWD oraz opis technik
pracy z dzie¢mi i mlodzieza; organizacja pracy — zasady
planowania pracy PWD, zasady doboru metod pracy,
prowadzenie wspotpracy z instytucjami i rodzinami;
standard kompetencji kadr; dokumentacja pracy; narzgdzia
ewaluacji; przygotowanie animatoréw gminnych;
podrecznik; materiaty).

262 C, Mechanizm regrantingu (1) Zaplanowanie ustug
MPIiPS spotecznych zlecanych NGO’s 1 okreslenie ich w
Mlesz’kancy spoiegznosm, Przedstawiciele JST dokumeptaph strateg}cznych sgmorza(du. @) Ok’reslenle
do ktorych beda skierowane . . sposobdw ich zlecania w formie programu wspotpracy, w
. . (wspolpracujacy z NGO, . . : .
projekty dofinansowane w Wskazani przez oraan tym przy uzyciu mechanizmu regrantingu. (3) Opis
ramach regrantingu i w P g - mechanizmu regrantingu (warunki, zasady i procedury,
, wykonawczy), przedstawiciele L . . ,
ktorych testowane beda AR ; wskazniki oceny efektywnosci). (4) Opis dokumentoéw
SR . NGO (potencjalni grantobiorcy . .. . !
produkty; dziatajace w nich i . niezbednych do uruchomienia mechanizmu regrantingu. 5.
) S JST); przedstawiciele . . . § .
NGO; przedstawiciele j . . przygotowanie narzedzi do zarzadzania i monitorowania
I samorzadow gminnych i L . . .
potencjalnie . o wdrazania mechanizmu regrantingu oraz innych form
: powiatowych oraz organizacji . ) :
zainteresowanych kontraktowania ustug spotecznych. (6) Sposoby i narzg¢dzia
o . .| samorzadowych. . ot . . !
regrantingiem, w tym sieci. badajace efektywnos$¢ spoteczng i ekonomiczng zmiany
formy realizacji ustug (regrantingu oraz innych form
kontraktowania ustug spotecznych).
263 C, Pracownicy stuzb spotecznych — | (1) Podrgcznik ,,Skuteczna Pomoc Spoteczna” opisujacy
MPiPS NGO i MOPS; studenci pracy standardy i narzedzia do badania efektywnosci spotecznej,
Osoby bezdomne N : . Lo .
socjalnej jako przyszli ekonomicznej i jakosci ustug spotecznych s§wiadczonych
pracownicy stuzb spotecznych. | osobom bezdomnym. (2) Program ksztatcenia.
286 C, Wszystkie lokalne Wszystkie samorzady gminne w | Model kontraktowania przez gminy ustug spotecznych w
MPIPS | spotecznosci, szczegolnie kraju (szczegblnie pracownicy zakresie edukacji podstawowej (1) Podrecznik dla gmin w

dzieci i ich rodzice, dla
ktorych utrzymanie szkot
jest wazne; radni wszystkich

gminnych wydziatow o$wiaty);
wszystkie NGO”’s w kraju
chcace przeja¢ w zarzadzanie

postaci instrukcji "Procedury, aktywizacja lokalnej
spotecznosci 1 wspotpraca z NGO" (2) Podrgcznika dla NGO
w postaci instrukcji "Jak prowadzi¢ szkot¢?" (3) Narzedzie
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gmin, ktorzy przekaza
zainteresowanym rodzicom
dzieci informacje o
mozliwos$ci. zastosowania
Modelu; lokalne
spotecznosci, szczegdlnie
dzieci i ich rodzice z matych
miejscowosci zagrozonych

szkotg podstawowa zagrozona
likwidacja; MEN; 17
Wojewddzkich Kuratoréw
Oswiaty; wszystkie Wydziatly
Edukacji dziatajace w
samorzadzie wojewodzkim,;
wszystkie zainteresowane
NGO”s

badajace efektywnos$¢ spoteczna i ekonomiczng zmiany
formy realizacji ustug w zakresie edukacji podstawowej (w
tym analiza metoda PEST)

likwidacja szkot
287 C, Pakt Wspotpracy pomigdzy gmina Krosno a NGO's z terenu
MPIiPS gminy (1) Programy szkolen dla przedstawicieli JST (0s.
decyzyjne, radni) oraz przedstawicieli NGO’s (os.
decyzyjne, cztonkowie zarzadow) Zawiera¢ beda narzedzia
NGO z woj. lubuskiego JSTz vyoj. IubU§kiego, Oso_by korpunikgcji, mediacji, rozwiazywania konfliktow, zestawy
czionkowielzarza( 16w ' depyzyjne, r.adnl, pracownicy, éw1qzer’1 1 zadan, dopasowagych do potrzeb _ucz_estmk(')_w,
pracownicy NGO (OS(;by zajmujacy si¢ kontakta_ml z a_nath poszcz§gélnych zapls(.')w w UODPPIW i us.taWIe 0
ktore dzialaja w 11 sekto;ze NGO, przygotowywaniemi f|r.1ansach. publicznych (2) Opis procedury tworzenia
animuja dzialania na rzec > | przeprowadzaniem konsultacji wieloletniego programu wspélpracy pomlqdzy NGOs i
swoich $rodowisk, pracuja progra_imu_wsp('_)ipracy, §am0rzqdem,.pr.z§w1duJaL(:.eJ kontraktacj¢ ushug Spoiecznych
Na rzecz rozwoju ’ organizacjami i dostosovyanle jej do realidw (3) Instruktaz przeprpwadzema
obywatelskiego) przeprowadzaniem konkurséw | konsultacji spotecznych w formie debat oksfordzkich (4)
' dla NGO. Instruktaz wykorzystania narzg¢dzia badajacego efektywnosc
spoteczna 1 ekonomiczna zmiany formy realizacji ustug
spolecznych na kontraktowanie. Sktadac si¢ bedzie z
narzgdzi oceny wdrazania PAKTU i zastosowania ich w
praktyce.
366 C, Przedstawiciele NGO’s i Cztonkowie zespotow ds. Metodologia kontraktowania ustug (1) Narzedzia badawcze
MPIPS | podmiotéw wymienionych do identyfikacji i priorytetyzacji problemow i potrzeb

w art. 3 ust. 3 Ustawy o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o
wolontariacie; partnerzy

kontraktacji w JST;
przedstawiciele administracji
publicznej, decydenci
samorzadowi.

spotecznych (2) Narzedzia badajace efektywnos¢ spoteczna i
ekonomiczna zmiany formy realizacji ustug spotecznych na
forme kontraktowania (3) Narzedzi badajace jako$¢
realizacji ustug spotecznych w formie kontraktacji (4)
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spoteczni, szefowie NGO’s. Programy edukacyjne i szkoleniowe w zakresie
przygotowania, realizacji i badania jakosci realizacji ustug
spotecznych w formie kontraktowania.

Produkt przyjmie posta¢ Podr¢cznika KUS i portalu KUS.

Podsumowanie:

Poniewaz Temat innowacyjny zostal ogloszony w ramach jednego konkursu (MPiPS) wskazane jest zainicjowanie Scistej wspoOtpracy i wymiany informacji
pomigdzy wszystkimi beneficjentami.

Projekty dotycza budowy potencjatu organizacji pozarzadowych i wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie Wspierania modernizacji struktur
panstwa, realizacji niezbgdnych reform oraz wdrazania zasady dobrego rzadzenia.

Wszystkie projekty wypracowuja rozwiazania przydatne dla uzytkownikéw i odbiorcéw z administracji samorzadowej oraz organizacji pozarzadowych (nr
248, 249, 250, 261, 262, 263, 286, 287, 366). Przy czym czg$¢ przedsigwzi¢¢ ma charakter bardziej regionalny, skierowany do JST i NGO’s z konkretnych
wojewodztw, tym samym produkty finalne maja charakter regionalny (nr 248, 250, 261, 287). Pozostate zaktadaja dotarcie do samorzadow i NGO’s z terenu
catej Polski, tym samy produkty finalne maja charakter ogdlnopolski (nr 249, 262, 263, 286, 366).

Ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na produkt finalny wystepuja potaczenia:

- poziome (PI centrum <-> Pl centrum) — projekty nr 249, 262, 263, 286, 366;

- poziome (PI centrum o charakterze regionalnym <-> PI centrum o charakterze regionalnym) — projekty nr 248, 250, 261, 287.

Ponadto w Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na odbiorcow i uzytkownikow wystepuje potaczenie:

- pionowe (PI centrum <-> Pl centrum o charakterze regionalnym) — projekty nr 248, 249, 250, 261, 262, 263, 286, 287, 366.

Wszystkie przedsigwzigcia realizowane w ramach uméw z MPIPS powinny byé upowszechniane z projektami realizowanymi w ramach Tematu

,Monitorowanie jakosci uslug publicznych, m.in. poprzez wspieranie tworzenia wskaznikéw typu quality of governance, quality of life o zasiggu krajowym,

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH KRAJOW T UNIA EUROPEJSKA
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa "ﬂ "(APITAL‘LUDZK! m o) f RROIESOCH FUNDUS2 SPORECTNY
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
veww.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl Program wspdtfinasowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Strona 253 z 255



wspieranie upowszechniania tzw. indekséw dobrej gminy oraz benchmarking” (projekty MAiC, 121, 122, 123, 139, 140, 175, , 214). Przedsigwzigcia
dofinansowane przez MAIC wypracowuja rozwiazania przydatne dla uzytkownikéw i odbiorcow z administracji samorzadowej. Ponadto projekty
realizowane w ramach umoéw z MPIPS powinny by¢ upowszechniane z projektem realizowanym w ramach Tematu ,,Budowanie mechanizméw dla
usprawniania polityk publicznych ,,w oparciu o dowody” (ang. Evidence based policy). Tworzenie instytucjonalnych warunkow do uruchomiania pilotazy i
eksperymentalnych wdrozen”. Przedsigwzigcie nr 87 wypracowuje innowacyjne rozwiazanie dla obioréow i uzytkownikow m.in. z administracji
samorzadowe;j.

Produktami finalnymi w ramach Tematu sa r6znego rodzaju modele zmiany formy realizacji wszystkich lub wybranych ustug spotecznych na wieloletnia
kontraktacje w $cistej wspotpracy JST z NGO’s. Wsrdd wypracowywanych rozwigzan mozna znalez¢ m.in. nowe procedury kontraktowania ustug
gospodarczych (249), ustug w zakresie edukacji podstawowej (286) ustug spotecznych na rzecz dzieci i mtodziezy (261) oraz 0sob bezdomnych (263). Z
tego tez powodu projekt 249 mozna potaczy¢ z przedsigwzigciem nr 188 realizowanym w Priorytecie VIII Regionalne kadry gospodarki w ramach Tematu
,Poszukiwanie metod zwigkszenia zaangazowania partnerOw spolecznych 1 gospodarczych na rzecz wzmocnienia potencjatu adaptacyjnego
przedsigbiorstw”. Projekt ten, podobnie jak projekt 249 stara si¢ m.in. wykorzysta¢ potencjat partnerow spotecznych i gospodarczych, otoczenia biznesu dla
lepszego kreowania polityki przez lokalne samorzady w zakresie dialogu spotecznego (188) oraz rozwoju gospodarczego (249). Dodatkowo projekt 249
zawiera punkty styczne z przedsigwzigciem nr 178 realizowanym w Priorytecie VIII Regionalne kadry gospodarki w ramach Tematu ,,Mechanizmy w
zakresie koncepcji spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu (spotecznego zaangazowania biznesu)” ze wzgledu na opracowanie koncepcji CRS (178)
wykorzystujacej wspolpracg 1 potencjat lokalnych przedsigbiorcow 1 NGO’s do wykorzystania przez lokalny samorzad (178, 249).

Projekt wypracowujacy rozwiazania w zakresie nowych procedur kontraktowania ustug z zakresu edukacji podstawowej (286) mozna potaczy¢ z
przedsigwzigciem nr 175 realizowanym w Priorytecie V w ramach Tematu ,,Monitorowanie jako$ci ustug publicznych, m.in. poprzez wspieranie tworzenia
wskaznikow typu quality of governance, quality of life o zasiggu krajowym, wspieranie upowszechniania tzw. indekséw dobrej gminy oraz benchmarking”,
w ktorym powstaje system monitorowania jako$ci zarzadzania przez JST Srodkami publicznymi przeznaczanymi na realizacj¢ zadan wlasnych, ze

szczegOlnym uwzglednieniem skutkow przekazywania zadan edukacyjnych do Stowarzyszen Rozwoju Wsi.
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Natomiast projekt wypracowujacy rozwiazania w zakresie nowych procedur kontraktowania ustug dla osob bezdomnych (263) mozna potaczy¢ z
przedsiewzigciem nr 52 realizowanym w Priorytecie VII w ramach Tematu ,,Zwigkszenie oferty istniejacych, wykreowanie nowych instytucji dziatajacych
na rzecz integracji spotecznej grup zmarginalizowanych, wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ktérym powstaje System
Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci z udzialem instytucji i organizacji pracujacych i dziatajacych na rzecz os6b bezdomnych, dziatajacych m.in w

sektorze ekonomii spoleczne;j.

Poniewaz konkurs MPIPS zostal ogloszony w formule otwartej, nadal trwa nabodr i ocena kolejnych propozycji na projekty innowacyjne testujace w tym
Temacie. W najblizszym czasie mozemy spodziewac si¢ kolejnych przedsiewzigé, ktore uzyskaja dofinansowanie.

Beneficjenci wylonieni w ramach konkursu MPIPS, MAIC i KPRM sa cztonkami KST — Dobre rzadzenie, istnieje mozliwo$¢é bezposredniej i regularne;j
wymiany do$wiadczen migdzy nimi. W posiedzeniach uczestnicza rowniez przedstawiciele ministerstw merytorycznych w obszarze dobrego rzadzenia
(KPRM, MAIC, MPiPS), dlatego dziatania wtaczajace i upowszechniajace moga okaza¢ si¢ tatwiejsze dla tych beneficjentow.

W I11 kwartale 2012 r. zorganizowano seminarium KST, ktorego tematem bylo upowszechnianie i wlaczanie ww. projektoéw innowacyjnych oraz wymiana

doswiadczen.
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