ADAPTACYJNOSC

Priorytet I Rozwoéj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych

Temat: Dzialania majgce na celu wsparcie pracodawcéw oraz pracownikéw przedsiebiorstw przechodzgcych procesy adaptacyjne.

W ramach tematu realizowane sa dwa projekty innowacyjne testujace wybrane do dofinansowania przez PARP.

L.p. fils\lzrki CZI’\I/SFJL'J:n Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 |148 PARP Pracownicy zatrudnieni w | Zarzady, rady nadzorcze i grupy | Poradnik (mozliwy do upowszechnienia), opisujacy
przedsigbiorstwach (z pigciu | inicjatywne przygotowywanych Spotek | kompleksowo modelowe rozwiazanie w  zakresie
branz)  przygotowujacych | Pracowniczych, a takze liderzy | prywatyzacji pracowniczej (PP).
powstanie spolek pracown. | organizacji zwiazkowych z pigciu branz
(gbrnictwo, energetyka, chemia, Poczta
Polska, PKP).
2 | 150 PARP Wszyscy  pracownicy i | 3750 pracownic i 3750 pracownikow z Ogolnodostegpne 1 proste narzedzie do szybkiego
pracodawcy, gotowi oceni¢ | max. 500 firm z glownych sektorow, diagnozowania ryzyka psychospotecznego w postaci
zagrozenie psychospoteczne | gdzie jest duze zagrozenie ryzykiem ogblnej ankiety i 15 aneksow dla branz z
w swojej firmie. psychospotecznym spowodowane umozliwieniem szacowania ich kosztow, ich wptywie
adaptacja, modernizacja i kryzysem: na jako$¢ firmy i zdrowie pracujacych.;
gornictwo,  energetyka, — metalowy, Raport z 15  aneksami  branzowymi  nt.
spozywczy,  turystyczny, nauka i psychospotecznych czynnikéw ryzyka specyficznych
oswiata, budownictwo, chemiczny, dla konkretnych branz.
taczno$¢, transport, stuzby komunikacji Modut szkoleniowy dla uzytkownikow nt. korzystania z
miejskiej i pozarnictwa, kultura i Srodki produktu.
przekazu, handel, ~banki, ochrona Centralny Rejestr Zagrozen Psychospotecznych do
zdrowia. gromadzenia  danych z  firm nt.  ryzyk
psychospotecznych.
KRAJOWA INSTYTUCJ(/)\ WSPOMAGAJACA |
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH Bed apimac upzw . co oo - -
D 01 ﬂ S \ y ~EE
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Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektéw zbieznych z tematem realizowany jest jeden projekt wspotpracy ponadnarodowej w komponencie centralnym (PARP).

Lp.| Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspoélpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji
1 4 PARP Uzytkownik: Nawiazanie wspolpracy z | Projekt  ten  koncentruje si¢ na | 21.05.2010-
kierowany jest posrednio do | hiszpanskimi organizacjami | ponadnarodowej wspotpracy oraz | 20.11.2011
wszystkich cztonkéw PRP. | Pracodawcoéw i poznanie hiszpanskich | wymianie informacji i do$wiadczen.

przedsigbiorcow.

Odbiorca: w ramach akcji
promocyjnej, informacje o
szkoleniach i o idei uczenia
si¢ przez cale zycie (,,lifelong
learning”) dotra do 5 tys.

rozwigzan w zakresie Life Long
Learning. Przygotowanie opracowan

dotyczacych doswiadczen
hiszpanskich organizacji
pracodawcow ~ w zakresie dziatan

szkoleniowych, ktore beda stanowic
punkt wyjscia do wypracowania
rozwigzan dla polskich organizacji
pracodawcow.  Adaptacja  hiszp.
modelu dziatan szkolen w polskim
przedsigbiorstwie.

Dziatania w ramach projektu to: wspdlna
praca nad adaptacja rozwiazan
hiszpanskich w Polsce, wizyta studyjna,
badania, analizy, doradztwo i pilotazowe
szkolenia.

Podsumowanie:

W ramach niniejszego Tematu potaczy¢ mozna obydwa projekty nr 148 i 150. Sa one kierowane do podobnej grupy uzytkownikéw i odbiorcow:

przedsigbiorstw i ich pracownikow z nast¢pujacych sektoréw: goérnictwo, chemia, energetyka. Ponadto obejmuja wypracowanie narzedzi pozwalajacych

niwelowaé zagrozenia zwiazane z procesami adaptacyjnymi przedsigbiorstw. Kontakt pomiedzy beneficjentami jest mozliwy w ramach Krajowej Sieci

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH ﬂ KAPITAL LUDZKI
y VARDDOWA STRATEGIA SPOINOK

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |
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Tematycznej Adaptacyjnos¢, ktérej cztonkami sa ww. beneficjenci. Ponadto w ramach tematu mozna potaczyé ww. projekty z dwoma projektami
realizowanymi w komponencie regionalnym tj. 189 oraz 220.

Projekty nr 148, 150 ze wzglgdu na grupg uzytkownikow i odbiorcow (przedsigbiorstwa i ich pracownicy) mozna potaczy¢ z projektem nr 151 realizowanym
w tym samym Priorytecic w Temacie: ,,Analiza, testowanie nowych metod zarzadzania réznorodno$cia w przedsigbiorstwie”. Wykorzystanie narzedzia
shuzacego do zarzadzania réznorodno$cia moze okazaé si¢ przydatne w przedsigbiorstwach przechodzacych procesy adaptacyjne.

Dodatkowo projekt nr 150 i 151 ze wzgledu na wskazang grupe uzytkownikéw i odbiorcow mozna potaczy¢ z projektami nr 6, 70,71, 77, 78, 84, 89, 108
realizowanymi w ramach Priorytetu VIII PO KL w Temacie ,,Metody utrzymania aktywno$ci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+”. Projekty

nr 150 i 151 moga stanowi¢ uzupelnienie dziatan podejmowanych w ramach ww. Tematu wobec os6b 50+. Brak jest powiazan dla projektu PWP nr 4

(program LLL). Projekt 150 pod wzgledem odbiorcow mozna rowniez potaczy¢ z projektem 372 realizowanym w Temacie: Wykorzystanie zarzadzania [Sformatowano: Czcionka: Kursywa ]

wiedzq lub zarzqdzania zmiang w polskich przedsiebiorstwach,,  Usunieto: ]

Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na odbiorcow i uzytkownikdéw wyodregbniono potaczenia:
- poziome: PI centr. — projekty nr 148, 150 <-> PI centr. - projekt nr 151.

- pionowe: Pl reg. - projekty nr 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108 <-> PI centr. - projekty nr 148, 150.

- pionowe: Pl reg. - projekty nr 189, 220<-> PI centr. - projekty nr 148, 150.

- poziome: Pl centr. projekt nr 150 <-> PI centr. projekt nr 372 Sformatowano: Czcionka: Nie
Pogrubienie

Temat: Analiza, testowanie nowych metod zarzgdzania réoinorodnosciqg w przedsiebiorstwie.

W ramach Tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy wybrany do dofinansowania przez PARP.

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH KRAJOW o : UNIA EUROPEISKA
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa 'Iﬂ KAPITAl‘lU‘DZKg m VSPON ¢ A f AR FNOUSZ SPOLLCIRY
tel. (022) 378 31 00, fax, (022) 201 97 25
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L.p.

Nr Woj. /

fiszki | centrum Odbiorcy

Uzytkownicy

Synteza produktu finalnego

151 PARP Pracownicy firm z grup
defaworyzowanych na rynku
pracy: kobiety; osoby starsze;
osoby niepelnosprawne.

Kadra zarzadzajaca przedsigbiorstw —
co najmniej 1 500 osob.

Diversity Index — narzedzie umozliwiajace analizg
réznorodno$ci w miejscu pracy. Wskaznik Diversity Index
bedzie skladal si¢ ze wskaznikow czastkowych oddajacych
ztozono$¢ problemu zarzadzania  réznorodnoscia.
Wskaznik bedzie mial dwie formy — bardziej rozbudowana
(w postaci formularza z pytaniami, odpowiedziami i
komentarzami w zaleznosci od udzielonej odpowiedzi)
oraz uproszczona formeg on-line (obie dostgpne beda po
opracowaniu na stronie projektu www.diversityindex.pl).

— Podrecznik: ,,Przewodnik po Diversity Index”.

— Model szkoleniowy dla pracodawcow i kluczowych

partneréw spotecznych.

Podsumowanie:

Projekt nr 151 mozna potlaczy¢ z projektami nr 148 i 150, realizowanymi w tym samym Priorytecie II PO KL, w ramach Tematu: ,,Dzialania majace na celu

wsparcie pracodawcoOw oraz pracownikow przedsigbiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne”. Podobienstwa pomigdzy powyzszymi projektami dotycza

grupy docelowej: przedsigbiorstwa i ich pracownicy.

Ponadto mozliwe jest takze potaczenie projektu nr 151 z projektami nr 6, 70,71, 77, 78, 84, 89, 108 realizowanymi w ramach Priorytetu VIII PO KL w

Temacie ,Metody utrzymania aktywno$ci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+”. Narzedzie ulatwiajace zarzadzanie réznorodno$cia w

przedsigbiorstwie moze zosta¢ wykorzystane takze przez przedsigbiorstwa wdrazajace dziatania majace na celu wykorzystanie potencjatu pracownikow w

grupie wiekowej 50+. Projekt 151 pod wzgledem odbiorcéw mozna réwniez potaczyé z projektem 372 realizowanym w Temacie: Wykorzystanie

zarzqdzania wiedzq lub zarzqdzania zmiang w polskich przedsiebiorstwach

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa jﬂ '((APITAI\LU ‘DZKe
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Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na odbiorcow i uzytkownikéw wskazano potaczenia:
- poziome: PI centr. — projekt nr 151 <-> PI centr. - projekty nr 148, 150.
- pionowe: Pl reg. ( projekty nr 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108) <-> PI centr. - projekt nr 151.

- poziome: PI centr. — projekt nr 151 <-> PI centr. - projekty nr 372.

Temat: Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity.

W ramach Tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy wybrany do dofinansowania przez PARP.

Nr Woj. /

L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
197 PARP 3200 pracownikéw rocznie. |- 16 izb rzemie$lniczych Projekt przewiduje opracowanie nowej elastycznej formy
— 160 cechow wsparcia 0so6b zagrozonych utrata pracy i w perspektywie
— 22 spoldzielnie. mogacych mie¢ problemy z wuzyskaniem statego

zatrudnienia. Nowos$¢ formy polega¢ bedzie na zastosowaniu
organizacji pozarzadowych (izb rzemies$lniczych,
spotdzielni, cechow) w zatrudnianiu, podwyzszaniu i
zmianie kwalifikacji. Organizacje te maja bliska styczno$¢ z
pracownikami i pracodawcami MiSP i znaja wigc ich
problemy i beda potrafity udzieli¢ skutecznego wsparcia.

Projekt przywiduje opracowanie i1 wdrozenie nowe;j,
elastycznej formy wsparcia osob zagrozonych utrata pracy,
ktora obejmowac bedzie stworzenie nowego elementu
systemu  ksztalcenia 1  potwierdzania  kwalifikacji
czastkowych oraz systemu wypozyczen pracowniczych.

System  ksztalcenia 1  potwierdzania  kwalifikacji
czastkowych (SKiPKC) sktadat si¢ bedzie z ksztalcenia
zawodowego, realizowanego W procesie pracy oraz
potwierdzania kwalifikacji czastkowych (wyodregbnionych w

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH KRAJOW B UNIA EUROPLISKA
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zawodzie z klasyfikacji zawodow dla potrzeb rynku pracy).

Proponowany system egzamindw czastkowych w zatozeniu

ma pozwoli¢ osobom na przechodzenie na inne stanowiska

wymagajace innych kompetencji (w innych zawodach).

Budowany w projekcie system ksztalcenia to system, w

ktorym BO zdobywa kwalifikacje, potwierdza je

egzaminami czastkowymi, rozpoczyna pracg na danym
stanowisku-zdobywa staz, by pdzniej przystapi¢ do
egzaminu na tytut kwalifikacyjny.

Powstanie system wypozyczen pracowniczych (SWP), na

ktory sktadaja si¢ Regionalne biura wsparcia — czyli

pracownicy zatrudnieni w cechach, ktérych zadaniem bedzie
laczenie ze soba przedsigbiorstw majacych okresowe
nadwyzki zasobdéw ludzkich i przedsigbiorstw majacych
okresowe niedobory zasobow ludzkich oraz wspieranie
pracownikow MiSP poprzez rozpoznawanie ich sytuacji,
kierowanie  na  przeszkolenie,  przekwalifikowanie,
pomaganie w poszukiwaniu pracy innej, dorywczej,

Czasowej.

Produktem finalnym bedzie stworzenie;

— Platformy jako narzgdzia informatycznego wspierajacego
pracownikow biur wsparcia oraz osoby poszukujace
pracy, planujace lub podnoszace kwalifikacje.

— Standardéw i regulamindéw egzaminacyjnych

— Programow szkolen

— Regulaminu wypozyczen pracowniczych

— Pakietow przygotowujacych do egzaminu czastkowych i
czeladniczych

Podsumowanie:

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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Projekt nr 197 mozna potaczy¢ z projektami nr 219, 224, 244, 245 oraz 252 realizowanymi w ramach Priorytetu VIII PO KL w tym samym Temacie. Jesli

chodzi o odbiorcow do jakich skierowane sa projekty to mozna pomysle¢ nad polaczeniem projektu 197, 224 oraz 252, gdyz rozwigzania wpracowane w

obydwu projektach maja stuzy¢ zwigkszeniu elastyczno$ci zawodowej pracownikow.

Pod wzgledem u uzytkownikéw do jakich jest kierowane rozwiazanie mozna potaczy¢ z projektem nr 178 realizowanym w VIII Priorytecie w komponencie

centralnym w temacie: ,,Mechanizmy w zakresie koncepcji spotecznej odpowiedzilnosci biznesu (spolecznego zaangazowania biznesu)”.

Reasumujac, w ww. Temacie wskazano potaczenia:

- pionowe: Pl reg. ( projekty nr 219, 224, 244, 245, 252) <-> PI centr. - projekt nr 197, a takze
- pionowe: Pl reg. ( projekt nr 224, 252) <-> PI centr. - projekt nr 197;

- pionowe: PI reg. (projekt nr 178)<-> PI centr. projekt nr 197

Temat: WyKkorzystanie zarzadzania wiedza lub zarzadzania zmiang w polskich przedsiebiorstwach.

W ramach Tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy wybrany do dofinansowania przez PARP.

Nr Woj. / . .
LPQ. . Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
. fiszki | centrum
1 ]369 PARP 200 nestoréw, sukcesorow i | 100 firm rodzinnych, min. 50 |y . o0 o o oo “
INA pPIroduntmannry sKTadd|d SiIv PIrodgdunt pPOSTOUITiv,

kluczowych pracownikow

lideréw procesu/ wiascicieli

o Metodologia Skutecznej

Sukcesji_,,.Seven Steps” z

narzedziami  HR

(TOOLBOX)

dla _kadr firm

rodzinnych:

metodologia pozwoli

na samodzielne

przeprowadzenie procesu sukcesji

bez koniecznosci

zasiegania opinii 0sOb z zewnatrz. Metodologia zostanie

opisana_w_opracowaniu (ok. 500 stron) zawierajacym

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
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rozdzialy ogdlne i rozdzialy skierowane dla
poszczegdlnych grup (nestor, zarzad, rodzina, sukcesor,
kobiety, liderzy HR, kluczowi pracownicy). Do
metodologii zostanie dotaczony TOOLBOX — zestaw
narzedzi  HR  pomocnych  przy  samodzielnym
przeprowadzeniu procesu sukcesji,

e Filmy instruktazowe: wspierajace uzytkownikow w

korzystaniu z najistotniejszych dla procesu sukcesji
narzedzi, skladajace si¢ z  czeSci  inspirujaco-
motywujacych do zaplanowania procesu sukcesji oraz
zawierajace instrukcije korzystania z najwazniejszych
narzedzi TOOLBOX,

e Platforma sieciujaca: celem platformy bedzie

udostepnianie wiedzy dot. procesu sukcesji w_firmach
rodzinnych, kontakt z ekspertami, wymiana doSwiadczen
pomiedzy osobami z firm rodzinnych

e Produkt finalny tworzy wielowymiarowa i

interdyscyplinarng calo$¢ narzedzi wspierajacych proces

sukcesji. Zestaw narzedzi bedzie wykorzystywany w

zaleznosci _od stopnia ztozonosci procesu _sukcesji,
struktur _organizacji, rozwoju_organizacji_czy poziomu

.rodzinnosci” firm rodzinnych

PARP pracownicy firm, ktérzy beda

pracownicy dzialéw HR oraz kadra

mogli skorzysta¢ ze wsparcia

zarzadzajaca firm zainteresowanych

z zastosowaniem narzedzia

zastosowaniem produktu finalnego

1 __zmiang stworzony z zastosowaniem _elementow

grywalizacji. Dzieki zastosowaniu grywalizacji umozliwia
oddolng inicjatywe pracownikow, motywujac do kreowania
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innowacyjnych projektow i technik dzielenia sie wiedza.

Produkt finalny stanowié bedzie:
1. Wytyczne i scenariusz przeprowadzenia wewnetrznego
uudytu/poglebionej analizy dojrzato$ci organizacyjnej.
2. Wytyczne 1 scenariusz spotkan z kadra zarzadzajaca
Sredniego szczebla.

3. Wytyczne i scenariusz spotkan z pracownikami.

4. Wzory dokumentacji wewnetrznej firmy.

5.Platforma wymiany wiedzy wraz z dokumentacja i
filmami instruktazowymi.

a) Baza idei — fiszki projektowe umozliwiajace zdalngs|

prace nad projektami.

b) Baza stworzonych projektow (biblioteka case’ow,
publikacji, wiedzy branzowej).

Podsumowanie:

Projekt nr 369 mozna potaczy¢ z projektem nr 372 realizowanymi_w ramach teqgo samego tematu. Jesli chodzi 0 uzytkownikow do jakich skierowany jest

projekt 372 to mozna pomysle¢ nad polaczeniem go z projektem 151, gdyz rozwigzanie wpracowane w obydwu projektach kierowane sa m.in. do kadry

zarzadzajacej. Ze wzgledu na odbiorcéw projekt 372 mozna potaczy¢ z projektem 150 realizowanym w Temacie: Dzialania majqgce na celu wsparcie

pracodawcow oraz pracownikow przedsiebiorstw przechodzqcych procesy adaptacyjne

Reasumujac, w ww. Temacie wskazano polaczenia:

- poziome: PI centr. projekt nr 369<-> Pl centr. projekt nr 372

- poziome: PI centr. projekt nr 372<-> Pl centr. projekt nr 151
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- poziome: PI centr. projekt nr 372<-> PI centr. projekt nr 150

Sformatowano: Czcionka: Nie

‘ Pogrubienie

Priorytet VII1 Regionalne kadry gospodarki

Temat: Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+.

W ramach Tematu realizowanych jest siedem projektow innowacyjnych testujacych, w tym cztery projekty innowacyjne testujace z komponentem

ponadnarodowym, odpowiednio w wojewodztwie podlaskim — jeden (projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym); pomorskim — dwa

(w tym jeden projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym); kujawsko-pomorskim — dwa (w tym jeden projekt innowacyjny testujacy z

komponentem ponadnarodowym); wielkopolskim — jeden (projekt innowacyjny testujacy z komponentem ponadnarodowym); 16dzkim — jeden.

L.p. fils\lzrki ch\:torJL.J:n Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 6 PL Kobiety 50+, pracownicy | Instytucje szkoleniowe oraz Model ushug doradczo-szkoleniowych dla Kobiet 50+:
50+ z obszarow wiejskich | beneficjenci Priorytetu VIII PO KL w Ankieta trojstronnego badania potrzeb szkoleniowych
lub planujacych odejscie z | zakresie innowacyjnych metod oraz Program szkolenia Kobiet 50+;
rolnictwa, pracownicy 50+ | wsparcia  doradczo-szkoleniowego; Model Elastycznych Form Pracy dla Kobiet 50+: Ankieta
MSP MSP  w zakresie innowacyjnych Audytu stanowiska pracy kobiety 50+ i rekomendacji
metod wdrazania elastycznych form EFP:
pracy, intermentoringu, procedury Model lokalnej wspdtpracy na rzecz aktywnosci
zarzadzania wiekiem; JST, PUP, WUP zawodowej Kobiet 50+: Program prac lokalnej koalicji
w zakresie_metod wdrazania i zrodet na rzecz kobiet 50+ wraz ze wzorem strategii dzialania;
finansowania wypracowanych Model doradczo-szkoleniowy 50+ na obszarach
produktow; wiejskich: IPD rolnik 50+ oraz Program indywidualnego
szkolenia Rolnikow 50+;
Model Turystyki Wiejskiej z 50+: Ankieta audytu
KRAJOWA INSTYTUCJ(/)\ WSPOMAGAJACA I
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH AR K — VA RSk -
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agroturystyki na rzecz 50+;

— Model lokalnej wspolpracy na rzecz aktywnosci
zawodowej 50+ na wsi: Program lokalnej koalicji na
rzecz 50+ na wsi wraz ze wzorem strategii dziatania;

— Model Intermentoringu 50+ w MSP: Ankieta badania
potrzeb szkoleniowych przez trenera Osobistego i
Lekarza oraz Program Intermentoringu 50+;

— Model Zarzadzania Wiekiem 50+: Ankieta audytu MSP
w PZW 50+;

— Model lokalnej wspotpracy na rzecz aktywnosci
zawodowej 50+ w MSP: Program prac lokalne koalicji na
rzecz 50+ w MSP wraz ze wzorem strategii dziatania.

70 PM Pracownicy 50+ z

wojewodztwa pomorskiego

Pracodawcy, instytucje i partnerzy
rynku pracy, w tym: instytucje
szkoleniowe, powiatowe urzedy pracy

— Model funkcjonowania instytucji o  specyfice
Obserwatorium Rynku Pracy, w tym gromadzenia i
przetwarzania danych o rynku pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem oséb 50+ (procedury, narzedzia itp)

— Nowoczesne strategie zarz. wiekiem opracowane na
podstawie typoéw przedsigbiorstw woj. pomorskiego
obejmujace: zmodyfikowane 4 formy wsparcia 50+
wypracowane w EQUAL oraz podrecznik przygotowania
strategii zarzadzania wiekiem.

71 PM Pracownicy w wieku 50+;
pracownicy dziatow HR w
firmach, ktére zatrudniaja
osoby w wieku 50+ w woj.

pomorskim.

WUP Gdansk, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego,
powiatowe urzedy pracy, niepubliczne
agencje poradnictwa zawodowego.

Model realizowania ustug wspierajacych
zawodowa pracownikow 50+. Model zaktada:
— Centrum Kariery 50+,

— Nowa metode Bilansu Kompetencji,

— Wdrozenie instrumentu finansowania ushug
wspierajacych aktywno§¢ zawodowa 50+ w postaci TK
(Talonu Kariery) w ramach $rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji wladz samorzadowych woj.
pomorskiego.

aktywnos¢

77 KP Zatrudnione osoby w wieku | Osoby  zajmujace  si¢  szeroko

rozumianym rozwojem zawodowym

Model wdrazania mentoringu jako narzedzia wspierajacego
aktywnos$¢ zawodowa grupy 50+:

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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kujawsko-pomorskiego.

os6b  50+: pracownicy instytucji
polityki spotecznej, rynku pracy i

agencji zatrudnienia, doradcy
zawodowi,  trenerzy i  coache,
reprezentanci  pracodawcow  (np.
pracownicy dziatow kadr),

psychologowie, andragodzy, personel
organizacji pozarzadowych, itp.

— Program przygotowania pracownikow 50+ do pelnienia
funkcji mentoréw - praktycznych treneréw zawodu i
doradcow obserwujacych rozwoj zawodowy
pracownika 1 przetestowania tych umiejgtnosci w
praktyce,

— Zestaw narzedzi do prowadzenia mentoringu w miejscu
pracy,

— Standardy dla mentora, pracodawcy i ucznia,

— Sposob wlaczenia mentoringu w funkcjonowanie firmy,

— Wskazoéwki  prawne, ckonomiczne oraz  opis
doswiadczen i wnioskow z testowania praktyki. Model
bedzie upowszechniany w postaci podrecznika (forma
papierowa i elektroniczna), programu szkolenia dla
uzytkownikoéw produktu - specjalistow ds. zarzadzania
wiekiem, ktorzy zostana przygotowani do replikowania
modelu mentoringu w swojej dziatalno$ci zawodowej
oraz dziatan kierowanych do decydentow, ktoérzy maja
realny wplyw na polityke rynku pracy.

78 KP Pracownicy 50+, m.in. | Przedstawiciele kadry zarzadzajacej | — Strategic =zarzadzania wiekiem opracowane na
pracowicy Firm | ré6znego typu 24 firm woj. kujawsko- podstawie typow przedsicbiorstw woj. kujawsko-
wspolpracujacych z | pomorskiego, pracodawcy, osoby ze pomorskiego obejmujace: zmodyfikowane 4 formy
Grudziadzkim Centrum | $rodowiska naukowo—edukacyjnego, wsparcia 50+ wypracowane w ramach EQUAL oraz
Caritas(GCC). instytucji szkoleniowe itd. podrecznik  przygotowania  strategii  zarzadzania

wiekiem dla tych, ktorzy beda chcieli ja samodzielnie
przygotowa¢ we wlasnej firmie.

— Model funkcjonowania instytucji o  specyfice
Obserwatorium Rynku Pracy, w tym gromadzenia i
przetwarzania danych o rynku pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem 50+ (procedury, narzedzia).

89 WP 150 pracownikéw 50+ MSP | 35 instytucji Szkoleniowych. Model platformy e-lerningowej — Wirtualny System
oraz duzych przedsigbior. Nauczania - dla pracownikow 50+ oraz instytucji

szkoleniowych. W sktad WSN wejda:

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA

CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa "ﬂ KAP”A[‘LU‘DZKS :

tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25

www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

\f

UNIA EUROPEJSKA
FURDPEISK
FUNDUSZ SPOLECZNY

INTIIM POIIOW
f FUROMESH

Program wspéifinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 12 z 77




— podrecznik obstugi platformy dla uczestnikéw szkolen,

— podrgcznik metodyczny dla treneréw

— dostosowane do potrzeb pracownikéw 50+ e-
lerningowe kursy (jezykowe, kompetencyjne oraz
przygotowujace do zmian jakie niesie ze soba wiek).

— Strona internetowa, na ktorej beda dostgpne wszystkie
informacje zwiazane z wypracowanym modelem.

108 LD Osoby 50+ aktywne | Przedsigbiorstwa nie  posiadajace | — Metodyka zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwach
zawodowo, ktore z braku | wdrozonego  sytemu  zarzadzania | — Podrecznik  praktycznego — wdrazania  metodyki
odpowiednich dzialan w | wickiem w wojewddztwie. zarzadzania wiekiem w organizacjach. Podrecznik
przedsigbiorstwach ich bedzie miat $cisle praktyczny charakter. Podrecznik i
zatrudniajacych  zagrozone metodyka ma pozwoli¢ na wdrozenie catoSciowej
sa utrata pracy. strategii ZW jak i wykorzysta¢ czg$¢ proponowanych

rozwigzan w mniejszych przedsigbiorstwach.

253 ZP Osoby pracujace 50+ (KiM) | Instytucje  szkoleniowe i  org. | Produktem finalnym bedzie metodologia przygot.0s.50+ do

z Woj. zach-pom.,
posiadajace motywacjg do
roli T/C oraz kompetencje,
ktore  moga  przekazal
innym 0s.50+

Posrednio docelowa grupa
odbiorcow beda wszystkie
os.prac.50+ z zach-pom.,
zainteresowane
podnoszeniem kompetencji,
ktére skorzystaja z uslug
T/IC (159 tys. o0s. 50+
aktywne zawodowo .w
2010(BDL).

prowadzace .szkoty/kursy dla T/C z
woj. zach-pom (558 inst. szkol.-na
podst. Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

pracy trenerskiej i coaching. na rzecz oséb w zbliz. wieku.
Przyjmie ona posta¢ zestawu elementow:

Podprodukt A - scenariusz procedury kwalifikowania
0s.50+ do ucz. w procesie przygotowania do roli T/C.
Podprodukt B - scenariusz modutu wprowadzajacego (w tym
program szkolen, warsztatow oraz spotkan dorad)
Podprodukt C - scenariusz modutu rozwoju kompetencji
trenerskich w pracy z 50+ (w tym program jw.)

Podprodukt D-scenariusz modulu rozwoju kompetencji
coachingowych (w tym program jw.)

Podprodukt E - scenariusz modutu
sprawdzajacego(praktycznego): wskazoéwki dot. organizacji
otwartych praktyk trenerskich oraz organizacji praktyk
coachingowych oraz plan spotkan doradczych

Podprodukt F - opis systemu doradztwa wspier. w

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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wykorzystaniu nowych kompetencji  dla absolwentow
Akademii (plany spotkan doradczych)

Podprodukt G - Podrgcznik dla prowadzacych proces szkol.-
doradczy dla T/C w ramach Akademii zawieral bedzie opis
zasad prowadzenia cato$ci procesu, zasad korzystania ze
scenariuszy, wskazowki oraz porady dla os. prowadzacych
poszczeg. moduly/zajecia z progr. szkolenia dla prow.
proces szkol.-doradczy w ramach Akademii zawierat .bedzie
szczegblowy  plan, pakiet materiatbw dla trenera i
uczestnikow oraz zestaw ¢wiczen wraz w opisem.

Produkt finalny zawieral .bgdzie dodatkowo elementy
prezent. analiz¢ specyfiki pracy ze wzgledu na pte¢ osob
szkolacych i szkolonych (np. praca T. z gr. K,M, mieszana,
praca C. K/M z klientem K,M) PF bedzie funkcjonowat
zarowno w postaci druk.(przekazywanych .w fazie
upowszechniania i wlaczania),jak 1 elektron.(zaw. na
ogolnodostepnej str. www projektu).

283 PK Nauczyciele powyzej 50

roku zycia zatrudnieni w
gimnazjach na terenie
wojewodztwa
podkarpackiego

Dyrektorzy gimnazjéw posiadajacych
siedzibe na terenie Woj.
podkarpackiego, w  ktorych sa
zatrudnieni nauczyciele 50+

Narzedzia do badania kompetencji ICT; Narzedzia do
badania kompetencji psychospotecznych dla nauczycieli
50+; Dyrektywy do opracowywania strategii zarzadzania
wiekiem w gimnazjach; Poradnik dla dyrektorow
gimnazjow;

Poradnik dla nauczycieli 50+;

Modelowy program szkolen dla dyrektorow gimnazjow w
wersji warsztatoweyj;

Platforma wraz z: Przewodnikiem dla Uzytkownika
platformy, Otwarta baza materiatdw szkoleniowych oraz
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wersjami  elektronicznymi  Dyrektyw; Poradniki oraz
Modelowy program szkolen dla dyrektorow

359 MZ Pracownicy przedsiebiorstw

Co najmniej 200 pracownikOw z woj.

Produktem finalnym  projektu  bedzie: interaktywnas

W Woj. maz. (min.10000 zg.

z baza Kompass)

maz. (140K i 60M), ktérzy otrzymaja

materialy promocyjne

platforma e-learningowa ,,Zatrudnienie Fair Play — budowa
kultury  organizacyjnej i zarzadzania wiekiem w
przedsiebiorstwie”, na ktorej udostepnione zostang kursy e-
learningowe wspomagajace proces tworzenia strategii w

Sformatowano: Czcionka:
(DomyslIny) Times New Roman, 12 pt

(DomyslIny) Times New Roman, 12 pt

Sformatowano: Czcionka:
(Domyslny) Times New Roman, 12 pt

oparciu o standard ZFP oraz tworzenia programow

mentoringowych dla pracownikow 50+ z wykorzystaniem
technik _multimedialnych. Na _platformie umieszczone

zostang dwa podreczniki (produkty): ,.Standard Zatrudnienie

Fair Play” pokazujacy proces budowy programoéw

zarzadzania wiekiem oraz ,.Zostan mentorem’” pokazujacy

proces budowy programdéw mentoringowych jako wsparcia

zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie. Platforma bedzie

interaktywnym narzedziem, ktore przeprowadzi prac. 50+

przez proces organizacji 1 wdrazania programu. Na
platformie dostepne beda kursy e-learningowe dot. m.in.
$ciezki mentoringu, organizacji prac, elementéw zarzadzania
itp.

Pracownicy, korzystajac z aplikacji beda mogli stworzy¢
interaktywne $ciezki kariery, dokonaé oceny etapu adaptacji
oraz_dokona¢ ich ewaluacji. Platforma ma wspieraé transfer
wiedzy 1 doswiadczenia miedzy starszymi i miodszymi
pracownikami, ktory jest jednym z najefektywniejszych i

najtanszych rozwiazan, a takich wlasnie oczekuja
pracodawcy. Na takiej wymianie opiera sie mentoring, ktory
z powodzeniem moze by¢ wprowadzony w firmach
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361 MZ 10 przedsigbiorstw z woj. | osoby 50+, z  wyksztalceniem | Produkt finalny projektu to zestaw narzedzi i procesOw<
Mazowieckiego (2 mikro, 3 | Wyzszym  oraz  do$wiadczeniem | upowszechniajacych metodologie  IM  jako  sposéb
male, 3 Srednie, 2 duze) managerskim (5K, 5M) zaspokojenia _potrzeb biznesowych przedsiebiorstwa i

aktywizujacych grupe zawodowa manageréw 50+. Zawiera
on nastepujace elementy: metodyke pracy, kwestionariusz
diagnozy potrzeb biznesowych i potrzebnych kompetencji,
arkusz analizy korzysci i kosztow, arkusz specyfikacyjny
zadania do wykonania, arkusz kalkulacyjny budzetu projektu
interimowego, wzér kontraktu interimowego, wzoér planu
dzialan i monitorowania efektow, wzor protokotu rezultatow
projektu, metodyke  tworzenie i wzOr  raportu
archiwizujacego dokumentacje projektu interimowego
majacego na celu przekazanie rezultatow projektu
interimoweqo i transfer wiedzy i kompetencji do organizacji

364 Mz kobiety w_grupie wiekowej | pracodawcy i trenerzy osob starszych, | Produktem finalnym projektu bedzie wypracowanie i}
50+ 7z  terenu  woj. | ktérzy otrzymaja innowacyjne | testowe wdrozenie nowatorskiego innowacyjnego pakietu
mazowieckiego. ktore | harzedzie pozwalajace na skuteczne | poswiadczony pracownik 50+ skladajacego sie z:
otrzymaja Sciezke wlw 1. Strategii _efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi z¢

. | firmie/instytucji  oraz  efektywne ) . ) ..
postepowania jak skutecznie uczenie osbb ze starszych grup elementami zarzadzania wiedza (wskazanie roli, miejsca i
utrzymac si¢ na rynku pracy | wiekowych warto$ci osoby starszej w _firmie czy instytucji).

{
N
{
{
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2.Poradnika _ Doswiadczony  pracownik 50+  jako

mentor/tutor/coach.
3. Poradnika trenera osob starszych.

4.Kompendium _innowacyjnych metod uczenia sie bez |

bariery wieku.
5. Programéw _szkolen przygotowujacych do wykonywania

trzech przykladowych zawodow zidentyfikowanych jako

niszowe i odpowiednie dla_kobiet w grupie wiekowej 50+.
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(DomyslIny) Times New Roman, 12 pt

| Sformatowano: Czcionka:

(U | |

(Domyslny) Times New Roman, 12 pt




6. Portalu _komunikacyjnego (pracodawcy, kobiety 50+,

trenerzy oséb starszych).

Ponadto utworzenie Centrum Edukacji Dorostych (CED)s|—

ktorego zadanie bedzie polegalo na zapewnieniu dostepu do
programow ksztatcenia ogdlnego dla dorostych.

Sformatowano: Czcionka:
(DomyslIny) Times New Roman, 12 pt

{ Sformatowano: Wyjustowany, }

Odstep Przed: 0 pt, Po: 0 pt

371 Mz Kobiety 50+ oraz | Zarzad i HR sektora handlu MSP, | W ramach projektu zostanie wypracowane innowacyjne
pracownicy 35-; pracownicy | 0soby z wyksztalceniem wyzszym, o | rozwiazanie, stanowiace zagregowane podejscie do
szereqgowi 0 niskich | Wysokich kwalifikacjach zarzadzania prac. 50+, ktére powstanie w wyniku analizy i

kompetencjach

selekcji nowoczesnych metod i narzedzi ZZL oraz analizy
UE trendéw 1 dobrych praktyk (adaptacja rozwiazan

7

Sformatowano: Czcionka: Times New
Roman, 12 pt

Roman, 12 pt

[ Sformatowano: Czcionka: Times New

Roman, 12 pt

wloskich — efektow wdrazania inn.: zarzadzanie wiekiem i
intermentoring prac. oraz zaangazowanie we wdrazanie

wladz lokalnych), a
mianowicie zarzadzanie: talentami, réznorodno$cia, wiedza,

dzialan partneréw spotecznych i

wiekiem 1 rozwojem  Kkapitalu  ludzkiego. Sednem
innowacyjnosci jest dostosowanie w/w_Strategii ZZL do
konkretnej grupy pracowniczej: niskowykwalifikowanych

Kobiet 50+ zatrudnionych w sektorze handlu/ ustug MSP.

Produkt Finalny w sktada sie z:

PG: Strategii Zarzadzania Talentami Wiedzy Kobiety 50+
oraz 4 PP:

1. Narzedzia do analizy/oceny potencjatu pracownikow <

2. Pakiet rozwoju Talentéw Wiedzy Kobiet 50+

3. Narzedzia retencji pracownikéw Talentdow Wiedzy Kobiet
50+
4. Modele szkoleniowe dla Uzytkownikéw i Odbiorcow

oraz materialy szkoleniowe dla Uzytkownikow i Odbiorcow«

wraz z platforma e-learningowa
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Sformatowano: Odstep Po: 0 pt

| il
{ Sformatowano: Czcionka: Times New}
[ )
( J

Sformatowano: Wciecie: Z lewej:

"| -0,08 cm, Wysuniecie: 0,39 cm,

Odstep Po: 0 pt, Numerowanie +
Poziom: 1 + Styl numeracji: 1, 2, 3, ...
+ Rozpocznij od: 1 + Wyrdwnanie: Na
lewo + Wyréwnanie: 0,63 cm +
Wciecie: 1,27 cm

| Sformatowano: Czcionka: Times New

Roman, 12 pt

Sformatowano: Czcionka: Times New

|
Roman, 12 pt J
|
|

Roman, 12 pt

Sformatowano: Wyjustowany,

{Sformatowano: Czcionka: Times New
{Odstep Przed: 0 pt, Po: 0 pt




- JC

|

|

4 380 MZ pracownicy (w | BS i os. je reprezentujace, w_calej | Na Program Agent Zmian skladaja sie 4 elementy: “« {Sformatowano: Czcionka:
= —= —— ; - ; .. - - Domyéiny) Times New Roman, 12 pt
szczegdlnosci K50+) z BS | Polsce (574 banki). W zwiazku ze |1, Warunki wdrozenia programu- zestaw informacji dla«|\ (DomySiny) Tirmes New Roman, 12 p

. i i . .. . . . ‘| Sformatowano: Czcionka:
w_Polsce, w_ktoérych brak :zg;gagllici):vavr;vn:nal - Zzligrgadbza(rinerz; organizacji,  planujacej  wprowadzenie PAZ, o {(Domyémy) Times New Roman, 12 pt

ekspertow potrafiacych - = e wymaganiach  organizacyjnych  koniecznych  do ' sformatowano: Czcionka:

. - prezesi lub wskazane przez nich osoby ) o (Domyélny) Times New Roman, 12 pt
przeprowadzi¢ zmiang prawidtowego wdrozenia; ysiny , 12 pf
organizacyijna, 2. Program _edukacyjny (metodyka, _programy _szkol., [ﬁ;‘."g‘;:m"m Odstep Przed: 0 pt,
posiadajacych duze konspekty, mat.  szkol., zadania _wdrozeniowe) Sformatowano: Wciedie: Z lewej:
doswiadczenie zawodowe przygotowujacy AZ do pelnienia swojej funkcji — -2,0'\? cm, Odstep Préed:_ 0 ptl, Pog tﬁ

. . . . pt, Numerowanie + Poziom: 1 +
diagnosty, trenera, doradcy przy wprowadzaniu zmian i numeracji: 1, 2, 3, ... + Rozpocznij od:
. 1 + Wyréwnanie: Na lewo +
ewaluatora . ) ) Wyréwnanie: 0,63 cm + Wciecie:
3. Zestaw narzedzi AZ - element wspierajacy AZ w pracy: 1,27 cm
wzorce dokumentow, komunikatow, prezentacji 1 | {(S;"m,alm‘)”?“m (?\‘zcionPE(a: o
. . . . omysin Imes New Roman,
przykladowe instrukcje/procedury wspierajace . Y - P
. . R . . Sformatowano: Czcionka:
wprowadzanie zmian. W formie elektronicznej dostepny (Domyéiny) Times New Roman, 12 pt
bedzie réwniez dla AZ podrecznik kompleksowo
opisujacy zasady wprowadzania zmiany;
4. System akredytacji dla 0so6b zainteresowanych rola AZ w Sformatowano: Czcionka:

BS. System opisywal bedzie: zasady naboru, standardy

jakoS$ci pracy AZ, zakres akredytacji, wymagania, proces
akredytacji-rekrutacija, szkolenie, nadzér i kontrola.

Projekty wspélpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektow zbieznych z tematem realizowanych jest sze$¢ projektow wspolpracy ponadnarodowej w wojewoddztwie warminsko —

mazurskim.
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Lp.

Nr
fiszki

Woj. /
centrum

Grupa docelowa

Formy wspélpracy ponadnarodowej

Rezultat

Okres
realizacji

13

WM | Odbiorcy: osoby zatrudnione
w branzy gastronomicznej,
zamieszkujace w WOj.
warminsko-mazurskim, nie
posiadajace  zarejestrowangj
dziatalnosci gospodarczej.
Grupe docelowa stanowia 33
kobiety i 17 megzczyzn
wylonionych w trakcie
rekrutacji, ktérzy nieodplatnie
wezma udzial w zajgciach
teoretycznych i praktycznych

Wspotpraca ponadnarodowa z partnerem
z Wloch polegala na zaadaptowaniu
wypracowanego przez partnera programu
nauczania w zakresie cukiernictwa oraz
opracowaniu  raportu  ewaluacyjnego
wdrazanej $ciezki  szkoleniowej na
podstawie  wspdlnych  do$wiadczen,
obserwacji wnioskow. Partner zapewnit
udzial  ekspertow  rekomendowanych
przez wloskie Centra Ksztalcenia.

Celem ogblnym projektu  jest
podniesienie  poziomu  umiejgtnosci
zawodowych przez 50 pracujacych osob.
Szkolenie dla personelu kuchni o
specjalnosci cukiernik stanowi realizacje
jednego z modutéw szkoleniowych dla
0s6b pracujacych w branzy
gastronomicznej i hotelarskiej programu
»Poprawa jakosci ustug
gastronomicznych i hotelarskich w
regionie Warmii i Mazur na lata 2004 —
2013”.

01.12.2009-
31.07.2010

14

WM Odbiorcy: grupe docelowa
stanowia 33 kobiety 1 17
mezezyzn ( szczegblnie osoby
po 50 roku zycia) wytonione w
trakcie rekrutacji, ktore
nieodptatnie wezma udzial w
zajeciach  teoretycznych i

praktycznych

Wspotpraca ponadnarodowa z partnerem
z Wiloch polegala na zaadaptowaniu
wypracowanego przez partnera programu
nauczania w zakresie wytwarzania
czekolady i1 lodéw oraz opracowaniu
raportu ewaluacyjnego wdrazanej $ciezki
szkoleniowej na podstawie wspdlnych
doswiadczen, obserwacji  wnioskow.
Partner zapewnit udzial ekspertow
rekomendowanych przez wiloskie Centra
Ksztalcenia.

Celem ogdlnym projektu  jest
podniesienie  poziomu  umiejgtnosei
zawodowych przez 50 pracujacych osob.
Projekt ma za zadanie rozpowszechni¢
tradycyjny Sposob przyrzadzania
czekolady i lodow metoda rzemieslnicza,
aby uatrakcyjni¢ ofert¢ gastronomiczna
w regionie Warmii i Mazur. Skierowany
jest do pracownikow lokali
gastronomicznych, ktérzy z wlasnej
inicjatywy  chca  podnie$¢  swoje
umiejetnosci  zawodowe przy udziale
eksperta z Akademii Smakow w Perugii.

01.12.2009-
31.07.2010

15

WM Odbiorcy: grupe docelowa
stanowi 48 dorostych o0s6b
pracujacych - 32 kobiety i 16

me¢zezyzn (szczegdlnie osoby

Wspotpraca ponadnarodowa z partnerem
z Francji polegala na zaadaptowaniu
wypracowanego przez partnera programu
nauczania w zakresie kuchni francuskiej

Celem projektu jest nabycie nowych,
uzupetnienie lub podwyzszenie
kwalifikacji 1  umiejgtnosci  0s6b
pracujacych w branzy gastronomicznej

20.11.2009-
19.08.2010

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa

| ﬂ KAPITAL LU_DZK} ‘
tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25 ?

www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

®

UNIA EUROPEJSKA
X

i

ENTHIM PROHCIOW
y FUROPEISIICH ANOUS2 20

Program wspéifinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 19z 77




po 50 roku zycia) z regionu
Warmii i Mazur.

oraz opracowaniu raportu ewaluacyjnego
wdrazanej $ciezki  szkoleniowej na
podstawie  wspdlnych  do$wiadczen,
obserwacji wnioskow. Partner zapewnit
udziat  ekspertéw  rekomendowanych
przez francuskie Centra Ksztatcenia.

w zakresie w zakresie technik kuchni
francuskiej.

16 WM Grupe docelowa stanowia 32 | Wspoélpraca ponadnarodowa z partnerem | Celem projektu jest nabycie nowych, | 01.12.2009-
doroste osoby - 20 kobiet i 12 | z Francji polegata na zaadaptowaniu | uzupetnienie lub podwyzszenie | 30.06.2010
mezezyzn - (szczeg6lnie osoby | wypracowanego przez partnera programu | kwalifikacji 1 umiejgtnosci  0sob
powyzej 50 roku zycia) z | nauczania w zakresie Kkelnerstwa oraz | pracujacych w branzy gastronomicznej
regionu Warmii i Mazur opracowaniu  raportu  ewaluacyjnego | (w ramach zawodu kelnera)

wdrazanej Sciezki szkoleniowej na
podstawie  wspdlnych  do$wiadczen,
obserwacji wnioskow. Partner zapewnit
udziat  ekspertéw  rekomendowanych
przez francuskie Centra Ksztatcenia.
236 WM Celem  wspolpracy  ponadnarodowej | Wypracowanie  nowych  rozwiazan | 01.03.2012-
bedzie wypracowanie nowych rozwigzan | dotyczyé bedzie dwoch obszardow, | 31.01.2014

w zakresie rozwoju zawodowego kadr
branzy gastronomicznej , przedstawione
w  postaci modeli ~ doskonalenia
umiejetnosci  zawodowych kucharzy i
kelnerow. Zaréwno strona polska (Lider)
jak i strona francuska (Partner) do
projektu wniosa zasoby merytoryczne jak
i metodyczne. Wypracowane wspdlnie
programy szkolenia adresowane do
kucharzy i1 kelneréw, uwzglednia¢ beda
dziedzictwo kulinarne regionu jak i
dos$wiadczenie francuskie w ksztalceniu

ustalonych na etapie planowania:

— Techniki i technologie
gastronomiczne gwarantujace cechy
tradycyjne potraw kuchni polskiej i
regionalnej

— Komercjalizacji  potraw  kuchni
regionalnej i polskiej tradycyjnej z
uwzglednieniem technik, technologii
i SUrowcoOw (doskonalenie
zawodowe kelnerow).
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umiejetnosci  gastronomicznych. Do
tworzenia programow, zardOwno po stronie
polskiej jak i stronie francuskiej
zaangazowani beda  wysokiej klasy
specjaliSci. Wypracowane programy beda
efektem  synergii, polegajacym na
wymianie  do$wiadczefi, = wnoszeniu
wkladu kulturowego kazdej ze stron,
dajacym unikatowa warto$¢ dodana.

272

WM

Przedsigbiorcy, w tym,
szefowie kuchni i kucharze
zatrudnieni w

przedsigbiorstwach majacych
siedzibg w woj. warm-mazur.

Wspotpraca ponadnarodowa begdzie oparta
na zasadzie ,adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju”. Od
partnera zostanie zaadaptowany wloski
model ,,100 km step” dot. wspdtpracy w
procesie pozyskiwania lokalnych
produktow 1 przygotowywanie z nich
potraw oparty na idei ,,Slow food”: Idea
»Slow food” oraz model ,,100 km step”
bedzie przedmiotem szkolenia
zawodowego skierowanego do szefow
kuchni i kucharzy zatrudnionych w 20
przedsigbiorstwach majacych siedzibg w
WOj. warm-mazur

Partner bedzie odpowiedzialny za meryt.

wsparcie przy tworzeniu platformy
shuzacej powstaniu kooperacji
www.smakiwarmii.pl. Platforma

powstanie w oparciu o wloskie pomysty
i rozwigzania we wspolpracy z
przedsigbiorcami, lokalnymi dostawcami
i producentami zywnosci. Drugim
elementem wspolpracy ponadnarodowe;j
bedzie wspodlna organizacja konferencji
promujacej ideg ,,Slow food” oraz model
»100 km step” wsrdd branzy hotel —
gastron. oraz lokalnych producentéw. Na
konferencj¢ zostanie zaproszonych ok 60
przedstawicieli m.in. przedsigbiorcoOw
branzy gastr.—hotel, instytucji
zrzeszajacych przedsigbiorcow z branzy
gastr.—hotel oraz lokalnych producentow
zywno$ci. W konferencji przewidziany
zostal udzial eksperta wloskiego i
polskiego (Slow food),udziat
przedstawiciela partnera (prezentacja
rozwigzan wloskich) oraz  wyktad

31.03.2012—
30.08.2013
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http://www.smakiwarmii.pl/

,.Future for  tradition”. Ponadto
zaprezentowana  zostanie  platforma
www.smakiwarmii.pl. We wspotpracy
ponadnarodowej  najistotniejsze  jest
pozyskanie ,.know how” dotyczacego
zasad wspolpracy restauratorow  z
lokalnymi dostawcami (100 km step) w
promieniu 100 km (prezentacja modelu
wspOtpracy 1 budowanie  relacji
pomigdzy dostawcami a odbiorcami,
negocjacje cen, jak si¢ ze sobg
kontaktowac, ilosci zamawianych
towarow — aspekt logistyczny, aspekt
cenowy) oraz idei ,,Slow Food”.

Podsumowanie:

Projekty realizowane w ww. Temacie wykazuja zbiezno$¢ co do specyfiki wypracowywanego produktu finalnego. Obejmuje on bowiem: strategie

zarzadzania wiekiem (projekty nr 6, 70, 78, 108 i 283), mentoring (projekty nr 6, 77 i 253), wsparcie doradczo-szkoleniowe dla pracujacych osob 50+

(projekty nr 6, 71, 89). Opracowywane innowacje uwzgledniaja specyfike 1 réznorodno$é grup kryjacych si¢ pod kategoria: osoby 50+, czyli np. kobiety w

wieku 50+, osoby w wieku 50+ zamieszkujace tereny wiejskie. Pod wzgledem podobnej grupy uzytkownikow warto potaczy¢ ze soba projekty o numerach:

6, 70, 77, 78, 89, 108, 361: kierowane sa do przedsigbiorstw, a takze projekty o numerach: 6, 70, 71, 77, ktére kierowane sa do instytucji publicznych i

partneréw rynku pracy. Ponadto projekty 6, 89, 253 mozna polaczy¢ ze wzgledu na fakt, iz uzytkownikami majg by¢ m.in. instytucje szkoleniowe. Ze

wzgledu na grupg odbiorcow, we wszystkich projektach realizowanych w ww. Temacie wskazani sa pracownicy w grupie wiekowej 50+.
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Majac na uwadze powyzsze wskazane jest wigc stworzenie plaszczyzny do nawiazania kontaktu pomigdzy beneficjentami, czy tez podjgcie wspolnych
dziatan upowszechniajacych i wiaczajacych.

Na szczegélng uwagg zashuguja dwa projekty realizowane w wojewddztwie pomorskim (nr 70) i kujawsko-pomorskim (nr 78) przez tego samego
beneficjenta: Caritas Polska. Obydwa projekty zaktadaja wypracowanie tego samego produktu finalnego (strategia zarzadzania wiekiem oraz model
instytucji o specyfice Obserwatorium Rynku Pracy), osadzonego jednak w realiach danego wojewddztwa. W tym przypadku wskazane jest rozwazenie
podjgcia wspolnych, komplementarnych dziatan upowszechniajacych i wlaczajacych.

Jak juz wspomniano wczesniej, wszystkie projekty (poza projektem nr 283) realizowane w ramach ww. Tematu mozna potaczy¢ z projektami nr 148, 150,
151 wdrazanymi w ramach Priorytetu II PO KL ze wzglgdu na podobna grupg docelowa: przedsigbiorstwa i ich pracownicy.

Kolejne wskazane polaczenie dotyczy projektow nr 97 i 181 realizowanych w tym samym Priorytecie w Temacie: ,, Wsparcie swiadczenia w jednym miejscu
kompleksowych ustug — informacyjnych, doradczych i finansowych — dla przedsiebiorcow i oséb zamierzajqcych rozpoczqé prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej. Podobienstwo w tym przypadku dotyczy grupy odbiorcow: osoby zatrudnione 50+. Wsparcie w podjeciu dziatalnosci gospodarczej oferowane
w ramach tych dwoch projektéw moze stanowi¢ alternatywna form¢ wydluzenia aktywno$ci zawodowej 0sob 50+.

Dodatkowo wszystkie projekty realizowane w tym Temacie z punktu widzenia odbiorcéw: pracujace osoby 50+, mozna polaczy¢ z projektami nr 59 i 60,
realizowanymi w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, w Temacie: ,,Dziatania stuzace wydtuzeniu aktywnosci zawodowej”. Projekty
nr 59 kierowany jest do os6b zatrudnionych 45+ lecz zagrozonych zwolnieniem z pracy, natomiast projekt nr 60 do osob zatrudnionych powyzej 50 roku
zycia. Obydwa projekty wypracowuja produkty finalne zaktadajace wsparcie doradczo-szkoleniowe, dlatego tez z punktu widzenia produktu finalnego
mozna je polaczy¢ z projektami nr 6, 71 1 89.

Projekt 283 ze wzgledu na odbiorcéw: nauczyciele powyzej 50 roku zatrudnieni w gimnazjach posiadajacych siedzibg na terenie woj. podkarpackiego zycia
oraz uzytkownikéw: Dyrektorzy gimnazjow posiadajacych siedzibg na terenie woj. podkarpackiego mozna polaczy¢é z projektami nr: 86, 142, 143
realizowanymi w Priorytecie IX w temacie Stworzenie systemu motywowania nauczycieli w zakresie tworzenia nowych, innowacyjnych programow, metod,
technik i narzedzi nauczania oraz projektem 107 realizowanym w Priorytet 11l Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty W temacie Dziafania stuzqce zwiekszeniu

zainteresowania uczniow szkoét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych kontynuacjq ksztatcenia na kierunkach o kluczowym znaczeniu dla
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gospodarki opartej na wiedzy. Brak jednoznacznego powiazania projektow wspotpracy ponadnarodowej nr 13, 14, 15, 16, 236 i 272, aczkolwiek ze wzgledu
na zagadnienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych w okre§lonych zawodach takich jak cukiernik, technik kuchni francuskiej, kelnera mozna ich efekty
Iaczy¢ z projektami dotyczacymi tematu utrzymania aktywnos$ci zawodowej oraz z projektami z Priorytetu IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w

regionach Temat: Modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego w powiqzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.

Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na odbiorcow i uzytkownikoéw wskazano potaczenia:
- poziome: Pl reg. <-> Pl reg. - projekty nr. 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108, 253, 283

- poziome: Pl reg. — projekty nr 59, 60 <-> PI reg. — projekty nr 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108

- poziome: Pl reg. — projekty nr 97, 181 <-> Pl reg. — projekty nr 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108

- pionowe: Pl reg. - projekty nr 6, 70, 71, 77, 78, 89, 108 <-> PI centr. - projekt nr 148, 150, 151.

W grupie projektow podobnych ze wzgledu na produkt finalny wskazano potaczenia:

- poziome: Pl reg <-> PI reg. — projekty nr 6, 70, 78, 108; projekty nr 6, 77, 253; projekty nr 6, 71, 89; projekty nr 6, 89, 253.

- poziome: PI reg. — projekty nr 59, 60 <-> Pl reg. — projekty nr 6, 71, 89.

Temat: Rozwijanie przedsiebiorczosci akademickiej jako formy ksztaltowania innowacyjnych kadr nowoczesnej gospodarki oraz rozwiqzania w zakresie

wykorzystania wynikow badan naukowych przez przedsiebiorcow.

W ramach Tematu realizowanych jest pige¢ projektow innowacyjnych testujacych, (w tym jeden projekt innowacyjny testujacy z komponentem
ponadnarodowym), odpowiednio w wojewodztwie: wielkopolskim -trzy, $laskim — dwa (w tym jeden projekt innowacyjny testujacy z komponentem

ponadnarodowym).
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L.p.

Nr
fiszki

Woj. /
centrum

Odbiorcy

Uzytkownicy

Synteza produktu finalnego

115 WP Osoby

studivjace  badz

pracujace w Wielkopolsce.

naukowe i
otoczenia
klastry

Jednostki
instytucje
samorzady,
komercyjne.

uczelnie,
biznesu,

oraz  firmy

Model (algorytm) wspierajacy transfer wiedzy i technologii
pomiedzy przedsigbiorstwami i sektorem nauki przy
uwzglednieniu réznych uwarunkowan, wyraznie
wyodrebnionych etapow wdrazania innowacji.

Zesp6t Mechanizméw Open Innovation wykorzystywanych

w projekcie jest oparty na nastgpujacych modelach

(Sciezkach) — ktore w formie uzytecznego algorytmu

(modelu) beda przedmiotem upowszechniania i wtaczania do

polityki:

— Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w celu
utworzenia firmy typu spin-off i pozycjonowaniu jej w
taficuchu dostaw sponsora badan,

— Otwarcie niestrategicznych prac badawczo-rozwojowych
na rozw0j przy pomocy zasobow zewngtrznych —
finansowanie i zarzadzanie (VC ) jak i rozwdj innowacji
(crowd sourcing);

— Zarzadzanie prawem autorskim w firmie i sprzedaz
nieeksploatowanych technologii i rozwiazan;

— Networking i mechanizmy rozwijania ekosystemu firmy;

— Otwarte domeny badawcze, dostgpne dla ludzi bez
specjalistycznej wiedzy.

116 WP Studenci
ostatnich
stopnia,

Scistych).

(w szczeg6lnosci
lat studiow III
kierunkow

Uczelnie 1 jednostki
przedsigbiorczos¢,
innowacje, np. inkubatory
przedsigbiorczo$ci, centra transferu
technologii,  instytucje  otoczenia
biznesu.

wspierajace
akademicka

Model tworzenia i dziatania Studenckich Centréw Innowacji

i Transferu Technologii (SCITT).

Na produkt finalny sktada¢ si¢ beda:

— Udostgpnienie platformy innowacji zawierajacej nowe
materiaty i instrukcje dotyczace innowacyjnego podejscia
do przedsigbiorczosci akademickiej oraz studenckich
centrow innowacji transferu technologii.

— Wytypowanie osob specjalnie przygotowanych do opieki
nad studentami, (Manager’owie Innowacji).

CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH
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— Tworzenie formalnych zasad komercjalizacji pomystow
wytwarzanych przez studentow

— Tworzenie listy zamawianych przez przedsigbiorcow
prac dyplomowych i wyszukiwanie studentow chetnych
do ich napisania.

141 WP Pracownicy naukowo- | Pracownicy naukowo-dydaktyczni z | Internetowa Gietda Przedsigbiorczo$ci Akademickiej -
dydaktyczni  z  uczelni | uczelni  wyzszych i  jednostek | model wspotpracy sektora przedsigbiorstw i $rodowiska
wyzszych 1 jednostek | naukowych, studenci, doktoranci, | naukowego, umozliwiajacej jej uczestnikom zalozenie
naukowych, studenci, | absolwenci uczelni wyzszych regionu | profili, — umieszczenie  kluczowych informacji  dot.
doktoranci, absolwenci | z kierunkéw uznanych za strategiczne | zainteresowan  badawczych. Na  gieldzie  zostanie
uczelni wyzszych regionu z | dla woj., przedsigbiorcy z woj. | uruchomiony modul dot. konsultacji z zakresu prawa i
kierunkéw uznanych za | wielkopolskiego. ekonomii, dzigki ktéremu studenci pozyskaja dodatkowe
strategiczne  dla  woj., informacje nt. zakladania przedsigbiorstw spin off/out,
przedsigbiorcy z = woj. prawa autorskiego, prawa patentowego.
wielkopolskiego.

152 SL Studenci i doktoranci, oraz | Uczelnie wyzsze, MSP. Matryca do diagnozy potrzeb marketingowych, tzn. metoda,
przedsigbiorcy. narz¢dzia, materialy, program stuzace nauczaniu studentéw i

doktorantow oraz przedsiebiorcow z MSP w zakresie
marketingu innowacyjnych dobr przemystowych i ustug.
Narzedzie to bedzie dostgpne w formie publikacji
ksiazkowej oraz na stronie internetowej, na ktorej
zainteresowani beda mogli zdobywac¢ informacje o matrycy
oraz pobra¢ narze¢dzie w formie cyfrowego zapisu.

166 SL Innowacyjne Szkoty wyzsze, szkoty ponadgimnazj. | Innowacyjna  forma ksztaltowania  przedsigbiorczosci
przedsigbiorstwa na | w regionie. akademickiej. Projekt zaklada wypracowanie i wdrozenie

obszarze kraju oraz studenci
uczelni, ktore wdroza iCSE.

modelu iCSE, polegajacego na integracji metod

komputerowych (wizualizacja, numeryka, analiza danych) z

kierunkowymi przedmiotami wybranych nauk $cistych. Na

produkt finalny sktadajq sig:

— Opracowane materiaty dydaktyczne (skrypt, zadania z
rozwiazaniami, materialty wizualizacyjne w formie
programow komputerowych),
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— Narzedzia IT  (oprogramowanie  Open  Source
dostosowujace ultra przenosne komputery do dydaktyki i
zdalnego uzycia pracowni komputerowych) oraz

— Metodologia pracy z tymi technologiami (materiaty w
formie papierowej i elektronicznej).

256

KP

Odbiorcami badan
realizowanych w inLAB w
wymiarze docelowym beda
firmy oraz jednostki B+R
(w kuj-pom dziata blisko 80
ty§  podmiotéw  gosp.).
Przewiduje sig, ze docelowo
wspotpracg z  kazdym
inLAB nawiaze od 8 do 10
podmiotdow  rocznie. Z
laboratoriow korzysta¢ beda
réwniez pracownicy
naukowi oraz  uczelnie
wyzsze regionu (odbiorcy),
ktore  dzigki  narzedziu
zwigksza  dochody ze
wspolpracy z przedsigbiors.

Odbiorcami  w  wymiarze
docelowym
“Kwestionariusza” beda

pracownicy nauki, studenci i
absolwenci uczelni woj.kuj
— pom[wg. GUS w woj. jest
85 ty$ studentéw (32 tys
M/52 ty$ K), w szkolnictwie
pracuje 6,5 tys$ (4,5 tyS M /2
ty$ K) nauczycieli

Uzytkownikami produktu w zakresie
wdrozenia laboratorium inLAB w
wymiarze docelowym beda uczelnie
regionu. W woj. kuj-pom. jest 21
uczelni z czego szacuje sig, ze
wdrozy¢ rozwiazanie moze 12 uczelni.
Z raportow wynika, ze wszystkie

uczelnie regionu niewystarczajaco
wspoOlpracuja  ze srodowiskiem
biznesowym. Uzytkownikami

drugiego produktu “Kwestionariusza
potencjatu srodowiska akademickiego
w zakresie prac B+R” w wymiarze
docelowym beda uczelnie i centra
naukowo-badawcze (wg GUS taka
dziatalno$¢ w kuj-pom.prowadza 43
podmioty). Szacuje sig, ze docelowo
uzytkownikami Kwestionariusza moze
by¢ 30 podmiotow.

Produkty finalne:

— Model funkcjonowania laboratorium inLAB - zawiera¢
bedzie opis metody powolywania takiego laboratorium i
jego prowadzenia, w tym: zasady zarzadzania inLAB i
umiejscowienia w strukturze uczelni, biznes plan oraz
ramy prawne i zasady ochrony wiasnosci intelektualnej,
opis wymaganych kompetencji pracownikow inLAB
wraz z programami rozwijania kwalifikacji kadry, zasady
promocji, dzialan PR 1 nawiazywania wspolpracy,
instrukcje dotyczace finansowania zar6wno samego
laboratorium jak i realizowanych w jego ramach prac
badawczo-rozwojowych.

— Narzedzie diagnozujace - "Kwestionariusz potencjatu
srodowiska akademickiego w zakresie prac B+R" — Istota
tego narzgdzia jest pomiar takich aspektow jak styl pracy
w zespole, stosunek do innowacyjnosci, gotowosci
podjecia prac B+R czy umiejgtnosci w  zakresie
poszukiwania nowych rozwiazan.
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akademickich] Przewiduje
sig, ze w ciagu 5 lat
diagnoza Kwestionariuszem
objetych  zostanie  10%
wskazanej grupy.

257

KP

Odbiorcami  produktu sa
studenci, doktoranci, oraz
pracownicy nauk. uczelni
wyzszych  prowadzacych
glownie kierunki techniczne
i przyrodniczo-techniczne.
Grupa ta ma bezposredni
wplyw na wykorzystywanie
nowoczesnych tech. ICT, a
takze transfer wiedzy =z
uczelni do  gospodarki.
Pracownicy nauk. oprocz
udzialu w  praktycznych

warsztatach  z  zakresu
komercjalizacji wiedzy
dostana nowe narzedzia,
opracowania materiatow
dydaktycznych w postaci e-
learningu do zajec
fakultatywnych oraz
prowadzenia zaje¢ on-line.
Pozwoli to na

wprowadzenie do wlasnej
oferty dydaktycznej zajg¢
bardziej ukierunkowanych
na praktyczn rozwoj
kompetencji  wymaganych

Uzytkownikami proj. beda uczelnie

wyzZsze prowadzace kierunki
techniczne i tech-przyrodnicze.
Whioski z testowania  produktu
pozwola w przysztosci na

zastosowanie  danego  instrumentu
wsparcia takze dla innych kierunkéw
uniwersyteckich, np.
humanistycznych.

Produktem finalnym proj. bedzie model systemowego

procesu  adaptacyjno$ci  studentow,  doktorantéw i
pracownikow  naukowych,  poprzez =~ wprowadzenie
nowatorskich metod pozyskiwania praktycznych

umieje¢tnos$ci  z obszaru przedsigbiorczoscei, szczegdlnie
MMSP. Model ten bedzie zawierat opis i metodologie
poszczegolnych dziatan skierowanych do konkretnych grup
docelowych. Zostana opisane szczegdtowo warunki
wstepne, jakie musza by¢é spelnione do wdrazania
proponowanego modelu oraz wykorzystywanych narzedzi.

Produkt zostanie doktadnie opisany w Podrgczniku
Wdrazania, ktoéry bedzie obejmowat opis wszystkich
wypracowanych dziatan ilosciowo i jakosciowo. Bedzie
sktadat si¢ mi.in. z:

— Opisu procedur i schematow postgpowania w trakcie
wdrazania modelu

— Systemu szkolenia i aktywizowania pracownikow nauk

— Opisu modyfikacji siatki godzin

— Opis przedmiotéw obowiazkowych oraz fakultatywnych
z podstaw przedsigbiorczo$ci i wykorzystania hi-tech w
biznesie

— Sylabusy do przedmiotow

— Materialy e-learningowe w formacie SCORM do
przedmiotow,

— Regulaminy przyznawania mikrograntow,
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KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH ﬂ KAPITAL LUDZKI
p VARDDOWA STRATEGIA SPOINOK

tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

\f

UNIA EUROPEJSKA
FURDPEISK
FUNDUSZ SPOLECZNY

INTIIM POIIOW
f FUROMESH

Program wspéifinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 28 z 77




takze przez lokalny rynek — Skrocony podrecznik rejestracji patentow,
pracy. Dzialanie to jest
zgodne z zal. Deklaracji
Bolonskiej i Strategii
Lizbonskiej wskazujacych

— Propozycje aktéow prawnych porozumien i umoéw
niezbednych podczas wdrazania modelu na uczelni.

potrzebe modyfikacji
programow ksztalcenia pod
katem oczekiwanych
efektow (learning
outcomes), oraz
dostosowania ich do
Europejskich Ram
Kwalifikacji.

Podsumowanie:

Projekty realizowane w ww. Temacie zaktadaja wspotprace sektora nauki i biznesu. Wszystkie projekty mozna ze soba powiazaé ze wzgledu na podobna
grupe uzytkownikow (jednostki naukowe i uczelnie, przedsigbiorcy, instytucje otoczenia biznesu), a takze grupe odbiorcow (studenci, doktoranci,
absolwenci, przedsigbiorcy). Projekt nr 115, 116 i 141 sa realizowane w ramach jednego wojewddztwa: wielkopolskiego, projekty nr 152 1 166 w ramach
wojewodztwa $laskiego, a projekty nr 256 i 257 w ramach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego tym tatwiej bedzie monitorowaé ich przebieg, zapewnié
komplementarno$¢ wypracowywanych w ich ramach produktow finalnych, a takze zwigkszy¢ efektywno$¢ dziatan upowszechniajacych i wlaczajacych na
poziomie Regionalnych Sieci Tematycznych. Jednoczes$nie wszystkie projekty realizowane w tym Temacie mozna potaczy¢ z:

- projektami nr 186, 190, 194, 223, 239, 242, 243, 247, 251, 280, 285 realizowanym w tym samym Priorytecie w Temacie: ,, Wzmocnienie wspoipracy
przedsiebiorcow z sektorem nauki” ze wzgledu na podobng grupg docelowa: sektor biznesu i nauki,

- projektem nr 11(S) realizowanym w tym samym Priorytecie w Temacie: ,, Tworzenie i wdrazanie systemowych rozwiqzan podwyzszajqcych innowacyjnos¢

i

i adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsiebiorstw na poziomie regionalnym”, ze wzgledu na podobna grupg docelowa: sektor nauki i biznesu.
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Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na odbiorcoéw i uzytkownikoéw wskazano potaczenia:

- poziome: Pl reg.- projekty nr115, 116, 141, 152, 166, 256, 257<-> Pl reg. - projekty nr 186, 190, 194, 223, 239, 242, 243, 247, 251, 280 11(S).

Temat: Tworzenie i wdrazanie systemowych rozwiqzan podwyiszajgcych innowacyjnosé i adaptacyjnosé pracownikow i przedsiebiorstw na _poziomie

regionalnym.

W ramach Tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy w woj. matopolskim.

Nr

Woj. /

L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego

1 | 11(S) MP Przedstawiciele biznesu i nauki, | Wszystkie ogniwa posredniczace | Broker innowacji — model wspolpracy nauki i biznesu.
ktorych problemy zostang | W transferze i komercjalizacji | Broker pemi¢ bedzie rolg posrednika migdzy strona
rozwiazane dzigki produktowi, w | technologii  korzystajace  z | podazowa (nauka) a popytowa (biznes) innowacji i
tym naukowcy, MSP i ich | wypracowanego modelu, m.in. | partnera po$redniczacego w budowaniu wspotpracy
pracownicy oraz osoby chcace | centra transferu  technologii | migdzy obiema stronami. Na produkt sktadaja si¢ ustugi
podja¢  dziatalno$¢ oparta na | (CTT), inkubatory i parki | §wiadczone w ramach: Centrum Sieci Wspotpracy
innowacjach. technologiczne. (CSW), Zaplecza dla Ogniw Posredniczacych (ZOP) i

Osrodka Prognoz Technolog. (OPT).

Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektéw zbieznych z tematem realizowane jest realizowanych osiem projektéw wspdtpracy ponadnarodowej w wojewodztwach
opolskim, t6dzkim, mazowieckim, podlaskim i warminsko - mazurskim.

[Usunieto: sze$é
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Lp. | Nr Woj. /| Grupa docelowa Formy wspolpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji
1 81 OoP Przedsigbiorstwa z  woj. | Bardzo praktyczny wymiar w projekcie ma | Celem  projektu:  kontynuacja | 01.04.2009-
(S) opolskiego,  ktore  chca | adaptacja dobrej praktyki pn. ,,Technology | otwierania regionalnego sytemu | 30.03.2010

zwigkszy¢é swoja innowacy;j.
i promowaé si¢ jako firmy

innowacyjne. Instytuty
naukowo-badawcze, uczelnie
WYZsz€, inkubatory
przedsigbiorczosci, parki

technologiczne/przemystowe,
klastry, izby rzemie$lnicze i
gospodarcze  oraz  inne
instytucje i  organizacje
wspierajace innowacje, ktore
chca aktywnie uczestniczy¢

w  tworzeniu  skutecznej
plaszczyzny ~ komunikacji,
wspolpracy 1 wymiany

doswiadczen w  zakresie

innowacji.

and Innovation Partner Coaching
Methodology” (TIP CM) Dolnej Austrii oraz
stworzenie Portalu ORIS - nowego
narzgdzia wspierajacego regionalny system
innowacji na Opolszczyznie. Wsparcie ze
strony TIP polega na okresleniu potencjalu

innowacyjnego danego przedsigbiorstwa
i skontaktowaniu  firmy  z odpowiednim
partnerem, $wiadczacym ushugi, ktore

utatwiag wdrozenie innowacji, szkolenie TIP-
Ow przez partneréw z dolnej Austrii podczas
wizyt studyjnych i poprzez udziat w
profesjonalnych  szkleniach  krajowych,
utworzenie Portalu ORIS — m.in. w celu
promocji innowacyjnych firm, doradztwo i

przekazywanie  specjalistycznej  wiedzy
ekspertom ds. wdrazania RSI na
Opolszczyznie.

innowacji na Opolszczyznie na

kolejne dobre praktyki wdrazania

Regionalnej Strategii Innowacji

regioné6w Unii Europejskiej. Cele

szczegblowe:

— Podniesienie §wiadomosci firm
na temat  innowacji i
zachgcanie do podejmowania
dziatan innowacyjnych,

— Bardziej efektywne
wykorzystanie wiedzy i
potencjatu B+R w regionie,

— Podniesienie  jakosci  ustug
$wiadczonych dla firm w
ramach regionalnego systemu
innowacji przez wprowadzenie
nowego podejécia - ,,proactive
approach”,

— Wzmocnienie wspolpr. migdzy
aktorami regionalnego systemu

innowacji na Opolszczyznie
przez utworzenie skutecznego
interaktywnego narz¢dzia
komunikaciji,
— Zapewnienie  transparentnej

informacji 0 aktorach
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regionalnego sys. innowacji,
— Promowanie firm innowacy;j.,
— Transfer wiedzy eksperckiej do
regionalnego sys. innowacji na
Opolszczyznie.

167 LD Projekt jest adresowany do | Woj. Lodzkie jest szczegolnie | Celem projektu jest podniesienie | 01.09.2009-
pracujacych osob dorostych, | predestynowane do  rozwoju  sektora | i dostosowanie kwalifikacji i | 15.09.2011
zatrudnionych w oparciu o | alternatywnych zrodet energii. | umiejetnosci 150  pracujacych
umowe¢ o pracg lub umowe | Wnioskodawca nawiazat kontakt z | os6b dorostych z wojewodztwa
cywilno - prawng, oraz | wiodacymi dla budownictwa | todzkiego do potrzeb regionalnej
zamieszkalych na terenie | energooszczgdnego osrodkami europejskimi | gospodarki w zakresie
wojewodztwa lodzkiego, | we  Wloszech w celu  dostosowania | zarzadzania energetyka
zainteresowanych zdobyciem | kwalifikacji i umiejetnosci pracujacych osob | odnawialna.
praktycznej  wiedzy, jak | dorostych z woj. tddzkiego do potrzeb
zaplanowa¢,  sfinansowac, | regionalnej  gospodarki ~ w  zakresie
zbudowa¢ 1 nowoczesnie | zarzadzania energetyka odnawialng w tym
zarzadzaé np. farma | BE.
wiatrowa, biogazownia,
przetwornia  biomasy czy
parkiem solarnym.

170 LD 80 osob (32 Kkobiety i 48 | Wspodlpraca bedzie polegata na przekazaniu | Celem gtéwnym projektu jest | 01.04.2011-
mezezyzn) w tym 45 oséb | UP  przez  partnerdéw  zagranicznych | zwigkszenie kwalifikacji i|30.04.2012
nieaktywnych zawodowo (w | rozwigzan  do$§wiadczen w  zakresie | umiejgtnosci 80 (32 kobiet i 48

tym osoby uczace sig i
ksztalcace si¢) 1 35 osob
zatrudnionych spetniajacych
jeden z ponizszych
warunkow:

a) jest doktorantem PL;

b) jest studentem PL (w

tworzenia firm spin off i spin out. Zostang
zorganizowane seminaria w Kkraju oraz
wyjazdy studyjne do krajow partnera. Dzigki
udzialowi partnerow zagr. stworzy si¢
mozliwo$¢ nawiazania migdzynarodowej
sieci wspotpracy dla podejmowania dziatan
gospodarczych typu spin off i spin out.

mezczyzn) uczestnikow projektu z
Politechniki  Lodzkiej poprzez
zdobycie wiedzy i podniesienie
$wiadomosci w zakresie korzysci
ptynacych z przedsigbiorczosci
akademickiej w  okresie 13
miesigcy trwania projektu.
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rozumieniu Ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym);

c) jest absolwentem PL (w
okresie 12 miesigcy od daty
ukonczenia studiow);

d) jest pracownikiem
naukowym jednostki
naukowej PL;

e) jest pracownikiem
naukowo — dydaktycznym
PL; oraz  jednocze$nie:
posiada miejsce

zamieszkania (w rozumieniu
KC) lub pracuje na terenie

woj. toédzkiego lub jest
zwiazana z jednostka
naukowa/ jednostka
szkoleniowa/przedsigbiorcza
stosunkiem  tymczasowego
zatrudnienia/ umowa
szkoleniowa 1 jest

zainteresowana  podjeciem

wlasnej dziatal. gospodarczej
typu spin-off/spin-out.

195 LD Grupa docelowa projektu sa: | Kluczowy Ekspert ds. transferu programu | Wsparcie tworzenia i rozwoju | 01.05.2011 —
przedsigbiorcy Al przygotuje adaptacje programu Al w woj. | sieci  wspolpracy i wymiany | 31.12.2011
— Pracownicy Lodzkim, bedzie uczestniczyt w | informacji miedzy naukowcami a
przedsigbiorstw przygotowaniu  publikacji oraz bedzie | przedsigbiorcami w  zakresie
—  Uczelnie opickowal si¢ Zespotem Projektu w czasie | innowacji i transferu technologii
— Jednostki naukowe wizyty studyjnej w Austrii, przeprowadzi | na poziomie regionalnym i
—  Pracownicy naukowi | szKolenia dla Al oraz bedzie uczestniczyl w | lokalnym, w  szczegdlnosci
jednostek naukowych spotkaniach, konferencjach. poprzez:
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
R ptansrindes s | ﬂ aPTALLUD .5 e
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— Pracownicy naukowi

naukowo — dydaktyczni

uczelni

— Doktoranci, absolwenci
uczelni ( w okresie 12
miesigcy od daty
ukonczenia studiow)
studenci.

Za realizacj¢ projektu przed IP odpowiada
Lider,  ktory  posiada  prawo  do
podejmowania samodzielnych decyzji, o ile
nic wplywaja one na zakres praw i
obowigzkow Partnera.

Zostanie opracowany projekt innowacyjnego
wdrozenia w 14 firmach. 14 Al opracuje po
3 raporty w trakcie stazu. Powstanie
modelowa sie¢  kontaktow  pomigdzy
przedstawicielami biznesu i nauki. Projekt
przyczyni si¢ do wzrostu $wiadomosci
przedsigbiorcow odno$nie korzysci
ptynacych z wdrazania innowacji oraz
wzrost §wiadomos$ci mtodych pracownikoéw
naukowych odnoénie korzysci ptynacych z
wdrozenia w  praktyke  gospodarcza
wynikow  badan naukowych. Ponadto
Beneficjent zaktada, ze po ukonczeniu stazu
3 Asystentow Innowacji  rozpocznie
dziatalno$¢ typu spin-off spin-out.

— Kampanie informacyjne i
imprezy stuzace kojarzeniu
partnerow i promocji transferu
wiedzy i innowacji

— Rozwoj systemu
komunikowania si¢ i wymiany
informacji.

270 OP
pracownikow
i naukowo-dydaktycznych.

Projekt skierowany jest do
naukowych

Analiza i adaptacja wzorca w zakresie
modeli komercjalizacji wiedzy.

Zdobycie przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych

regionalnych uczelni, praktycznej
wiedzy i umiejgtnos$ci w zakresie

wdrazania innowacji \4
przedsigbiorstwach, poprzez
zorganizowanie wyjazdu

studyjnego i pobytdw —stazy w
przedsigbiorstwach
zlokalizowanych

01.04.2012-
30.06.2013
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w zagranicznych Inkubatorach i
Parkach Naukowo -
Technologicznych. W  wyniku
realizacji projektu zostanie
wypracowana Regionalna
Strategia Animacji
Przedsigbiorczosci, ktora pozwoli
na opracowanie nowych
rozwigzan majacych na celu
podniesienie poziomu wspotpracy
na rzecz rozwoju innowacyjnosci

regionu.

271 oP Projekt skierowany jest do | Analiza i adaptacja wzorca w zakresie | W wyniku realizacji projektu gi?gggg
przedsigbiorcow, modeli komercjalizacji wiedzy i wynikow | zostanie wypracowane o
pracownikow prac naukowych. Wszystkie dzialania w | rozwigzanie dotyczace modeli
przedsigbiorstw,  jednostek | projekcie dotycza wspotpracy ponadnarod. i | Parkow Zeroemisyjnych
naukowych, uczelni. obejmuja konferencjg, wyjazd studyjny, | i wdrazania procesow

przeprowadzenie prac badawczych. Zrownowazonego rozwoju,
stuzacych  rozwojowi  gospod.
regionu  woj opolskiego w
zakresie transferu wiedzy
i komercjalizacji technologii.
1A 360 MZ Wymiana wiedzy i do$wiadczen - PZ) przeprowadzone 2 seminaria oraz 1 %
odpowiada za moderowanie prac i Grupy konferencja. -
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Roboczej roboczej oraz rady ekspertow,

prowadzenie portalu internetowego,

organizacje seminariéw i konferencii,

stworzenie raportu koricowego: Strategia

Rozwoju Przemystu Konnego w Polsce.

-raporty z obrad Grupy Roboczej i
Rady Ekspertow

- artykut promocyiny

Rezultaty twarde:

Raport bedgcy wynikiem analiz prac i

dyskusji Grupy Roboczej oraz Rady
Ekspertow: ,Strategia rozwoju

przemystu konnego w Polsce”

Rezultaty miekkie:

-Nawigzanie sieci wspdtpracy z

przedstawicielami organizacji
zwigzanych z Przemystem Konnym z

wielu krajéw europejskich.

-upowszechnienia _roli  Przemystu

Konnego dla polskiej gospodarki w

szerokim kregu oséb zwigzanych z

Przemystu Konnego a takze dziataczy
samorzgdowych, rzgdowych,

przedstawicieli gospodarstw
agroturystycznych, matych i srednich
firm, organizatorow turystyki, itd.

[e0]

365 PD Przedstawiciele

(liderzy

spoteczni

gmin

tworzacych

Podlaska

Trase

Dziedzictwa

Kulturowego  oraz

wybrani

rolnicy

planujgcy

otwarcie

Adaptacji wtoskiego modelu wspédtpracy
kmZERO.

KmZERO to model wspétpracy wtoskich

szkolenia przekwalifikowuijgce i

ustugi doradcze w zakresie wyboru
nowego zawodu i zdobycia nowych

umiejetnosci zawodowych (w tym

indywidualne plany dziatan i pomoc

01.01.2012 -
30.08.2013
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punktéw sprzedazy towardw i

samorzaddw lokalnych, organizacji

ustug

pozarzadowych, instytucji szkoleniowych oraz

w wyborze odpowiedniego zawodu i

miejsca zatrudnienia)

rolnikow i przedsiebiorcéw budujgcych

markowg sie¢ dystrybucji produktéw i ustug

bezposrednio na wsi.
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Podsumowanie:

Tematyka projektu innowacyjnego nr 11 jest zbiezna z zakresami projektow wspotpracy ponadnarodowej nr 81, 167, 170, 195, 270,271, 360 i 365. Ponadto

[Usunieto: i

projekty te sa zbiezne z zakresem projektow realizowanych w Temacie ,,Rozwijanie przedsiebiorczosci akademickiej jako formy ksztaltowania
innowacyjnych kadr nowoczesnej gospodarki oraz rozwiqzania w zakresie wykorzystania wynikow badan naukowych przez przedsiebiorcow” (projekty nr
115, 116 i 141, 152 i 166, 256, 257), a takze projektem nr 186, 290, 294, 223, 239, 242, 243, 247, 251, 280 realizowanym w Temacie ,, Wzmocnienie
wspoipracy przedsiebiorcow z sektorem nauki”. Wszystkie powyzsze projekty zakladaja wspotprace sektora nauki i biznesu, dlatego tez nalezy rozwazy¢
umozliwienie kontaktu pomigdzy beneficjentami w celu wymiany informacji i zapewnienia komplementarnosci dziatan i produktéw finalnych
wypracowywanych w ramach projektow w obydwu Tematach. Jest to mozliwe na poziomie Regionalnych Sieci Tematycznych.

Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na odbiorcow i uzytkownikéw wskazano potaczenia:

- poziome: Pl reg.11 (S) oraz PWP Reg. 81, 167, 170, 195, 270, 271, 360 i 365 <-> Pl reg. - projekty nr.115, 116, 141, 152, 166, 186, 290, 294, 223, 239,

[Usunieto: i

242, 243, 247, 251, 256, 257, 280, 285.

Temat: Wsparcie swiadczenia w_jednym miejscu _kompleksowych ustug — informacyjnych, doradczych i finansowych — dla przedsiebiorcow i osob

zamierzajgcych rozpoczqé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach Tematu realizowane sa dwa projekty innowacyjne testujace z komponentem ponadnarodowym, odpowiednio w wojewodztwie

zachodniopomorskim — jeden, w wojewddztwie wielkopolskim — jeden.

L.p.

Nr Woj. /

fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
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97 ZP Osoby doroste zamieszkate w woj. | Instytucje prowadzace dziatal. w | Instrument wsparcia osob, ktére zamkngly dziatalnosc¢
zachodniopomorskim,  ktére  z | woj. zachodniopomorskim, ktore | gospodarcza i ktoére ma zachgci¢ ich do ponownego
réznych  powoddéw  zamknely | w biezacej dziatalno$ci oferuja | rozpoczecia biznesu. Narzedzie bedzie sktadad sig z:
dzialalno$¢ gospodarcza i planuja | wsparcie dla przedsigbiorcow, | — Stworzonej bazy ekspertow branzowych i mentorow
ponowne jej rozpoczecie, w tym | 0sob planujacych rozpoczecie wraz z systemem rozliczania ich pracy oraz
osoby, ktorych stosunek pracy | dziatalnosci gospodarczej lub podpisanymi umowami;
wygast z przyczyn niedotyczacych | osob bezrobotnych —powiatowe | — Podrecznika $wiadczenia ushugi dla ekspertow i
pracownika w okresie nie dtuzszym | urzedy pracy, punkty mentorow;
niz 6 miesigcy, pracownicy firm, | konsultacyjne KSU, sie¢ EEN, | — Narzedzia online, ulatwiajacego  komunikacje
doktoranci i absolwenci. instytucje otoczenia biznesu. pomiedzy uczestnikami procesu §wiadczenia ustugi;

— Podpisanych umoéw z osrodkami  wspierania
przedsigbiorczosci.

181 WP Wszystkie  osoby  zamierzajace | Wszystkie instytucje wspierajace | Narzedzie wsparcia merytoryczno-finansowego dla osob
rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci | osoby rozpoczynajace dziatal. | zamierzajacych prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza:
gospodarczej zamieszk. obszary | gospodarcza, szczegolnie | Virtualny Inkubator Przedsigbiorczosci(VIP)

(powiaty)  ktorych  wskaznik | preinkubatory i inkubatory |- Strona internetowa.

przedsigbiorczo$ci jest nizszy od | przedsigbiorczo$ci, dziatajace | — Bezptatna infolinia.

$redniej wojewoddztwa. lub zamierzajace dziata¢ na | — Wsparcie prawne.
obszarze ww. powiatow, ktore | _ Wgparcie finansowe (prowadzenie ksiggowosci, a
moga rozszerzy¢ swoja ofertg 0 takze mozliwo$¢ uzyskania korzystnej pozyczki w
proponowang ustuge, otwierajac Funduszu Pozyczkowym przy FKIP - juz po
sig na wigksza grupg odbiorcow. zatozeniu dziatalnosci).

335 WM przedsigbiorcy z sektora MSP oraz | regionalne 10B zrzeszone w | Produkt finalny - model $wiadczenia kompleksowych
OR sieciach KSU, RSU(14), parki ustug bedzie zawieral metodyke uzytkowania modelu

technologiczne(3), . IBN(2), | oraz narzgdzia realizacji:

UM(1). Model bedzie mogt by¢ | Narzedzia  dia ¢ f |

zaadaptowany przez I0B z ¢ ASNOSLyczne (formul. samooceny,
Polski Wsch. zwlaszcza w formul. p ogiqblronej oceny) L .
obszarach przygranicznych (20 | ~ Wozory raportow z poglebionej diagnozy - opis
IOB w tym samorzady) obszarow  problemowych, drzewo problemow,

proponowane rozwiazania, $ciezki postgpowania
— Sposoby doboru ekspertow
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— Scenariusze $wiadczenia uslug - od diagnozy
szczegbtowej problemu (scenariusze zréznicowane
m.in. w zaleznosci od stopnia rozwoju firmy,
posiadanego do$wiadczenia — przed startem, firma
mioda, o $rednim stazu, doswiadczona; wielkosci-
mikro, mata, $rednia; wiedzy i §wiadomosci kadry
kierowniczej, wiascicieli, do opracowania planu
rozwoju)

— Wzory strateg. planu rozwoju

— Wozory oceny $§wiadcz. ushugi doradcze;j.

— Produktami posrednimi produktu finalnego beda
(wzory dok. dla MSP, OR):

— Formularz samooceny—1Kkpl

— F. poglebionej diagnozy-1kpl

- F. $wiadczenia ustug—1kpl

— Scen. prowadzenia doradztwa—1kpl

— F. oceny jakosciowej, pomiaru satysfakcji, wyceny
ustug-1kpl

— Wzory uméw—1kpl

— Zestaw dok. dot. internacjonalizacji dziatalno$ci—1kpl

— Wz6r planu strategicznego — 1szt

W modelu znajda si¢ porady praktyczne dla I0B dot.

sposobu zalozenia, prowadz, funkcjonow. pkt w

Kalingradzie i finans. jego dziatalno$ci.

W modelu znajda si¢ réwniez praktyczne porady nt org.
,prawnych i admin. aspektow stosow. przez IOB modelu.
Wszystkie te elementy modelu zostang zebrane w formie
podrecznika ktory bedzie pehit funkcjg przewodnika po
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| | | modelu.

Podsumowanie:

Dwa projekty realizowane w ww. Temacie tj.: projekty nr: 97 oraz 181 sa ze soba zbiezne zarowno pod wzgledem odbiorcow: osoby zamierzajace rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarcza. Projekty te sa zbiezne z trzecim projektem realizowanym w tym samym temacie — projekt 335 ze wzgledu na uzytkownikow:
podmioty oferujace wsparcie w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej. , roéwniez wszystkie trzy projekty sa zbiezne ze wzgledu na
wypracowywane produkty finalne (narz¢dzia wspierajace przy podejmowaniu wiasnej dziatalnosci). Dlatego tez wskazane jest nawigzanie wspotpracy
pomigdzy tymi projektami. Jednocze$nie istnieje mozliwo$¢é potaczenia tych projektéw z innymi realizowanymi w ramach Tematu , Metody utrzymania
aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+ (projekty nr 6, 70,71, 77, 78, 89, 108, 253), jako propozycja alternatywnej aktywnosci
zawodowej (obok stosunku pracy) dla os6b 50+.

Natomiast projekt nr 335 ze wzglgdu na odbiorcéw i1 uzytkownikéw mozna polaczy¢ z projektem

Reasumujac, w ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzglgdu na odbiorcow, uzytkownikow oraz produkt finalny wskazano potaczenia:

- poziome: Pl reg. <-> Pl reg. —projekty nr 97,181, 335

W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na odbiorcow wskazano polaczenia z projektami realizowanymi w ramach Tematu ,,Metody

utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+ w ujeciu:

- poziomym: Pl reg. - projekty nr 97,181, 335 <-> PI reg. - projekty nr nr 6, 70,71, 77, 78, 89, 108, 253.

Temat: Mechanizmy w zakresie koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (spolecznego zaangaiowania biznesu).

W ramach Tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy w wojewodztwie dolnoslaskim.
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L.p. fils?lzrki ch\:torjl.Jin Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 178 DS Pracownicy i kadra | Instytucje, ktore otrzymaja  do | Regionalny Program Wsparcia CSR dla MSP. W ramach
zarzadzajaca MSP i NGO wdrazania  Regionalny = Program | programu  Beneficjent przewiduje stworzenie
Wsparcia CSR tj. przedstawiciele | regionalnych struktur reprezentujacych i zrzeszajacych
biznesu, Dolno$laska Izba | $rodowisko pracodawcow, przedsigbiorcéw spotecznie
Gospodarcza, Zwiazek Pracodawcow | odpowiedzialnie. Wdrozone zostana programy szkolen,
Dolnego Slaska, min. 5 NGO, | konsultacji, doradztwa dla przedstawicieli biznesu i NGO z

samorzad lokalny

tematyki wdrazania, zarzadzania CSR jako narz¢dziem
rozwoju w tym w szczegolnosci modelu flexicurity
(zintegrowana strategia zwigkszania elastycznosci i
bezpieczenstwa rynku pracy). Ponadto elementem
Programu Wsparcia CSR bedzie program matych grantow
dla MSP.

Projekty wspoélpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektow zbieznych z tematem realizowane sa trzy projekty wspotpracy ponadnarodowej w wojewodztwie wielkopolskim.

Lp. Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspolpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji

1 265 WP Wspotpraca ponadnarod. realizowana | Upowszechnianie na poziomie lokalnym i | 1.02.2012-
bedzie na kazdym etapie projektu. | regionalnym idei Flexicurity. 31.08.2013

Rozpocznie ja 3 dniowa wizyta

studyjna czterech polskich
przedstawicieli ~u  zagranicznego
partnera w celu wymiany

Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw, w  szczegdlnosci w
odniesieniu do lokalnego rynku pracy,
warunkow pracy pracownikow i srodowiska
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dotychczasowych doswiadczen na
temat flexicurity i csr. Partnerzy
opracuja  strategi¢ =~ wypracowania
nowych rozwiazan w ramach projektu
i ustala wspoélne podejscie do
najwazniejszych czynnikow kazdej z
idei. Wypracowane wnioski i przyjeta
strategia beda wykorzystywane na
seminariach. Kolejnym  etapem
wspotpracy ponadnarodowej bedzie
organizacja spotkania roboczego w
woj. wielkopolskim dla ok. 20 os6b,
w  ktorym  wezmie udzial 5
przedstawicieli hiszpanskiego
partnera, 5 przedstawicieli polskiego
partnera, trenerzy, specjaliSci  w
dziedzinie flexicurity i csr. Spotkanie
ma na celu adaptacje rozwiazan
dotychczas wypracowanych przez
zagranicznego partnera oraz
wypracowanie nowych na podstawie
wnioskow 1 rekomendacji = z
przeprowadzonych seminariow.
Opracowanie bedzie stanowito
podstawg  publikacji.  Kolejnym
etapem wspolpracy partneréw bedzie

organizacja konferencji
podsumowujacej projekt. Bedzie ona
uwienczeniem 8 seminariow

zorganizowanych w ramach projektu.

naturalnego.

266 WP Celem projektu jest adaptacja | Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci | 01.03.2012—
rozwigzan  wypracowanych  przez | przedsigbiorstw, w  szczegdlnosci w | 30.06.2013
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hiszpanskiego partnera w zakresie | odniesieniu do lokalnego rynku pracy,
spotecznej odpowiedzialnosdci | warunkéw pracy pracownikow i §rodowiska
biznesu. W tym celu, zostanie | naturalnego.

zorganizowana wizyta studyjna u
partnera  ponadnarodowego  oraz
warsztaty na temat CSR prowadzone
przez hiszpanskich treneréw. Podczas
warsztatow trenerzy przekaza
doswiadczenia w tej dziedzinie na
podstawie  analizy  hiszpanskich
przedsigbiorstw, a nast¢pnie zostanie
podjeta proba przelozenia tych
koncepcji na rozwigzania mozliwe do
stosowania w przedsigbiorstwach w
woj. wielkopolskim. Whnioski, jakie
zostana ~ wypracowane w  toku
realizacji projektu, zostana
opracowane w ramach raportu
koncowego w formie polsko —
hiszpanskiej publikacji.

267 WP Wspbtpraca ponadnarodowa zostata | Upowszechnianie na poziomie lokalnym i | 01.03.2012—
zawiazana , by korzystaé z | regionalnym idei flexicurity. 30.06.2013
doswiadczenia hiszpanskiego partnera
we wdrazaniu idei flexicurity, a takze
w celu adaptowania juz
wypracowanych rozwiazan w tym
kraju. Zakres wspolpracy bedzie
obejmowal wizyte studyjna u partnera
ponadnarodowego oraz konferencje
na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego.  Celem  wizyty
studyjnej jest poznanie struktury
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dziatania  partnera w  obszarze
flexicurity, zebranie wnioskow i
wypracowanie nowych rozwiazan,
ktore beda adekwatne do
wielkopolskiego rynku pracy. W
czasie konferencji, ktora odbedzie si¢
w Polsce, przedstawiciele partnera
ponadnarodowego 7apoznaja
uczestnikow z idea flexicurity, a takze
przedstawia hiszpanskie do$wiad. w
tym obszarze.

Podsumowanie:

Projekt 178 mozna potaczy¢ z projektem 249 w Priorytecie V Dobre rzadzenie, realizowanym w temacie: ,, Wspieranie rozwoju narzedzi zwiqzanych z
kontraktowaniem ustug spotecznych (outsourcing) przez administracje publiczng” ze wzgledu na opracowanie koncepcji CRS wykorzystujacej wspotprace i

potencjal lokalnych przedsigbiorcéw i NGO’s do wykorzystanie przez lokalny samorzad.

Powyzsze projekty wspotpracy ponadnarodowej pod wzgledem uzytkownikow do jakich jest kierowane rozwiazanie mozna potaczy¢ z projektem nr 197
realizowanym w II Priorytecie w komponencie centralnym w temacie: ,,Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity”.
Reasumujac, ze wzgledu na uzytkownikow wskazano potaczenia:

- pionowe: Pl reg. projekt nr 178 oraz PWP: 265, 266, 267 <-> Pl centr. projekt nr 197

Temat: Wzmocnienie wspolpracy przedsiebiorcow z sektorem nauki.,

W ramach tematu realizowany jest jeden projekt innowacyjny testujacy w wojewodztwie todzkim.
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Woj. /
L.p. fi’:zrki centr Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
um
1 186 LD | Instytucje bezposrednio | Uczelnie w Polsce (w tym 27 w Lodzi). | Model wspotpracy uczelni z biznesem, w formule
zaangazowane w  transfer zdecentralizowanej z  wykorzystaniem  potencjatu
wiedzy - WSMiP absolwentow. Model bedzie oparty na sprawdzonych
Uniwersytetu Lodzkiego 1 jego wzorcach amerykanskich dostosowanych do polskich
pracownicy oraz absolwenci i mozliwosci  finansowych i organizacyjnych. Model
firmy, w tym te w ktorych zostanie opisany w formie podrgcznika — szczegdlowy
zatrudnieni sg absolwenci. opis struktur i dziatan sktadajacych si¢ na model oraz opis
doswiadczen z etapu testowania.
2 190 LD | Pracownicy naukowi | Co  najmniej 200  pracownikow | Produktem finalnym projektu bedzie oprogramowanie dla
wszystkich  uczelni w | naukowych i 100 przedsigbiorcoOw z | inicjowania, generowania 1 wdrazania projektow
wojewodztwie 10dzkim- | wojewodztwa todzkiego, ktorzy wezma | badawczo-rozwojowych  jednostek  naukowych i
odbiorcy ulotek i artykuléw | udzial w spotkaniach wdrozeniowych, | przedsigbiorstw wojewddztwa todzkiego pod nazwa
(wymiar upowszechniania i|50 pracownikow  naukowych i | LODZKI EXPLORER B+R. Innowacyjno$¢
wlaczenia), wspolpracownicy | przedsigbiorcow bioracych udzial w | przedmiotowego rozwiazania polega na usprawnieniu
30 przedsigbiorcéw bioracych | badaniu, szkoleniach i | procesu zdobywana umiecjgtnosci, doswiadczen i
udziat w doradztwie (wymiar | wdrazaniu(wymiar upowszechniania), | praktycznej wiedzy w zakresie inicjowania, generowania i
testowania). 30 przedsigbiorcow bioracych udzialt w | wdrazania  projektow  B+R  oraz  praktycznego
doradztwie i coachingu (wymiar | wykorzystania tej wiedzy bez ryzykowania zaktdcenia
testowania). funkcjonowania jednostki badawczej.  Proponowane
innowacyjne rozwiazanie przyczyni si¢ do wzmocnienia
wspolpracy przedsigbiorcoOw z sektorem nauki w zakresie
podniesienia aplikacyjnos$ci projektéw B+R w gospodarce
oraz formulowania oferty placowek badawczych dla
biznesu. Produkt finalny pod nazwa LODZKI
EXPLORER B+R bedzie mogt by¢ poddawany
modyfikacjom, zardwno przez firmy jak i jednostki
naukowe.
3 194 ZP | Firmy z wojewodztwa | Uczelnie wyzsze (23 jednostki) i | Produktem finalnym projektu bedzie zbudowanie,
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zachodniopomorskiego,
pracownicy naukowo
dydaktyczni, studenci uczelni z
wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

organizacje zrzeszajace przedsigb. i
pracodawcow (8 organizacji), czyli
podmioty, ktére powinny przyja¢c w
swej strategii dziatania promowania idei
i mozliwosci wspotpracy nauki i
biznesu.

upowszechnienie i wlaczenie modelu addytywnego
transferu innowacji i ekspertow, zwany MATRIX, oparty
na powigzaniach macierzowych. MATRIX bedzie
obejmowaé Platform¢ Webowa oraz zestaw procedur
addytywnego transferu innowacji i ekspertow. Platforma
Webowa sktada¢ si¢ bedzie z 3 komponentéw: Baza
wiedzy, Baza ekspertow i Baza praktyk i stazy. W Bazie
wiedzy znajda si¢ prace naukowe/badawcze Uczelni i
opracowania firm oraz baza prac, nagrodzonych w
konkursach  naukowych. Cel: otwarcie zasobow,
upowszechnienie wynikow badan uczelni dla biznesu oraz
pokazania nowych idei, pomystéw czy rozwiazan
praktykowanych przez przedsigbiorcow. Baza ekspertéw
to baza profili ekspertow dziedzinowych (z Uczelni), z
opisem ich kompetencji, co umozliwili firmom zgtaszanie
zapotrzebowania na  wykonanie  ekspertyz/badan
naukowych, a ekspertom oferowanie swoich ustug. Cel:
zrédto danych do badan naukowych. Baza praktyk i stazy
to baza ofert firm, ktoére chca pozyskaé studentéw czy
pracownikéw naukowo dydaktycznych na praktyki/staze,
oraz baza ofert studentdow 1 pracownikow naukowo
dydaktycznych, ktorzy chca takie praktyki/staze odby¢.
Cel: pomoc dla studentow i pracownikow naukowo
dydaktycznych w nabyciu praktycznej wiedzy i
umiejgtnosci  a  przedsigbiorcom  w  doborze
stazysty/praktykanta.

223

LD | Pracownicy wyzszych uczelni i
jednostek  naukowych  oraz
pracownicy firm z
wojewodztwa todzkiego, ze
szczegblnym uwzglednieniem
pracownikow firm $rednich;

Pracownicy = wyzszych uczelni i1
jednostek naukowych oraz pracownicy
firm z wojewodztwa tédzkiego, ze
szczegblnym uwzglednieniem
pracownikow firm $rednich;

5 uczelni i 100 przedsigbiorstw.

Produktem finalnym projektu bgda: narzedzie w postaci
platformy wymiany danych miedzy przemystem i
uczelniami oraz procedury wspolpracy w postaci
poradnika, ktérego zatozenia zostang opracowane podczas
workhopow przez zesp6t roboczy.
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30 000 0s0b (emisja
programow telewizyjnych,
konferencja.

239 LD |W wymiarze docelowym: | W wymiarze docelowym: pracownicy | Produktem finalnym projektu bedzie Konwerter
pracownicy naukowi, studenci | TT jednostek naukowych, w tym | komercjalizacji prac naukowych dostepny do pobrania w
i absolwenci jednostek | uczelni, posiadajace potencjat | formie aplikacji.
naukowych woj. todzkiego, | innowacyjny 1 charakteryzujace si¢ | Aplikacja bedzie panelowym narzedziem badania
prowadzacy dziatalno$¢ | niskim stopniem komercjalizacji | whasciwo$ci technologii, dane beda konwertowane,
naukowa, posiadajacy | innowacyjnych technologii. | wyniki analizy beda dostepne w formie dokumentu dzieki
dziatalno$¢ naukowa, | Szacunkowa skala wdrozenia: 40 | czemu analiza moze by¢ przedstawiona potencjalnym
posiadajacy  zapotrzebowanie | pracownikoéw; inwestorom 1 przedsigbiorcom. Analiza procesu ma

na wiedze 1 umiejetnosci w
zakresie komercjalizacji.
Szacunkowa skala wdrozenia:
wszyscy pracownicy jednostek
naukowych woj. todzkiego;

W  wymiarze testowania:
kryterium doboru: kwalifikacje
zawodowe, doswiadczenie w
pracy naukowej; cel:
zbudowanie grupy 0
zrdznicowanym potencjale, co
pozwoli na otrzymanie petnego
obrazu testowania oraz
eliminacj¢ wad i udoskonalenie
aplikacji; 10 os (4 K);

W wymiarze upowszechniania
i wlaczania: kryterium doboru:
kompetencje naukowe oraz
doswiadczenie zawodowe,
zdolnos$ci interpersonalne do
wykonywania  powierzonych

W wymiarze testowania: pracownicy
podmiotéw w/w; kryteria doboru (pod

katem potencjatu): wiedza i
umiej¢tnosci w zakresie  procedur
komercjalizacji technologii, wielko$¢

zaplecza naukowego; 10 os. (3 K);

W wymiarze upowszechnienia i
wlaczenia:  pracownicy podmiotow
w/w; kryteria doboru (pod katem
barier): kompetencje naukowe,
doswiadczenie w pracy naukowej,
zdolnos¢ interpersonalna do
wykonywania powierzonych funkciji;
cel: skuteczne i1 efektywne wdrozenie
do gtéwnego nurtu polityki; 75 (30 K).

uswiadomi¢ badaczom cele komercjalizacji. Aplikacja
zostanie udostgpniona w formie e-aplikacji.
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funkcji; cel:  skuteczne i
efektywne  wdrozenie  do
glownego nurtu polityki ; 75
0s. (30 K).

242 ZP | Wymiar docelowy 23 843 osob | 10 (jednostki naukowe, w tym m.in. | Internetowa Gra Symulacyjna (IGS) bgdzie miata forme
(pracownicy naukowi i | CTT, Inkubatory Przedsigbiorczosci i | aplikacji o funkcjach platformy internetowej, ktora
naukowo-dydaktyczni uczelni | uczelnie. Instytucje zajmujace si¢ | wiernie odtworzy $rodowisko ekonomiczne i zachowania
wyzszych i pracownicy | komercjalizacja badan i wynalazkow. rynkowe. Na platformie dziataé beda aktorzy majacy
naukowi jednostek naukowych |- Wymiar docelowy — wszystkie | odpowiedniki w rzeczywistosci — m.in. INWESTORZY
woj.  zachodniopomorskiego uczelnie wyzsze i jednostki naukowe | (Przedsigbiorcy, Aniolowie Biznesu etc.), UCZELNIE,
— Prowadzacy badania w wojewddztwa RZECZNICY PATENTOWI, BANKI, DORADCY -
ramach pracy na uczelni, zachodniopomorskiego, prowadzace | wraz z ich regutami i przepisami. Rolg t¢ beda pehity
nieposiadajacy wystarczajacej badania naukowe, pracujace nad | 0soby faktycznie zajmujace si¢ procesami komercjalizacji
wiedzy do skomercjalizowania wynalazkami, posiadajace potencjat | 1 posiadajacy odpowiednia wiedzg. Natychmiastowy i
wiasnych badan i wynalazkow; innow. I charakteryzujace sie wiedza | nieskomplikowany kontakt z ekspertami w dziedzinie
doktoranci, ktorzy dysertacje nt. komercjalizacji. stworzy nieocenione mozliwosci nauki poprzez dziatanie.
dr pos$wigcaja na badania i |- Testowanie — 15 prac. U Pozwoli rowniez na natychmiastowa korekcje btedow
wynalazki, ktore moga by¢ |- Upowszechnianie i wiaczanie - 5 |poprzez obserwacje ruchow ekspertdw. Potencjalny
skomercjalizowane;  studenci prac. 5 U (panel dyskusyjny), 40 | inwentor (pracownik naukowy, student, absolwent) za
kierunkéw inzynieryjnych i prac 10 U (konferencja); 5 prac. 5 U | pomoca  IGS ~ dokona  wirtualnej  komercjalizacji
technicznych, Scistych, (warsztaty); 10U (szkolenia). wybranego przez siebie rozwiazania innowacyjnego, z
inform., zainteresowani réznych dziedzin nauki. Gr¢ rozpocznie od do
komercjalizacja badan) uszczegotowienia  profilu.  Uczestnik IGS  pozna
— Testowanie - 30 O, po 10 samodzielnie calg ,,Sciezke¢ komercjalizacji” i na swoich

przedstawicieli, 3 grupy, btedach nauczy si¢ skutecznego 1 poprawnego
16K; postepowania.
— Upowszechnianie i
wlaczanie - 30 O
(konsultacje); 30 O (panel
dyskusyijny); 75 0]
(seminaria), 30 O
(konferencja).
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243 LD Przedsigbiorstwa posiadajace | Wiasciciele 1 pracownicy przedsigb. | Produktem finalnym projektu bgdzie portal informacyjny
jednostke organizacyjna na | zamieszKujacych A4 rozumieniu | opierajacy si¢ na formie krotkich komentarzy pisemnych
obszarze  woj.  todzkiego | przepisow KC 1lub pracujacych na | badz audio-wizualnych (videocasty) opracowywanych
zainteresowane terenie woj. toédzkiego, ktorzy z racji | pod wzgledem merytorycznym przez ekspertow z
pozyskiwaniem niezbgdnych | utrudnionego dostgpu do potrzebnych w | poszczegolnych obszaréw; dostarczajacy informacje w
do biezacego funkcjonowania | trakcie ich funkcjonowania | zakresie tematow istotnych dla  funkcjonowania
informacji, uczelnie wyzsze w | zawodowego informacji nie sa w stanie | przedsigbiorcow w regionie w oparciu o staly monitoring
regionie zainteresowane | efektywnie wykonywaé przypisanych | potrzeb. System IT portalu bgdzie oparty na najnowszych
zacie$nianiem wspétpracy z [ do  ich  stanowisk  obowiazkoéw | rozwiazaniach informatycznych 1 wyposazony w
biznesem, dostosowywaniem | zawodowych. Pracownicy naukowi | nastepujace funkcjonalnos$ci:
dziatalnosci  do ich potrzeb, | t6dzkich uczelni zainteresowani . . . S . .

. ’ ) i ) i - Wyszukiwanie i nawigacja —  wyszukiwanie
transferem wiedzy I | promowaniem 1 prezentacja swojego tematyczne, automatyczne prezentowanie
kompetencji dorobku, ~ whasnych kompetencji i uzytkownikom informacji odpowiednich dla branzy, w

zaplecza merytorycznego w ramach ktorej dziata, sugerowanie uzytkownikowi

systemu, a w konsekwencji réwniez dodatkowych informacji, ktére mogtyby by¢ dla niego

nawigzywaniem kontaktow z wartosciowe;

przedsigbiorcami i komercjalizacja | — Dystrybucja informacji — aktywne zroédto informacji

swojej pracy akademickiej. umozliwiajace uzytkownikom zapisywanie si¢ na listy
dystrybucyjne, otrzymywanie powiadomien o nowych
tresciach na portalu;

— Wspolpraca — efektywna wspolpraca zdefiniowanych
grup uzytkownikéw portalu poprzez mechanizmy
wymiany informacji (fora dyskusyjne, chat, dodawanie
komentarzy itp.);

— System oceny — ocenianie umieszczonych materiatow

i pod katem i Z uZyteczno$ci, przystgpnosci, aktualnosci.
247 SL Kadra naukowa, studenci i | Uczelnie $wiadczace ustugi B+R na | Produkt finalny obejmuje model wspolpracy pomiedzy
pracownicy firm z calego | terenie kraju, firmy zlecajace ushugi | uczelniami wWyZszymi, kadra  akademicka a
KEAJOWA I'\:)SRTYTUCJ(/: WSPOMAEGAJA((:IA I
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kraju.

B+R na obszarze kraju.

przedsigbiorstwami w zakresie realizacji ustug B+R dla
gospodarki, na ktory sktada sie:

— Schematy procesow
—  Wozory uméw cywilno-prawnych
— Karty zlecen

— Zalecenia do wuregulowan dotyczacych ochrony
wiasnosci  intelektualnej, autonomii uczelni i
wykorzystania jej infrastruktury na potrzeby zlecen z
przemystu

— Regulamin zaangazowania pracownikow
dydaktyczno- naukowych w zlecenia komercyjne pod
patronatem uczelni

— Procedury naboru kadry akademickiej spoza uczelni
do wspotpracy w ustugach B+R

— Procedury wykorzystania sprzgtu / aparatury
udostgpnionej przez zlecajacego uczelni na potrzeby
innych uzytkownikow, spoza zespotu badawczego.

251

LD | Pracownicy 1odzkich  szkot

wyzszych z pktu Ia) - tacznie
ok. 7554 pracownikow nauk.
I naukowo-dydakt, w tym 3508
K (46,44%) Stuchacze
studiow doktoranckich regionu
lodzkiego zamieszkujacy badz
zatrudnieni na terenie woj.-
2754 0s6b, w tym 56% K

Pracownicy
regionu

przedsigbiorstw
lodzkiego —

Uczelnie w woj. t6dzkim: UL, PL, UM,
ASP, PWSTTiF, AM wg Banku
Danych Lokalnych (2009r.) posiadajg
wiedzg o potencjale rynkowym. Wg
danych PdT szacuje sig, iz kazda z tych
uczelni, posiada potencjat
komercjalizacyjn. Ok. 100 pomystow.

Osrodki innowacji i podmioty zwigzane
z komercjalizacja wiedzy i transferem
technologii m.in. Centrum Transferu
Technologii, Dziat Transferu

Produktem finalnym begdzie uczelniany model scoutingu
wiedzy i technologii sktadajacy sig z filaru: systemowego,
gdzie w tym modelu:

— Ogodlnego (m. scouta) okreslajacego profil scouta,
prawa i obowiazki, umiejetnosci, predyspozycje itp.

— Szczegdtowego (m. systemu) — opis zasad ,,0sadzenia
scouta w strukturze instytucji”’, ujecie w strukturze
organizacyjnej, zasady zatrudniania, wynagradzania i
kontrolowania, procedury postepowania i ochrony
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potencjalni najblizsi | Technologii PL. wilasnosci intelektualnej itp.
beneficjenci generowanej
wiedzy, facznie 230908
jednostek gospod.

— Edukacyjnego — przygotowanie kandydatow na
scoutow poprzez studia podyplomowe potaczone
z praktycznymi aspektami (,,porta a porta”, wizyty
studyjne) i wymiana do§wiadczen (sie¢ scoutow).
Przedmiotem upowszechniania bgdzie uczelniany model
scoutingu w formie poradnika.

280 ZP | Studenci i przedsiebiorcy. Pracownicy naukowo-dydaktyczni | W sktad produktu finalnego wchodza:

uczelni woj. zachodnipomorskiego. — Metodologia oprac. studiow przypadku we
wspolpracy z przedsigbiorstwami (podrecznik dobrych
praktyk),

— Aplikacja KST wraz z podrgcznikiem uzytkowania
(samouczkiem korzystania z KST) - stanowiaca
innowacyjna formg taczenia i wykorzystania wiedzy
teoretycznej i praktycznej gosp. dla nauki oraz
rozwiazywania konkretnych probleméw
przedsigbiorcow.

Aplikacja  bedzie  rozwigzaniem  ,gdzie  przy

wykorzystaniu nowatorskich i oryginalnych narzgdzi

dydaktycznych, odkrywczych form przekazywania
wiedzy, do$wiadczen i umiej¢tnosci ksztalcenie stud.
przebiega w  warunkach maks. zblizonych do
rzeczywisto$ci. Jednoczes$nie aplikacja ta pozwoli
przedsigbiorstwo na przedstawienie nurtujacych ich
problemdéw i oczekiwanie na wsparcie w ich rozwiazaniu
ze strony nauki. Aplikacja bedzie umozliwiala dodawanie
nowych studiow przypadkéw z réznych dziedzin przez
zarejestrowanie  uzytkownikoéw, natomiast  bedzie

testowana w obszarze przedsigbiorstw zwigzanych z

ekonomig, zarzadzaniem i techn. Informacyjnymi.

Stworzona aplikacja pozwoli na zwigkszenie stopnia

zrozumienia dla  proc. rynkowych,  sposobow
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komercjalizacji technologii oraz dziatania przedsigbiorstw
przez studentéw jak i pracownikéw naukowych uczelni.
Rozwijane beda takze programy nauczania w kierunku
praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy. Pozwoli to
skorelowa¢ zasadnicze cele proj. z celami dziatania to jest
wzmocnieniem wspotpracy pomigdzy przedsigbiorstwami
i sektorem nauki.

11 285 ZP | pracownicy naukowi i | wszystkie jednostki odpowiedzialne za | W ramach ZPTT powstanie portal internetowy oferujacy
naukowo-dydaktyczni uczelni i | TT na uczelniach i W | narzgdzia wsparcia wspoOlpracy mnauki 1 biznesu:
jednostek naukowych z woj. | przedsigbiorstwach generator uméw, generator regulaminu wynalazczosci,
zachodniopomorskiego  oraz kalkulator wyceny technologii, serwis ofert i zapytan
pracownicy z przedsiebiorstw z technologicznych. Serwis zgromadzi firmy oraz

woj. zachodniopomorskiego instytucje naukowe zajmujace si¢ poszczeg6lnymi
branzami i uzytkownicy sporzadzajacy ofert¢ lub
zapytanie wybierajac  jedna z nich, bedzie ja
automatycznie przesylat do nich. Serwis bedzie na
biezaco rozbudowywany o nowe firmy i instytucje.
Oprocz tego portal bedzie mial mozliwos¢ zalozenia
konta, na stronie beda ukazywaly si¢ aktualnoSci.
Waznym elementem bedzie zakltadka dotyczaca
prawnych aspektow TT, gdzie znajda si¢ m.in. orzeczenia
NSA, Urzedu Skarbowego, a takze wyktadnie przepisow
warunkujacych proces wspotpracy nauki i biznesu

Projekty wspoélpracy ponadnarodowej

W ramach typow projektow zbieznych z tematem realizowanych jest siedem projektow wspolpracy ponadnarodowej w wojewddztwach opolskim i todzkim.

Lp. Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspoélpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji
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79

OP 20 przedsigbiorcow/- czyn
(pracownikow/-czek
przedsigbiorstw) (z czego

15% stanowi¢ kobiety)

Partner zagraniczny udostgpnia
wypracowane przez siebie rozwiazania
w zakresie wymogéw metodyki do
poboru prob. W ramach ich
adoptowania, udostgpni swoich
ekspertow oraz zapewni identyfikacje
pobranych prob.

Celem ogélnym projektu jest wymiana
informacji i transfer wiedzy poprzez
adaptowanie rozwigzan  naukowych
wypracowanych w innym Kkraju oraz
opracowanie wspolnej metodyki poboru i
oznaczen zanieczyszczen organicznych z
listy PRTR w ro6znego rodzaju instalacjach
przemystowych. Realizacja projektu
poszerzy dotychczasowy stan wiedzy na
temat uwalniania specyficznych
zanieczyszczen organicznych w rdéznych
technologiach oraz pozwoli na oceng
wielko$ci wskaznikow emisji, z punktu
widzenia ich wptywu na $rodowisko.

01.08.2010-
29.02.2012

82

OP Kobiety i
rekrutowani z
pracownikow
naukowych, pracownikow
naukowych, pracownikow
naukowo-dydaktycznych
uczelni, doktorantow,
studentow i absolwentow
jak rowniez kadry
zarzadzajacej uczelni
zamieszkujacych na terenie
wojewodztwa  opolskiego.
37 bezposredn. uczestnikow
projektu:
12 uczestnikéw - grupa
"Przedsigbiorczy' - 0s6b
zamierzajacych  zatozy¢
wlasng dziatal. gospodar.

mezezyzni
grup
jednostek

Partner  zagraniczny od lat z
powodzeniem realizuje projekty
zwigzane z transferem technologii, w
tym  rowniez  projekty  wsparcia
przedsigbiorczosci akademickiej typu
spin off. Z uwagi na wieloletnie
funkcjonowanie na rynku niemieckim
partner posiada sie¢ $cistych kontaktow
ze S$rodowiskiem naukowym = we
Wschodniej ~ Saksonii  oraz  duze
doswiadczenie w realizacji projektow
migdzynarodowych.  Wspotpraca =z
partnerem zagranicznym umozliwi:

skorzystanie z gotowych rozwiazan i ,,
dobrych praktyk”, podniesienie
$wiadomosci 1 wiedzy  z zakresu
funkcjonowania transferu wiedzy oraz
przedsigbiorczo$ci akademickiej w UE,:

Planowanym celem do osiagnigcia w
wyniku  realizacji  projektu  bedzie
zwigkszenie transferu wiedzy i
wzmocnienie powigzan sfery B+R (ang.
Research and Development - R&D) z
sektorem  MSP, poprzez  adaptacje
rozwigzan wsparcia przedsigbiorczo$ci
akademickiej, wypracowanych w innych
krajach, a jego osiagnigcie rozumieé
nalezy jako rzeczywista warto$§¢ dodana
dla rozwoju gospodarczego wojewodztwa
opolskiego.

01.01.2010-
31.03.2011
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typu spin-off i spin-out;

25 uczestnikow - grupa
"Animatorzy spin-off"

0sob, ktore beda pomagaé
osobom  zamierzajacym
zatlozy¢ wlasna dzialal.
gospodarcza typu spin-off

stworzenie sieci wspotpracy.

i spin-out.
103 OP Odbiorcy: projekt | Wymiana informacji i transfer wiedzy | Celem projektu jest wymiana informacji i | 01.01.2011-
skierowany jest do | umozliwiajacy adaptacj¢ do polskich | transfer wiedzy umozliwiajacy adaptacje | 30.06.2012

przedsigbiorcow i pracowni.
przedsigbiorstw zwiazanych
z gospodarka odpadami, w

szczegolnosci tych
prowadzacych instalacje
przetwarzania i sktadowania
odpadéw oraz do
przedstawicieli uczelni i
jednostek badawczo
rozwojowych.

warunkéw wypracowanych w Austrii
rozwiazan kompostowania i
mechaniczno-biologicznego
przetwarzania odpadoéw oraz badan i
oceny 4-dniowego zapotrzebowania na
tlen. W ramach projektu nastapi m.in.
opracowanie szczegélowej metodyki
adaptacji badan jakosciowych
stabilizatow i kompostow.

do polskich warunkéw wypracowanych w
Austrii  rozwigza  kompostowania i
mechaniczno-biologicznego przetwarzania
odpadow oraz badan i oceny 4-dniowego
zapotrzebowania na tlen (AT4).
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104 OP Odbiorcy: pracownicy | W ramach projektu nastapi | Wiodacym celem projektu  jest | 01.02.2011-

naukowi, wypracowanie i eksploatacja | wykorzystanie  potencjatu  badawczo- | 30.11.2012
— Naukowo-dydaktyczni, | skutecznego, praktycznego modelu | rozwojowego  uczelni ~ wojewodztwa
— Doktoranci, wsparcia przedsigbiorczosci | opolskiego dla wzrostu konkurencyjnosci
— Absolwenci i studenci | akademickiej poprzez adaptacje i | gospodarki, a takze uzyskanie rzetelnej i
Politechniki ~ Opolskiej | wdrozenie niemieckiego programu pn. | praktycznej wiedzy, jak osiagna¢ sukces
oraz przedsigbiorcy ,,Drezdenska Kuznia | rynkowy komercjalizujac wyniki prac
zamieszkujacy teren woj. | Przedsigbiorczosei”  —  mechanizmu | badawczo-naukowych. Projekt ten  jest
opolskiego. szerzenia wiedzy i wzmocnienia | naturalng kontynuacja i konsekwencja
powiazan z zakresu wiedzy | projektu ,,Od nauki do biznesu. Projekt
przedsigbiorczosci typu spin off. wsparcia spin-off”. Zdobyta w czasie

realizacji pierwszej czgsci projektu wiedza
oraz do$wiadczenie pozwala w sposob
precyzyjny okresli¢ potrzeby naukowcow
w sferze przedsigbiorczoSci.

105 OP 25 bezposrednich | Analiza i adaptacja wzorca w zakresie | Celem  gléwnym  planowanym  do | 01.01.2011-
uczestnikow projektu | modeli  komercjalizacji  wiedzy i | osiagniecia w wyniku realizacji projektu | 31.03.2012
sposrod:  kobiet/mgzczyzn | wynikow prac naukowych. Wszystkie | we wspotpracy pomiedzy Uniwersytetem
rekrutowanych  z  grupy | dziatania ~w  projekcie  dotycza | Opolskim, University of Ferrara i
pracownikow naukowych i | wspdtpracy ponadnarodowej i obejmuja | ZSCHIMMER & SCHWARZ ,
pracownikow naukowo- | konferencje, szkolenia, doradztwo, | MOHSDORF GmbH & Co KG bedzie

dydaktycznych przeprowadzone  prac badawczo- | zwigkszenie transferu wiedzy i
Uniwersytetu Opolskiego, w | rozwojowych. wzmocnienie powiagzan sfery B+R z
szczegbOlnosci z Wydziatu sektorem MSP poprzez zastosowanie
Chemii i Wydziatu metody walidacji opartej na wzorcach
Przyrodniczo-Technicznego partnera programu. Cel przetozy si¢ na
(kierunki: chemia, rezultat w postaci wypracowania nowego
biotechnologia, technologia, rozwigzania —  modelu  stuzacemu
inzynieria procesowa, rozwojowi gospodarczemu regionu
biosystematyka, ochrona wojewodztwa opolskiego w  zakresie
srodowiska), ktorzy transferu  wiedzy i  komercjalizacji
zamieszkuja na  terenie technologii).
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wojewddztwa opolskiego.

168 LD Grupa docelowa projektu | Wspotpraca bedzie realizowana w | Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci | 01.10.2011-
sa: oparciu o0 zastosowanie 3 modeli | wspotpracy i wymiany informacji miedzy | 30.09.2013
— Przedsiebiorcy wspolpracy  ponadnarodowej. Begda | naukowcami a  przedsigbiorcami w
— Pracownicy przedsigb. realizowane seminaria, spotkania z | zakresie innowacji i transferu technologii
— Uczelnie przedstawicielami partnera oraz | na poziomie regionalnym i lokalnym, w
— Jednostki naukowe przygotowania 2  raportdow  przez | szczeg6lnosci poprzez:

— Pracownicy naukowi | Partnera. Wymiana informacji | — Kampanie informacyjne i imprezy
jednostek naukowych biezacych oraz konsultacje stuzace  kojarzeniu  partneréw i
— Pracownicy naukowi i meryto.ryczne Z partnere.m. Partr)er promocji transferu wiedzy i innowacji
naukowo — dydaktyczni odpowiada za sporzadzenie raportow — Rozwoj systemu komunikowania si¢ i
uczelni czastkowych charakteryzujacych wymiany informacji.
— Doktoranci, absolwenci mOdel? VP Olpracy .Sfe.r}.’ nauki., 1
uczelni ( w okresie 12 przeds1qb10rstw_ w W1§_lk1e] Bryta_nn i
miesiecy od daty wybranych Krajach unljnych.. Wlelka
ukonczenia studidw) i Brytama. posmd? J.e(rine z najwyzszygh
studenci. w Europie wskaznikow odnoszacych sig
do sfery B+R - dzigki partnerowi
bedzie mozna przenie§ na grunt Polski.
Dzigki partnerowi bedzie mozliwe
tworzenie nowych i udoskonalanie
istniejacych sieci wspotpracy i wymiany
informacji w regionie 1odzkim z
uwzglednieniem doswiadczen
brytyjskich i innych krajow
europejskich.

169 LD Grupa docelowa projektu | Projekt opiera si¢ na wspotpracy | Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci | 01.07.2011-
sa: migdzy sieciami instytucji, dziatajacymi | wspotpracy i wymiany informacji migdzy | 31.10.2012
— Przedsiebiorcy w  zblizonych obszarach. Lider jest | naukowcami a  przedsigbiorcami w
— Pracownicy przedsigb. koordynatorem klastra Bioenergia dla | zakresie innowacji i transferu technologii
— Uczelnie Regionu, Partner — koordynatorem sieci | na poziomie regionalnym i lokalnym, w
— Jednostki naukowe deENet. szczegblnosci poprzez:
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— Pracownicy naukowi
jednostek naukowych

— Pracownicy naukowi i
naukowo — dydaktyczni

uczelni

— Doktoranci, absolwenci
uczelni ( w okresie 12
miesigcy od daty
ukonczenia studiow)
studenci.

Za realizacj¢ projektu przed IP
odpowiada Lider, ktéry posiada prawo
do  podejmowania  samodzielnych
decyzji, o ile nie wplywaja one na
zakres praw i obowiazkoéw Partnera.
Chirurgiczna struktura organizacyjna
projektu.

Rozliczenia  migdzy  Liderem i
Partnerem begda odbywaé si¢ na
zasadzie wzajemnosci, bez przeptywow
finansowych.

Osiagnigcie wszystkich celow projektu
jest uzaleznione od wspolpracy =z
partnerem ponadnarodowym:

— zgromadzenie wiedzy nt.
stosowanego modelu wspolpracy
nauki i gospodarki w Hesji i ocena
mozliwosci transferu do warunkow
regionu todzkiego;

— ocena systemu wspotpracy nauki i
gospodarki na terenie
wojewodztwa na tle Hesji, w celu
zdefiniowania kluczowych
warunkow determinujacych
efektywnos$¢ transferu wiedzy z N
do G w obszarze OZE w regionie
16dzkim;

— upowszechnienie wiedzy na temat
funkcjonowania niemieckiej sieci
wspotpracy N i G;

— zintensyfikowanie transferu wiedzy
migdzy N i G;

— Kampanie

stuzace  kojarzeniu

promocji transferu wiedzy i innowacji
— Rozwéj systemu komunikowania sig i

wymiany informacji.

informacyjne i

imprezy
partnerow i
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— nawiazanie bliskiej wspotpracy
pomigdzy sieciami Bioenergia dla
Regionu i deENet;

— zainicjowanie wymiany wiedzy i
doswiadczen migdzy N 1 G
wojewodztwa tddzkiego 1 Hesji w
obszarze rozwoju OZE poprzez
dostarczenie narzedzia
informatycznego — interaktywnej
platformy internetowej.

Podsumowanie:

Projekt nr 186 - zaktadajacy wypracowanie modelu wspotpracy uczelni z sektorem biznesu, 190 — w ktorym opracowane zostanie oprogramowanie dla
inicjowania, generowania i wdrazania projektow badawczo-rozwojowych jednostek naukowych i przedsigbiorstw, 194 - zaktadajacy wypracowanie modelu
addytywnego transferu innowacji i ekspertow, 223 — w ktorym wypracowane zostanie narz¢dzie w postaci platformy wymiany danych miedzy przemystem i
uczelniami oraz procedury wspotpracy, 239 — ktorego produktem finalnym projektu bedzie Konwerter komercjalizacji prac naukowych dostepny do pobrania
w formie aplikacji, 242 w ktorym opracowana zostanie Internetowa Gra Symulacyjna, 243 — ktorego produktem finalnym bedzie portal internetowy
wpierajacy nawiazywanie wspotpracy sektora biznesu i nauki, 247 — w ktérym wypracowany zostanie model wspotpracy pomigdzy uczelniami wyzszymi,
kadra akademicka a przedsigbiorcami w zakresie realizacji ustug B+R dla gospodarki, 251 — w ktéorym wypracowany zostanie uczelniany model scoutingu
wiedzy i technologii, a takze projekt 280 — zakladajacy wypracowanie podrecznika dobrych praktyk w zakresie metodologii opracowywanie studiow
przypadku we wspotpracy z przedsigbiorstwami oraz aplikacja KST stanowiaca innowacyjna formg taczenia i wykorzystywania wiedzy teoretycznej i
praktycznej gospodarki dla nauki oraz projekt 285 — w ramach, ktérego ma powstaé portal internetowy oferujacy narzedzia wsparcia wspotpracy nauki i
biznesu sa zbiezne z zakresem projektow nr 115, 116, 141, 152 i 166 oraz projektow nr 79, 82, 103, 104, 105, 168, 169 (projekty PWP). Wskazane projekty

sa podobne pod wzgledem grupy uzytkownikdw i odbiorcow (przedsigbiorstwa, ich pracownicy, uczelnie oraz ich pracownicy).
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W ww. Temacie w grupie projektow podobnych ze wzgledu na grupg docelowa wskazano polaczenia:
- poziome: PI reg. 186, 190, 194, 223, 239, 242, 243, 247, 251, 280, 285 - projekty PWP 79, 82, 103, 104, 105, 168, 169 (projekty PWP) <-> PI reg. —
projekty nr 115, 116, 141, 152, 166, 256, 257 i PWP Reg. 80, 81, 167, 170, 195.

Temat: Poszukiwanie metod zwigkszenia zaangaZowania partnerow spolecznych i gospodarczych na _rzecz wzmocnienia potencjalu_adaptacyjnego

przedsigbiorstw.

Nr Woj. / . . . .
L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 188 ZP Pracownicy przedsigbiorstw | Decydenci, cztonkowie zwiazkow | Produktem finalnym projektu bedzie opracowanie
z woj. | zawodowych i organizacji | uniwersalnego modelu wspierania aktywno$ci partnerow

zachodniopomorskiego

pracodawcow, a takze wiadze gmin
jako podmioty oddelegowane do
tworzenia dialogu spot.
przedsigbiorstw i PSiG na szczeblu
lokalnym oraz wiladze regionalne -
jako podmioty propagujace i/lub
wdrazajace nowe rozwigzania W
polityce, na podstawie uzyskanej w
projekcie  wiedzy, w  postaci
wypracowanych narzedzi i
standardéw.

spotecznych i gospodarczych (PSiG) w procesie budowania
mozliwo$ci  adaptacyjnych  przedsigbiorstw  poprzez
zarzadzanie procesem dialogu spotecznego.

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25

I ﬂ KAPITAL LUDZKI

www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl |

®

UNIA EUROPEJSKA
OPEISK
OLECZNY

INTHIM PO
y FUROPSICH

Program wspéifinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 60 z 77




Projekty wspolpracy ponadnarodowej

W ramach typéw projektow zbieznych z tematem realizowane sa trzy projekty wspotpracy ponadnarodowej w wojewodztwach mazowieckim,
wielkopolskim i podlaskim.
Lp. | Nr Woj. / Grupa docelowa Formy wspolpracy ponadnarodowej Rezultat Okres
fiszki | centrum realizacji
1 110 WP Osoby zatrudnione w | Realizacja projektu w partnerstwie | Celem ogdlnym projektu jest poprawa | 1.12.2008-
nastepujacych instytucjach na | ponadnarodowym przyczyni si¢ do | funkcjonowania systemu przewidywania i | 30.11.2010

terenie Aglomeracji:
- Samorzady gospodarcze i
instytucje otoczenia biznesu

— 22 samorzady lokalne
tworzace Aglomeracj¢
Kalisko - Ostrowska oraz
przedstawicie jst powiatu
pleszewskiego

Organizacje pozarzadowe
Partnerzy spoleczni
Przedsigbiorcy

Pracownicy sektora nauki

adaptacji rozwiazan przetestowanych i
wdrozonych przez partnera
francuskiego do praktyki polskiej
takich jak: systemy ORES, SCOT,
Bilan Global oraz metodologie
projektu Aglomeracji Nantes. Celem
modutu bedzie takze wspieranie
procesu budowania strategii na rzecz

zmian gospodarczych. W czasie
realizacji  projektu  zaplanowano
wykonanie  czterech  opracowan
specjalistycznych dotyczacych

wypracowanych produktéw: System
Zarzadzania Projektem Budowania
Strategii Rozwoju, Zalozenia do
Systemu  Monitoringu  Spoteczno-
Gospodarczego, Zatozenia do
Metodologii  Budowania  Strategii
Rozwoju Regionu. Partnerzy beda
uczestniczyli w wymianie doswiad.
podczas  zorganizowanych — wizyt
studyjnych, warsztatow oraz

zarzadzania  zmiana  gospodarcza W
Aglomeracji Kalisko — Ostrowskiej. Celem
projektu jest rowniez utworzenie
partnerstwa sktadajacego sig zZ
przedstawicieli: przedsigbiorstw, organizacji
pracodawcow, III  sektora, samorzadu
terytorialnego i zwigzkow zawodowych oraz
innych podmiotow dziatajacych na obszarze
Aglomeracji Kalisko — Ostrowskiej, ktore
bedzie zdolne do opracowania strategii
przewidywania i  wdrazania = zmian
gospodarczych w Aglomeracji.
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konferencji

144
S)

PL

Odbiorcami projektu beda:

Podmioty dziatajace na
rzecz rozwoju zasobow
ludzkich oraz
upowszechni. dialogu oraz
partnerstwa publiczno -
spotecznego na poziomie
regionalnym i lokalnym (
przedstawiciele administr.

publicznej, organizacji
pozarzadowych,
przedsigb. 1 zwigzkéw

zawodowych - planuje si¢
ok. 45 0S.
zaangazowanych w
partnerstwo publiczno -
spoteczne);

Pracownicy instytucji
rynku pracy (m.in.
doradcy zawodowi,
specjaliSci  ds. rozwoju
zawodowego), celem
stworzenia sieci doradcow
ds. ZMP. Planowane jest
uczestnictwo 30 osoéb -
$rednio 2 osoby na powiat
(w tym 25 kobiet) z woj.
podlaskiego, ktére zostana
przeszkolone z V blokow
temat. dot. tematyki ZMP;
150 os pozostajacych bez

Wspolpraca ponadnarodowa polegata
bedzie na wymianie dos$wiadczen i
dobrych praktyk z krajami
partnerskimi w zakresie Zielonych
Miejsc Pracy, dziatajacymi w obszarze
ekologicznych technologii -
organizacja 3 spotkan tematycznych w
Polsce. W ramach zadania
zorganizowane zostang wizyty
studyjne, w ktorej udzial wezma osoby
zaangazowane realizacj¢ projektu oraz
w partnerstwo publiczno - spoteczne z
obszaru  wojewddztwa. Zadanie
zaktada wydanie publikacji poprzez
organizacj¢ mi¢dzynarodowego forum
publiczno-spotecznego  na  rzecz
aktywnej  polityki  rynku  pracy;
2.poznanie stosowanych rozwiazan na
rzecz aktywnej polityki rynku pracy u
partnera z Niemiec poprzez wizyty
studyjne;3.stworzenie bazy dobrych
praktyk dla Dolnego Slaska na rzecz
aktywnej polityki rynku pracy.

Cel gtowny projektu:

Stworzenie  warunkow  dla  rozwoju
aktywno$ci zawodowej w obregbie ZMP
poprzez rozwo6j partnerstwa publiczno -
spotecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju
ZMP w regionie do konca kwietnia 2013 r.
Cele szczegotowe projektu:

— Zdobycie do$wiadczenia 1 poznanie
sprawdzonych rozwiazan w zakresie
ZMP poprzez partnerstwo
ponadnarodowe;

— Stworzenie regionalnego partnerstwa
publiczno - spolecznego na rzecz

rozwoju zasobow ludzkich w obrgbie
ZMP;

— Podniesienie  kwalifikacji i  wazrost
swiadomosci w obrgbie ZMP na terenie
woj. podlaskiego.

01.05.2011-
30.04.2011
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zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako
bezrobotne),w
szczegbInosci osoby do 25
roku zycia, po 45 roku
zycia oraz osoby
pozostajace bez
zatrudnienia  zamieszkuj.
w gminach wiejskich.

314 Mz Wspdlpraca bedzie realizowana m.in. | Efektem wspolpracy z partnerem Stowackim | 01.12.2011-
za pomoca nastepujacych form | bedzie wypracowanie strategii zarzadzania | 31.07.2013
dziatan: organizowanie konferencji, | zmiana gospodarcza. Powstanie model
seminariow, warsztatow, spotkan, | mechanizmu zarzadzania i stabilizacji w
wypracowanie nowych rozwiazan, | kontek$cie przystapienia do strefy euro.
wizyty studyjne, wspolne tworzenie | Partnerzy roéwnocze$nie zinwentaryzuja
publikacji. swoje zasoby spoteczno-gospodarcze w celu
zacie$nienia wspotpracy.

Podsumowanie:

Powyzsze projekty (projekt PI nr 188 oraz PWP 144 (S) i 110) wykazuja pewne cechy wspolne w zakresie Tematu ,,Poszukiwanie metod zwiekszenia
zaangazowania partnerow spolecznych i gospodarczych na rzecz wzmocnienia potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw” w odniesieniu do

grupy docelowej oraz produktu finalnego/zakresu wspoétpracy ponadnarodowej (wypracowanie pewnych modelowych rozwiazan) i nie wykazuja cech
wspodlnych w zakresie grupy docelowej czy produktu finalnego z innymi projektami realizowanymi zaré6wno w komponencie centralnym jak i regionalnym w
obszarze: Adaptacyjnos¢.

Projekt 188 mozna potaczy¢ z przedsigwzigciem nr 249 realizowanym w Priorytecie V Dobre rzadzenie w ramach Tematu ,, Wspieranie rozwoju narzedzi

zwiqzanych z kontraktowaniem ustug spolecznych (outsourcing) przez administracje publiczng”. Projekt ten, podobnie jak projekt 249 stara si¢ m.in.

tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25
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wykorzystaé¢ potencjat partneréw spotecznych i gospodarczych, otoczenia biznesu dla lepszego kreowania polityki przez lokalne samorzady w zakresie

dialogu spotecznego (188) oraz rozwoju gospodarczego (249).

Temat: Dzialania majqgce na celu wsparcie pracodawcow oraz pracownikoéw przedsiebiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Nr Woj. / . . . .
L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 189 WP NGO (przedsigbiorstwa | Instytucje takie jak: Osrodki wsparcia | Produkt finalny stanowi¢ bedzie Model zarzadzania
spoteczne). NGO, PUP-y, Urzedy Miasta, Urzedy | Przedsigbiorstwami Spotecznymi (NGO). Produkt finalny
Marszatkowskie. tworza 4 produkty/submodele: (1-administracja) model
struktury organizacyjnej (macierzowej/projektowej); (2-
kadry)  Portfolio kompetencji  personelu  PS-opis
kompetencji-profile kompetencyjno-charakterologiczne dla
stanowisk w modelowej strukturze organizacyjnej -
narzedzie do zarzadzania kadrami; (3-finanse) Symulator
planowanych zyskow — narzedzie do obliczen z instrukcja
— schemat i narzedzia do biezacej kalkulacji efektywnosci
ekonomicznej  dziatan  gospodarczych 1 analizg
efektywnosci finansowa przedsigwzig¢ inwestycyjnych z
uwzglednieniem  specyfiki  PS (przedsigbiorstwa
spoteczne).
2 220 wp . ) . .zarz.a(dza]a(.ca, Osoby funkey] ne .(departament.y Produktem finalnym projektu bedzie peten model walidacji
menedzerowie i kierownicy | UMWW) zajmujace si¢ ATy s - ,
. : . . < | dla MMSP wielkopolskiego sektora komunalnego, na ktory
pracujacy w MMSP | programowaniem rozwoju L N . . .
h . . .~ | sktadajq sig, wlaczany do polityki produkt gtéwny: proces i
wielkopolskiego sektora | strategicznego — dla wprowadzenia A S .
K | dpowiednich L d produkty walidacji kompetencji i umiejgtnosci nabytych w
omunainego odpowiednic land zaPliO}f’ © | nieformalnym  procesie  edukacji  na  wybranych
opracowania planow dziatat, stanowiskach w  MMSP  wielkopolskiego  sektora
Osoby decyzyjne 1 opiniotworcze | komunalnego oraz produkty posrednie upowszechniane:
m.in. radni Sejmiku Wojewodzkiego, | _ Mechanizmy akredytacji i rejestrowania instytucji
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Sejmiku Gospodarczego, radni miast
wielkopolskich — dla dokonywania
wlasciwych zapisow w tworzonym
prawie;

Prezydenci  miast oraz  kadra
kierownicza odpowiadajaca w
samorzadzie lokalnym za planowanie
rozwoju gospodarki miejskiej — dla
efektywnej ich realizacji

Instytucje szkoleniowe i doradcze, w
tym instytucje otoczenia biznesu — dla
opracowania skutecznej oferty
szkoleniowej odpowiadajacej
zapotrzebowaniu na rynku pracy;

Instytucje rynku pracy - dla
precyzyjnego okreslenia kompetencji
wymaganych przez pracodawcow
wobec poszukujacych pracy w MMSP
sektora komunalnego.

walidujacych kompetencje i umiejgtnosci na wybranych
stanowiskach w wielkopolskich branzach komunalnych;

— Kompetencje i umiejgtnosci kobiet w wielkopolskim
sektorze komunalnym;

— Promocja dokumentowania kompetencji nabytych w
nieformalnym  procesie edukacji ws$rdd  kadry
kierowniczej i menedzerow sektora komunalnego.
Zasady i modele.

264

WP

Pracodawcy i pracownicy
MMSP  wielkopol. sektora
komunalnego wedlug branz
komunalnych: zaopatrzenie w
energie cieplna, infrastruktura
wodociaggowa 1 zaopatrzenie

Osoby, ktore beda zainteresowane
korzystaniem z nowego produktu i z
generowanych informacji:

— Osoby funkcyjne Urzedu
Marszalkowskiego Woj.
Wielkopolskiego, w urzedach 35

Produktem finalnym projektu wdrazanym do polityki
bedzie narzedzie w formie publikacji drukowanej i
elektronicznej ,Monitoring spoteczno-gospodarczy
MMSP  wielkopolskiego sektora komunalnego” oraz
interaktywny system wyliczania wskaznikéw. Narzedzie
przeznaczone bedzie dla MMSP wielkopolskiego sektora

w  wodg, infrastruktura | piast powiatowych — jako odbiorcy komunalnego przechodzacych procesy adaptacyjne i
kanalizacji i oczyszczania informacji niezbednych do | modernizacyjne. Narzgdzie zawiera¢ bedzie ujednolicone
scickow komunalnych, stan | p,dowania strategii rozwoju lokalnej nazewnictwo branz komunalnych zgodne z nomenklatura
wysypisk i utylizacji i regionalnej gospodarki; europejska i stownik poje¢ wyeksponowany réwniez na
odpadow komunalnych, . . . . | stronie internetowej. W publikacji zostana opisane,
— Prezydenci, burmistrzowie, radni
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH K I N BUROPEISKA
ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa ﬂ KAP'TA[\LUDZKS 4 m f e vjmul‘}ﬁfﬁ
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funkcjonowanie  lokalnego
transportu zbiorowego, stan i
wielko$é komunalnego
budownictwa
mieszkaniowego

jako regionalni decydenci majacy
wplyw na realizacjg polityki lokalnej
i regionalnej wojewodztwa.

zdefiniowane i opracowane
nastegpujacych grup wskaznikow:

metodologie wyliczania

— gr. 1 — otoczenie przedsigbiorstwa komunalnego — 20
wskaznikow;

— gr. 2 — potencjal organizacyjny i systemy zarzadcze
przedsigbiorstwa komunalnego — 20 wskaznikow;

— gr. 3 — zasoby ludzkie przedsigbiorstwa komunalnego —
20 wskaznikow;

— gr. 4 — ushigi komunalne. Technologie, jakos$¢ i
efektywnos$¢ ustug — 60 wskaznikdw.
4 351 PL MSP, rzemiosto, pracownicy | doradcy  zawodowi,  psycholodzy, | Projekt zaklada sie powstanie 6 produktéw finalnych: dwa {Sf"'“?m‘”a_“m Czcionka: }
. . . . . . ; (Domysiny) Times New Roman, 12 pt
z wlasnej woli, pracownicy | doradcy personalni, pracownicy HR, | modele outplacement dla firmy oraz pracownika. Kazdy z Stormat "
zagrozeni bezrobociem, | kadrowcy - nowe metody diagnozy; | dwoch modeli zaklada wypracowanie po 3 produkty {(Dg;:c;n?)"%:%'s Ng\lan:ﬁwan 12 pt }
bezrobotni pracodawcy, menadzerowie, | finalne: Model ESP_Firma — 3 kroki wyjécia firmy z p P
R - - - ‘ormatowano: Czcionka:
rzemieSlnicy —  nowe metody | zakretu i zwiazane z nim 3 produkty: Model Drzewa {(Domyélny) Times New Roman, 12 pt }
planowania; trenerzy, pracownicy | Kompetencji MDK, Program do budowania strateqii,
zarzadzajacy  — nowe metody | Program szkolen wewnetrznych oraz Model
samoksztalcenia ESP_Pracownik - 3 kroki wyj$cia pracownika z zakretu i
zwiazane z nim 3 produkty: Bilans ekwiwalentow,
Program  budowania  poczucia _ kontroli, Program
samoksztatcenia

Podsumowanie:

Pod wzgledem uzytkownikow, do ktorych kierowane sa wyparowane w projektach nr 189, 220, 264 oraz 351 narzgdzie, mozna polaczy¢ z projektem nr 197

[Usunieto: 264 J

z komponentu centralnego oraz projektem 219 _z komponentu centralnego realizowanymi w temacie: ,, Analiza i testowanie i wdrazanie idei flexicurity”.

Ponadto projekty 219 oraz 264 realizowane w ramach jednego wojewodztwa: wielkopolskiego

Reasumujac, ze wzgledu na uzytkownikéw wskazano potaczenia:

TAL LUDZKI

OOOWA STRATEGIA SPOINOSC

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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- poziome: PI reg. projekty nr 189, 220, 264, 351 <-> PI reg. projekt nr 219,

- poziome: Pl reg. <-> PI reg projekty nr 219 oraz 264.

- pionowe: PI req. projekty nr 189, 220, 264, 351 <-> PI centr. projekt nr 197

Temat: Analiza, testowanie i wdrazanie idei flexicurity.

L.p. fi,s\lzrki ch\::)rJLlin Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
1 219 wp Rodzice,- zwlaszcza matki | Kilka tysigcy o0sob, przedstawiciele PRODUKT FINA.LNY stanowlic bedzie model .wspo}prac.y
. ] . migdzysektorowej wspierajacy godzenie zycia
Wychc?wu]qce przynajmniej | inst. . zainteresowanych sku}es:znym zawodowego i prywatnego opartego o ide¢ flexicurity.
1 dziecko do lat 3, w |rozwiazyw. probleméw matki/ojca na Bedzie on przedstawiony poprzez standardy, procedury
szczegblnosci przebywajacy | rynku pracy. Sa to m.in. WUP, PUP, | oraz narzgdzia. Model wspolpracy migdzysektorowej
na urlopie macierzynskim | PCPR,  ROPS, OPS, agencje | bedzie obejmowat model wsparcia matki/ojca z dzieckiem
lub/i wychowawczym | zatrudnienia., NGOs, przedsigbiorcy, | (skierowany glownie do uzytkownikow) oraz metodyke
z uwzglednieniem kobiet w | zwiazki ~ zawodowe,  organizacje | Pracy 2 ma.tka:/ ojeem z dzieckiem (gklerowanq glowne do
.. , . . | grupy odbiorcow) przy zachowaniu struktury modelu:
ciazy. pracodawcow oraz jednostki . . ,
) standardy, procedury i narzedzia, ktore zostana
samorzadu terytorialnego w Wlkp. przedstawione w formie, m.in.: publikacji drukowanej i
elektronicznej, artykutow prasowych, serwisu
internetowego, podrgcznikow, przewodnikow, materialow
warsztatowych, konferencyjnych oraz szkoleniowych,
prezentacji multimedialnych czy raportéw z badan.

2 224 PM Okoto 80 tysiecy | 70 pracownikow z przedsiebiorstw, | W projekcie zastosowane zostana dwa innowacyjne
pracownikow przemystu | podmiotow  B+R i  osrodkow | instrumenty: zintegrowany system komputerowy typu
wojewodztwa pomorskiego, | edukacyjnych, w tym 20 z uczelni oraz | CAD/CAM/CAE  oraz  metodyka  dojécia  do
w tym 30 tys. inzynieréw, | szkdt na poziomie technikum i | uniwersalnosci i elastycznosci zawodowej w ramach
30 tys. technikow oraz 20 | zawodowym, oraz samorzadu | wybranych ,,case study”.
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tys. 0s6b z wyksztalceniem
zawodowym

lokalnego. Grupa uzytkownikow w
wymiarze docelowym to
przedstawiciele ~z  ponad 500
podmiotéw, w tym ok. 90 szko6t

Kompleksowe zastosowanie 4 produktow finalnych
innowacyjna ~ metodyke likwidacji  luki
narzgdziowej wérdd inzynierow (case study 1), technikdéw
(case study 2) i 0s6b z wyksztatceniem zawodowym (case
study 3) pracujacych w przemysle wojewodztwa
pomorskiego. Metodyka begdzie otwarta na wszystkie
etapy zycia produktu i wszystkie branze przemystowe w
postaci
bezpieczenstwa

stanowi

scenariuszy  dojécia  do

zawodowego  (dostarczy ~ sposob
nowej  wiedzy  narzedziowej  typu
CAD/CAM/CAE 1 umiejgtnosci ich stosowania przez
osoby pracujace w celu przystosowania si¢ do nowych
warunkéw 1 na wypadek ewentualnych zmian w karierze
zawodowej).

elastycznosci i

zdobywania

Podczas opracowywania i testowania  metodyki
zidentyfikowane zostanie przynajmniej 8 hipotez.
Weryfikacja kazdej hipotezy bedzie zwiazana z

konkretnym ,,case study”, a w jego ramach scenariuszem
dojscia do elastycznos$ci. ,,Case study”, czyli analiza
przypadku, studium przypadku bedzie jednoczesnie
metoda badania, uczenia sig¢, nauczania i1 narzedziem
podnoszacym wiarygodno$¢ metodyki. Celem kazdego
studium przypadku bedzie pokazanie koncepcji wartej
skopiowania w kontek$cie pracownika (odbiorcy) i
instytucjonalnym (uzytkownika - case study 4).

244 MZ Pracownicy MP z woj. | Zarzadzajacy malymi przedsiebiors. W t'rakue . realizacji Prc')jektu.zostanle. opracowana,
mazowieckiego z rdznych | (MP) z woj. mazowieckiego wdrozona. toup OWSZCC}?HIO}la 1nn0waf:y]na platform'a
sektorow zarzadzania kompetencjami. Narzgdzie to zostanie

udostgpnione osobom zarzadzajacym matymi
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
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przedsigbiorstwami  z wojewodztwa mazowieckiego.

Aplikacja dostgpna w wersji on-line bgdzie pozwalata na

podejmowanie nastgpujacych dziatan:

— Wyznaczanie celu strategicznego (biznesowego) w
perspektywie 3-5 lat;

— Zaplanowanie dzialan umozliwiajacych osiagnigcie
wyznaczonego celu;

— ldentyfikacja zasobow kompetencyjnych posiadanych
przez firme¢ — pracownikéw wraz z wykonywanymi
przez nich zadaniami i kompetencjami kluczowymi dla
tych zadan;

— ldentyfikacja zasobow umozliwiajacych osiagnigcie
wyznaczonego celu strategicznego;

— ldentyfikacja luki migdzy zasobami (kompetencjami)
posiadanymi obecnie a zasobami (kompetencjami)
niezbednymi do osiagnigcia celu;

— Zaplanowanie dziatan w zakresie HRM, stuzacych
zlikwidowaniu luki (w tym zaplanowanie rekrutacji,
zaplanowanie  $ciezek  rozwoju  pracownikow,
identyfikacja kompetencji kluczowych dla rozwoju
firmy, intermentoring w odniesieniu do pracownikéw
45+);

— Zaplanowanie dziatan rozwojowych w postaci nauki w
miejscu pracy, mentoringu, szkolen wewngtrznych i
zewngtrznych.

245 MZ Pracownicy  $rednich

duzych Firm.

Wszyscy pracodawcy z terenu catego
kraju.

W trakcie realizacji Projektu zostanie opracowany i
wdrozony innowacyjny program wspierania pracownikow
firm przeprowadzajacych lub planujacych
przeprowadzenie  zmian  organizacyjnych.  Zakres
programu bedzie obejmowal: trudno$ci godzenia Zycia

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl
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rodzinnego z praca zawodowa, problemy psychologiczne,
wptywajace na produktywno$¢ w miejscu pracy, trudnosci
adaptacyjne pracownikOw zwigzane ze zmianami Ww
miejscu pracy. W ramach programu dostarczone zostana
darmowe ustugi  wsparcia  psychologicznego dla
pracownikow  oraz  dostgp do bazy zasobow
srodowiskowych, zawierajacej informacje o podmiotach
oferujacych ushugi opiekuncze i organizacji czasu (dla
dzieci, 0s6b starszych, schorowanych). Ponadto powstanie
innowacyjny portal internetowy,
wyselekcjonowanych dostawcow ustug, baze zasobow
$rodowiskowych, wiedzg i porady z zakresu psychologii i
psychoterapii oraz przechowujacy informacje dotyczace
przebiegu konsultacji /doraznego wsparcia.

zawierajacy baze¢

252 PM

Przedsigbiorcy z sektora
MMSP, majacy siedzibg na
terenie woj. pomorskiego,
zainteresowani  rozwojem
swojej firmy, nie
posiadajacy specjalisty ds.
HR, nie posiadajacy
formalnego planu rozwoju
firmy; Pracownicy z sektora
MMSP pracujacy na
obszarze woj. pomorskiego
zainteresowani

zwiekszaniem swoich

Pracownicy IOB, ktére maja siedzibg
na terenie  woj. pomorskiego,
specjalizujacy  sig W
projektow  wspierajacych  rozwoj
przedsieb.  (projekty  szkoleniowe,
doradcze,  ustugi  konsultacyjne,
informacyjne itp.), posiadajacy min. 1
rok zawodowego,
wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,
poz. decyzyjny: min. specjalista.

realizacji

doswiadczenia

W  wyniku realizacji ushlugi przedsigbiorca otrzyma
rekomendowany plan rozwoju przedsigbiorstwa wraz z
planem rozwoju pracownikéw (w tym réznymi wariantami
wewngtrznej rotacji pracownikéw na stanowiskach pracy
ze wzgledu na wymagane kompetencje) i informacja o
dostgpnych na rynku dofinansowanych badz bezptatnych
narzg¢dziach rozwoju pracownikow. Pracodawca zostanie
réwniez wyposazony w narzedzia do samodzielnej oceny
okresowej i wspierania rozwoju pracownika oraz
doradztwem w zakresie mozliwych form organizacji
procesu ksztalcenia, by umozliwi¢ skuteczne pogodzenie
obowiazkéw zawodowych pracownikow z nauka.

W ramach realizacji ushugi przedsigbiorcy beda zachgcani
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umiejgtnosci. do wspierania pracownikow w zdobywaniu nowych
umiejetnosci poprzez podkreslanie, ze jest to inwestycja w
kapital ludzki, nie za$ koszt.

Produkt finalny zostanie przekazany pracownikom 10B
podczas seminariow, poprzez e-maile i strong www.
Jednym z produktow posrednich bedzie pakiet
szkoleniowy dla pracownikow 10B sporzadzony zgodnie z
wymogami nowoczesnych szkolen.

Podsumowanie:

Projekty nr 219, 224, 244, 245 oraz 252 mozna potaczy¢ z projektem nr 197 realizowanym w ramach Priorytetu II PO KL w tym samym Temacie. Ponadto
projekty nr 219 oraz 245 pod wzglgdem odbiorcow produktu finalnego mozna potaczy¢ z projektem 177 z Priorytetu VI realizowanego w wojewodztwie
matopolskim temacie: ,,Rozwoj i testowanie instrumentow wspierajqcych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz zwalczanie dyskryminacji w
SzCzegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢”. W obydwu tych projektach odbiorcami sa rodzice, ktorzy godza Zycie zawodowe zyciem
prywatnym. Dodatkowo pod wzgledem uzytkownikéw, do ktorych kierowane jest wyparowane w projektach nr 189, 220 oraz 264 narzgdzie mozna polaczy¢
z projektem nr 219 realizowanym w temacie: ,,Dziatania majqce na celu wsparcie pracodawcow oraz pracownikow przedsigbiorstw przechodzqcych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne”.

Reasumujac, ze wzgledu na odbiorcéw wskazano potaczenia:

- poziome: PI reg. projekt nr 177<-> PI reg. projekt nr 219, 245;

Pod wzgledem uzytkownikow, do ktorych kierowane jest wyparowane narzedzie wskazano polaczenia:

- poziome: PI reg. projekty nr 189, 220, 264<-> Pl reg. projekt nr 219;
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Temat: Wdrazanie strategii spolecznej odpowiedzialnosci w przedsiebiorstwach.

Nr

Woj. /

L.p. fiszki | centrum Odbiorcy Uzytkownicy Synteza produktu finalnego

1 226 WM Wymiar doc;elowy: ok. 60 Forum o WgMaBOSs—vyymlar Opis produktu finalnego wg wniosku o dofinansowanie:
tys. przedsieb. z sektora | upowszechniania i wlaczania w
MMSP posiadajacych | ramach projektu: Urzad | Na Produkt Finalny beda sktadaly si¢ 3 elementy:
siedzib¢ w woj warminsko — | Marszatkowski Woj Warmifisko — | Forum WaMaBOSs obejmujace:
mazurskim (zakres | Mazurskiego,
dziatalno$ci forum | 200 przedsigbiorcow z sektora MMSP, | — Strategic ~ kampanii  informacyjnej, — regulamin
WaMaBOSs), wymiar | 4 instytucje 10B, 4 samorzady, 4 konkursu ~ WaMaBOSs (w tym  statuetaka
upowszechnienia i wlaczenia | organizacje pozarzadowe, WaMaBOSs).
w ramach prOje_K[l_JZ 200 | 3 instytucje rypky pracy. — Model doradztwa i szkolen obejmujacy: program,
przedsieb. z Warmii i Mazur Mode_l szkolenia i doradztwa: zakres i narzedzia doradztwa, program, zakres i
z sektpra MMSP. W Wyr_mar doc_glowy: o _ narzedzia szkolen.
testowaniu  wezma udziat | 21 instytucji otoczenia biznesu w woj.
przedsigbiorcy z  sektora | warminsko — mazurskim (po jednym | — Model ,,Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu”
MMSP posiadajacy siedzibe | w kazdym powiecie), obejmujacy: kalkulator kosztow, wypracowanie
W woj. warm-maz.: 3 mikro; | wymiar upowszechnienia i wlaczenia |  narzedzi pomiaru i monitoringu i przeciwdziatania
3 matych, 4 érednich. |w ramach projektu: 4 instytucje | dla dziatu kadr, procedury.
Warunkiem przystapienia do | otoczenia biznesu, ktore bgda mogty
testowania jest spelnienie | wdrozy¢ bezkosztowo (tj. beda miaty
przez pracodawce kryterium | zatrudniony odpowiedni  personel)
pomocy de minimis model doradztwa i szkolen

2 346 DS 90-ciu pracownikow MMSP z | 80 MMSP z Dolnego Slaska

Dolnego Slgska

da anie—nowat
Ae { 19

™ 1e
a—wypracowanic

biznesowego CSR opartego na odp0W|ed2|aInvm
zarzadzaniu relacjami z interesariuszami i
pracownikami przyczyniajacego sie  do
potencjatu innowacyjnego MMSP. Model o charakterze

wzrostu

biznesowym, ksztaltujacy spotecznie pozytywne relacje

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa

KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH Iﬂ KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATECIA SHOINOK

tel. (022) 378 31 00, fax. (022) 201 97 25
www.kiw-pokl.org.pl, www.cpe.gov.pl

@

UNIA EUROPEISKA
{/ contim mojtaon SURDPEISK
f""“" FUNDUSZ SPOLECZNY

Program wspéifinasowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona 72z 77

Sformatowano: Czcionka:
(DomyslIny) Times New Roman, 12 pt

(DomyslIny) Times New Roman, 12 pt

Sformatowano: Czcionka:
(DomyslIny) Times New Roman, 12 pt

| |
{ Sformatowano: Czcionka: }
[ |
( )

Sformatowano: Wyjustowany




z  interesariuszami, oparte na  poszanowaniu
pracownikow, pozwalajacy organizacjom osiggac¢ coraz
lepsze wyniki ekonomiczne i przewage konkurencyjna.
Model o  charakterze  strategicznym  wobec
przedsiebiorstw  zawierat bedzie  kolejne  kroki
postepowania przedsiebiorstwa (od audytu, poprzez
wybor dziatan, po monitoring) W modelu takze katalog
dobrych praktyk w 2 obszarach:

1. INTERESARIUSZE (klienci, dostawcy, spolecznosé
lokalna)-jak nawigza¢ relacje z interesariusz, jak
zarzadza¢  relacjami  aby  wzmocni¢  potencjal

innowacyjny;
2. PRACOWNICY: jak zarzadza¢  zespolem
pracownikow, aby wzmocni¢ innowacyjnos¢

rozwiazan, z uzyciem m.in. Kkoncepcji zarzadzania
roznorodnodcia. W tej czesci zaakcentowanie sytuacji
kobiet na rynku pracy. Promowane beda min. EFZ oraz
rownosciowe proporcje w_zatrudnianiu kobiet na
stanowiskach menedzerskich.

v

[Usunieto: q

Podsumowanie:

Powyzsze projekty sa zbiezne pod wzgledem grupy uzytkownikow i grupy odbiorcow.

Temat: Rozwijanie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej.
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Usunieto: Niniejszy projekt nie wykazuje
cech wspélnych w zakresie grupy
docelowej czy produktu finalnego z innymi
projektami realizowanymi zarowno w
komponencie centralnym jak i regionalnym
w obszarze: Adaptacyjnos¢




L.p.

Nr
fiszki

Woj. /
centrum

Odbiorcy

Uzytkownicy

Synteza produktu finalnego

290

WM

studenci i absolwenci uczelni
wyzszych oraz pracownicy
naukowi i zespoty
interdyscyplinarne

wszystkie podmioty zainteresowane

rozwojem

przedsigbiorczos$ci

akademickiej

Kompleksowa metoda wspierania rozwoju
innowacyjnych, akademickich pomystow biznesowych
w wojewddztwie warminsko-mazurskim, sktadajaca si¢
z:

— Szczegbdtowych wytycznych dotyczacych
organizacji i funkcjonowania Centrum kompetencji
Seed i Start up

— Szczegbdtowych wytycznych dotyczacych
skutecznego prowadzenia komercjalizacji rozwiazan
innowacyjnych

— Opracowanych wskazowek dotyczacych roli jaka

powinny odgrywa¢ IOB w ,ekosystemie”
inwestycyjnym oraz  jak powinna przebiegac
optymalnie wspélpraca pomiedzy podmiotami
ekosystemu”

— Wytycznych dotyczacych tworzenia regionalnych
funduszy wspierajacych inwestycje na wczesnym
etapie rozwoju ze szczegdlnym uwzglednieniem
wspierania przedsigbiorczos$ci akademickiej

— Mapy procesu skutecznego inkubowania projektow
innowacyjnych, oparta na  do$wiadczeniach
Whioskodawcy i praktykach zagranicznych.

Podsumowanie:

ul. Domaniewska 39 A, 02-672 Warszawa
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Niniejszy projekt w zakresie grupy docelowej - studenci i absolwenci uczelni wyzszych, pracownicy naukowi i zespoty interdyscyplinarne oraz wszystkie
podmioty zainteresowane rozwojem przedsigbiorczo$ci akademickiej wykazuje cechy wspdlne z projektami realizowanymi w temacie: Rozwijanie
przedsiebiorczosci akademickiej jako formy ksztaftowania innowacyjnych kadr nowoczesnej gospodarki oraz rozwiqzania w zakresie wykorzystania wynikow
badar naukowych przez przedsiebiorcéw oraz W temacie: Wzmocnienie wspolpracy przedsiebiorstw z sektorem nauki.

Reasumujac, ze wzgledu na grupy docelowe wskazano potaczenia:

- poziome: PI reg. projekt nr 290<-> PI reg. projekty nr 115, 116, 141, 152, 166, 256, 257;

- poziome: Pl reg. projekt nr 290<-> Pl reg. projekty nr 186, 190, 194, 223, 239, 242, 243, 247, 251, 280, 285;

Temat: Metody i mechanizmy zapewnienia udzialu w podwyzszaniu kwalifikacji w formach pozaszkolnych pracownikow przedsiebiorstw

nieposiadajacych wyksztalcenia ponadgimnazjalnego / pracownikow przedsiebiorstw z zasadniczym wyksztalceniem zawodowym.

Nr Woj. / . .
U.p. | .—. Odbiorc Uzytkownicy Synteza produktu finalnego
_Lp_ fiszki | centrum SLNOTLY Y B {

1 354 Sk wszyscy PNK zatrudnieni w | Wszystkie przedsigbiorstwa oraz inni | PROD. FINALNYM bedzie projekt nowej regulacji | «
przedsiecb. i u  innych | pracodawcy z terenu kraju | prawnej  zapewniajacej zwiekszenie udziatu w
pracodawcow w kraju, ktérzy | zatrudniajacy PNK, ktorzy olrzymaja | nodwyzszaniu kwalifikacjii w formach pozaszkolnych
zdecyduja sie na stosowanie | nowe narzedzie prawne zachecajace o Ay . .

- - - - pracownikéw przedsiebiorstw nieposiadajacych
nowej regulacji do inwestowania w szkol. PNK ; 3 3 ne
wyksztalcenia  ponadgimnazjalnego  /pracownikow
przedsiebiorstw  z  zasadniczym  wyksztalceniem
zawodowym.
Upowszechnianie rozwigzania w_zakresie refundacji
kosztéw szkolenia ze Srodkow FP, w tym m.in.:
- zawieranie umow z przedsiebiorcami,
KRAJOWA INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA
CENTRUM PROJEKTOW EUROPEJSKICH UNIA EUROPEJSKA-
e ﬂ apAL 02X A o Y
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— -rozliczanie  kosztéw  szkolen uwzgledniajace
wielkos¢ sktadki na FP odprowadzanej przez
pracodawce na danego pracownika

Podsumowanie:

Niniejszy projekt nie wykazuje cech wspdlnych produktu finalnego z innymi projektami realizowanymi zarowno w_komponencie centralnym jak i

regionalnym w_obszarze: Adaptacyjnos¢. Pod wzgledem grupy uzytkownikow mozna go jednak potaczy¢ z projektami nr 148, 150, 151 wdrazanymi w

ramach Priorytetu II PO KL ze wzgledu na podobna grupe docelowa: przedsiebiorstwa,,

[

Usunieto: §

Analiza projektow realizowanych w Priorytecie II i VIII PO KL wykazuje tematyczne powiazania pomigdzy realizowanymi projektami innowacyjnymi.
Podobienstwa, a co za tym idzie mozliwosci nawiazania wspoOlpracy wynikaja ze zblizonej grupy docelowej projektéw, ale takze specyfiki

wypracowywanych w ich ramach innowacyjnych modeli/instrumentéw/narzedzi. Wyjatek stanowi;

[

Usunieto: 3

v

- projekt nr 354 realizowany w temacie: ,,Metody i mechanizmy zapewnienia udziatu w podwyzszaniu kwalifikacji w formach pozaszkolnych pracownikéw

przedsiebiorstw nieposiadajqcych wyksztalcenia ponadgimnazjalnego / pracownikow przedsiebiorstw z zasadniczym wyksztalceniem zawodowym.”

\

ktore nie wykazuja zbieznoéci z innymi projektami.

Najwigksza liczba projektow (14) jest realizowana w Priorytecie VIII PO Kt w ramach Tematu ,, Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w

grupie wiekowej 50+ ”. Jednocze$nie projekty realizowane w tym Temacie wykazuja najwigcej zbiezno$ci zar6wno z projektami realizowanymi w ramach
Priorytetu II PO KL, jak rdwniez z projektami wdrazanymi w Priorytecie VIII PO KL w ramach Tematu ,, Wsparcie swiadczenia w jednym miejscu
kompleksowych ustug — informacyjnych, doradczych i finansowych — dla przedsiebiorcéw i oséb zamierzajacych rozpoczqé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej”. Sa one takze zbiezne z projektami (nr 59 i 60) realizowanymi w ramach Priorytetu VI PO KL w Temacie: ,,Dziatania stuzace wydtuzeniu

aktywnos$ci zawodowej” (obszar: Zatrudnienie i integracja spoleczna).

I 75 KAPITAL LUDZKI
/ NARDDOWA STRATEGIA SFOINOK
.
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Usunieto: projekt nr 178 realizowany w
ramach Tematu ,, Mechanizmy w zakresie
koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (spolecznego zaangazowania
biznesu)”, q

- projekt nr 188 realizowany w ramach
Tematu ,, Poszukiwanie metod zwigkszenia
zaangazowania partnerow spolecznych i
gospodarczych na rzecz wzmocnienia
potencjalu adaptacyjnego
przedsiebiorstw”,

Usunieto: 226

Sformatowano: Czcionka: Kursywa

Usunieto: Wdrazanie strategii spolecznej
odpowiedzialnosci w przedsigbiorstwach
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