INNOWACYJNE NARZEDZIA do ZASTOSOWANIA w obszarze
ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPOLECZNA

Szanowni Panstwo,

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wypracowywane sa, wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, innowacyjne
rozwigzania probleméw w waznych dla zycia publicznego obszarach polityk spolecznych. Rozwiazania te powstaja po to, aby w sposob
bardziej skuteczny odpowiada¢ na wyzwania jakie stawia przed nami codziennos¢, takie jak np.: niedostosowanie oferty ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy, wysoka stopa bezrobocia wsrod osob po 45 roku zycia, niski poziom innowacyjnosci
matych i §rednich przedsigbiorstw, czy niedostateczny rozw6j metod i1 narzedzi zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Warto$¢ powstajacych narzedzi jest o tyle duza, ze wypracowywane sa one przez osoby i instytucje na co dzien zajmujace si¢ problemami,
na ktére te rozwiazania odpowiadaja - znajac je z zycia codziennego, wiedza co stanowi ich zrédto, i dzigki temu potrafia wiasciwie dobrac
Sposob ich rozwiazania. Uzyteczno$¢ wypracowywanych narzedzi jest weryfikowana w praktyce poprzez testowanie przez osoby, ktorych
poszczegolne problemy dotycza. Dodatkowo, nowe narzedzia bardzo czgsto powstaja w ramach szerszej wspolpracy, w tym z instytucjami
z innych panstw, co zwigksza ich warto$¢ poprzez spojrzenie na problem z szerszej perspektywy oraz mozliwos¢ zastosowania u nas metod
sprawdzonych juz gdzie indzie;.

Niezwykle istotne jest takze to, ze wypracowane przez jedna instytucje narzedzia moga by¢ z powodzeniem zastosowane przez inne, ktore
borykaja si¢ z podobnymi problemami. Same rozwiazania maja konkretna, gotowa do zastosowania w praktyce formg¢ — moze to by¢ np.
poradnik, instrukcja dziatania, program ksztatcenia lub gotowy do wdrozenia model. Dostep do tych rozwiazan jest bezplatny, a ich zbiorcze
zestawienie wraz z charakterystyka oraz gotowymi do pobrania narz¢dziami jest dostgpne dla wszystkich.

Wszyscy moga i powinni skorzysta¢ z tych innowacji - dzigki nim mozna np. usprawni¢ swoja pracg, poprawi¢ jakos¢ zycia w waznym dla
nas aspekcie, wzbudzi¢ motywacje do nauki i pracy w niszowym zawodzie. Korzysci jest tak duzo, jak samych rozwiazan, a wsrod nich
znajduja si¢ zaré6wno takie, ktére mozna zastosowaé do problemow jednostkowych, jak tez takie, ktore pomoga lub zainspiruja w okresleniu
1 rozwiazaniu szerszych probleméw, zwigzanych z zagadnieniami dotyczacymi grup spotecznych np. zawodowych lub mniejszosci.

Niniejsza informacja prezentuje narzedzia skupiajace si¢ wokol zagadnien zwigzanych z instrumentami interwencji socjalnej
i wyréwnywania szans.

Prezentowane w materiale narzedzia moga by¢ zastosowane (powielone w catosci lub zmodyfikowane) takze w Panstwa instytucjach lub
instytucjach/podmiotach, z ktorymi Panstwo wspoélpracujecie.
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Do materiatu dotaczamy liste wypracowanych rozwiazan wraz z podstawowymi informacjami na ich temat. Opisy dotyczace innych blokow
tematycznych w obszarze zatrudnienie i integracja spoleczna, dostgpne sa na stronie internetowej KIW (www.kiw-pokl.org.pl; w zaktadce
»Innowacje” — ,,Upowszechnianie 1 mainstreaming”). Dodatkowo, zach¢camy do zapoznania si¢ z narzedziami wypracowanymi w ramach
innych obszardw zwigzanych z innowacjami spotecznymi: Edukacja i szkolnictwo wyzsze, Dobre Rzadzenie, Adaptacyjnos¢ (Sciezka
dostgpu do materiatow jak powyzej) oraz rozwiazan powstatych ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL (www.kiw-pokl.org.pl; zaktadka
,Projekty i Produkty” —,, IW EQUAL”).

Lista dostgpnych rozwigzan nie jest zamkni¢ta — wypracowywane sa nowe narzedzia, ktore beda na biezaco udostgpniane na stronie
internetowej KIW.

Zache¢camy do skorzystania z dostgpnych juz innowacyjnych rozwiazan!
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Obszar zastosowania
rozwiazan

Blok tematyczny

ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPOLECZNA

Instrumenty interwencji socjalnej i wyréwnywania szans

Liczba rozwiazan w ramach bloku —32.

W ramach niniejszego bloku prezentowane sa rozwigzania ukierunkowane na popraw¢ kompetencji
spotecznych i zawodowych miodziezy powyzej 15 roku zycia oraz wsparcie rodzin dysfunkcyjnych
(szczegodlnie w obszarze pelnienia funkcji wychowawczych) poprzez zastosowanie: ulepszonych
modeli integracji spotecznej 1 zawodowe] miodziezy; podniesienie jako$ci metod wychowawczych
stosowanych w placowkach opiekunczo-wychowawczych; udoskonalenie metod wspolpracy
pomigdzy instytucjami odpowiedzialnymi za proces usamodzielniania si¢ mlodziezy; rozbudowe
programoéw wspodtpracy z rodzinami dysfunkcyjnymi i zwigkszenie liczby narzedzi terapeutycznych
stosowanych w takich sytuacjach. Wsrod wypracowanych rozwiazan znajduja si¢ migdzy innymi:
modele pracy wychowawczej ukierunkowanej na aktywizacj¢ zawodowa wychowankow placéwek
opiekunczo-wychowawczych od momentu przyjecia do placowki; udoskonalone i rozszerzone
programy przeciwdziatania przemocy w rodzinie; programy profilaktyczne ukierunkowane na walke
z zachowaniami ryzykownymi w$rod mtodziezy oraz narzedzia edukacyjne majace na celu wsparcie
rodziny w jej funkcjach ekonomicznych, poprzez nauke racjonalnego gospodarowania budzetem
domowym.

Ponizej scharakteryzowano poszczegolne, wezsze grupy tematyczne, ktore mozna wyodrebnic¢
w ramach bloku Instrumenty interwencji socjalnej i wyréwnywania szans oraz przedstawiono
opisy przykladowych, konkretnych rozwigzan innowacyjnych w ramach poszczegélnych grup.
Nalezy jednoczes$nie pamigtaé, ze podzial ten jest umowny i zostal zastosowany jedynie w celu
ulatwienia zainteresowanym lektury niniejszego materiatu.

1. Grupa rozwiazan do zastosowania w obszarze aktywizacji zawodowej i usamodzielnienia
0s0b opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze (14 rozwiazan).

Wsréd propozycji w tym zakresie znajduja si¢ rozwiazania, ktére mozna wykorzystaé w celu poprawy
Sytuacji spoteczno - zawodowej bylych wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych
poprzez zastosowanie modyfikacji dotychczas stosowanych modeli wychowawczych. Wsrod
narzedzi wypracowanych w tym zakresie znajduja si¢ migedzy innymi: instrumenty wprowadzajace
udoskonalone metody wspolpracy wychowawcow z Wychowankaml majqce na celu Wydluzenle

() - [) IIIA_I_ a (10) A1 N0 0] ‘I‘I_ alss [) N AN a A anle l‘l‘

KRAJOWA, S UNIA EURCPEJSKA

KI INSTYTUC)A
= WSPOMAGAJACA




wspotpracy pomigedzy réznymi instytucjami odpowiedzialnymi za usamodzielnienie sig
wychowankow.

» Przykladowe rozwiazanie dotyczace wsparcia edukacji zawodowej wychowankow.

Rozwiazanie otrzymalo wyro6znienie w konkursie Regaty Rozwoju: Liderzy innowacji
i wspolpracy ponadnarodowej PO KL 2007-2013, w kategorii: Liderzy innowacji POKL.

Celem zastosowania rozwiazania jest poprawa skuteczno$ci zadan podejmowanych przez
mlodziezowe osrodki socjoterapii na rzecz przygotowania wychowankéw do wejécia na rynek pracy
I zapewnienia im odpowiednich kwalifikacji. Rozwigzanie polega w szczegdlnosci na wypracowaniu
dwoch narzedzi: autorskich programoéw szkolen zawodowych oraz instrumentoéw integracji
spotecznej, ktére maja pomoc wychowankom w ich wyborach Zyciowych 1 zapobiega¢ ponownemu
wykluczeniu spotecznemu. Instrument integracji spotecznej zawiera zré6znicowane metody pracy z
wychowankami, ktére maja im pomoc zaplanowac swoj rozwdj po opuszczeniu mlodziezowego
osrodka socjoterapii, wykorzystujac metody pracy: aktywizacyjna, dramy, projektu, itp. Model
zawiera takze programy szkolen zawodowych (np. fryzjer, krawiec, cukiernik, mechanik itp.), ktore
zostaly przygotowane i sa realizowane wspdlnie z lokalnymi przedsigbiorcami, dzigki czemu
wychowankowie osrodkow maja wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia. Nowoscia w
zastosowanym rozwiazaniu jest odejscie od biernego wsparcia wychowankow na rzecz zastosowania
bardziej kompleksowego systemu wiaczajacego w dziatania na rzecz aktywizacji tej grupy rozne
instytucje i organizacje zwiazane z rynkiem pracy (np. izby rzemieslnicze 1 oOrganizacje
pracodawcow). W rozwiazaniu ktadzie si¢ duzy nacisk na ukazywanie mtodziezy alternatywnych
sciezek rozwoju, ktore uwzgledniaja ich osobisty, zdiagnozowany w ramach wsparcia, potencjat.
Realizator projektu opracowal takze zakres zmian prawnych dotyczacych rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i miodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach, niezbgdnych do wdrozenia wypracowanego rozwiazania innowacyjnego.

» Przykladowe rozwiazanie dotyczace instrumentéw dla wychowawcow.

Celem zastosowania rozwigzania jest podniesienie skutecznos$ci pracy wychowawcow w placowkach
opiekunczo-wychowawczych  poprzez  zastosowanie modelu  wspdlpracy  trdjsektorowe;j,
uwzgledniajacej przedstawicieli placowek opiekunczo-wychowawczych, pracodawcow i instytucji
rynku pracy. Rozwiazanie polega na wdrozeniu modelu pracy wychowawczej ukierunkowanej na
aktvwizacie zawodowa wychowankow juz od momentu ich przviecia do placowki. \W proponowanym
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rozwiazaniu wychowawcy pelnia rol¢ mentorow: opracowuja wspoOlnie z podopiecznym
indywidualny plan dziatania, jak rowniez motywuja ich do podejmowania dziatan dotyczacych ich
przysztosci poza placowka. W tym celu  zostal opracowany podrecznik skierowany do
wychowawcow, zawierajacy zalecenia dotyczace metodyki pracy z mtodzieza oraz zasad wspotpracy
z pracodawcami, a takze program szkoleniowy na temat wspoélpracy trojsektorowej. Nowoscia w
zastosowanym rozwiazaniu jest ukierunkowanie pracy wychowawczej na ciagla aktywizacje
wychowankéw 1 podejmowanie przez nich samodzielnych decyzji na temat przysziosci |
wykorzystanie do tego celu zmodyfikowanych instrumentow, takich jak np. indywidualny plan pracy.

> Przykladowe rozwiazanie dotyczace stworzenia funkcji tzw. asystentéw usamodzielnienia.

Celem zastosowania rozwiazania Jest wypracowanie skutecznego modelu usamodzielniania
wychowankoéw rodzin zastepcezych i placowek opiekunczo - wychowawczych poprzez wprowadzenie
funkcji tzw. asystentow usamodzielnienia (t¢ rol¢ moga petni¢ wychowawcy zatrudnieni w
placowkach). Rozwiazanie polega w szczegdlnoSci na wczesnym rozpoczgciu — procesu
usamodzielniania (rozpoczgcie pracy nad usamodzielnieniem juz z wychowankami w wieku 14-15
lat) oraz skupieniu si¢ na pomocy w rozwiazywaniu problemow psychologicznych poprzez
indywidualng pracg z wychowankami w taki sposdb, aby wypracowywac¢ postawy samodzielnosci 1
zaradnosci zyciowej. Nowoscia w zastosowanym rozwiazaniu jJest wprowadzenie nowej specjalnosci:
asystent usamodzielnienia, ktorego rola nie ogranicza si¢ tylko do wsparcia w zatatwianiu
formalnosci, ale udzielania kompleksowej pomocy i doradztwa podopiecznym. Wychowankowie
maja tez mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w sytuacjach kryzysowych nawet do 2 lat po zakonczeniu
programu usamodzielnienia. W ramach rozwiazania opracowany zostal system szkolen dla
asystentow ds. usamodzielniania przygotowujacy wychowawcow do petnienia tych funkcji.

2. Grupa rozwiazan do zastosowania w obszarze wsparcia rodzin dysfunkcyjnych oraz
mlodziezy sprawiajacej problemy wychowawcze (17 rozwiazan).

Wsrod propozycji w tym zakresie znajduja si¢ narzedzia, ktore mozna wykorzysta¢ w celu
wzmocnienia rodzin w petnionych przez nie funkcjach wychowawczych, poprzez walke z przemoca
i alkoholizmem. Wsrdd dostepnych narzedzi znajduja si¢ migdzy innymi: programy wspoipracy
instytucji zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, kampanie spoteczne przeciwko
stosowaniu przemocy oraz programy profilaktyczne majace na celu zapobiegania uzaleznieniom
1 zachowaniom agresywnym wsrdéd miodziezy.
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» Przykladowe rozwiazanie dotyczace przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Celem zastosowania rozwigzania jest poprawa funkcjonowania gminnych zespotow
interdyscyplinarnych, poprzez zwigkszenie ich wiedzy i kompetencji oraz rozszerzenie ich
dotychczasowego sktadu o przedstawicieli ponadgminnych instytucji/organizacji. Rozwiazanie polega
w szczegolnosci na odejsciu od kryterium udzielania pomocy na podstawie miejsca zameldowania
ofiar i sprawcOw przemocy, CO umozliwia objgcie wsparciem ofiar przemocy zameldowanych
w innych gminach niz sprawcy (dotyczy takze dzieci uczgszczajacych do szkot potozonych w innych
gminach). W ramach rozwiazania zostal opracowany model pracy zespotu, ktory skupia
najwazniejsze instytucje odpowiedzialne za przeciwdzialanie przemocy, w ramach ktérego
konsultowane sa najtrudniejsze przypadki oraz przekazywane sa informacje i doswiadczenia w pracy
z ofiarami przemocy. Nowoscia jest przygotowanie, dostgpnego przez przegladarke internetowa
narzedzia informatycznego begdacego systemem powiadamiania o przemocy w rodzinie odpowiednich
stuzb. Dzigki temu rozwigzaniu mozliwe bedzie przyspieszenie reakcji oraz komunikacji pomigdzy
instytucjami odpowiedzialnymi za udzielenie pomocy, a takze ocena efektywnosci dotychczas
podejmowanych dziatan. Narzedzie jest dostgpne dla pracownikow stuzb spotecznych zajmujacych
si¢ problemem przemocy w rodzinie, ktérzy beda posiadali swoje hasla 1 loginy. Aby uzupetic
dziatania zespotu zostal rowniez opracowany model dziatan punktu konsultacyjnego, ktéory ma
ulatwi¢ ofiarom przemocy dostgp do wiedzy na temat ich praw i mozliwosci uzyskania pomocy oraz
program lokalnej kampanii spotecznej przeciwko przemocy w rodzinie.

» Przykladowe rozwiazanie dotyczace ograniczenia tzw. zachowan ryzykownych mlodziezy.

Celem zastosowania rozwigzania jest poprawa skutecznosci dzialan profilaktycznych,
podejmowanych na rzecz ograniczenia tzw. zachowan ryzykownych mlodziezy, ktére dotychczas
realizowane byly w sposob rozproszony, tj. przez rdzne instytucje. Rozwiazanie polega W
szczegolnosci na wypracowaniu jednego spdjnego programu profilaktycznego w  zakresie
przeciwdziatania patologiom spotecznym, ktory jest realizowany przez wszystkie instytucje
I organizacje spoteczne odpowiedzialne za dziatania w przedmiotowym obszarze na poziomie gminy.
Model przewiduje powotanie grupy sktadajacej si¢ z roznych instytucji z obszaru polityki spotecznej,
ktora odpowiada za zdiagnozowanie ww. probleméw w danej gminie, opracowanie programu
naprawczych dziatan, a nastgpnie jego wdrozenie. Wypracowano takze program profilaktyczny
obejmujacy katalog zachowan milodziezy uznanych za ryzykowne (np. naduzywanie alkoholu,
stosowanie przemocy, proby samobodjcze) oraz metody majace na celu redukcje tych zachowan
poprzez stosowanie réznego rodzaju metod: treningu umiejetnosci spotecznych, warsztatow rozwoju
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Do rozwiazania jakich
probleméw mog3 sie
przyczyni¢ narzedzia?

osobistego, terapii uzaleznien. Nowoscia w proponowanym rozwigzaniu jest odejscie od tzw.
profilaktyki uzaleznien na rzecz profilaktyki problemowej, czyli skupienie si¢ na zdiagnozowaniu
przyczyn zachowan ryzykownych oraz wdrozenie skutecznych mechanizméw zaradczych.

3. Rozwiazanie dotyczace edukacji w obszarze zarzadzaniu finansami domowymi.

Ze wzgledu na zakres tematyczny niniejszego rozwigzania, nie jest mozliwe ujecie go w zadnej
z wyze] opisanych grup rozwiazan.

Celem zastosowania rozwiazania jest podniesienie kompetencji cztonkéw rodzin w zarzadzaniu ich
domowym budzetem. Wyksztalcenie umiejgtnosci samodzielnego 1 racjonalnego oszczgdzania
I gospodarowania pienigdzmi stanowi kluczowy element przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
oraz stwarza realne szanse na poprawi¢ sytuacji finansowej wielu rodzin, a niejednokrotnie wyjscie
z ubbstwa. Wypracowane narzedzie polega w szczegdlnosci na zastosowaniu przez pracownikow
stuzb socjalnych ustandaryzowanych narzedzi edukacyjnych, majacych pomoéc ich podopiecznym
w prawidlowym ksztaltowaniu nawykow zarzadza finansami, poczawszy od najmiodszych lat.
W ramach modelu dostepne sa: pakiet szkoleniowy dla tzw. edukatoréw (pracownikéw socjalnych i
innych pracownikow stuzb spotecznych) oraz dwa narzedzia wsparcia | edukacji finansowej, z
ktorych jedno jest skierowane do osob dorostych a drugie do dzieci i mtodziezy. Obydwa instrumenty
zawieraja zestaw scenariuszy, gier symulacyjnych i ¢wiczen dotyczacych gospodarowania budzetem
finansowym. Nowoscia w proponowanym rozwiazaniu jest wlaczenie do dziatan z zakresu pracy
socjalnej elementow zarzadzania finansami oraz edukacja w tym zakresie catych rodzin,
z uwzglednieniem dzieci 1 mlodziezy.

Szczegolowe zestawienie narzedzi stanowi zalacznik do niniejszego materialtu.

» Przemoc i inne dysfunkcje, ktore utrudniaja prawidlowe funkcjonowanie w rodzinach
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

» Niewystarczajace narzedzia pracy z rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
stosowane przez pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej/ terapeutow;

» Trudnosci dostosowawcze miodziezy powyzej 15 roku zycia znajdujacej sie¢ w trudnej sytuacji
bytowej (np. opuszczajacej placoOwki opiekunczo-wychowawcze), ktora ma problemy z
prawidtowym funkcjonowaniem w zyciu spotecznym i na rynku pracy;

» Niewystarczajacy poziom przygotowania miodziezy do samodzielnego funkcjonowania po
opuszczeniu placowki opiekunczo — wychowawczej, spowodowany niska skuteczno$cia metod
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wykorzystywanych w procesie ich przygotowania do usamodzielnienia;

» Poglebiajace si¢ zjawisko wykluczenia spolecznego wychowankow placowek opiekunczo —
wychowawczych w zwiazku z dlugotrwalym bezrobociem;

» Brak odpowiednich nawykow racjonalnego planowania wydatkow domowych wsérdd rodzin
korzystajacych z pomocy spoteczne;.

4. Do kogo adresowane s3 | Jakie instytucje/podmioty moga zastosowaé wypracowane narzedzia w swojej dzialalnosci?
rozwigzania? (wykorzystanie zarowno systemowe, jak tez jednostkowe — tj. do zastosowania w codziennej praktyce
zawodowej pracownikow)

e Instytucje pomocy i integracji Spotecznej (w tym: powiatowe centra pomocy rodzinie oraz
osrodki pomocy Spotecznej),

e Instytucje otoczenia rynku pracy (w tym: centra edukacji i pracy mtodziezy),
e Placowki opiekunczo — wychowawcze,
e Organizacje pozarzadowe dziatajace w obszarze pomocy spotecznej i wyrOwnywania szans,

e Administracja samorzadowa.

Czyje problemy moga zosta¢ rozwiazane dzigki zastosowaniu wypracowanych narzedzi?
e  Milodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze,

e (Czlonkéw rodzin dotknigtych patologiami spotecznymi,

e Rodzin korzystajacych z roznych form pomocy spoteczne;,

e Kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw instytucji pomocy i integracji Spotecznej, otoczenia
rynku pracy oraz placowek opiekunczo — wychowawczych, organizacji pozarzadowych,

e Samorzadow.

» Skuteczniejsza aktywizacja spoleczna oraz zawodowa osob powyzej 15 roku zycia poprzez

Korzysci, ktore mozna stosowanie zmodyfikowanych programéw aktywizacyjnych oraz terapeutycznych, takich jak np.
5. |uzyskaé przy zastosowaniu modele planowania kariery;
narzedzi? » Wozrost poziomu usamodzielnienia wychowankéw opuszczajacych placowkl opiekunczo-
chowawcze, poprzez zastosowanie nowych metod aktywi tej
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wychowawcoéw, np. w postaci mentoringu, indywidualnych planéw pracy oraz treningdéw
alternatyw zyciowych uwzgledniajacych propozycje roznych drég rozwoju osobistego i
zawodowego, a takze wdrozenie modelu pracy wychowawczej ukierunkowanej na aktywizacje
zawodowa wychowankow juz od momentu ich przyjecia do placowki;;

» Zwigkszenie oferty narzedzi pracy dla terapeutéw pracujacych z mlodzieza zagrozona
wykluczeniem spolecznym, np. z powodu naduzywania narkotykéw lub alkoholu, poprzez
zastosowanie réznego rodzaju metod, np.: treningu umiejgtnosci spolecznych, warsztatow
rozwoju osobistego, terapii uzaleznien;

» Poprawa kompetencji pracownikow socjalnych pracujacych z rodzinami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym oraz wychowankami placéwek opiekunczo — wychowawczych,
poprzez poszerzenie instrumentow stosowanych w pracy socjalnej o np.: narzedzia edukacji
finansowej wykorzystujace gry i zabawy ufatwiajace poznanie systemu zarzadzania finansami
domowymi oraz funkcj¢ tzw. asystentow usamodzielnienia wychowankow;

»> Poprawa systemu wspélpracy pomigdzy sluzbami spolecznymi oraz organizacjami
pozarzadowymi na rzecz przeciwdzialania przemocy, poprzez sprawniejsza i szerszq wymiang
informacji pomigdzy powotanymi do tego celu stuzbami, a takze zastosowanie informatycznego
systemu powiadamiania o przemocy w rodzinie.

Rozwiazania przedstawione w ramach opisanego bloku wiaza si¢ z rozwiazaniami w bloku
Powigzania z »wJczniowie

6. rozwigzaniami w innych | o indywidualnych potrzebach edukacyjnych” w obszarze Edukacja i szkolnictwo wyzsze (projekty
obszarach tematycznych | dotyczace tzw. ,trudnej miodziezy”). Opisy tych blokéw dostgpne sa pod adresem www. wskazanym
W wierszu nr 7.

Lista rozwigzan znajdujacych si¢ w bloku ,,Instrumenty interwencji socjalnej i wyréwnywania
szans” jest zalaczona do niniejszego materialu.

Szczeglowe informacije Ponadto na stronie internetowej KIW (www.kiw-pokl.org.pl) mozna znalez¢:

7. ha te{nat Poszczegélnych e wersje elektroniczna opisow poszczegodlnych blokéw tematycznych oraz zataczonych do nich
rozwiazan list rozwiazan, dostgpnych w zaktadce ,,Upowszechnianie i wlaczanie”,

e szczegotowe informacje na temat konkretnych rozwiazan, ktore sa dostepne w zaktadce
f »Projekty i produkty” —,,)POKL” — ,, Wyszukiwarka projektow i produktow”.
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http://www.kiw-pokl.org.pl/

8. Chce skorzystac z Narzedzia, ktore uzyskaly pozytywna weryfikacj¢ sa bezplatnie udostgpniane wszystkim
rozwiazania i co dalej? zainteresowanym przez realizatorow projektow, instytucje finansujace projekt, a takze Krajowa
Instytucje Wspomagajaca. Rozwiazania gotowe do wdrozenia sa dostgpne na stronie internetowe;j

www.kiw-pokl.org.pl. Informacje nt. rozwiazan, ktore sa w trakcie wypracowywania sa dostgpne
u podmiotow realizujacych projekty.

9. Informacje na temat Paulina Chodyra

bloku tematycznego Koordynatorka Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Zatrudnienie i integracja spoteczna

Krajowa Instytucja Wspomagajaca — Centrum Projektéw Europejskich
e-mail: paulina.chodyra@cpe.gov.pl.
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