INNOWACYJNE NARZEDZIA do ZASTOSOWANIA w obszarze
ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPOLECZNA

Szanowni Panstwo,

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wypracowywane sa, wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, innowacyjne
rozwigzania probleméw w waznych dla zycia publicznego obszarach polityk spolecznych. Rozwiazania te powstaja po to, aby w sposob
bardziej skuteczny odpowiada¢ na wyzwania jakie stawia przed nami codziennos¢, takie jak np.: niedostosowanie oferty ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy, wysoka stopa bezrobocia wsrod osob po 45 roku zycia, niski poziom innowacyjnosci
matych i §rednich przedsigbiorstw, czy niedostateczny rozw6j metod i1 narzedzi zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Warto$¢ powstajacych narzedzi jest o tyle duza, ze wypracowywane sa one przez osoby i instytucje na co dzien zajmujace si¢ problemami,
na ktore te rozwiazania odpowiadaja - znajac je z zycia codziennego, wiedza co stanowi ich zrddlo, i dzigki temu potrafia wiasciwie dobraé
Sposob ich rozwiazania. Uzyteczno$¢ wypracowywanych narzedzi jest weryfikowana w praktyce poprzez testowanie przez osoby, ktorych
poszczegolne problemy dotycza. Dodatkowo, nowe narzedzia bardzo czgsto powstaja w ramach szerszej wspolpracy, w tym z instytucjami
z innych panstw, co zwigksza ich warto$¢ poprzez spojrzenie na problem z szerszej perspektywy oraz mozliwos¢ zastosowania u nas metod
sprawdzonych juz gdzie indzie;.

Niezwykle istotne jest takze to, ze wypracowane przez jedna instytucje narzedzia moga by¢ z powodzeniem zastosowane przez inne, ktore
borykaja si¢ z podobnymi problemami. Same rozwiazania maja konkretna, gotowa do zastosowania w praktyce formg¢ — moze to by¢ np.
poradnik, instrukcja dziatania, program ksztatcenia lub gotowy do wdrozenia model. Dostep do tych rozwiazan jest bezplatny, a ich zbiorcze
zestawienie wraz z charakterystyka oraz gotowymi do pobrania narz¢dziami jest dostgpne dla wszystkich.

Wszyscy moga i powinni skorzysta¢ z tych innowacji - dzigki nim mozna np. usprawni¢ swoja pracg, poprawi¢ jakos¢ zycia w waznym dla
nas aspekcie, wzbudzi¢ motywacje do nauki i pracy w niszowym zawodzie. Korzysci jest tak duzo, jak samych rozwiazan, a wsrod nich
znajduja si¢ zaré6wno takie, ktére mozna zastosowaé do problemow jednostkowych, jak tez takie, ktore pomoga lub zainspiruja w okresleniu
1 rozwiazaniu szerszych probleméw, zwigzanych z zagadnieniami dotyczacymi grup spotecznych np. zawodowych lub mniejszosci.

Niniejsza informacja prezentuje narzedzia skupiajace si¢ wokol zagadnien zwigzanych z dzialania na rzecz oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (np.osoby dlugotrwale bezrobotne, bezrobotne kobiety po 50 roku zycia doswiadczajace
przemocy domowej, osoby wracajace z emigracji zarobkowej) .

Prezentowane w materiale narzgdzia moga by¢ zastosowane (powielone w catosci lub zmodyfikowane) takze w Panstwa instytucjach lub
instytucjach/podmiotach, z ktorymi Panstwo wspoétpracujecie.
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Do materiatu dotaczamy liste wypracowanych rozwiazan wraz z podstawowymi informacjami na ich temat. Opisy dotyczace innych blokow
tematycznych w obszarze zatrudnienie i integracja spoleczna, dostgpne sa na stronie internetowej KIW (www.kiw-pokl.org.pl; w zaktadce
»Innowacje” — ,,Upowszechnianie i mainstreaming”). Dodatkowo, zachgcamy do zapoznania si¢ z narzedziami wypracowanymi w ramach
innych obszarow zwiazanych z innowacjami spotecznymi: Edukacja i1 szkolnictwo wyzsze, Dobre Rzadzenie, Adaptacyjnos¢ (Sciezka
dostepu do materiatow jak powyzej) oraz rozwigzan powstatych ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL (www.kiw-pokl.org.pl; zaktadka
»Projekty 1 Produkty” — ,,IW EQUAL”).

Lista dostgpnych rozwigzan nie jest zamknigta — wypracowywane sa nowe narzedzia, ktore beda na biezaco udostgpniane na stronie
internetowej KIW.

Zache¢camy do skorzystania z dostgpnych juz innowacyjnych rozwiazan!
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Obszar zastosowania
rozwigzan

Blok tematyczny

ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPOLECZNA

Dzialania na rzecz osob bedacych w szczegolnej svtuacji na rynku pracy

Liczba rozwiazan w ramach bloku — 14.

Rozwiazania prezentowane w ramach niniejszego bloku sa ukierunkowane na wzmocnienie
mechanizmow wspolpracy instytucji pomocy 1 integracji spotecznej z organizacjami pozarzadowymi
1 przedsigbiorcami, na rzecz oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
majacych trudnosci W skutecznym tam funkcjonowaniu. Do oséb znajdujacych sie w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy naleza miedzy innymi: mtodziez w wieku 15-25 lat, bezrobotne kobiety po 50
roku zycia do$§wiadczajace przemocy domowej, nieaktywne zawodowo kobiety z rodzin gorniczych,
osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym, ktore ukonczyty kierunki zwiazane z kultura i sztuka,
osoby wracajace z emigracji zarobkowej. Opisywane rozwiazania oferuja takze narzedzia wsparcia w
zakresie aktywizacji zawodowej i pelnej integracji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
reszta spoleczenstwa. Dodatkowo dostgpne jest rozwiazanie do zastosowania w procesie reintegracji
0sOb powracajacych z emigracji zarobkowej do kraju. Wsrod wypracowanych narzedzi znajduja sig:
modele wspotpracy instytucji/podmiotow bedacych glownymi aktorami rynku pracy; instrumenty do
wykorzystania przez specjalistow rynku pracy w obszarze aktywizacji zawodowej oraz
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Ponizej scharakteryzowano poszczegolne, wezsze grupy tematyczne, ktore mozna wyodrebnic¢
w ramach bloku Dzialania na rzecz osob bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz
przedstawiono opisy przykladowych, konkretnych rozwigzan innowacyjnych w ramach
poszczegllnych grup. Nalezy jednoczeSnie pamigtaé, Ze podzial ten jest umowny i zostal
zastosowany jedynie w celu ulatwienia zainteresowanym lektury niniejszego materialu.

1. Grupa rozwiazan do zastosowania W obszarze dzialan podejmowanych na rzecz aktywizacji
zawodowej os6b wykluczonych lub zagrozonych wykluezeniem spolecznym (3 rozwiazania).

> Narzedzie dotyczace kompleksowego wsparcia osob bezdomnych
i wychodzacych z bezdomnosci.

Celem rozwiazania jest poszerzenie oferty wsparcia instytucji i organizacji zajmujacych si¢ kwestia
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bezdomnosci. Proponowane narzgdzie pracy z osobami bezdomnymi i wychodzacymi z bezdomnosci
zawiera nast¢pujace elementy: metodologi¢ badania bezdomno$ci (populacji 0sob bezdomnych,
wspotpracy instytucjonalnej w tym zakresie, identyfikacji kwestii problemowych w obszarze pracy
z osobami bezdomnymi i1 zagrozonymi bezdomnos$cia); model wspdipracy 1 wymiany informacji
pomigdzy podmiotami/instytucjami zajmujacymi si¢ problemem bezdomnosci; konkretne narzedzia
wspierajace proces wychodzenia z bezdomnosci (streetworking, asystentura osoby bezdomnej,
mieszkania treningowe, itd.). Wspomniany model wspotpracy zaktada: formalne porozumienie
/partnerstwo okreslajace zasady wspotpracy migdzysektorowej w zakresie monitorowania skali
bezdomnosci; platform¢ wymiany informacji i doswiadczen (poprzez portal stuzacy publikacji i
zebraniu w jednym miejscu badan z zakresu zjawiska bezdomnosci na danym terenie oraz wymianie
doswiadczen i dobrych praktyk pomigdzy instytucjami z obszaru wsparcia); dystrybucje informatora
(skierowanego jednoczesnie do dwoch grup: os6b bezdomnych i instytucji/organizacji wspierajacych je
w procesie wyjscia z bezdomnosci) oraz prowadzenie cyklicznych (w okresach 2-3 letnich) badan nad
profilem psychospotecznym 0s6b bezdomnych. Istotnym elementem rozwiazania jest kompleksowe
podejscie do diagnozowania skali zjawiska bezdomnosci, potrzeb os6b nim dotknigtych oraz dziatan
wspierajacych wychodzenie z bezdomnosci.

> Rozwigzanie dotyczace dzialan podejmowanych przez gminne zespoly interdyscyplinarne
na rzecz kobiet po 50 roku zycia.

Celem rozwiazania jest uzupelnienie katalogu narzedzi stosowanych przez gminne zespoty
interdyscyplinarne w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych kobiet po 50 roku zycia
doswiadczajacych przemocy domowej. Wypracowany model zaklada wspotprace zespotow z
publicznymi z niepublicznymi instytucjami pomocy i integracji spotecznej oraz przedsigbiorcami na
rzecz ww. grupy osob. Istota rozwiazania jest zindywidualizowane podejscie do aktywizacji spotecznej
I zawodowej kobiet, opierajace si¢ na funkcji tzw. koordynatora wsparcia, w celu wykorzystania
zasobow lokalnego otoczenia kobiet dla podjecia zatrudnienia i uwolnienia si¢ od finansowej
zaleznosci od agresora (np. czlonka rodziny stosujacego przemoc). Koordynator wsparcia jest
zatrudniany przez gming. Do jego zadan nalezy m.in.: diagnoza sytuacji spoteczno-zawodowej klientki;
ustalenie planu pracy uwzgledniajacego jej uwarunkowania psycho-spoteczne oraz lokalne zasoby
gminy; wsparcie w dazeniu do trwalej zmiany swojej sytuacji; kontakt z lokalnymi organizacjami
pozarzadowymi i utatwienie dostgpu do doradztwa specjalistycznego; pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych oraz wsparcie w pozyskaniu miejsca stazu zawodowego. Proponowane rozwigzanie ma
f posta¢ poradnika. Nowoscia jest wdrozenie modelu wspotpracy, ktory taczy wsparcie psychologiczne

w zakresie przeciwdziatania przemocy, z aktywizacja zawodowa oséb jej doswiadczajacych.

KRAJOWA " ,
'*j KAPITAt LUDZKI INS'IJ'TTLJCJA . a T
r — MARCDOWA STRATEGLA SROINOST) = Ws PD M AG ﬁlj JEH_C F'L .:_ L IEE HPD .




Wypracowany model angazuje takze pracodawcow (przyjmujacych kobiety na staze), co przektada sig
na wigksza efektywnos¢ oferowanych dziatan aktywizacyjnych.

Niniejsze rozwiqzanie wiqze sie tematycznie z:

- grupq rozwiqzan dotyczqcych wspotpracy instytucji rynku pracy i pracodawcow oraz monitorowania
zatrudnienia osob po 50 roku Zycia,

- rozwiqzaniem dotyczqcym wsparcia bezrobotnych kobiet zamieszkujqcych tereny wiejskie, zawartym
w grupie rozwiqzan dotyczqcych aktywizacji zawodowej 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
zawartych w bloku tematycznym: ,, Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych w grupie wiekowej
powyzej 45 roku zycia”, w obszarze: ,, Zatrudnienie i integracja spoteczna”.

2. Grupa rozwiazan do zastosowania W obszarze narzedzi prozatrudnieniowych kierowanych
do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym (7 rozwiazan).

Wsréd propozycji w tym zakresie znajduja si¢ zréznicowane narzedzia wspierajace proces aktywizacji
zawodowej roznych grup oséb bezrobotnych. Przyczyniaja si¢ one do zmiany podejscia w zakresie
utatwiania wchodzenia/powrotu na rynek pracy osob borykajacych sig z trudnosciami w tym obszarze
(ze wzgledu na sytuacj¢ rodzinna, wyksztatlcenie czy uwarunkowania spoleczne). Prezentowane
rozwiazania obejmuja zintegrowane wsparcie obejmujace: zastosowanie kilku form wsparcia,
adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb o0s6b bezrobotnych oraz wdrozenie narzedzi
aktywizacyjnych uwzgledniajacych specyficzne potrzeby osob bez zatrudnienia i wykorzystujace ich
oryginalny potencjal. Istotnym elementem prezentowanych w tej grupie narzedzi jest ich dostosowanie
do specyficznych potrzeb waskich grup oséb bezrobotnych, takich jak: kobiety z rodzin gérniczych,
osoby z wyksztatceniem artystycznym, czy osoby zainteresowane odejsciem z sektora rolniczego.

Rozwiqzanie w niniejszej grupie tematycznej dotyczqce podniesienia kwalifikacji zawodowych osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (osob niepetnosprawnych oraz po 50 roku zycia) wiqze sie
tematycznie z:

- grupq rozwiqzan dotyczqcych modernizacji oferty szkél zawodowych oraz dostosowania jej do
potrzeb i oczekiwan rynku pracy, zawartych w bloku: , Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne w
powiqzaniu z rynkiem pracy”’, W obszarze: ,, Zatrudnienie i integracja spoteczna”,

- grupq rozwiqzan dotyczqcych podnoszenia, uzupetnienia i zmiany kwalifikacji zawodowych,
zawartych w bloku tematycznym: , Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w grupie wiekowej
powyzej 45 roku Zycia”’, w obszarze: ,, Zatrudnienie i integracja spoteczna”,
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- grupq rozwiqzan dotyczqcych aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, zawartych w bloku
tematycznym: ,, Dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych”, w obszarze: ,, Zatrudnienie i integracja
spoteczna’.

» Przykladowe rozwigzanie dotyczace dzialan majacych na celu aktywizacje zawodowa
bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo kobiet z rodzin gérniczych.

Celem rozwiazania jest wzrost efektywnosci form wsparcia oferowanych przez publiczne 1
niepubliczne instytucje na rzecz niepracujacych kobiet z rodzin gorniczych. Istota rozwiazania, jakim
jest model aktywizacji zawodowo-spotecznej, sprowadza si¢ do montazu nast¢pujacych dziatan:
opracowania indywidualnego planu dziatania; podnoszenia kwalifikacji zawodowych (zgodnie z
predyspozycjami uczestniczek i potrzebami rynku pracy); aktywnego poszukiwania pracy; organizacji
ptatnych stazy/praktyk u pracodawcow. Kazda z uczestniczek przechodzi kolejno etapy, ktore
wskazano powyzej. Dodatkowo, kazdej kobiecie zostaje przydzielony Trener Pracy, ktory wspiera ja na
w dziataniach zmierzajacych do podjecia zatrudnienia. Rozwiazanie jest dostgpne w formie
podrgcznika. Nowos$¢ rozwigzania polega na skierowaniu wsparcia do grupy osob - niepracujacych
kobiet z rodzin gorniczych - wobec ktorych nie podejmowano dotychczas zindywidualizowanych
dziatan na poziomie regionalnym i krajowym.

Niniejsze rozwiqzanie wiqze sie tematycznie z rozwiqzaniem dotyczqcym wsparcia bezrobotnych kobiet
zamieszkujqcych tereny wiejskie, zawartym w grupie rozwiqzan dotyczqcych aktywizacji zawodowej
0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zawartych w bloku tematycznym. ,, Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych w grupie wiekowej powyzej 45 roku zZycia”, w obszarze: ,, Zatrudnienie i integracja
spoteczna’.

> Przykladowe rozwiazanie dotyczace dzialan podejmowanych na rzecz aktywizacji
zawodowej os0b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, ktorzy ukonczyli kierunki
zwiazane z kulturj i sztuka.

Celem rozwiazania jest wzrost adaptacyjnos$ci i aktywno$ci na rynku pracy osob posiadajacych
wyksztalcenie artystyczne i pozostajacych bez zatrudnienia. Model, jakim jest $ciezka wsparcia
w wejsciu 1 utrzymaniu si¢ na rynku pracy wspomnianych wyzej osob, zaktada 7 kolejnych etapow
wsparcia: rekrutacje uczestnikow; udzial w warsztatach budowania grup kreatywnych (majacych na
celu potaczenie uczestnikow w grupy, ktore beda pracowac wspolnie na kolejnych etapach); szkolenie
dla uczestnikdow w zakresie promocji i sprzedazy wytworéw kultury; zalozenie przez kazda grupe
profilu artystycznego i portfolio na specjalnie dedykowanym portalu; udziat w warsztatach majacych
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na celu podniesienie §wiadomosci biznesowej uczestnikow; udzial w warsztatach majacych na celu
zdobycie umiejetno$ci prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz udziat w spotkaniu grup
uczestnikow z przedstawicielami instytucji rynku pracy i przedsigbiorcami, ktorym prezentowane sa
portfolia i strategie marketingowe poszczegoélnych grup. W wyniku zastosowania narzedzia, uczestnicy
otrzymuja obiektywna oceng produktéw swojej pracy oraz dzigki podjetym, ww. czynnosciom, zyskuja
wigksza szans¢ na zatrudnienie. Istotnym elementem rozwiazania jest opracowanie modelu aktywizacji
zawodowej dostosowanego do potrzeb osob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, ktorzy
ukonczyli kierunki zwiazane z kultura 1 sztuka.

Opisane powyzej rozwiqzanie {qczy sie tematycznie z grupq rozwiqzan dotyczqcych podniesienia
kwalifikacji zawodowych studentow i absolwentow szkot wyzszych, wyodrebnionq w ramach bloku
tematycznego: ,, Aktywizacja zawodowa absolwentow i osob bezrobotnych ponizej 25 roku zycia”, W
obszarze: ,, Zatrudnienie i integracja spoteczna”.

3. Grupa rozwiazan do zastosowania w obszarze podnoszenia potencjalu instytucji rynku
pracy w zakresie efektywnego wsparcia o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia
(3 rozwiazania).

Wsrod propozycji w tym zakresie znajduja si¢ rozwigzania majace na celu podniesienie jakosci ustug
swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych poprzez wdrozenie nowych, efektywnych narzedzi.
Pozwola one na budowanie potencjatu instytucji rynku pracy w kierunku prowadzenia skutecznych
strategii przeciwdziatania i walki z bezrobociem. Proponowane narze¢dzia obejmuja: aplikacje
internetowe umozliwiajace diagnozowanie 0s6b bezrobotnych, szybka analize 1 wybdr dostgpnych
ofert pracy, jak rowniez model wsparcia i identyfikacji kompetencji zawodowych, ktory w ramach
dopasowywania potrzeb pracodawcow i kompetencji oséb poszukujacych pracy, bierze pod uwage
takie parametry jak np. badanie zdolno$ci wykonywania pracy oraz mozliwosci i ograniczen
zwigzanych z funkcjonowaniem ciata w sytuacji pracy. Istotnym elementem prezentowanych ponize;j
rozwiagzan jest mozliwos¢ ich stosowania przez specjalistow rynku pracy bez wzgledu na rodzaj
instytucji, jak réwniez zastosowanie nowoczesnych technologii, ktére wplywaja na zwigkszenie
dostepnosci 1 uzytecznosci stosowanych narzedzi.

> Przykladowe rozwiazanie dotyczace alternatywnego wykorzystywania przez specjalistow
rynku pracy narzedzi wspierajacych osoby bezrobotne.

Celem proponowanego rozwigzania jest uzupetnienie obecnego warsztatu narze¢dzi pracy doradcow
zawodowych w celu zapewnienia bardziej kompleksowej 1 skuteczniejszej pomocy o0sobom
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taczy indywidualny plan dzialania (majacy na celu opracowanie zakresu czynnosci zmierzajacych do
podjecia przez dana osobg zatrudnienia) Z rozwiazaniami technicznymi, pozwalajac na zastosowanie
kompleksowego podejsécia do aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez zatrudnienia. Model ma
posta¢ aplikacji internetowej, dostepnej on-line, umozliwiajacej szybka diagnoze¢ predyspozycji osoby
bezrobotnej oraz wtasciwy dobor form wsparcia przez doradcg zawodowego. Ponadto wyniki badania
pozwalaja na ich konfrontacj¢ z oczekiwaniami rynku pracy. Dzigki temu mozliwe jest podejmowanie
trafnych decyzji dotyczacych przysztosci zawodowej danej osoby w kontek$cie zapotrzebowania
gospodarczego. Istotnym elementem rozwiazania jest takze jego dostgpno$¢ oraz uniwersalnosé
umozliwiajaca jego stosowania nie tylko przez doradcow zawodowych, ale takze innych specjalistow
rynku pracy zajmujacych si¢ aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych.

» Przykladowe rozwiazanie proponujace modyfikacje warsztatu pracy doradcéw zawodowych
pracujacych z osobami w wieku 15-24 lata, zagrozonymi wykluczeniem spolecznym.

Celem rozwiazania jest podniesienie jako$ci ushlug doradczych $wiadczonych przez podmioty
doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy na rzecz mlodziezy w wieku 15-24 lata, zagrozonej
wykluczeniem spotecznym. Proponowane rozwiazanie polega na zgrupowaniu w jednym miejscu, w
przestrzeni wirtualnej, zadan realizowanych przez doradcéw zawodowych, ktore dotychczas
funkcjonowaty w sposob rozproszony, fragmentaryczny i czgsto dostepny jedynie w formie tradycyjnej
(papierowej). Dostepna on-line aplikacja obejmuje: generator CV i listu motywacyjnego; formularz
indywidualnego planu dziatania; baze danych pracodawcow; baze¢ danych szkot i placowek
edukacyjnych; baz¢ punktow wsparcia oraz informatory i poradniki dla osob poszukujacych pracy.
Korzystanie z narzedzia umozliwia przetwarzanie danych badanej osoby bezrobotnej; automatyczne
opracowanie informacji nt. jej potencjatu i predyspozycji zawodowych; przygotowywanie na tej
podstawie rekomendacji dla potencjalnego pracodawcy wraz z pakietem dokumentéw aplikacyjnych
(CV, listu motywacyjnego) oraz opracowanie $ciezki rozwoju zawodowego ze wskazaniem instytucji
szkoleniowych i potencjalnych pracodawcow. Osoba korzystajaca ze wsparcia otrzymuje kompletna
informacje na temat tego, co ma zrobi¢ oraz gdzie i w jaki sposdb osiagna¢ cel w postaci zdobycia i
utrzymania zatrudnienia.

4. Rozwiazanie do zastosowania w obszarze reintegracji na polskim rynku pracy oséb
wracajacych z emigraciji.

Ze wzgledu na zakres tematyczny niniejszego rozwiazania, nie jest mozliwe ujecie go w zadnej z wyzej
opisanych grup rozwiazan.

. . . . ;. . , . .
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Jakie problemy rozwiazuja
narzedzia?

Do kogo adresowane sa
rozwiazania?

negatywnych skutkéw emigracji zarobkowej. Gtéwnym zalozeniem proponowanego rozwiazania jest
wskazanie mozliwosci wykorzystania potencjalu wypracowanego w trakcie pobytu za granica.
Elementami skladowymi rozwiazania sa: zbiér najwazniejszych wytycznych i1 rekomendacji
pozwalajacych na prawidlowa wspotprace instytucji/podmiotow rdéznego Szczebla na rzecz
reemigrantow; zalecenia i rekomendacje dziatan dla poszczeg6élnych instytucji lokalnego rynku pracy
(w oparciu 0 nie instytucje i organizacje beda w stanie wspdlnie wspotdziata¢ wykorzystujac
ujednolicona procedure postgpowania, wspierajac reemigranta w zaspokojeniu jego potrzeb);
przewodnik reemigranta (wskazujacy niezbgdne informacje dotyczace poruszania si¢ po rynku pracy
oraz identyfikujacy system wsparcia i pozwalajacy na okreslenie najbardziej optymalnej Sciezki
postegpowania po powrocie do kraju). Istotnym elementem jest fakt, iz wypracowane narzedzie
wypetnia luke braku rozwiazan koncentrujacych si¢ na wspieraniu zarbwno reemigrantow, jak rowniez
instytucji zajmujacych si¢ ta kwestia.

Szczegolowe zestawienie narzedzi stanowi zalacznik do niniejszego materiatu.
> Niewystarczajaca efektywno$¢ wspolpracy instytucji rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej

z organizacjami pozarzadowymi 1 pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy;

» Niewystarczajacy potencjal instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej w obszarze
przeciwdziatania i minimalizowania skutkéw wykluczenia spolecznego;

> Niejednokrotnie nicadekwatne narzedzia wsparcia w stosunku do specyficznych grup osob
pozostajacych bez zatrudnienia wymagajacych zindywidualizowanego podejscia;

> Niewystarczajaca efektywnos¢ form wsparcia wykorzystywanych na rzecz pracy z osobami
pozostajacymi na marginesie zycia spotecznego;

> Niewystarczajaca efektywno$¢ narzedzi wykorzystywanych w procesie reintegracji na polskim
rynku pracy 0s6b wracajacych z emigracji zarobkowe;.

Jakie podmioty moga zastosowa¢ wypracowane narzedzia w swojej dzialalnosci? (wykorzystanie
zarowno systemowe, jak te? jednostkowe — tj. do zastosowania w codziennej praktyce zawodowej
pracownikow)

e Instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej,

e Organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu aktywizacji zawodowej
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Administracja publiczna szczebla samorzadowego,

Pracodawcy.

Korzysci z zastosowania
" [narzedzi?

Czyje problemy moga rozwigzaé prezentowane narzedzia?

Oso6b korzystajacych z ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy, pomocy i integracji
spolecznej, znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

Kadry zarzadzajacej, pracownikow organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ zagadnieniami
z zakresu aktywizacji zawodowej 1 wykluczenia spotecznego,

Kadry zarzadzajacej, pracownikow administracji publicznej szczebla samorzadowego,
Pracodawcow.

Skuteczniejszy system wspolpracy pomiedzy instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji
spolecznej, organizacjami pozarzadowymi oraz przedsigbiorcami, oparty na modelach
zakladajacych zaangazowanie gldownych aktorow rynku pracy oraz podejmowanie zintegrowanych
dziatan majacych na celu wzrost poziomu zatrudnienia 0os6b bezrobotnych;

Rozszerzony katalog narzedzi wsparcia dostosowanych do specyficznych potrzeb osob
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (np.. miodziez w wieku 15-25 lat, w tym
zagrozona wykluczeniem spotecznym; bezrobotne kobiety po 50 roku zycia do$wiadczajace
przemocy domowej; bezrobotne lub nicaktywne zawodowo kobiety z rodzin gorniczych; osoby
bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym, ktore ukonczyly kierunki zwiazane z kultura i sztuka;
osoby wracajace z emigracji zarobkowej) majacych na celu ich efektywna aktywizacje
zawodowy,;

Bardziej kompleksowy system wsparcia spoleczno-zawodowego kobiet pozostajacych bez
zatrudnienia i doswiadczajacych przemocy domowej poprzez polaczenie dziatan prowadzonych
przez gminne zespoty interdyscyplinarne i instytucje rynku pracy w celu powrotu na rynek pracy tej
grupy osob;

Skuteczniejsze dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych lub nieaktywnych
zawodowo Kkobiet z rodzin gorniczych, poprzez np. podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych
zgodnie z predyspozycjami i potrzebami rynku pracy oraz organizowanie platnych stazy/praktyk
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Powigzania z innymi
obszarami tematycznymi

Szczegoétowe informacje na
temat poszczegolnych
rozwiazan

Chce skorzystaé z
rozwigzania i co dalej?

u pracodawcow;

> Nowe podejscie do aktywizacji os6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym artystycznym

polegajace na zastosowaniu narzedzi pozwalajacych na wykorzystanie i rozwinigcie kompetencji
zwigzanych z kultura 1 sztuka w celu skutecznego zaistnienia na rynku pracy;

> Dodatkowe rozwigzania do wykorzystania przez pracownikow instytucji rynku pracy w

kierunku podniesienia jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
polegajace m.in. na udoskonaleniu narzadzi pracy;

» Alternatywny sposob podejscia do rozwigzywania problemoéw osob pozostajacych na

marginesie Zycia spolecznego (np. mlodziez niedostosowana spolecznie, osoby bezdomne),
poprzez np.: streetworking, funkcje asystenta osoby bezdomnej, mieszkania treningowe;

> Gotowe do wdrozenia mechanizmy zakladajace kompleksowa obsluge | wsparcie w zakresie

adaptacji emigrantow powracajacych do kraju, poprzez np. wspotpracg instytucji/podmiotow
réoznego szczebla na rzecz reemigrantow oraz przewodnik reemigranta wskazujacy niezbedne
informacje dotyczace poruszania si¢ po rynku pracy.

Wskazane powyzej. w odniesieniu do pojedynczych rozwiazan lub grup rozwiazan.

Opisy blokéw tematycznych/rozwiazan, z ktorymi powiazane sa narzedzia mieszczace si¢ w
niniejszym bloku tematycznym dostepne sa pod adresem www wskazanym w wierszu nr 7.

Lista rozwiazan znajdujacych si¢ w bloku ,,Dzialania na rzecz os6b bedacych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy” jest zalaczona do niniejszego materiatu.

Ponadto na stronie internetowej KIW (www.kiw-pokl.org.pl) mozna znalez¢:

e wersje elektroniczna opisOw poszczegoélnych blokow tematycznych oraz zataczonych do nich
list rozwiazan, dostgpnych w zaktadce ,,Upowszechnianie i wlaczanie”,

e szczegOtowe informacje na temat konkretnych rozwiazan, ktére sa dostgpne w zaktadce
»Projekty i produkty” — ,,POKL” —,, Wyszukiwarka projektow i produktow”.

Narzedzia, ktére uzyskaly pozytywna weryfikacj¢ sa bezplatnie udostgpniane wszystkim
zainteresowanym przez realizatorow projektow, instytucje finansujace projekt, a takze Krajowa
Instytucje Wspomagajaca. Rozwiazania gotowe do wdrozenia sa dostgpne na stronie internetowej
www.Kiw-pokl.org.pl. Informacje nt. rozwiazan, ktoére sa w trakcie wypracowywania sa dostgpne

KRAJOWA, . UNIA EUROPEJSKA
INSTYTUC]A ’ __EUROPEISKI
- WSPOMAGAJACA 4 S



http://www.kiw-pokl.org.pl/

9. | Informacje na temat bloku Paulina Chodyra
VA AT Koordynatorka Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Zatrudnienie i integracja spoteczna

Krajowa Instytucja Wspomagajaca — Centrum Projektéw Europejskich

e-mail: paulina.chodyra@cpe.gov.pl.
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