INNOWACYJNE NARZEDZIA do ZASTOSOWANIA w obszarze
ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPOLECZNA

Szanowni Panstwo,

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wypracowywane sa, wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, innowacyjne
rozwigzania probleméw w waznych dla zycia publicznego obszarach polityk spolecznych. Rozwiazania te powstaja po to, aby w sposob
bardziej skuteczny odpowiada¢ na wyzwania jakie stawia przed nami codziennos¢, takie jak np.: niedostosowanie oferty ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego do potrzeb rynku pracy, wysoka stopa bezrobocia wsrod osob po 45 roku zycia, niski poziom innowacyjnosci
matych i §rednich przedsigbiorstw, czy niedostateczny rozw6j metod i1 narzedzi zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Warto$¢ powstajacych narzedzi jest o tyle duza, ze wypracowywane sa one przez osoby i instytucje na co dzien zajmujace si¢ problemami,
na ktore te rozwiazania odpowiadaja - znajac je z zycia codziennego, wiedza co stanowi ich zrddlo, i dzigki temu potrafia wtasciwie dobraé
sposob ich rozwiazania. Uzyteczno$¢ wypracowywanych narzedzi jest weryfikowana w praktyce poprzez testowanie przez osoby, ktorych
poszczegolne problemy dotycza. Dodatkowo, nowe narzedzia bardzo czgsto powstaja w ramach szerszej wspolpracy, w tym z instytucjami
z innych panstw, co zwigksza ich warto$¢ poprzez spojrzenie na problem z szerszej perspektywy oraz mozliwos¢ zastosowania u nas metod
sprawdzonych juz gdzie indzie;.

Niezwykle istotne jest takze to, ze wypracowane przez jedna instytucje narzedzia moga by¢ z powodzeniem zastosowane przez inne, ktore
borykaja si¢ z podobnymi problemami. Same rozwiazania maja konkretna, gotowa do zastosowania w praktyce formg¢ — moze to by¢ np.
poradnik, instrukcja dziatania, program ksztatcenia lub gotowy do wdrozenia model. Dostep do tych rozwiazan jest bezplatny, a ich zbiorcze
zestawienie wraz z charakterystyka oraz gotowymi do pobrania narz¢dziami jest dostgpne dla wszystkich.

Wszyscy moga i powinni skorzysta¢ z tych innowacji - dzigki nim mozna np. usprawni¢ swoja pracg, poprawi¢ jakos¢ zycia w waznym dla
nas aspekcie, wzbudzi¢ motywacje do nauki i pracy w niszowym zawodzie. Korzysci jest tak duzo, jak samych rozwiazan, a wsrod nich
znajduja si¢ zaré6wno takie, ktére mozna zastosowaé do problemow jednostkowych, jak tez takie, ktore pomoga lub zainspiruja w okresleniu
1 rozwiazaniu szerszych probleméw, zwigzanych z zagadnieniami dotyczacymi grup spotecznych np. zawodowych lub mniejszosci.

Niniejsza informacja prezentuje narzedzia skupiajace si¢ wokol zagadnien zwiazanych 2z dzialaniami na rzecz osob
niepelnosprawnych. Prezentowane w materiale narzedzia moga by¢ zastosowane (powielone w catosci lub zmodyfikowane) takze w
Panstwa instytucjach lub instytucjach/podmiotach, z ktorymi Panstwo wspotpracujecie.

Do materialu dotaczamy liste wypracowanych rozwiazan wraz z podstawowymi informacjami na ich temat. Opisy dotyczace innych blokow
tematycznych w obszarze zatrudnienie i integracja spoteczna, dostgpne sa na stronie internetowej KIW (www.kiw-pokl.org.pl; w zaktadce
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http://www.kiw-pokl.org.pl/

»Innowacje” — ,,Upowszechnianie i mainstreaming”). Dodatkowo, zachgcamy do zapoznania si¢ z narzgdziami wypracowanymi w ramach
innych obszaréw zwiazanych z innowacjami spotecznymi: Edukacja i szkolnictwo wyzsze, Dobre Rzadzenie, Adaptacyjnos¢ (Sciezka
dostgpu do materiatow jak powyzej) oraz rozwiazan powstatych ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL (www.kiw-pokl.org.pl; zaktadka
,Projekty i Produkty” —,, IW EQUAL”).

Lista dostgpnych rozwigzan nie jest zamkni¢ta — wypracowywane sa nowe narzedzia, ktore beda na biezaco udostgpniane na stronie
internetowej KIW.

Zache¢camy do skorzystania z dostgpnych juz innowacyjnych rozwiazan!
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Obszar zastosowania
rozwiazan

Blok tematyczny

ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPOLECZNA

Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych

Liczba rozwiazan w ramach bloku — 26.

Rozwiazania prezentowane w ramach niniejszego bloku ukierunkowane sa na wzrost efektywnosci
dziatan majacych na celu aktywizacje¢ spoteczna i zawodowa 0sob niepelnosprawnych, jak rowniez ich
integracjg ze spoteczenstwem. Jest to mozliwe dzigki zastosowaniu: modeli podnoszenia kompetencji
zawodowych uwzgledniajacych specyficzne potrzeby waskich grup oséb niepetnosprawnych;
instrumentéw edukacyjnych skierowanych do oséb z uszkodzeniem sluchu; narzedzi przygotowania
zawodowego dla 0s6b chorych psychicznie oraz mechanizméw usprawniajacych dzialania instytucji
wspierajacych osoby niepelnosprawne. Wérdéd wypracowanych rozwiazan znajdujaq si¢ miedzy innymi:
instrument trenera pracy/mentora, jako osoby wspierajacej osoby niepelnosprawne w drodze do
podjecia 1 utrzymania zatrudnienia; modele wspolpracy instytucji rynku pracy, pracodawcow 1 osob
niepelnosprawnych; specjalistyczne podrgezniki dotyczace stosowania zapisu jezyka migowego (sign
writing); mechanizm kontraktowania stlug na rzecz o0sob niepelnosprawnych niepublicznym
instytucjom rynku pracy oraz model integracji zawodowej wykorzystujacej ideg przedsigbiorczosci
spoteczne;.

Ponizej scharakteryzowano poszczegolne, wezsze grupy tematyczne, ktore mozna wyodrebnic¢
w ramach bloku Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych oraz przedstawiono opisy
przykladowych, konkretnych rozwigzan innowacyjnych w ramach poszczegolnych grup. Nalezy
jednoczesnie pamigtacé, ze podzial ten jest umowny i zostal zastosowany jedynie w celu ulatwienia
zainteresowanym lektury niniejszego materiahu.

1. Grupa rozwiazan do zastosowania W obszarze aktywizacji zawodowej (11 rozwiazan).

Wsréd propozycji w tym zakresie znajduja si¢ rozwigzania proponujace nowe modele 1 narzedzia
majace na celu aktywizacj¢ zawodowa o0sob niepetnosprawnych, dostosowane do rodzajow ich
dysfunkcji: zespolu Downa, spectrum autyzmu, niepelnosprawnosci ruchowej, itd. Wsrod
wypracowanych narz¢dzi mozna wyrdzni¢: gry symulacyjne budujace $wiadomos$¢ konsekwencji
podejmowanych decyzji zawodowych, modele diagnozowania kompetencji zawodowych oraz
instrumenty aktywizacyjne zaktadajace wsparcie osoby niepetnosprawnej w miejscu pracy. Wspolnym
elementem rozwiazan w tej grupie jest zindywidualizowany charakter oferowanych narzedzi,
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uwzgledniajacy potrzeby waskich grup osob niepetnosprawnych, a takze mozliwosci oferowane im
przez rynek pracy.

Rozwiqzania w niniejszej grupie wiqzq sie tematycznie z:

- rozwiqzaniem dotyczqcym podnoszenia kwalifikacji zawodowych 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (0sob niepelnosprawnych), zawartym w grupie rozwiqzan dotyczqcych narzedzi
prozatrudnieniowych kierowanych do osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zawartych w
bloku: ,, Dzialania na rzecz 0sob bedqcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, W obszarze:
,, Zatrudnienie i integracja spoteczna”,

- rozwiqzaniem dotyczqcym uwzgledniania potrzeb bezrobotnych osob niepetnosprawnych, zawartym
w grupie rozwiqzan dotyczqcych aktywizacji osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zawartych w
bloku tematycznym: ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w grupie wiekowej powyzej 45 roku
zycia”, w obszarze: ,, Zatrudnienie i integracja spoteczna”.

» Przykladowe rozwigzanie dotyczace udoskonalenia oferty wsparcia kierowanej do oséb
niepelnosprawnych umystowo.

Celem rozwiazania jest ulatwienie wejScia na rynek pracy (w sektorze ushug spotecznych) osob
z zespotem Downa, jak rowniez wzrost kompetencji pracownikéw instytucji pomocy i integracji
spotecznej w zakresie pracy z ta grupa osob. Istota rozwigzania jest umozliwienie zatrudnienia oséb z
zespotem Downa jako osOb towarzyszacych osobom starszym w zinstytucjonalizowanych formach
opieki. Sektor ustug spotecznych pozwala na zagospodarowanie potencjatu emocjonalnego 0sob z tym
rodzajem niepetnosprawnosci do pracy wymagajacej empatii, wspotczucia, checi niesienia pomocy, itp.
Proponowane rozwiazanie zaktada: przeszkolenie oséb niepelnosprawnych we wspotpracy z trenerem
pracy, praktyki zawodowe w osrodkach opiekunczych, podjgcie zatrudnienia przy wspotpracy
Z mentorem (wspierajacym zatrudniona osobg niepetnosprawna) bedacym pracownikiem osrodka.
Narzedzie jest dostgpne w formie podrecznika (dla os6b z zespotem Downa oraz dla oséb
zainteresowanych wykorzystaniem powyzsze] metody w swojej pracy zawodowej) oraz filmu
dokumentalnego prezentujacego rozwiazanie. Istotnym elementem tego narzedzia jest opracowanie
modelu aktywizacji zawodowej uwzgledniajacego specyfike osoéb z zespolem Downa, ktory
koncentruje sie nie tylko na podniesieniu kompetencji zawodowych tych osob, ale rowniez zaktada
wsparcie $wiadczone bezposrednio w miejscu pracy po podjeciu zatrudnienia.

» Przykladowe rozwigzanie do wykorzystania w obszarze integracji zawodowej
niepelnosprawnych absolwentéw o ograniczonej mobilnosci.
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Celem rozwiazania jest stworzenie warunkow dla zwigkszenia poziomu zatrudnienia
niepetnosprawnych absolwentow szkot wyzszych i §rednich z dysfunkcjami fizycznymi utrudniajacymi
swiadczenie pracy w systemie stacjonarnym. Istota rozwiazania jest model aktywizacji zawodowej
obejmujacy dwa etapy: specjalistyczne szkolenia zawodowe (tematyka szkolen uwzglednia
rzeczywiste zapotrzebowanie na konkretne kompetencje zawodowe poszukiwane na rynku pracy, jak
réwniez przygotowuje do kolejnego etapu, jakim jest staz u pracodawcy) oraz staze zawodowe
realizowane w formule telepracy (u konkretnego pracodawcy przy wsparciu opiekuna oraz pod
nadzorem pracownika instytucji rynku pracy). Ze wzgledu na ograniczona mobilno$¢ 0sob
niepelnosprawnych ruchowo, jednym z gltéwnych zalozen modelu jest pozyskanie pracodawcow
(zainteresowanych stazami) umozliwiajacych $wiadczenie pracy w systemie telepracy w branzy
nowych technologii i e-ustug. Realizacja powyzszego modelu zaktada wspolprace instytucji rynku
pracy, osob niepelnosprawnych i1 pracodawcow. Narzgdzie jest dostgpne w postaci podrgcznika.
Istotnym elementem rozwiazania jest dopasowanie ograniczen osob niepetlnosprawnych ruchowo do
potrzeb lokalnego/regionalnego rynku pracy.

2. Grupa rozwiazan do zastosowania W obszarze aktywizacji spoleczno-zawodowej
(8 rozwiazan).

Wsrdd propozycji w tym zakresie znajduja si¢ narzedzia ukierunkowane na stworzenie warunkow do
efektywniejszej integracji osob niepetnosprawnych. Biorac pod uwage duze zréznicowanie tej grupy
osob (np. z dysfunkcjami ruchowymi, umystowymi, osoby ghluche, stabo styszace), wypracowane
rozwigzania uwzgledniaja specyficzne potrzeby osob z konkretna niepelnosprawnoscia. Wsrod
dostepnych modeli mozna wyrdzni¢ m.in.: dotyczace wsparcia 0os6b niepetnosprawnych przez trenera,
z uwzglednieniem indywidualnych, zmieniajacych si¢ potrzeb wspieranej osoby; narzgdzia edukacyjne
utatwiajace ksztalcenie 0sob z uszkodzeniem stuchu oraz wykorzystanie idei wolontariatu na rzecz
integracji spotecznej 0s6b niepelnosprawnych.

> Przykladowe rozwiazanie dotyczace usprawnienia procesu edukacyjnego w odniesieniu do
0s6b gluchych i slabostyszacych.

Celem rozwiazania jest wzrost efektywnosci procesu edukacyjnego os6b ghuchych i stabo styszacych
poprzez popularyzacje sign writing (zapisu jezyka migowego). Opisywane narzedzie to autorski
program i podrgcznik nauczania sign writing w Polsce. Pokazuje on sposob komunikowania sig¢
jezykiem migowym w formie jgzyka pisanego, co obecnie funkcjonuje na niewystarczajaca skalg.
Program obejmuje: opis materiatu dydaktycznego, cele zaje¢, treSci nauczania, metody, formy pracy,
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adaptacj¢ i modyfikacje metody do potrzeb ksztalcenia zroznicowanych grup oséb (od nauczycieli
I wychowawcow po osoby gluche i stabo styszace w roznym wieku). Istotnym elementem rozwiazania
jest popularyzacja idei sign writing, jako metody podniesienia efektywnosci procesu edukacyjnego
przy jednoczesnym obnizeniu jego kosztow.

» Przykladowe rozwigzanie dotyczace aktywizacji mlodziezy chorej psychicznie, w wieku
15-25 lat.

Celem rozwiazania jest wzrost efektywnosci dzialan podejmowanych na rzecz skutecznego
funkcjonowania w spoteczenstwie mlodziezy cierpiacej na choroby psychiczne. Istota rozwiazania jest
zindywidualizowane wsparcie oferowane tej grupie 0sob przez osobistych opiekunow, ktorych funkcje
pelnia - specjalnie przeszkoleni w tym zakresie - terapeuci z powiatowych os$rodkow wsparcia.
Opiekun osoby chorej jest w stalym kontakcie z jej lekarzem prowadzacym leczenie farmakologiczne.
Proces wsparcia obejmuje 4 etapy: bilansowanie (diagnoz¢ potencjatu osoby chorej), projektowanie
przysztosci zawodowej (opracowanie planu dziatania), wcielanie w zycie planu, ktorego celem jest
wejscie na rynek pracy (utrzymanie zatrudnienia, podjgcie lub kontynuacja edukacji, itd.) oraz
ewaluacja i1 dzialania korygujace w odniesieniu do podjetych przez osobg chora dziatan. Model jest
dostepny w postaci podrgcznika wraz z instrukcjami, ¢wiczeniami oraz SCenariuszami postgpowania
w okreslonych sytuacjach. Nowo$cia w ramach rozwiazania jest wdrozenie wsparcia w zakresie
aktywizacji spoleczno — zawodowej juz na etapie leczenia farmakologicznego, co zwigksza szanse na
skuteczne przywrdcenie osoby chorej spoteczenstwu. Obecnie dziatania aktywizujace wdrazane sa po
zakonczeniu leczenia medycznego.

Niniejsze rozwiqzanie dotyczqce aktywizacji mlodziezy chorej psychicznie wiqgze sie tematycznie z
grupq rozwiqzan dotyczqcq wsparcia uczniow z niepetnosprawnosciq umystowq, zawartych w bloku
tematycznym: ,, Uczniowie o0 indywidualnych potrzebach edukacyjnych ”, w obszarze: ,, Edukacja .

3. Grupa rozwiazan optymalizujacych metody i narzedzia pracy instytucji rynku pracy,
pomocy i integracji spolecznej (7rozwiazan).

Wsréd propozycji w tym zakresie znajduja si¢ rozwigzania usprawniajace oraz podnoszace
efektywnos¢ funkcjonowania instytucji i podmiotdw wspierajacych osoby niepelnosprawne.
Proponowane narzedzia rozszerzaja wachlarz mozliwych do zastosowania form wsparcia, jak rowniez
pokazuja, w jaki sposob mozna zoptymalizowa¢ funkcjonujacy obecnie system rehabilitacji spotecznej
I zawodowej o0sOb niepetnosprawnych. W ramach tej grupy rozwiazan wypracowano modele:
wykorzystania spotdzielni socjalnej, jako narzedzia aktywizacji zawodowej; zatrudnienia

C KO dilld \A

. , .
ASDOMA0ANeq0 AK1a40a19 NSDJ c_0SOb NnicpeinosSprawn 0_W._11 DI’ (10O \A

KRAJOWA
INSTYTUCJA AP
= WSPOMAGAJACA sz SH




dziataniach podejmowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych przez instytucje rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej; model platformy wspolpracy na rzecz zatrudnienia osob niepetnosprawnych;
tworzenia (przez organizacje pozarzadowe we wspOlpracy z pracodawcami) klastrow spotecznych na
rzecz wsparcia osOb niepetnosprawnych (ulatwiajacych koordynacj¢ i1 wspolna realizacje celow
podmiotéw wspotpracujacych w tej formule) oraz zlecania przez urzedy pracy obstugi 0sob
niepetnosprawnych na rzecz podmiotow zewngtrznych.

» Przykladowe rozwigzanie dotyczace kontraktowania ustug podmiotom zewnegtrznym.

Celem rozwiazania jest poprawa efektywnosci funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia poprzez
wskazanie $ciezki postgpowania w zakresie kontraktowania ustug na rzecz podmiotdw zewngtrznych.
Istota modelu jest doprowadzenie do ,,uwolnienia ustlug rynku pracy” (w tym przypadku ustug
zwigzanych ze wsparciem o0sOb niepetnosprawnych), poprzez wskazanie konkretnych procedur
warunkujacych outsourcing tych ustug przez powiatowe urzedy pracy na rzecz podmiotow
niepublicznych. Istotnym elementem jest potozenie duzego nacisku na rozliczanie zleceniobiorcow
z osiagnigtych wynikoéw (np. poprzez wskaznik liczby osdb niepetnosprawnych, ktore podjety pracg).
Na proponowany model kontraktowania sktadaja si¢: procedura oglaszania i przeprowadzania
konkurséw przez urzedy pracy; model dziatania zleceniobiorcy (podmiotu, ktéremu zostata zlecona
ustuga); rekomendacje zmian w obowiazujacym ustawodawstwie (np. w ustawie 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) dotyczace zlecania ustug oraz zakres dostosowania modelu do
potrzeb innych grup aktywizowanych przez urzedy pracy. Nowoscia w tym rozwiazaniu jest
wypracowanie standardow dziatania podmiotow, ktorym urzedy pracy moga zlecaé wsparcie osob
niepelnosprawnych.

Niniejsze rozwiqzanie dotyczqce kontaktowania ustug na rzecz osob niepetnosprawnych wiqze sie
tematycznie z:

- grupq rozwiqzan dotyczqcych badania efektywnosci ekonomicznej i spolecznej realizacji wybranych
kontraktowanych ustug spotecznych oraz jakosci ich wykonywania, zlokalizowanej w bloku
tematycznym: ,, Aktywne organizacje pozarzqdowe — sprawne panstw0”, w obszarze: , Dobre
rzqdzenie”,

- rozwiqzaniem dotyczqcym kontaktowania ustug przez powiatowe urzedy pracy na rzecz podmiotow
zewnetrznych, zawartym w grupie rozwiqzan dotyczqcych wspolpracy instytucji rynku pracy i pomocy
spotecznej oraz organizacji pozarzqdowych, zawartych w bloku tematycznym: ,, Wspolpraca instytucji
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3. | Jakie problemy rozwiazuja
narzedzia?

» Przykladowe rozwiazanie zakladajace wykorzystanie idei przedsigbiorczosci spolecznej
przez podmioty prowadzace warsztaty terapii zajeciowe;j.

Celem rozwiazania jest poprawa mechanizmu funkcjonowania aktywizacji zawodowej uczestnikow
warsztatow terapii zajeciowej (WTZ) poprzez wdrozenie idei spotdzielni socjalnej. Podstawowym
zalozeniem wypracowanego modelu jest wykorzystanie spoéldzielni socjalnych jako miejsca
zatrudnienia uczestnikow WTZ. Dzigki temu osoby niepelnosprawne bgda mogtly zastosowac zdobyte
(podczas zaje¢ w WTZ) umiejetnosci w rzeczywistym S$rodowisku pracy. Istota rozwiazania jest
tworzenie spotdzielni socjalnych w oparciu o partnerstwo trdjsektorowe: organéw prowadzacych WTZ,
pracodawcow 1 jednostek samorzadu terytorialnego. Wdrozenie modelu partnerstwa zaktada kilka
etapow: znalezienie lidera przedsigwzigcia (ktoéry bedzie w stanie zmotywowaé parterow do
wspoéldziatania); identyfikacje partnerow (instytucji/podmiotow, ktore beda zainteresowane
wspolpraca); przygotowanie partnerow (przekazanie im niezbgdnej wiedzy na temat catego
przedsigwzigcia); zaangazowanie partnerdw (poznanie ich potencjatu 1 potrzeb, podjecie dziatan
majacych na celu pobudzenie w nich odpowiedzialnosci za efekt pracy partnerstwa — tj. utworzenie
spoldzielni socjalnej); badanie potrzeb klientow planowanej spotdzielni socjalnej; przygotowanie oferty
wspolpracy; prowadzenie dialogu z partnerami oraz szczegétowe opracowanie modelu wspotpracy.
Model zawiazywania Ww. partnerstw opracowano ze szczegélnym uwzglednieniem korzysci ptynacych
z jego wdrozenia dla kazdego z partnerow. Proponowane rozwigzanie ma postac: podrgcznika
opisujacego model, programéw szkolen przygotowujacych do jego wdrozenia oraz rekomendacji
niezbednych zmian w systemie rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Istotnym
elementem rozwiazania jest wykorzystanie idei przedsigbiorczosci spotecznej jako narzedzia
skutecznej aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych.

Rozwiqzania dotyczqce przedsiebiorczosci spotecznej znajdq Panstwo takze w bloku: ,, Dziatania na
rzecz podmiotow ekonomii spotecznej” w obszarze: ,, Zatrudnienie i integracja spoteczna .

Szczegolowe zestawienie narzedzi stanowi zalacznik do niniejszego materiatu.

> Niejednokrotnie nicadekwatne wsparcie 0sob niepelnosprawnych ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia;

» Niewystarczajacy poziom indywidualizacji dziatan wspierajacych osoby niepelnosprawne w wejsciu
1 utrzymaniu si¢ na rynku pracy;
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Do kogo adresowane sa
rozwigzania?

> Niska efektywno$¢ dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez instytucje rynku pracy na rzecz
0soOb niepetnosprawnych;

» Marginalizacja potencjatu niepublicznych instytucji rynku pracy w obszarze skutecznej aktywizacji
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych;

» Stereotypowe postrzeganie 0sob niepetnosprawnych przez pracodawcoéOw jako nieefektywnych
1 wymagajacych statego nadzoru pracownikow;

» Zagrozenie wykluczenia spotecznego osob niepetnosprawnych z powodu ich dysfunkcyjnosci;

» Woysokie koszty edukacji osob gluchych i stabo styszacych.

Jakie podmioty moga zastosowaé wypracowane narzedzia w swojej dzialalnosci? (wykorzystanie
zarowno systemowe, jak tez jednostkowe — tj. do zastosowania w codziennej praktyce zawodowej
pracownikow)

e Instytucje rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej,
e Szkotly I uczelnie wyzsze,

o Instytucje szkoleniowe,

e Pracodawcy,

e Organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wsparciem osob niepetnosprawnych.

Czyje problemy moga rozwiaza¢ prezentowane narzedzia ?

e Oso6b niepelnosprawnych majacych problemy na rynku pracy lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym ze wzgledu na réznego rodzaju niepelnosprawnos¢ (np.: chorobeg psychiczna, zespot
Downa, spectrum autyzmu, niepelnosprawnos¢ ruchowa);

e Rodzicéw osoéb niepetnosprawnych,
e Kadry zarzadzajacej i pracownikow instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej,
e Kadry zarzadzajacej i pracownikow Uczelni wyzszych oraz instytucji szkoleniowych,

e Pracodawcow,

Samorzadow.
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Korzysci z zastosowania
" [narzedzi?

Powigzania z innymi
obszarami tematycznymi

Szczegoétowe informacje na
temat poszczegélnych
rozwigzan

>

Wzrost zatrudnienia osob niepelnosprawnych m.in. poprzez wdrozenie systemu zlecania ustug
rynku pracy dotyczacych wsparcia tej grupy oséb podmiotom zewngtrznym (wobec urzedow pracy)
rozliczanych na podstawie efektow;

Podniesienie efektywnos$ci aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych m.in. poprzez
wdrozenie mechanizmu przygotowujacego kadry instytucji pomocy i integracji spotecznej do pracy
z osobami niepelnosprawnymi, jak tez przygotowanie samych o0sOb niepelnosprawnych do
wykonywania pracy i integracji z zespotem pracowniczym;

Wzrost kompetencji spolecznych oso6b niepelnosprawnych poprzez wykorzystanie gry
symulacyjno-strategicznej pozwalajacej na poznanie skutkow podejmowanych decyzji, budowanie
wiary we wlasne mozliwosci;

Wzrost poziomu integracji spolecznej oséb chorych psychicznie poprzez wykorzystanie idei
wolontariatu;

Podniesienie skuteczno$ci dzialan podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb z
autyzmem poprzez wdrozenie modelu oferujacego wsparcie psychologiczno-zawodowe dla tej
grupy osob, jak rowniez zaktadajacego podniesienie wiedzy pracodawcéw na temat tej grupy osob;

Zwigkszenie skutecznos$ci dzialan aktywizujacych zawodowo osoby niewidome i niedowidzace
poprzez wdrozenie modelu ksztalcenia zdalnego w peilni dostgpnego dla oséb z
niepetnosprawnoscia wzroku,

Zwigkszenie dostepu do edukacji 0s6b z uszkodzeniem stuchu poprzez popularyzacj¢ wiedzy na
temat mozliwosci wykorzystania metody zapisu j¢zyka migowego (sign writing).

Wskazane powyzej, w odniesieniu do pojedynczych rozwiazan lub grup rozwiazan.

Opisy blokow tematycznych/rozwiazan, z ktorymi powiazane sa narzedzia mieszczace si@ W
niniejszym bloku tematycznym dostgpne sa pod adresem www wskazanym w wierszu nr 7.

Lista rozwigzan znajdujacych si¢ w bloku ,,Dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych” jest
zalaczona do niniejszego materialtu.

Ponadto na stronie internetowej KIW (www.kiw-pokl.org.pl) mozna znalez¢:

e wersj¢ elektroniczna opisOw poszczegodlnych blokoéw tematycznych oraz zataczonych do nich
list rozwiazan, dostgpnych w zaktadce ,,Upowszechnianie i wtaczanie”,
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http://www.kiw-pokl.org.pl/

e szczegdtowe informacje na temat konkretnych rozwiazan, ktére sa dostgpne w zakladce
,Projekty i produkty” — ,,POKL” — , Wyszukiwarka projektow i produktow”.

8. | Chce skorzystac z Narzedzia, ktore uzyskaly pozytywna weryfikacje sa bezplatnie udostgpniane wszystkim
rozwigzania i co dalej? zainteresowanym przez realizatordw projektow, instytucje finansujace projekt, a takze Krajowa
Instytucje Wspomagajaca. Rozwiazania gotowe do wdrozenia sa dostgpne na stronie internetowe;j
www.Kiw-pokl.org.pl. Informacje nt. rozwiazan, ktore sa w trakcie wypracowywania sa dostgpne
u podmiotéw realizujacych projekty.

9. | Informacje na temat bloku Paulina Chodyra

tematycznego Koordynatorka Krajowej Sieci Tematycznej w obszarze Zatrudnienie i integracja spoteczna

Krajowa Instytucja Wspomagajaca — Centrum Projektow Europejskich

e-mail: paulina.chodyra@cpe.gov.pl.

. - WSPOMAGA|ACA & [FMhilead e

KRA|OWA, . IR EUROPEISK
h KAPITAt LUDZK| INSTYTUCA



mailto:paulina.chodyra@cpe.gov.pl

