
Partnerzy Instytucja
współpracująca

Wielkopolski system
monitorowania i prognozowania

CZAS ZAWODOWCÓW              PRACODAWCA

            KORZYŚCI DLA CIEBIE

•  Szukasz pracownika zgodnie
    z umiejętnościami, a nie tylko zawodem, 
    co oznacza, że łatwo znajdziesz tego kogo szukasz

•  Przygotowujesz oferty pracy / praktyk / staży 
     dla uczniów szkół zawodowych w oparciu
     o łatwą opcję zaznaczenia umiejętności
    z gotowej, dostępnej listy umiejętności 

•  System sam znajdzie pracownika, który 
     w największym stopniu swoim profilem 
     odpowiada Twojej ofercie pracy / praktyki / stażu

•  15-20 minut przygotowania oferty zaoszczędzi 
    Twój czas w żmudnym przeglądaniu CV
     odpowiadającym Twojej ofercie

•  Masz dostęp do wszystkich ofert pracy 
    w systemie, a kontaktujesz się tylko 
    z kilkoma potencjalnymi pracownikami, 
     których umiejętności najbardziej dopasowane 
    są do Twojej oferty

•  Specjalny system zabezpieczeń 
    gwarantuje wiarygodność założonych 
     profili uczniów

•  Możesz    współuczestniczyć    w    zmianach 
     w systemie, dla własnych korzyści 
    zaoszczędzania czasu i własnych pieniędzy

KONTAKT

Biuro projektu

ul. Ogrodowa 11, 61-821 Poznań
tel. +48 61 673 1901

tel./faks +48 61 639 3131

Adres do korespondencji

Wydział Inżynierii Zarządzania 
Politechnika Poznańska, ul. Strzelecka 11 

60-965 Poznań

Więcej informacji o projekcie, 
warsztatach i spotkaniach 

www.zawodowcy.org
info@zawodowcy.org 

Znajdź nas na Facebook
ZAWODOWCY.ORG

Projekt finansowany jest ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego



 SPOSÓB FUNKCJONOWANIA SYTEMU

UCZEŃ PRACODAWCA

Rejestracja Rejestracja

Tworzenie profilu w oparciu 
o dostępną listę umiejętności 

    Opis oferty w oparciu 
o dostępną listę umiejętności 

Generowanie przez system listy ofert 
pracy najbardziej pasujących do profilu

Generowanie przez system listy profili uczniów 
najbardziej pasujących do oferty pracy

INFORMACJE O POSIADANYCH
KOMPETENCJACH UCZNIÓW

INFORMACJE O POTRZEBACH 
KOMPETENCJI ZAWODOWCH

PRACODAWCÓW

INSTYTUCJE RYNKU PRACY, ORGANIZACJE PRACODAWCÓW, SZKOŁY 
I PLACÓWKI OŚWIATOWE PROWADZĄCE KSZTAŁCENIE ZAWODOWE 

Logowanie do systemu
  

               Generowanie raportów na różnych poziomach szczegółowości,
 monitorowanie i prognozowanie kształcenia zawodowego na rynku pracy

                                 KORZYŚCI DLA INSTYTUCJI 

•   Szybka i aktualna informacja o lukach w kompetencjach zawodowych 

•   Standaryzacja informacji o wielkopolskim rynku pracy w zakresie kształcenia zawodowego

•   Usystematyzowanie informacji o zawodach, kompetencjach oraz potrzebach rynku pracy 
     w  Wielkopolsce 

•   Usprawnienie monitorowania i prognozowania rynku pracy

•   Skrócenie czasu dostosowania oferty kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy  

                       UCZEŃ

               KORZYŚCI DLA CIEBIE

•   Szukasz  praktyk  /  stażu  /  pracy  zgodnie 
     z umiejętnościami, a nie tylko zawodem, co 
     oznacza, że nigdy nie jesteś zaszufladkowany tylko 
     do jednego zawodu

•   Tworzysz Twój własny indywidualny profil 
     w systemie 

•  15-20 minut opracowania profilu zaoszczędzi Twój
     czas w żmudnym przeszukiwaniu i wysyłaniu ofert
     pracy / praktyk / staży 

•   Twój profil wykorzystywany jest jednocześnie przez
     wszystkich pracodawców w systemie

•   Przygotowujesz  CV  dla pracodawcy w oparciu
     o łatwą opcję zaznaczenia umiejętności 
     z gotowej, dostępnej w systemie listy umiejętności 

•   System sam wskaże najbardziej dopasowane
     oferty pracy / praktyk / staży do Twojego profilu 

•   Sam decydujesz o chęci kontaktu z pracodawcą

•   System zapewnia ochronę danych osobowych

•   Wiele przyjaznych funkcjonalności systemu, 
     w tym m.in. określanie odległości dojazdu do pracy
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