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Odbiorcami innowacji sa osoby w wieku 18 — 25 lat (kobiety 1 mezczyzni)
spelniajace ponizsze kryteria:

" brak ukonczenia edukacji na poziomie podstawowym obowigzkowym,

" brak ukonczenia edukacji na poziomie zawodowym (przerwanie edukacjt lub
nie podjecie edukacji zawodowey),

= realizacja edukacijt na poziomie ogdlnym, nie dajaca mozliwosct samodzielnej
egzystencji zawodowe] dotyczy wylacznie osob, bedacych uczniami licedw
ogolnoksztatcacych zaocznych z powodu wymogéw placéwek pomocowych

(otrzymywanie zasitku dla uczacych si¢),

" mieszkaja na terenie Sopotu, Gdyni 1 Gdanska.



Uzytkownikami innowacji sa wydzialy edukacji, kuratoria, ZDZ, izby
rzemies§lnicze, 1nne placoéwki ksztalcenia zawodowego, PUPy w
szczegolnosct:

- szkoly zawodowe, przy ktoérych zorganizowany zostanie ,,oddzial
drugiej szansy” z bardziej zindywidualizowanym podejsciem do tych
uczniow, ktorzy beda mieli trudnoscei szkolne (ktérych w Trojmiesdcie jest
28)
- organizacje pozarzadowe, w tym kluby mlodziezowe 1 placowki

b

opiekunczo - wychowawcze (ktorych w samym Sopocie jest ich 3, a w
Gdansku 1 Gdyni 25)

- OHP - rozszerzajac swoja oferte wsparcia o t¢ grupe odbiorcow

- MOPSy i PCPRy — przy ktérych zorganizowany zostanie ,,oddzial
drugiej szansy” z zbudowanym zapleczem ksztalcenia zawodowego.



Przyczyny niekontynuowania ksztatcenia zawodowego przez mtodziez:

lezace po stronie ucznia:

przyczyny tkwigce w rodzinie — negatywne wzorce w rodzinie, patologiczne
dysfunkcje rodziny, trudna sytuacja ekonomiczna rodziny, rodzina niepetna lub Zle
funkcjonujaca, akceptujaca 1 przyzwalajaca na podejmowanie przez dziect
zachowan ryzykownych, wczesne rodzicielstwo,

ptzyczyny zwigzane z edukacja - trudnosci szkolne, spowodowane
dystunkcjami poznawczymi 1 rozwojowymi (deficyty edukacyjne, nadpobudliwosé¢
psychoruchowa, zaburzona koncentracja) lub zlym stanem  zdrowia,
powodujacym czeste absencje w szkole, fobia szkolng przy jednoczesnym braku
profesjonalnej pomocy ze strony szkoly 1 domu rodzinnego,

przyczyny tkwigce w Srodowisku lokalnym — powielanie negatywnych
wzorcoOw  prezentowanych przez grupe rowie$nicza, kregi  sasiedzkie,
niedostateczny nacisk na edukacje w srodowisku lokalnym, udzial w negatywnych
grupach nieformalnych, podejmowanie zachowan ryzykownych
(eksperymentowanie z substancjami psychoaktywnymi), konflikty z prawem, zbyt
wczesna inicjacja seksualna.



Przyczyny niekontynuowania ksztatcenia zawodowego przez mtodziez:

lezace po stronie systemu edukaciji:

przyczyny zwiazane z diagnostyka — diagnoza preferenciji i mozliwosci zawodowych jest
traktowana w sposob marginalny 1 dotyczy wylacznie ostatnich klas gimnazjow i licedw.
Odbywa si¢ w formie przekazania informacji na temat kilku zawodéw oraz wizyty w
zakladach pracy a nie stawiania diagnozy. Mlodziez, ktérej dotycza omawiane problemy
konczy edukacj¢ na poziomie szkoly podstawowej lub gimnazjum i nie zostaje obj¢ta nawet
tymi dzialaniami, a nawet jesli to ze wzgledu na swoje uwarunkowania i ograniczenia nie jest
w stanie realnie skorzystac z tej wiedzy.

przyczyny tkwigce w dostgpnosci instrumentéw zaradczych — dostepne sa dwie
zasadnicze mozliwosci, ktore niestety nie sa odpowiedzia na potrzeby tej grupy. OHP
obejmujace swoim dzialaniem grupe mlodziezy od 15 do 25 roku zycia. Mozliwos¢
uzupelnienia edukaciji wraz z uzyskaniem przygotowania zawodowego dot. osob do 18 roku
zycia. Powyzej tej granicy wiekowej oferowana pomoc skierowana jest do absolwentow
szkol ponadgimnazjalnych, absolwentéw wyzszych uczelni zagrozonych bezrobociem lub
chcacych zdoby¢ doswiadczenie zawodowe .

Druga propozycja to wieczorowe lub zaoczne szkoly dla dorostych lecz sa to jedynie 2 lub 3-
letnie uzupelniajace licea ogdlnoksztalcace, w ktorych nauka nie konczy si¢ zdobyciem
zawodu 1 dla tej grupy mlodziezy trwa zbyt dlugo.


http://www.zak.edu.pl/pl/licea_ogolnoksztalcace/liceum_ogolnoksztalcace_dla_doro/

Przeprowadzona analiza dowiodla, 1z nie stworzono
dotychczas w Polsce takich rozwigzan, ktore
pozwolilyby pomoc tym osobom dokonac realnej i
korzystnej zmiany w zyciu, w tym w usamodzielnieniu
si¢ 1 wejsciu na rynek pracy. To wplyneto na podjecie
decyzji o zbudowaniu modelu wsparcia 1 ksztalcenia,
zawierajacego w soble dwa podstawowe elementy, jakimi
sa: edukacja zawodowo-szkolna i edukacja spoteczna
wzajemnie si¢ uzupetniajace 1 bilansujace.



Model ,,Szkota Drugiej Szansy — wersja polska”
zawiera w sobie dwa podstawowe elementy:
edukacje¢ zawodowo-szkolng i edukacje¢ spotecznag

CO stanowl o 1stocie jego INhowacyjnosci.



Innowacyjnos¢ produktu finalnego okreslona jest w trzech
podstawowych wymiarach, w zakresie:

- problemu, znanego, lecz do tej pory nierozpoznanego 1
niewystarczajaco uwzglednionego w polityce panstwa,

- form wsparcia, zaadaptowano znane rozwigzania do nowych
zastosowan, gdzie innowacje okreslono jako kompleksowe
podejscie  do  ksztalcenia zawodowego o0so6b z roznymi
trudnosciami szkolnymi ,

- podejscia do pomijanej grupy docelowe;j.



Zesp6l pracujacy z mlodzieza wspolnie konstruuje plan
indywidualnego rozwoju dla ucznia. Plan powstaje w
oparciu o wypracowane zdanie zespolu oraz o preferencje
osoby, dla ktorej jest on przygotowywany. Na kazdym etapie
konsultuja wzajemnie swoja prace tak, aby ich dziatania

byly ze soba spodjne.



Istota modelu jest
sinotywowanie zdemotywowanych”

czylt wzbudzenie lub utrzymanie w mtodych ludziach checi
do zmiany zyciowego statusu: z biernego, roszczeniowego,
oczekujacego na aktywny, samodzielny 1 sprawczy w
zakresie wlasnej przysztosci.



Motywowanie ma charakter ciagty.

Wzmocnienia pozytywne dostarczane sa uczniom
na kazdym etapie wykonywania zadania,

a nie po jego ukonczeniu.



Rekrutacja

- wieloetapowa: a. wywiad kierowany przeprowadzany bezposrednio przez
couchy w trakcie wyszukiwania 1 docierania do tychze osob rowniez poprzez
probe nawigzywania relacjt osobowej, b. spotkanie rekrutacyjne, ktore
bedzie mialo charakter informacyjno — motywujacy, c. rozmowa
rekrutacyjna konczaca si¢ podpisaniem kontraktu , d. rezygnacja z
przeprowadzania testow

- celowa - informacje o projekcie 1 zaproszenia do udziatu w nim beda
kierowane bezposrednio do 0séb znajdujacych sie na listach placowek 1
instytucji pomocowych, ktore moga mie¢ bezposredni kontakt z mtodymi
osobami bez wyksztalcenia zawodowego

- koniczaca si¢ zrekrutowaniem 40 oséb (2 razy po 20) tak by na podstawie
doswiadczen testowania pierwszej grupy wprowadzi¢ modyfikacje do modelu
1 ponownie przetestowac go na nowej grupie.



Harmonogram udziatu uczniéw w procesie ksztatcenia

los¢ miesigcy

wsparcie motywacyjne

badanie predyspozycji zawodowych

szkolenie komputerowe

trening umiejetnosci zyciowych

trening zawodowy stacjonarny

trening zawodowy mobilny

klub aktywnosci

................

..................

.........................................................




Dla uczniéw udzial w programie rozpoczyna sie
warsztatami wsparcia motywacyjnego
prowadzonymi w formach niestandardowych
1 przyjaznych dla mtodziezy.



Okreslenie predyspozycji zawodowych

uczniow odbywa sie w oparciu o

warsztat wyboru zawodu.



Opracowany warsztat wyboru drogi zawodowe] zostal
tak skonstruowany, aby uczniowie swobodnie
i bezpiecznie mogli ujawnic¢ swoje preterencie, cechy,
postawy, zainteresowania 1 na tej podstawie
uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, dotyczacej ich
wyboréw zyciowych 1 zawodowych, jednoczesnie
biorac za to osobista odpowiedzialnosc.



W trakcie szkolenia zawodowego wykorzystywane
sg takie metody pracy, ktore uwzgledniajg
przewage zdolnosci praktycznych uczniow,
natomiast nauczanie metodami podawczymi jest

minimalizowane.



Metody pracy
" powtarzalna struktura zaje¢ — zwigkszy gotowosc do
podejmowania dzialan, podporzadkowanie si¢ zasadom 1 regutom
grupowym
" czas zajec nie dluzszy niz 3 h (stopniowo wydluzany),
" clastycznos$¢ w ukladzie zaje¢ zawodowych - w wymiarze,
odpowiadajacym wymaganiom zycia codziennego (od statosct do
elastycznosci).
" nazwy poszczegolnych etapodw zaje nie zawieraja sformutowan,
ktore moga by¢ negatywnie kojarzone przez uczniow z urzedem
czy instytucjonalnoscia



Dodatkowo

Zajecia komputerowe da]at mozliwos$¢ poglebienia
zainteresowan 1 umiejetnosci uczniow lub ich nabycie w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci.

Trening umieje¢tno$ci zyciowych - pokierowanie dang osoba, tak
aby miala ona przekonanie, ze sama jest w stanie poradzi¢ sobie z
wyzwaniami dnia codziennego.

Klub Aktywnosci — ciekawe zajecia, dopasowane do aktualnych
trendow mtodziezowych w zakresie spedzania czasu wolnego
wspieraja systematyczne utrzymywanie motywacji 1 gratyfikacje
dzialan, dazacych do przeformulowania stylu zycia.



Najwazniejszym ogniwem catego programu jest
praca coacha.

Dziala on na polu zwickszania 1 podtrzymywania
motywacjl uczniow, jest z nimi w stalym
kontakcie, obserwuje proces zmian
w 1ch zachowaniu 1 postawach.



Kadra - ptzy zalozeniu przyjecia 20 uczniow do programu, sktad kadry
powinien przedstawiaé si¢ nastepujaco:

* psycholog — 2 osoby
" coach — 5 0s6b (1 dla czterech uczestnikow),
" doradca zawodowy — 1 osoba

" instruktor/nauczyciel zawodu — liczba 0séb zalezna od ilosci $ciezek
zawodowych,

" lider klubu aktywnosci — 1 osoba

" specjaliSci, w oparciu o potrzeby uczestnikow, np. lekarz, pracownik
socjalny, psycholog, psychiatra — w zaleznoS$ct od potrzeb,

" superwizor — 1 osoba.



Kadra - ptzy zalozeniu przyjecia 20 uczniow do programu, sktad kadry
powinien przedstawiaé si¢ nastepujaco:

* psycholog — 2 osoby
" coach — 5 0s6b (1 dla czterech uczestnikow),
" doradca zawodowy — 1 osoba

" instruktor/nauczyciel zawodu — liczba 0séb zalezna od ilosci $ciezek
zawodowych,

" lider klubu aktywnosci — 1 osoba

" specjaliSci, w oparciu o potrzeby uczestnikow, np. lekarz, pracownik
socjalny, psycholog, psychiatra — w zaleznoS$ct od potrzeb,

" superwizor — 1 osoba.



Zespol  realizatorow powinien by¢ staly w odniesieniu
do pojedynczej grupy uczniow. Unikanie zmiany obsady jest
elementem = tworzenia atmosfery  bezpieczenstwa
dla uczniéw. Osoby juz poznane sa tatwiej akceptowane, co
moze w znacznym stopniu pomaoc uczniom w dostosowaniu
sie do wymagan ,nowej’ szkoly. Miesct si¢ to roéwniez w
kategoriach zapewnienia jasnych, powtarzalnych regut dla
uczniow, ktorych nieche¢ do systematycznosci wynika z
negatywnych doswiadczen, zwigzanych z trudnoscia w
akceptacji norm spofecznych.



COACH - osoba, ktora towarzyszy uczniom w zajeciach edukacyjnych (zawodowych, wsparcia

osobistego itp.) jest pomocna przy rozwigzywaniu probleméw oraz podejmowaniu decyzji,

dotyczacych wyboréw w trakcie trwania programu.

Powinien miec:

" wyksztalcenie minimum $rednie oraz dodatkowe umiejetnosci wspomagajace nawigzywanie
pozytywnych kontaktéw z mtodymi ludzmi

* umiejetnos¢ wykorzystania w praktyce wiedzy na temat motywowania,

*  szerokie zainteresowania i umiej¢tnos$¢ dzielenia si¢ swoimi pasjami i zainteresowaniami.

*  kreatywnosc, elastyczno$¢, otwartos¢ na nowe pomysly 1 wyzwania,

* umiejetnos¢ podejmowania niestandardowych dziatan,

" umiej¢tnos¢ budowania autorytetu,

"  empatig¢, wysoka zdolno$¢ analizy, doswiadczenie w pracy z mlodzieza z ,,grup ryzyka”

* dobry poziom komunikatywno$ci, wysoki poziom kultury osobistej,

»  dyspozycyjnosé czasowa - mozliwos$¢ udziatu w zajeciach popotudniami oraz w dni wolne,

" wiedz¢ o potrzebach lokalnego rynku pracy i miejscach, gdzie mozna tej pracy poszukiwac.

Osoba na co dzien pracujaca z mtodzieza i cieszaca si¢ dobra opinig 1 szacunkiem oraz potrafiaca

okreslac 1 egzekwowac realizacje zasad.



PSYCHOLOG - niezbedny w zakresie rekrutacji, warsztatbw motywacyjnych i wsparcia
indywidualnego

Powinien miec¢:

" doswiadczenie w pracy z mlodzieza z grup ryzyka (powyzej 5 lat),

" umiejetnosc analizy postaw 1 zachowan mlodych ludzi wzgledem przydatnosci do
zawodu,

" umiejetno$¢ przeprowadzania wywiadow indywidualnych i formulowania na tej
podstawie wnioskow,

" doswiadczenie w diagnozowaniu zaburzen psychospotecznych mlodzmzy, zalecane by
zdobyte byto w placéwce ochrony zdrowia dzieci 1 mtodziezy, znajomos¢ srodowiska
mlodmezowego

" znajomos¢ aktywnych technik warsztatowych, wiedza i doswiadczenie w prowadzeniu
treningu umle]etnosm miekkich, znajomos$¢ zasad budowania zespotu, zasad aktywne]
komunikacji, umiejetnosc pracy metoda stymulacji polisensorycznej, umiejetnosc pracy
metoda spotecznosci terapeutycznej, stosowanie technik socjoterapeutycznych,

" umiejetnosc skutecznego motywowania, umiejetno$¢ aktywizowania mtodziezy za
pomocg metod zaczerpnigtych z programu szkolenia liderow mtodziezowych

» wysokie kompetencje komunikacyjne,



DORADCA ZAWODOWY — w zakresie diagnozy predyspozycjt zawodowych
Powinien miec:
»  wyksztalcenie kierunkowe, znajomos¢ lokalnych potrzeb na rynku pracy,

" znajomos$c¢ 1 umiejetnos¢ w zakresie metod pracy z mlodzieza, wymagajaca szczegolnego
podejscia z powodu tla sSrodowiskowego 1 deficytéw osobowosciowych,

"  umiej¢tno$¢ w zakresie prowadzenia warsztatéw wyboru drogi zyciowej,

" umiej¢tno$¢ prowadzenia obserwacji uczestniczacej praktycznych umiejetnosci ucznia.

NAUCZYCIEL ZAWODU - w zakresie treningu zawodowego

Powinien miec:

* wiedze 1 umiejetnosci w zakresie wykonywanego zawodu, polaczone z umiejetno$ciami empatii,
pozadane doswiadczenia wlasne w zakresie budowania motywacji w trudnym $rodowisku,

* umiejetnos$¢ przekazywania wiedzy oraz podstawowe umiejetnosci komunikacyjne,

*  byc¢,,dobrym fachowcem”.



LIDER KLUBU AKTYWNOSCI - w zakresie prowadzenia Klubu Aktywnosci
Powinien miec:

* zdolnosci organizacyjne, dobrg orientacje w ofercie atrakcyjnych zajeé¢ w czasie wolnym,
" umiej¢tno$é doboru adekwatnych aktywnosci dla mlodych ludzi,

" orientacj¢ w potrzebach uczniéw,

" umiej¢tno$é utrzymywania dystansu wobec roszczeniowosci uczniow,

" proponowanie alternatywnych wobec spotecznie nieakceptowanych form spedzania czasu
wolnego.

" umiej¢tno$é nawigzywania wartosciowych relacji z mtodzieza, wrazliwos¢ na pojawiajace si¢
problemy 1 umiejetnos$¢ rozwigzywania ich w sposéb konstruktywny.

" umiej¢tnos$é tworczego rozwigzywania problemoéw, inspirowania mtodziezy do dziatania, szeroki
wachlarz zainteresowan wlasnych — zachecanie do dziatania poprzez modelowanie (przyktad
wlasny)



Wsparcie zespotu realizatorow

* systematyczne spotkania zespolu z superwizorem (co dwa tygodnie),

Szkolenia wg potrzeb:

* spotkanie integracyjne dla kadry (ustalenie warunkéw wspotpracy 1
wymiany informacji, budowanie zespotu)

* szkolenie z zakresu kompetencji pracy z grupa (coachowie),

* szkolenie z zakresu rozwiazywania konfliktow, sytuacji kryzysowych



Lokalne uwarunkowania lokalnego rynku pracy - Sciezki zawodowe

Analizujac lokalne uwarunkowania rynku pracy, nalezy zwrocic szczegdlng uwage na
dopasowanie oferty zawodow, przeznaczonych do realizacji w modelu, do specyfiki
potrzeb lokalnych.

Proponowane sciezki zawodowe w Sopocie:
" gastronomiczna (4 osoby)

" fryzjersko — kosmetyczna (4 osoby)

" techniczno — mechaniczna (4 osoby)

" indywidualna (8 oséb)

Sciezka indywidualna przeznaczona jest dla 0s6b, ktére nie znajda dla siebie
odpowiedniej oferty zawodowej wsrdd zaproponowanych, lub na dzien dzisiejszy nie
istnieje mozliwo$¢ ksztalcenia si¢ w okreslonym profilu, np. DJ.



Platforma Wymiany Informacji ,,Kursy-Szkolenia-Praca”

tworzona dla pozyskiwania 1 wymiany informacji pozwalajaca na dostosowanie

programu ksztalcenia do wymagan pracodawcow, kompetencji uczniéw 1 potrzeb
lokalnego rynku pracy.

W bazie danych Platformy znajda si¢ takie informacje, jak:
1. Szukamy pracownika/planujemy zatrudnienie pracownika
2. Szukam pracy
3. Szkolenia zawodowe (platne 1 nieodplatne)

4. Planowane szkolenia zawodowe w odpowiedzi za zapotrzebowanie lokalnego
rynku pracy (konkretne inwestycje, miejsca pracy)

Korzysta¢ z Platformy beda: odbiorcy szukajacy pracy, kuratorzy 1
opiekunowie usamodzielniajacych sie wychowankoéw, ktorzy moga bezposrednio
kierowa¢ podopiecznych na szkolenia czy do pracy, pracodawcy szukajacy
pracownikow, osoby spelniajace kryteria wieku nie uczestniczace w projekcie.



Platforma Wymiany Informacji , Kursy-Szkolenia-Praca”
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Strategia upowszechniania

- konferencja upowszechniajaca (1-dniowa konferencja o zasiegu
wojewodzkim)

- opracowante 1 wydanie 300 szt. publikacjt pn.: ,,Model pozaszkolnej
zindywidualizowanej edukacji zawodowej dostosowanej do potrzeb lokalnego
rynku pracy pn. ,,Szkota drugiej szansy — wersja polska”

- reklama prasowa 1 radiowa: zakup 2 reklam oraz 3 ogloszen prasowych
popularyzujacych model



Strategia wdrazania

- warsztaty dla potencjalnych uzytkownikéw

- wizyty upowszechniajace model

- konsultacje indywidualne

- udzielanie wsparcie merytorycznego

- wizyta w Ministerstwie Edukacji Narodowe]

- prezentacja modelu na spotkaniu Pomorskiej Wojewddzkiej Radzie
Zatrudnienia



Projekt: Druga szansa

Lider: Caritas Archidiecezji Gdanskiej
Al. Niepodlegtosci 778
81-805 Sopot

Kontakt: Jolanta Kruk
jkruk(@caritas.pl

WWW.praca.caritas.pl

www.gdansk.caritas.pl/druga szansa/

Facebook profil: Druga szansa
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