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yEdukacyjny Symulator Ekonomiczny Investor”

Projekt innowacyjny w ramach:
IX Priorytet:

Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.2:
Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego
Temat:

Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami
lokalnego / regionalnego rynku pracy
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CONVERAE ...

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
— mikroprzedsiebiorstwo

ul. Siemiradzkiego 28
65-231 Zielona Gora
tel. (0-68) 324 08 90
Fax. (0-68) 324 08 91
converse@converse.com.pl
www.converse.com.pl
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Okres realizacji projektu:

od 01.09.2012r. do 28.02.2015r.

Kwota dofinansowania:

578 592,50 zt

Aktualna faza projektu:

Praca nad narzedziem edukacyjnym
(projekt, oprogramowanie, testowanie techniczne i merytoryczne).
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Cel gtéwny:

Opracowanie i przygotowanie nowoczesnych instrumentéw praktycznego
zdobywania oraz wykorzystywania wiedzy z zakresu interpretacji sprawozdan
finansowych, stosowanych powszechnie w przedsiebiorstwach, poprzez stworzenie

informatycznego narzedzia o nazwie Edukacyjny Symulator Ekonomiczny
INVESTOR.
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= Cele szczegdtowe:

* opracowanie strategii wdrazania nowoczesnych metod learning

by doing

nauczania wg koncepgji,Learning by doing”,

ksztattowanie postaw przedsiebiorczych wsrdd uczniow,

uatrakcyjnienie sposobu nauczania przedmiotu ekonomia i przedsiebiorczosc
w szkotach ponadgimnazjalnych —technikach ekonomicznych,

upowszechnienie wiedzy na temat nowego narzedzia dydaktycznego
w technikach ekonomicznych w wojewddztwie lubuskim.
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=  Produkt:

Produkt finalny to komputerowy symulator zmian decyzyjnych w postaci
gry strategiczno — decyzyjnej ,Edukacyjny Symulator Ekonomiczny
INVESTOR”, w ktorej podejmowanie decyzji bedzie wigzato sie z analizg
sprawozdan finansowych, generowanych przez podmioty gospodarcze,
zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz prognozowaniem ekonomicznym i
projektowaniem strategii przedsiebiorstwa.
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= |nnowacyjnosc produktu:

Projekt jest odpowiedzia na potrzeby ucznidow, rynku pracy
i wymagan wspotczesnej gospodarki opartej na wiedzy i scisle powigzanej
z systemem ksztatcenia. Jest on nastawiony na znalezienie
efektywniejszego sposobu ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista
poprzez wykorzystanie nowatorskiego narzedzia dydaktycznego:

Edukacyjnego Stymulatora Ekonomicznego ,,INVESTOR"”
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= |nnowacyjnosc produktu:

* narzedzie innowacyjne, poniewaz nie istnieje na polskim rynku,

* nowe programy nauczania ekonomii i przedsiebiorczosci w technikach
ekonomicznych,

 pomyst i wiedza zapisana pod postaciag kodu programu, pozwoli na
korzystanie w nauczaniu z najnowoczesniejszych technologii
informatycznych.
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= Koncepcja gry w oparciu o cykl Deminga

Analiza — poszukiwanie
przyczyn zaistniatych
faktow.

Obserwacja - Zbieranie OBSERWACJA
faktéw dotyczacych b »
sytuacji.

| ®

Dziatanie — wdrazanie PLANOWANIE Planowanie — okreslanie
plandw. strategii dziatania,
formutowanie celow.

Wojewaodzki Urzad Pracy w Szczecinie



KAPITAL LUDZKI Wojewodzki Urzad Pracy e
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI - w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

PRODUKT FINALNY

=  Obserwacja
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| ] P I a n OW a n i e Analiza sukcesu/poraiki dla dziatan
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=  Dziatanie
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GRUPA DOCELOWA

UZYTKOWNICY

nauczycielki i nauczyciele przedmiotéw zawodowych z 15 technikéw
ekonomicznych w wojewddztwie lubuskim

ODBIORCY

uczennice i uczniowie lll i IV klas technikdw ekonomicznych —
120 uczennic i 120 ucznidéw
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UPOWSZECHNIENIE | WEACZENIE

Celem dziatan upowszechniajgcych jest propagowanie wiedzy nt. nowego
narzedzia dydaktycznego w technikach ekonomicznych w woj. lubuskim.

= Dziatania upowszechniajgce w pierwszej kolejnosci zostaty skierowane do
15 dyrektoréw i wicedyrektorow i co najmniej 15 nauczycieli z 15 szkot
prowadzacych ksztatcenie w zawodzie technika - ekonomisty, ktérzy w |
przygotowawczym Etapie projektu zgodzili sie wzig¢ udziat w testowaniu
metody — 30 osob. Dodatkowo w upowszechnienie zostang witgczone
szkoty, ktoére nie bedg braty udziatu w testowaniu produktu.,
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1. Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych w Gubinie ul. Ractawicka 1, 66-620 Gubin

2. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego ul. Piaskowa 53, 66-100 Sulechéw
w Sulechow

3. Zespot Szkét Ekonomicznych w Zielonej Gérze ul. Dtuga 5, 65-401 Zielona Géra

4. Zespot Szkét Tekstylno - Handlowych w Zaganiu ul. Gimnazjalna 13, 68-100 Zagan

5. ul. Komisji Edukacji Narodowej 2

Zespot Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie Kostrzyn nad Odrg
66-470 Kostrzyn nad Odrg

6. Zespot Szkét Ekonomicznych w Os$nie Lubuskim ul. Rzepinska 8, 69-220 Osno Lubuskie
7. Zespot Szkét Ekonomicznych ul. 30 Stycznfa 29,66-490 Gorzow
Wielkopolski

8. Zespot Szkét Ekonomicznych im. Stanistawa Staszica ul. Libelta 4, 66-300 Miedzyrzecz

9. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Kozuchowie ul. 22 lipca 5, 67-120 Kozuchéw

10. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawodawczego ,,ELEKTRYK” w  ul. Wincentego Witosa 25, 67-100 Nowa
Nowej Soli Sol

11. Zespot Szkét Ekonomiczno-Rolniczych w Stubicach ul. Al. Niepodlegtosci 23,69-100 Stubice

12. Zespot Szkét Zawodowych im. Witolda Biernawskiego Swiebodzin ~ Swierczewskiego 76a, 66-200 Swiebodzin

13. | Zespot Szkét im. Stanistawa Staszica Wschowa ul. T. Kosciuszki 11, 67-400 Wschowa

14. Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych ltowa ul. Patacowa 1, 68-120 ltowa

15. Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica Szprotawa ul. Koszarowa 10, 67-300 Szprotawa
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Planuje sie odbycie, w skali woj. lubuskiego, szeregu spotkan
z zainteresowanymi dyrektorami szkdf, nauczycielami, organami
prowadzacymi szkoty, osobami reprezentujgcymi  kuratoria oswiaty,
osrodki doskonalenia nauczycieli itp. (czes¢ z nich odbyta sie juz
w | Etapie projektu, podczas tworzenia koncepcji).

Wypracowane narzedzia zostang udostepnione przesytkg pocztowa (droga
elektroniczng), na zyczenie, wszystkim szkotom ponadgimnazjalnym w
wojewodztwie lubuskim, prowadzacym ksztatcenie w zawodzie
technika ekonomisty.

Uzupetnieniem tych dziatan i zapewnieniem petnej powszechnosci
informacji o projekcie bedzie zamieszczanie na stronie internetowej
projekt (http://investor.converse.com.pl).
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Planowane jest takie zamieszczenie w prasie artykutéw/reklam
informujacych o opracowanych produktach.

Elementem upowszechniania bedzie co najmniej 1 regionalna konferencja
skierowana do sSrodowiska nauczycielskiego takze innych typdéw szkot,
gdyz widzimy mozliwos¢ szerszego stosowania produktu niz tylko na
zajeciach prowadzonych dla technikow ekonomistow.
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STRATEGIA

Strategia wdrazania produktu do gtédwnego nurtu polityki obejmuje
zainteresowanie projektem i wypracowanymi w ramach niego produktami
wszystkich kluczowych grup majgcych wptyw na ksztatt polityki edukacyjne;j
w wojewodztwie lubuskim:

nauczyciele przedmiotéw ekonomicznych i dyrektorzy szkét prowadzacych
ksztatcenie w zawodzie technika ekonomisty,

nauczyciele i dyrektorzy z pozostatych szkét ponadgimnazjalnych
wojewodztwa lubuskiego, do ktorych informacja dotrze droga
elektroniczng lub poprzez promocje w prasie,

uczestnicy co najmniej 1 regionalnej konferencji,
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organy prowadzgce szkoty woj. lubuskiego ksztatcgce w zawodzie technika
ekonomisty, ktorymi w gtéwnej mierze sg; starostowie, prezydenci miast,
burmistrzowie, prezesi stowarzyszen oraz kierownicy odpowiednich
wydziatdw oswiaty do ktdrych zostang wystane szczegdétowe informacje
o produkcie,

instytucje majgce decydujacy wptyw na ksztatt polityki edukacyjnej
w regionie tj. kuratorium oswiaty, placéwki doskonalenia nauczycieli,
MEN, KOWEZiU, ORE, IBE. Do w/w instytucji zostang przestane produkty
finalne,

prywatne i panstwowe instytucje ksztatcgce nauczycieli w regionie, a
zwtaszcza szkoty wyzsze.
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Strategia wigczania wypracowanych produktow do polityki zawiera w sobie
elementy mainstreming’u horyzontalnego i wertykalnego. Z jednej strony
oddziatuje na bezposrednich uzytkownikow produktu, jak wykazano we
wczesniejszych punktach produkt otrzymajg praktycznie wszyscy nauczyciele
ksztatcgcy technikdw ekonomistow w wojewddztwie lubuskim, z drugiej
strony wnioskodawca pragnie zwréci¢ uwage decydentéw w zakresie decyzji
o szerokim stosowaniu produktu w praktyce oswiatowej w skali kraju.
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Zapraszamy do kontaktu
Converse Sp. z 0.0.

dr inz. Waldemar Wozniak
w.wozniak@converse.com.pl
601-767-691

mgr inz. Andrzej Mitadowski
a.miladowski@converse.com.pl
601-168-103
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