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Opracowanie: Wojciech Ozga

CEL GLOWNY PROJEKTU:

Wzrost przygotowania pracowniczek

i pracownikéw firm MSP o profilu
produkcyjno—handlowym do przej$cia przez
proces zmiany poprzez stworzenie gry
komputerowej symulujgcej zarzadzanie
zmiang w firmie oraz ksztattujgcej
umiejetnosci zarzadzania wiedza
pracownikéw (specjalistow) i przetestowanie
jej wséréd pracownikéw firm Biurfol i Marwit
oraz upowszechnienie i wigczenie innych
MSP o profilu produkcyjno— handlowym do
korica marca 2015.

Where ? / Gdzie ?

When ? / Kiedy ?

ZGRANA

FIRMA

Obszar realizacji projektu:
Cala Polska

Lider projektu:

Wyzsza Szkota Bankowa
w Toruniu

ul. Mlodziezowa 31a,
87-100 Torun

Partner projektu:
Marwit Sp. z o.0.
Ztawie$ Wielka 29a,
87-134 Ztawie$ Wielka

Partner projektu:
Biurfol Sp. z o.0.

ul. Chrobrego 149,
87-100 Torun

Okres realizacji projektu: od 16.11.2012 do 15.06.2015
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m Diagnoza i analiza problemu 2012-11-16 2013-01-31
m Wersja Best produktu 2013-02-01 2013-06-30
EER Testowanie produktu Beta 2023-09-01 2014-06-30
EZB Analiza efektow 2013-09-01 2014-06-30
m Opracowanie produktu finalnego 2014-07-01 2014-12-31
EE urowszechnienie 2012-11-16 2015-06-15
Zarzadzanie 2012-11-16 2015-06-15




When ? / Kiedy ?

Why ? / Dlaczego ?

KAMIENIE MILOWE PROJEKTU

AKCEPTACJAPRZEZ
KST | PARP STRATEGII
WDRAZANIA
PROJEKTU
(2013.07.01-2013.08.31)

WALIDACJA
PRODUKTU
FINALNEGO PRZEZ
KST | PARP

(2014.10.15-2014.12.31)

Problem niskiego stopnia
akceptacji zmian.

Niska swiadomos¢ specjalistéw
dotyczaca koniecznosci
wprowadzania zmian.

Brak wystarczajgcej wiedzy na
temat roli zmian w procesie
zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Niska swiadomos$¢
funkcjonowania przedsiebiorstwa
jako catosci zaréwno w zakresie
realizacji procesow
wewnetrznych jak i uwarunkowan
zewnetrznych.

Nieumiejetne budowanie i
zarzgdzanie zasobami wiedzy
przez pracownikow.

WI’?\IA Whﬂi.l\ I!ANMU‘WA

iy

@
&L Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu

Lider projektu

Marwit Sp. z o.0.

Partner projektu

Biurfol Sp. z 0.0.

Partner projektu

ZGRANA

FIRMA KOMITET STERUJACY

Anna Kocikowska Kanclerz
Jacek Wojcik Wicekanclerz
Maciej Jozwicki Prezes

Anna Holz Prezes
ZESPOL PROJEKTOWY

WSB
WSB
Marwit

Biurfol

Imie i Nazwisko Funkcja w projekcie _

Jacek Wojcik
Agnieszka Pawlaczyk
Jakub Zalewski
Woijciech Pyrek
Adrianna Filiks
Wojciech Ozga
Monika Pakalska

Menadzer Projektu WSB
Asystent Menadzera Projektu WSB
Koordynator projektu Marwit
Koordynator projektu Biurfol
Specjalista ds. HR

Specjalista ds. IT

Specjalista ds. Finansowych WSB
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WYZSZA SZKOLA BANKOWA

2,

n%"
,‘}‘

WTORUNIU

WYZSZA SZKOLA BANKOWA

Diagnoza i analiza problemu;

Opracowanie wstepnej wersji produktu (wersja beta)
oraz strategii wdrazania produktu innowacyjnego;

Testowanie opracowanego produktu;

Analiza rzeczywistych efektéw testowanego
produktu;

Opracowanie produktu finalnego

Upowszechnienie i wiaczanie do gtéwnego nurtu
polityki produktu finalnego;

Zarzadzanie projektem;

i
PODZIAt ZADAN

o Opracowanie wstepnej
wersji produktu (wersja
beta) oraz strategii
wdrazania produktu
innowacyjnego;

o Testowanie produktu

0 Analiza rzeczywistych
efektow testowanego
produktu;

0 Opracowanie wstepnej
wersji produktu (wersja
beta) oraz strategii

wdrazania produktu
innowacyjnego;

0 Testowanie produktu

0 Analiza rzeczywistych
efektow testowanego
produktu;

Podstawg zarzgdzania projektem

jest metodyka PMBOK

e Zarzadzanie czasem

e Zarzadzanie komunikacjg

e Zarzadzanie finansami

e Zarzadzanie zaméwieniami

e Zarzadzanie jakoscig

e Zarzadzanie ryzykiem

e Zarzgdzanie zasobami
ludzkimi

e Zarzadzanie zakresem
(zmianag)

W obszarze dziatan Zespotu

metodyke SCRUM

Technologicznego zastosowano

ZGRANA FIRMA

Podsumowanie
konsultacji

30

Co zostato wykonane ?

Zostata uruchomiona strona
informacyjna projektu.

Zostato przeprowadzone
badanie ewaluacyjne -
pogtebiona analiza problemu
oraz badanie oczekiwania firm
w stosunku do funkcjonalno$ci
ary.

Zrealizowane zostaly rowniez
konsultacje wynikéw badan

Z przedstawicielami firm z
regionu oraz ekspertami ds.
HR i zarzadzania.

Zostat powotany Zespot
Technologiczny




Najblizsze plany

Co zostato wykonane ?

» Zespot Technologiczny rozpoczat prace
nad aplikacjg webowa majgcg dostarczy¢
funkcjonalnos¢ gry.

* Uruchomienie narzedzia
do inwentaryzacji
procesow i ryzyk

* Rozpoczecie budowania
bazy danych procesow i
ryzyk

» Prace nad koncepcjg
scenariuszy

» Powstanie prototypu
pierwszego scenariusza

» Prace nad koncepcja
potgczenia e-learningu i
elementow gry

» Prace koncepcyjne zostaly odnotowane w
dokumentach High Level Design (wizja
rozwigzania) i Low Lewel Design
(rozwigzania technologiczne)

» Powstaly prototypy bazy danych i czesci
autoryzacyjnej

» Powstat prototyp mapy gry poziom zero z
uproszczong grafikg izomorficzng

» Powstat prototyp narzedzia stuzacego do
inwentaryzacji procesow i ryzyk w firmach.

Cztonkowie KST

FIRMA Adres e-mail zespotu: zgrana.firma@wsb.torun.pl

Strona www: http://zgranafirma.wsb.torun.pl alias: http://zf.wsb.torun.pl

Woijciech O zga
wojtek@ozga.pl

Agnieszka Pawlaczyk
agnieszka.pawlaczyk@wsb.torun.pl

www.ozga.pl

Wiasciciel firmy Ozga.pl
Od 4 lat zwigzany z WSB w
Toruniu

Opiekun kierunku
Zarzgdzanie Projektami na
studiach podyplomowych
Wyktadowca i trener z
zakresu Zarzadzania
Projektami

Autor gier symulacyjnych —
+Ale babka”, Arbitrium, Fura,
Nasz Stary Bryg

Doradca ds. projektow w
Biurze Projektow w WSB w
Toruniu

Specjalistka w obszarze
zarzgdzania projektami
unijnymi

Od 5 lat zajmuje sie
realizacjg i rozliczeniem
finansowym projektow,
dofinansowanych z EFS
Ukonczyta studia
podyplomowe z
Zarzadzania Projektami

i KALENDARZ: LISTOPAD 2012

PARTNERZY
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