Zatozenia projektu

Innowacyjnego testuj gcego
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jako element wartosci przedsiebiorstwa

CEL OGOLNY PROJEKTU:

= Zmiana $wiadomo $ci przedsi ebiorcow w zakresie korzy $ci
wynikaj gcych  z  inwestowania w  kapitat ludzki  (KL)
przedsi ebiorstwa

Badanie u zyteczno $ci produktu (2011 r.) :

. 61% badanych przedsi ebiorstw uznato, ze kapitat ludzki jest
najwa zniejszym zrodtem warto $ci dla ich organizaciji,

ale
. 50% badanych przedsi ebiorstw nie prowadzi zadnej formy
pomiaru warto sci KL w swojej firmie.
Katarzyna Karpi nska Warszawa, 13 marca 2013 r.
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PRODUKT: Narz edzie pozwalaj gce na pomiar kapitatu Dziatania:
ludzkiego w przedsi ebiorstwach (NKL) = SGH: Badania w $rod przedsi ebiorstw, przygotowanie narz  edzia
i _ wyceny (NKL), przetestowanie narz edzia w przedsi ebiorstwach.
PARTNER: Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

OKRES REALIZACJI :

BUDZET:

(Katedra Rozwoju Kapitatu Ludzkiego)

05.10.2012 — 31.03.2015

(umowa o dofinansowanie podpisana 26.11.2012 r.)

4 484 865,46 PLN

= PARP: Upowszechnianie idei inwestowania w KL (spotkania
informacyjne, konferencje, warsztaty i szkolenia, dziata nia PR,
publikacje, szkolenia e-learningowe)

Planowane rezultaty:
= Ponad 1300 uczestnikdw spotka n, konferencji i warsztatow
= Prawie 50 spotka n, konferencji, warsztatéw

UZYTKOWNICY/ODBIORCY:

= Wiasciciele MMSP, a tak ze duzych przedsi ebiorstw
= Pracownicy dziatow HR oraz ksi egowo $ci
= Analitycy finansowi i konsultanci
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Stworzenie narz edzia wyceny kapitatu ludzkiego
w przedsi ebiorstwie (NKL)
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Aplikacja komputerowa NKL  to:

1. Zestaw narz edzi pomiaru warto $ci KL w podziale na mikro,
mate, srednie i du ze przedsi ebiorstwa,

2. Zestaw narz edzi pozwalaj gcych na prowadzenie
sprawozdawczo sci w zakresie KL w podziale na mikro i mate,
srednie i du ze przedsi ebiorstwa,

3. Wskazniki pozwalaj gce na monitorowanie wynikéw projektéw
dot. rozwoju KL na poziomie pojedynczego przedsi  ebiorstwa
(z uwzgl ednieniem zestawu narz edzi opracowanych w ramach
punktu 2),

4. Wskazniki pozwalaj ace na monitorowanie wynikéw projektow
realizowanych ze srodkéw publicznych dot. rozwoju
adaptacyjno sci przedsi ebiorstw (z uwzgl ednieniem zestawu
narz edzi opracowanych w ramach punktu 2).
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Dziekuje za uwage!

Katarzyna Karpi nska
e-mail:
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