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Czas trwania projektu:
14.12.2012r. — 31.05.2015 .

Cel gtéwny projektu:
Zwiekszenie do V'15 efektywnosci zespotdéw miedzygeneracyjnych
funkcjonujgcych w ramach 14 firm z obszaru kraju

Cele szczeg6towe projektu:

@® Wzrost do V'15 poziomu kompetencji menedzeréw
i pracownikbw dzialbw HR z zakresu zarzadzania
miedzygeneracyjnego

@ Poprawa do V'15 komunikacji w zespotach miedzygeneracyjnych
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PRODURT FINALNY

Interaktywny przewodnik po zarzadzaniu miedzygeneracyjnym

Charakterystyka produktu

Portal bedzie zawierat piguiki wiedzy, videocasty, ankiety,
kwestionariusze,  scenariusze  rozmoOw, wywiadéw, pakiet
wskaznikéw

Zakres tematyczny przewodnika:

@ Relacje miedzy generacjami

@ Planowanie personelu i pozyskiwanie pracownikéw z 4 generacji
@ Tworzenie zespotéw miedzygeneracyjnych

@® Motywowanie pracownikdw z 4 generacji

® Kierowanie karierg i kompetencjami pracownikow 4 generaciji

CHARARTERYSTYRA GRUP DOCELOWYCH

@® Uzytkownicy — kadra kierownicza i pracownicy dziatéw HR
testowanie: 14 firm
upowszechnianie: 84 firmy

@ Odbiorcy — pracownicy nalezacy do r6znych generacji
testowanie: 90 os6b
upowszechnianie: 9 108 oséb
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ETAPY REALIZACJI PROJERTU

1. Diagnoza i analiza problemu

Cel 1: Przedstawienie sytuacji generacji na rynku pracy, charakterystyki pokolen oraz
zatozen koncepcji zarzadzania pokoleniami

Cel 2: Poznanie stanu wiedzy przedstawicieli kadry zarzgdzajacej na temat generacji
Cel 3: Poznanie stanu wiedzy przedstawicieli kadry zarzadzajgcej na temat specyfiki

ETAPY REALIZACJI PROJERTU

2. Opracowanie wst epnej wersji produktu

Produkty :
e 5 czesci przewodnika

generacji « 20 praktycznych narzedzi
» 30 videocastoéw
Produkty: « 1 portal
* 16 FGI e 6FGI
¢ 1000 wywiadoéw kwestionariuszowych
* Raport
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3. Testowanie opracowanego produktu w 14 firmach (mikro, 4. Analiza rzeczywistych efektow testowanego produktu
matych, srednich, du zych)
5. Opracowanie produktu finalnego
6. Upowszechnianie i wt aczanie do nurtu praktyki
Produkty:
e 14 firm testgja:cych Produkty:
ey pr_acownlkow . » Artykuty w prasie branzowej
e 42 wizyty konsultacyjne « Reklamy w prasie
¢ Film viralowy
* Kampania internetowa
* 80 wywiadoéw CATI
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DZIERUJE 2A UWAGE

+-HRP Group” Sp. z 0. o.
Al. T. Kosciuszki 39
90-418 t6dz
www.hrpgroup.com.pl
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