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Szanowni Czytelnicy,

Tematem przewodnim drugiego numeru Biuletynu ,Przedsiebiorczos¢ akademicka dzwignia
innowacyjnej gospodarki WKP” jest przedstawienie zasad przyznawania mikrograntéw dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, ktdrzy sg promotorami prac dyplomowych studentdw kierunku
informatyka i mechatronika Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, realizowanych na zamodwienie
przedsiebiorcy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz zasady przyznawania mikrograntdw dla
pracownikdw naukowo-dydaktycznych, ktérzy komercjalizujg swoje badania naukowe poprzez

zgtoszenie patentowe lub zgtoszenie wzoru uzytkowego.

Przedstawione zostang dwa rodzaje regulamindw przyznawania mikrograntdw opracowanych przez
Rade Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej okreslajace zasady rekrutacji, warunki oraz tryb

przyznawania i przekazywania mikrograntéw dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

zyczymy mitej lektury,
Katarzyna Kazimierska-Drobny
z Zespotem Redakcyjnym



Idea mikrograntdw wigze sie z potrzebg zainicjowania oraz udoskonalania procesu
wdrazania rozwigzan wypracowanych przez pracownikéw naukowych i studentéw do
zastosowan przemystowych. Obecnie na uczelni brak jest jednostek wdrozeniowych tj.
brakuje osob, odpowiedzialnych za wdrazanie rozwigzan powstajgcych na uczelniach w
firmach. W ramach pobudzania komercjalizacji badan w projekcie: ,Przedsiebiorczosc
akademicka dzwignig innowacyjnej gospodarki WKP” zaproponowano sie dwa rodzaje

mikrograntow:

Mikgrogranty na realizacje kooperacyjnych prac dyplomowych z jednostkami z
przemystu,

Mikrogranty na ztozenie wniosku patentowego lub zgtoszenie wzoru

uzytkowego.

Na poziomie uczelni powotana zostanie Komisja do Oceny Wnioskow o Przyznawanie Mikrograntéw na
realizacje kooperacyjnych prac dyplomowych oraz patentowanie. W sktad komisji wchodzi¢ beda
profesorowie oraz adiunkci wybrani prze Dyrektora Instytutu Mechaniki i informatyki Stosowanej (IMIS).
Zadaniem Komisji bedzie opracowanie Regulaminu przyznawania mikrograntow, ktdory nastepnie
zostanie zaopiniowany i przyjety przez Rade Instytutu. Komisja bedzie jednostkg koordynujacg proces

przyznawania mikrograntéw w obrebie Instytutu i bedzie odpowiedzialna za:

1) Przeprowadzenie oceny wnioskéw o przyznanie mikrograntow,

2) Przygotowanie rankingu wnioskow.

Ostateczna lista pracownikow otrzymujacych mikrogranty wraz z listg rezerwowa zostanie zatwierdzona

przez Rade Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowane;j.



Obecnie studenci wybieraja temat pracy dyplomowej w oparciu o takie czynniki jak: wtasne
zainteresowania, zainteresowania badawcze promotora oraz specjalizacja naukowa i badania aktualnie
prowadzone na uczelni. Zwykle brak jest w pracach dyplomowych ukierunkowania na potrzeby
gospodarki regionu. Uczelnia nie informuje zainteresowanych przedsiebiorstw o przeprowadzeniu badan

i wykonaniu prac dyplomowych.

Uruchomienie mikrograntdw ma za zadanie wypracowanie procedur prowadzenia
dyplomodw z tematyki zgtaszanej przez firmy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (WKP).
Dziatanie to moze zwiekszy¢ transfer innowacji do przedsiebiorstw WKP za pomocg prac

P dyplomowych, ktérych tematyka pochodzi wtasnie od przedsiebiorcéw a zdefiniowane
problemy  moga by¢  skutecznie rozwigzane  za pomocg  wspotpracy
promotor-dyplomant-przedsiebiorca. Korzysci dla przedsiebiorstw wynikajg z uzyskania
opracowania, bedacego innowacyjnym rozwigzaniem w ramach funkcjonowania danego
przedsiebiorstwa, a takze utatwienia rekrutacji potencjalnego pracownika firmy. Korzysci

"‘\1 g dla uczelni wynikajg przede wszystkim z dostosowania oferty do potrzeb przemysty,
zaciesnienie wiezi promotora i studenta z przedsiebiorstwem. Ponadto w ramach

“%.3 podejmowanego dziatania promowana bedzie uczelnia jako miejsce dobrej jakosci
' ksztatcenia, ktdra posiada oferte badan i rozwoju. Do korzysci dyplomanta zaliczyé mozna
praktyczny aspekt pracy, zdobycie doswiadczenia zawodowego, przydatnego podczas poszukiwania
pracy oraz pozyskanie mozliwosci potencjalnego zatrudnienia w firmie, w kooperacji z ktéra realizowana

byta praca dyplomowa. Do zadan promotora bedzie nalezato nawigzanie wspotpracy z

przedsiebiorstwem, wypracowanie wspodlnej koncepcji pracy dyplomowej. Nastepnie stworzenie
studentom warunkéw do realizacji badan praktycznych, nadzér merytoryczny oraz ustanowienie

regulacji dotyczacych praw autorskich.



Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki oraz tryb przyznawania i przekazywania mikrograntéw dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej (IMIS) Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego (UKW) w Bydgoszczy prowadzgcych prace dyplomowe na kierunkach informatyka oraz
mechatronika w roku 2012. Mikrogranty realizowane sq w ramach projektu innowacyjnego:
~Przedsiebiorczos¢ akademicka dzwignig innowacyjnej gospodarki WKP”; PIORYTET VIil. Regionalne kadry
gospodarki; Dziatanie 8.3 Projekty Innowacyjne, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) i
finansowany jest ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej, budzetu panstwa oraz

budzetu wojewddztwa.

Postanowienia ogdlne

§a

1. Mikrogrant przyznawany jest pracownikowi naukowo-dydaktycznemu zwanemu dalej
pracownikiem, ktdry jest promotorem prac dyplomowych studentdw kierunku informatyka i
mechatronika Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, realizowanych na zamoéwienie przedsiebiorcy z
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego (WKP). Prace te powinny dotyczy¢ zagadnien istotnych dla

rozwoju innowacyjnosci w WKP zgodnie z zatozeniami Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) WKP.
2. Beneficjentem jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW) w Bydgoszczy.
3. Obstuge projektu prowadzi Instytut Mechaniki i Informatyki Stosowanej (IMIS) UKW.
§2

1. Wniosek o przyznanie mikrograntu w ramach projektu ,Przedsiebiorczos¢ akademicka dzwignia
innowacyjnej gospodarki WKP” w ramach naboru wnioskdw w roku akademickim 2012, zwany
dalej ,wnioskiem”, wypetnia pracownik na formularzu dostepnym na stronie

www.innowacyjny.ukw.edu.pl.



. Dla kazdej pracy dyplomowej bedacej podstawg wnioskowania o mikrogrant nalezy ztozy¢ osobny

whniosek.

. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej (IMIS):
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, ul. Kopernika 1, pok. nr 104

w terminie od 1.06.2012 r. do 15.12.2012 r.

. Pracownik posiada prawo do wgladu do swoich danych i dokumentdw zgromadzonych w jego

sprawie.

. Pracownik nie posiada prawa wgladu do dokumentéw i danych innych pracownikéw.

Warunki ubiegania sie pracownika o przyznanie mikrograntu
§3
. Do ubiegania sie o przyznanie mikrograntu konieczne jest rGwnoczesne spetnienie nastepujacych
warunkdw:
1) ztozenie podpisanego wniosku wg wzoru zgodnie z § 2 ust. 1 Reqgulaminu, w formie
papierowej wraz z zatagcznikami w terminie i miejscu okreslonym w § 2 ust. 3 Regulaminu;
2) nawigzanie wspotpracy z co najmniej jednym przedsiebiorcg w obszarach strategicznych
stuzacych rozwojowi wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zgodnie z RSI WKP;

3) ztozenie karty pracy dyplomanta zgodnie ze wzorem ustalonym przez IMIS UKW.

. Pracownik w ramach wniosku o przyznanie mikrograntu oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig
Regulaminu i jego zatacznikami oraz ze przyjmuje do wiadomosci i akceptuje warunki i zasady
przyznawania mikrograntu okreslone w ww. dokumentach, a takze ze zobowiazuje sie wykonac

wszelkie zadania wynikajace z udziatu w projekcie okreslone w Regulaminie.
Formy wsparcia
§ 4

. Mikrogrant przekazywany bedzie przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
. Mikrogrant wyptacany bedzie jednorazowo.

. W przypadku rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w projekcie przez pracownika

instytutu, mikrogrant przyznaje sie kolejnej osobie z listy rezerwowej.



. Terminy wyptaty mikrograntéw moga ulec przesunieciu z przyczyn niezaleznych od Projektodawcy
projektu.

Zasady przyznawania mikrograntow

]

. Oceneg wnioskdéw dokonuje Komisja do Oceny Wnioskdw o Przyznanie Mikrograntdw powotywana

przez dyrektora IMIS.

. Decyzje o przyznaniu mikrograntu, o nieprzyznaniu mikrograntu oraz decyzje o przyznaniu
mikrograntu osobom z listy rezerwowej wydaje Przewodniczacy Rady IMIS stosownie do
posiadanych srodkdéw finansowych w ramach projektu na podstawie listy rankingowej oraz listy

rezerwowej przedstawionej przez Komisje do Oceny Wnioskéw o Przyznanie Mikrograntow.

. Ocene wniosku (maks. 20 pkt.) tworzy¢ bedzie suma punktdw sktadajaca sie z nastepujacych ocen
czgstkowych:

a) Opis podstawowych zagadnien dotyczacych pracy dyplomowej studenta - maks. 5 pkt;

b) Opis mozliwosci oraz korzysci, jakie beda wynikaé dla przedsiebiorcy po wykorzystaniu
rozwigzan w pracy dyplomowej studenta maks 6 pkt;

¢) Opis mozliwosci oraz korzysci jakie wynika¢ beda dla WKP z pracy dyplomowej i
wdrozenia jej wynikdw oraz opis mozliwosci wykorzystania rozwigzan opisanych w pracy
dyplomowej w dziatalnosci gospodarczej - maks. 3 pkt;

d) opis i udokumentowanie wspdtpracy z przedsiebiorca w obszarach strategicznych
stuzacych rozwojowi WKP (zgodnie z RSI WKP) w zakresie wykorzystania rozwigzan
opisanych w pracy dyplomowej w przedsiebiorstwie — maks. 6 pkt;

. Ocena wniosku dokonywana jest przez Komisje do Oceny Wnioskdéw o Przyznanie Mikrograntow i
zostanie przeprowadzona w oparciu o procedure oceny wniosku o przyznanie mikrograntu w
ramach projektu ,Przedsiebiorczosc akademicka dzwignig innowacyjnej gospodarki WKP"”, ktdra

stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Ocene wniosku zapisuje sie na kartach oceny wniosku podpisanych przez osoby dokonujace oceny

merytorycznej. Wzory karty oceny merytorycznej stanowig zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Kazda ocene czastkowa wyraza sie punktowo oraz uzasadnia sie opisowo. Koricowg ocene wyraza

sie sumga ocen czgstkowych.



Wyptata mikrograntow
§6

1. Mikrogranty wyptacane beda zgodnie z postanowieniami § 4.
2. Mikrogranty wyptacane beda na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracownikiem a UKW.

Zadania pracownika po uzyskaniv mikrograntu
§7
1. Pracownik zobowigzuje sie do:
1) uczestnictwa w konferencjach i innych dziataniach promocyjnych organizowanych w
ramach projektu: ,Przedsiebiorczosc akademicka dzwignia innowacyjnej gospodarki
WKP”;
2) zamieszczenie informacji o realizowanej pracy dyplomowej wraz z sylwetka dyplomanta
na stronach internetowych w/w projektu;
3) udziatu w badaniach zwigzanych z monitoringiem i ewaluacja w/w projektu w ciggu 5 lat
od zakonczenia projektu;
2. W przypadku niewywigzania sie przez pracownika z zadan i obowigzkdw okreslonych w
Regulaminie oraz umowie o ktdrej stanowi §6 pkt. 2, pracownik nie bedzie mdgt sie ubiegac o

mikrogrant w nastepnym naborze wnioskdw w ramach projektu w roku 2013.
Postanowienia koricowe.
§8
1. Wzdr wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
2. Wzdr Karty Oceny wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
3. Procedura oceny wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do Requlaminu.

4. Wzdr umowy zawieranej pomiedzy pracownikiem a UKW stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

5. Regulamin Komisji do Oceny Wnioskéw o Przyznanie Mikrograntow — zatgcznik nr 5
§9

Zataczniki do Regulaminu wymienione w §8 Regulaminu przyjmuje i zatwierdza w formie uchwaty Rada
IMIS UKW.



Uzyskanie patentu jest wazne dla wszystkich tworzacych nowe produkty i technologie, zabezpiecza
bowiem przed nieuczciwa konkurencja i utrata ewentualnych korzysci materialnych. Ochrona wtasnosci
intelektualnej, w tym roéwniez przemystowej, jest rowniez konieczna dla prawidtowego rozwoju
innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy. Korzysci z patentowania swoich wynalazkéw odnosza
rowniez naukowcy i sa to: rozwdj zawodowy, gdyz patent jest zaliczany do dorobku naukowego. Pisanie
wniosku patentowego nie jest proste — a na etapie krajowym koszty zgtoszenia patentowego ksztattuja

sie w chwili obecnej nastepujaco:

Najwieksza czesd pochtaniaja koszty korzystania z ustugi profesjonalnego doradcy zajmujacego sie
swiadczeniem pomocy z dziedziny ochrony wtasnosci intelektualnej, czyli rzecznika patentowego. Jest
to bardzo wazny etap, poniewaz od jakosci zgtoszenia patentowego dokonanego w celu zastrzezenia
pierwszenstwa zalezg w duzej mierze jego dalsze losy, a takze losy pdzniejszych zgtoszen (np. w trybie
PCT). Szczegdlnie istotny jest pierwotny ksztatt zastrzezen oraz ta czesc zgtoszenia, ktdra opisuje istote
wynalazku oraz podaje korzystne przyktady jego wykonania. To od nich zalezed bedzie w dalszym toku
postepowania mozliwos¢ dokonywania ewentualnych zmian redakcyjnych w obrebie zastrzezen
patentowych, gdyz zmiany te nie moga wykraczac poza zakres ujawniony w pierwotnej wersji zgtoszenia.
Czynnosci rzecznika patentowego, niezbedne do przygotowania zgtoszenia o wymaganej jakosci,
powinny obejmowad petne badanie stanu techniki w Swiatowej literaturze patentowej z wykorzystaniem
petnotekstowych baz danych opublikowanej literatury patentowej, zidentyfikowanie najblizszego stanu
techniki, porownanie go ze zgtaszanym do ochrony rozwigzaniem oraz zdefiniowanie istoty wynalazku
bez ukrywania zastrzezen patentowych. Bardzo czesto btedy popetnione na etapie redagowania
pierwszego zgtoszenia patentowego sg powodem znacznych komplikacji w pdzniejszych, zazwyczaj
bardziej kosztownych fazach miedzynarodowego postepowania patentowego. Minimalne stawki za
niektdre ustugi rzecznikow patentowych sg okreslone w rozporzadzeniu ministra sprawiedliwosci z dnia
3 grudnia 2003 roku w sprawie optat za czynnosci rzecznikow patentowych (Dz. U. Nr 212, poz. 2076).
Rzeczywiste koszty ponoszone przez zgtaszajacych bywajg rozne i sg uzaleznione od takich czynnikéw,

jak stopien skomplikowania wynalazku oraz zakres prac wymaganych do przygotowania zgtoszenia



patentowego. Wysokos¢ podstawowej optaty urzedowej (Dz. U. z 2004 r., Nr 35, poz. 309) za zgtoszenie
patentowe w Urzedzie Patentowym RP wynosi 500 ztotych. W razie ujecia w zgtoszeniu wiecej niz dwoch
wynalazkow optata podlega zwiekszeniu o 50 procent. Ponadto, przy zgtoszeniach o objetosci wieksze]
niz 20 stron nalezy uisci¢ optate wynoszaca 25 zt za kazda dodatkowa strone. Trzeba tez pamietad, ze
niektore wynalazki z dziedziny biotechnologii wymagaja, dla ich petnego ujawnienia, ztozenia
odpowiedniego depozytu mikroorganizmu. Jezeli depozyt zostanie ztozony w instytucji depozytowej
rozpoznawanej zgodnie z traktatem budapesztenskim, nie jest konieczne sktadanie kolejnych
depozytdw dla zgtoszen zagranicznych. Aktualnie w Polsce istnieja dwie organizacje depozytowe
dziatajace zgodnie z traktatem budapesztenskim — Polska Kolekcja Mikroorganizmow (Polish Collection
of Microorganisms — PCM) dziatajaca przy Instytucie Immunologii i Terapii Doswiadczalnej we Wroctawiu
oraz Instytucja Depozytowa przy SGGW w Warszawie. Niestety, nie przyjmuja one petnego wachlarza
mozliwych depozytow mikroorganizmow i np. w przypadku linii komédrek eukariotycznych konieczne jest
korzystanie z duzo drozszych instytucji depozytowych dziatajgcych za granica na mocy traktatu
budapeszteriskiego. Mozna takze wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktdrej w ciggu roku powstaje kilka
wynalazkow opartych na tej samej idei wynalazczej, ktére sa kolejno zgtaszane do ochrony patentowej w
UP. W razie, gdy sa one pofaczone wspdlng koncepcjg, mozna je potaczy¢ w jednym zgtoszeniu
zagranicznym. Jest to rozwiazanie, ktore pozwala uniknac zwielokrotniania kosztow postepowania

miedzynarodowego.

opracowanie na podstawi tekstu ze strony www.polskietechnologie.pl
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Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki oraz tryb przyznawania i przekazywania mikrograntéw dla
pracownikéw naukowo-dydaktycznych Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej (IMIS) Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego (UKW) w Bydgoszczy komercjalizujgcych swoje badania poprzez zgtoszenie patentowe
lub zgtoszenie wzoru uzytkowego w roku 2012. Mikrogranty realizowane sq w ramach projektu
innowacyjnego: ,Przedsiebiorczos¢ akademicka dZwignig innowacyjnej gospodarki WKP; PIORYTET VIII.
Regionalne kadry gospodarki; Dziatanie 8.3 Projekty Innowacyjne, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL) i finansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej, budzetu
panstwa oraz budzetu wojewddztwa.

Postanowienia ogdlne

§1

1. Mikrogrant przyznawany jest pracownikowi naukowo-dydaktycznemu zwanemu dale]
pracownikiem, ktéry komercjalizujg swoje badania naukowe poprzez zgtoszenie patentowe lub

zgtoszenie wzoru uzytkowego w roku 2012.
2. Beneficjentem jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (UKW) w Bydgoszczy.
3. Obstuge projektu prowadzi Instytut Mechaniki i Informatyki Stosowanej (IMIS) UKW.
§2

1. Wniosek o przyznanie mikrograntu w ramach projektu ,Przedsiebiorczos¢ akademicka dzwignia
innowacyjnej gospodarki WKP” w ramach naboru wnioskdw w roku akademickim 2012, zwany
dalej ,wnioskiem”, wypetnia pracownik na formularzu dostepnym na stronie

www.innowacyjny.ukw.edu.pl.

2. Dla kazdego zgtoszenia patentowego oraz wzoru uzytkowego nalezy ztozy¢ osobny wniosek.



. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej (IMIS):
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, ul. Kopernika 1, pok. nr 104

w terminie od 1.06.2012r. do 15.12.2012 .

. Pracownik posiada prawo do wgladu do swoich danych i dokumentéw zgromadzonych w jego

sprawie.
. Pracownik nie posiada prawa wgladu do dokumentow i danych innych pracownikow.

Warunki ubiegania sie pracownika o przyznanie mikrograntu

§3

. Do ubiegania sie o przyznanie mikrograntu konieczne jest réwnoczesne spetnienie nastepujgcych
warunkow:
1) ztozenie podpisanego wniosku wg wzoru zgodnie z § 2 ust. 1 Regulaminu, w formie
papierowej w terminie i miejscu okreslonym w § 2 ust. 3 Regulaminu;
2) ztozenie wraz z wnioskiem potwierdzenia zgtoszenia patentowego lub zgtoszenia wzoru
uzytkowego wraz z numerem zgtoszenia nadanym przez Urzad Patentowy

Rzeczypospolitej Polskiej.

. Pracownik w ramach wniosku o przyznanie mikrograntu oswiadcza, ze zapoznat sie z trescia
Regulaminu i jego zatacznikami oraz ze przyjmuje do wiadomosci i akceptuje warunki i zasady
przyznawania mikrograntu okreslone w ww. dokumentach, a takze ze zobowigzuje sie wykona¢

wszelkie zadania wynikajace z udziatu w projekcie okreslone w Regulaminie.

Formy wsparcia

§4

. Mikrogrant przekazywany bedzie przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
. Mikrogrant wyptacany bedzie jednorazowo.
. Terminy wyptaty mikrograntow moga ulec przesunieciu z przyczyn niezaleznych od Projektodawcy

. W przypadku rezygnacji, przerwania lub zakonczenia udziatu w projekcie przez pracownika,
mikrogrant przyznaje sie kolejnej osobie z listy rezerwowej.
12
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Zasady przyznawania mikrograntow

]

1. Oceneg wnioskdw dokonuje Komisja do Oceny Wnioskdw o Przyznanie Mikrograntdow powotywana

przez dyrektora IMIS.
2. Komisja rekomenduje wnioski do przyznania mikrograntu.

3. Ostateczna decyzje o przyznaniu mikrograntu, o nieprzyznaniu mikrograntu lub decyzje o
przyznaniu mikrograntu osobom z listy rezerwowej podejmuje Przewodniczacy Rady IMIS,
stosownie do srodkow finansowych bedacych do dyspozycji w ramach projektu i na podstawie listy

przedstawionej przez Komisje do Oceny Wnioskdw o Przyznanie Mikrograntow

Wyptata mikrograntow
§6

1. Mikrogranty wyptacane beda zgodnie z postanowieniami § 4.

2. Mikrogranty wyptacane beda na podstawie umowy zawartej pomiedzy pracownikiem a

Uniwersytetem

Zadania pracownika po uzyskaniv mikrograntu

§7

1. Pracownik zobowiazuje sie do:
4) uczestnictwa w konferencjach i innych dziataniach promocyjnych organizowanych w
ramach projektu: ,Przedsiebiorczosc akademicka dzwignia innowacyjnej gospodarki
WKP”;
5) zamieszczenie informacji o realizowanej pracy dyplomowej wraz z sylwetka dyplomanta
na stronach internetowych w/w projektu;
6) udziatu w badaniach zwigzanych z monitoringiem i ewaluacjg projektu w ciggu 5 lat od

zakonczenia wjw projektu;

2. W przypadku niewywiazania sie przez pracownika z zadan i obowigzkow okreslonych w
Regulaminie oraz umowie pracownik nie bedzie mdgt sie ubiegaé o mikrogrant w nastepnym

naborze wnioskdw w ramach projektu w roku 2013.



Postanowienia koncowe.
§8

1. Wzdér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wz6r umowy zawieranej pomiedzy pracownikiem a Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego stanowi

zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Regulamin Komisji do Oceny Wnioskdw o Przyznanie Mikrograntow — zatgcznik nr 5

So

Zataczniki do Regulaminu wymienione w §8 Regulaminu przyjmuje i zatwierdza w formie uchwaty Rada

Instytutu Mechaniki i Informatyki Stosowanej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.




PRZEDSIEBIORCZOSC
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