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Warszawa, 6 sierpnia 2013

Spotkanie wspotfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Bloki innowacji spotecznych w
obszarze Adaptacyjnosc

(] Budowanie potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw — 13 projektéw

J Przedsiebiorczos¢ akademicka oraz
wspotpraca przedsiebiorcow z
sektorem nauki — 20 projektéw

J Pracownicy 50+ - 14 projektéw
[ Idea flexicurity — 5 projektéw

(L CSR — 3 projekty

tACZNIE - 55 projektow



Spoteczna odpowiedzialnosc
biznesu




Do rozwiazania jakich problemow
mogaq sie przyczynic narzedzia?

Niewystarczajacy poziom wiedzy w zakresie
CSR wsrod matych i srednich przedsiebiorstw;

Nieuwzglednianie koncepcji CSR w strategiach
zarzadzania przedsiebiorstw;

Niedostateczny poziom wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorcami a przedstawicielami
organizacji pozarzadowych i administracji
publicznej we wdrazaniu modelow zarzadzania
opartych na CSR;

Niedostrzeganie korzysci dla wzrostu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw w zwigzku
z wdrazaniem modeléw zarzadzania opartych
na CSR;

Niedostateczny poziom przestrzegania
standardéw etycznych w dziatalnosci
gospodarczej wsrdad przedsiebiorstw



Do kogo adresowane s3 rozwigzania?

Jakie podmioty moga Czyje problemy moga
zastosowacC wypracowane rozwigzac prezentowane
narzedzia w swojej narzedzia?

dziatalnosci?

Przedsiebiorstwa, w .
szczegollnosci sektora matych i
srednich przedsiebiorstw,

Kadry zarzadzajacej
przedsiebiorstw,

®"  Pracownikéw przedsiebiorstw,

Organizacje pozarzagdowe, = Organizacji pozarzadowych.

Administracja samorzagdowa,
Instytucje otoczenia biznesu.



Korzysci z zastosowania
innowacyjnych rozwiazan

Podniesienie wiedzy na temat koncepcji CSR oraz jej praktycznego
zastosowania wsrod kadry zarzagdczej oraz pracownikow
przedsiebiorstw poprzez indywidualne konsultacje, szkolenia

i doradztwo prowadzone przez ekspertow;

Wozrost potencjatu innowacyjnego oraz budowanie przewagi
konkurencyjnej matych i srednich przedsiebiorstw poprzez
wdrozenie koncepcji CSR w sposéb planowy i usystematyzowany;

Zwiekszenie ilosci partnerstw miedzysektorowych zawieranych
przez przedstawicieli biznesu i organizacji pozarzgdowych, w
kontekscie wspolnego planowania i wdrazania zasad CSR poprzez
tworzenie forow wspotpracy oraz dotacje na realizacje wspolnych
dziatan;



Korzysci z zastosowania
innowacyjnych rozwigzan

" Podniesienie jakosci zarzagdzania zasobami
ludzkimi oraz relacjami z kluczowymi
interesariuszami w wyniku wtgczenia do
strategii dziatania przedsiebiorstwa
elementow koncepcji CSR;

= Zidentyfikowanie silnych i stabych stron
firmy w obszarze CSR dzieki
przeprowadzeniu samodzielnej analizy
strategicznej przedsiebiorstwa w oparciu
o ujednolicone kwestionariusze.



Celem jest zwiekszenie potencjatu innowacyjnego i zdolnhosci
konkurencyjnej matych i sSrednich przedsiebiorstw poprzez
zastosowanie zasad dotyczacych CSR

= W ramach prezentowanego rozwigzania zostat wypracowany model
biznesowy, ktory odwotuje sie do dwdch najbardziej istotnych, zgodnie
z CSR, aspektow zarzadzania firmag, tj. odpowiedzialnego zarzadzania
relacjami z interesariuszami i pracownikami oraz wtaczania dziatan
proekologicznych do dziatalnosci biznesowej. Model zostat
umieszczony na dedykowanej platformie internetowej, w ramach
ktorej udostepniono niezbedne materiaty, szkolenia e-learningowe oraz
bazy partnerdw zainteresowanych realizacjg wspolnych projektéow
innowacyjnych;

=  WSsrdd wypracowanych narzedzi znaJdUJe sie podrecznik uzytkownika
i kompendium wiedzy, ktére zawierajg informacje na temat
praktycznego wdrazania CSR w przedsiebiorstwie;



= Nowoscia w proponowanym rozwigzaniu jest mozliwosc
przeprowadzenia przez przedsiebiorce samodzielnej analizy
strategicznej, dzieki ktorej bedzie mogt oceni¢, co moze
zmieni¢ w sposobie zarzagdzania zgodnie z zasadami CSR, i
dzieki temu poprawic rowniez konkurencyjnosc¢ swojej firmy.

Beneficjent: Agencja Rozwoju Innowacji SA
Okres realizacji projektu: 01.02.2012-31.01.2015

Wiecej informacji pod adresem
www.innowacjecsr.eu



Rozwigzania dotyczace poprawy skutecznosci wdrazania
strategii CSR w przedsiebiorstwach w wyniku
poglebiania wspolpracy miedzysektorowej

Cel rozwigzan - poprawa Swiadomosci matych i srednich
przedsiebiorstw w zakresie koncepcji CSR oraz jej praktycznego
wykorzystania w zarzadzaniu wtasna firma

Wsrod wypracowanych rozwigzan znajduja sie m.in.:

dszkolenia adresowane do pracownikow przedsiebiorstw
i organizacji pozarzgdowych, ktérzy chcg poza miejscem pracy
podwyzszacC swoje kompetencje w obszarze CSR;

U cykl warsztatow potaczonych z indywidualnym doradztwem
oraz konsultacjami dotyczagcymi zagadnien ekonomicznych,
marketingowych i psychologicznych;



ddotacje dla przedstawicieli sektora pozarzagdowego
i biznesowego na podejmowanie wspolnych inicjatyw na
rzecz lokalnych spotecznosci;

dnarzedzia do samodzielnej diagnozy kondyc;ji
przedsiebiorstwa w oparciu o kwestionariusze
zamieszczone na platformie internetowej oraz narzedzia
diagnostyczne umozliwiajgce przedsiebiorcy okreslanie
czynnikow zawodowych i pozazawodowych wptywajgcych
na zdolnosc¢ do pracy; zinstytucjonalizowane ptaszczyzny
wspotpracy (np. w formie federacji, foréw, zrzeszen)
pomiedzy przedstawicielami przedsiebiorstw i organizacji
pozarzadowych;



* Nowoscig w proponowanych rozwigzaniach jest wykorzystanie
miedzysektorowej wspotpracy podmiotdw publicznych, spotecznych
i biznesowych w celu poprawy praktycznego wdrazania koncepgcji
CSR w matych i srednich przedsiebiorstwach.

Beneficjent: Elblaska Rada Konsultacyjna Osdb Niepeinosprawnych
Okres realizacji projektu: 01.02.2012-31.08.2014

Beneficjent: Dolnoslaska Federacja Organizacji Pozarzadowych
Okres realizacji projektu: 01.01.2011-31.12.2012

Wiecej informacji pod adresem



Wszelkie informacje na temat
zaprezentowanych rozwiazan mozecie
Panstwo uzyskac:

v'u realizatora projektu
v'u Instytucji PoSredniczacej/Instytucji Po$redniczgcej II stopnia
v'za posrednictwem KIW

Osoba do kontaktu ze strony KIW:

Anna Mroczkowska,
tel. 22 378 31 60
anna.mroczkowska@cpe.gov.pl
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Wyszukiwarka projektow i produktow
na portalu KIW:

Wyszukiwarka projektow i produktéw na portalu KIW
www.Kkiw-pokl.org.pl

Zaktadki:
-> Innowacje

—> Upowszechnianie i Mainstreaming

-> Dla beneficjentéw
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PAKIETY INNOWACJI

W te] zaklfadce znajda Panstwo informacje dotyczace blokdw tematycznych, czyli grup projektow wyodrebnionych pod katem
wypracowywanych przez nie podobnych rozwiazan innowacyjnych, w obszarze Dobre rzadzenie.

Materialy dotyczace poszczegdinych blokow tematycznych (pakietow innowacji) zawieraja informacje wstepna, opis
danego bloku, uwzgledniajacy m.in. korzysci wynikajace z zastosowania ujetych w nim rozwiazan innowacyjnych oraz zatacznik
zawierajacy liste produktow tworzacych dany pakiet innowacji wraz z podstawowymi informacjami na ich temat. Bloki
aktualizowane sa w cyklu kwartalnym.

Krajowa Instytucja Wspomagajaca wyraza zgode na pobieranie materiatow zamieszczonych w tej zakiadce oraz ich
wykaorzystywanie na potrzeby prowadzania dziatan upowszechniajaco — wiaczajacych. Jezeli planuja Panstwo korzystanie z tych
materiatdw np. przez umieszczenie ich na swojej stronie internetowe], wykorzystanie podczas prezentacji lub rozestanie do
innych 0sdb, prosimy o umieszczenie (na stronie www lub w mailach do adresatow) informacji, iZ materiaty stanowia wlasnoé¢

intelektualna Krajowej Instytucji Wspomagajaceji sa chronione prawem autorskim. -

Dobre rzadzenie (bloki tematyczne)

Ponizej zamieszczamy zestawienie projektdow innowacyjnych w obszarze Dobre rzadzenie, podzielonych na tzw. bloki
tematyczne ze wzgledu na zblizona problematyke.



A GEOWNA > PO KL > WYSZUKIWARKA PRODJEKTOW | PRODUKTOW > SZUHKA!

Szukaj
Szukaj: szuka,
LISTA PROJEKTOW 1 Rodzaj projektu: F Wvbierz..,

PRODUK TOW |

Trvb realizacji: F W vbierz
PIW EQUAL Beneficjent: F Wybierz...

Typ instytucji F Wvhierz...

beneficjenta:

Ohszar wsparcia kW yvhigrz

Priorytet: F Wyvhierz

Dzialanie: W yvbierz

Poddzialanie: W yvbierz

Temat projektu P Wyvbierz...

innowacyjnego:

Komponent W vbiErz..,

regionalny/cenmntralny:

Cdbiorcy: W yvbierz

Uivtkownicy: Wy higrz

Rodzaj produktu: W yvbierz
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